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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACIONNDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS INSPECCIONES EN PREVENCION DE
INCENDIOS Y SEGURIDAD HUMANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I Introduccién

Los fines del estado consagrado en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia “son fines
esenciales del estado servir a la comunidad, promover a la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién, facilitar la
participacién de todos en la decisiones que lo afectan en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la evidencia de un orden justo.”

Asi mismo, el numeral 3 del articulo 87 de la Ley 1801 de 2016, por el cual se expide el cédigo
nacional de Policia y convivencia, y trata sobre los requisitos que se deben cumplir por parte de un
establecimiento comercial, industrial, de servicios, o de otra clasificacién, durante la ejecucién de
una actividad econémica; sobre el cumplimiento de las condiciones de seguridad.

La Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y
se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones,
dicha norma define claramente los tres procesos esenciales de la Gestién del Riesgo a saberse:
conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo del desastre.

La Ley 1575 de 2012, Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia,
especificamente en su articulo 42 - INSPECCIONES Y CERTIFICADOS DE SEGURIDAD “Los
cuerpos de bomberos son los 6rganos competentes para la realizacion de las labores de
inspecciones en prevencion de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y
particularmente en los establecimientos publicos de comercio e industriales, e informaran a la entidad
competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la
realizacion de eventos masivos y/o pirotécnicos, haran cumplir toda la normativa vigente en cuanto
a la gestion integral del riesgo contra incendio y calamidades conexas. Estas inspecciones,
contemplaran los siguientes aspectos:

Realizacion de inspeccion y prueba anual de los sistemas de proteccién contra incendio de
acuerdo a la normativa vigente,
Realizacion de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y seguridad humana.”

De igual manera la Resolucion No. 0661 del 26 de junio de 2014, por la cual se adopta el reglamento
administrativo, operativo, técnico y académico de los bomberos en Colombia y la Resolucion 1127
del 24 de julio de 2018 por medio de la cual se modifican algunos articulos del reglamento
administrativo, operativo, técnico y académico de los bomberos en Colombia adoptados por la
Resolucién No. 0661 de 2014.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se
adopta la estructura organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, La Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia encargada de formular,
ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un
enfoque de derecho, garantizar el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas y
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico,
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo,
generando un ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la siguiente funcién primaria:

« Dirigir, coordinar y acompafar el Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, en la implementacion de las politicas y en el cumplimiento de los
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reglamentos generales de orden técnico, administrativo y operativo para la prestacion del servicio
publico esencial Bomberil, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

Como Funciones secundarias tenemos:

« Dirigir y evaluar las medidas administrativas para el funcionamiento del Cuerpo Oficial de Bomberos
del Distrito de Barranquilla, de acuerdo con lo definido en las leyes y reglamentos vigentes.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestaciéon de servicios de
personal idoneo que disponga de las competencias requeridas como insumo fundamental para lograr
una mejor gestion en la ejecucion de los programas de inspeccion y prevencion de incendios y
seguridad humana.

» Formular de manera conjunta con el Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, las estrategias que deben cumplir para la prevencion y atencién de
incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, bajo los lineamientos de la Junta Nacional de Bomberos de
Colombia.

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, desde el reto 3.1. SOY
EQUITATIVA, se cred la politica 3.1.5. POLITICA CIUDAD SEGURA Y DE PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS en la cual tiene espacio el programa 3.5.10. EQUIPO PARA LA
SEGURIDAD y su proyecto 3.1.5.10.2. OPERACION, DOTACION Y MEJORAMIENTO DEL
CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, cuyo objeto es el
fortalecimiento institucional del cuerpo oficial de bomberos de Barranquilla y Dotar de recursos
relacionados con su operacidn, al cuerpo de bomberos distrital.

Dicho proyecto, busca garantizar la prevencion, extincién e investigacion, en lo referente a la
accion contra incendios, rescate y salvamento de personas y bienes, acompafamiento en las
inspecciones en prevencién de incendios y seguridad humana prueba anual de los sistemas de
proteccion contra incendio de acuerdo a la normatividad vigente en las edificaciones publicas,
privadas y a los establecimientos publicos de comercio e industriales. Por lo anterior, los
contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la necesidad descrita
y deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente para asi, garantizar la
adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

* Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo
de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
dicho proyecto de inversion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

Il Analisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf (14 de Agosto de 2023)
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total nacional
Junio 2023p / junio 2022

Inmekiliarias, alquiler de maquinaria y equipa 21,2

Salud humana privada sin internacion 20

Praducddn de peliculas cnematagraficas y programas de television 19,4

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades mecepto call center 184

Desarelle de sistemas informiaticos y precesamiento de datos 181

Restaurantes, catering y bares 178
Salud humana privada con internacisn 158
Publicidad 157

Citras senvicias de entreterimienta y atros servicios 1 3

I 2,5

o5 de iany ¢ in, agendias de noticin

Educacian superior privada 0,7
Actividades de emples, seguridad e investigacien privada, servidas a edificios — 7
Actividadles de centras de lamadas (Call center] —— 7

Abmacenamienta y actiidades complementarias al transparte — 1

Actividades de edidén 34—
Telecomunicaciones 4.0 w—
Corres y servicios de mensajeria 45—

Actividades profesionales cientfiicas y técricas

-7.2

0,0 50 00 50 10,0 150 20,0 50
Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
junio de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

[— Venta de
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. - — s ng
Seccion Divisién Vanedien (%) = e
Almacenamianio 7 Sctvidades
L Dhisidn 52 omplementariss al transporte L] 5 2 e
H Divisién 53 Correny servicios de mensajerla as -1 0o 03
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 178 169 06 03
) Divsién 88 Actividades de sdliclén 34 -7 02 31
) Divisitn 55, excepto Produceén de pelicules dnematograficas y o . . o
Clase 5920 programas de televisidn
Divisin 60 y Clasa 160 y
! 6391 agenciss de noticiss 23 a3 o0 30
) Divisidn 61 Telecomumicaciones 40 -18 BERE | -0
Divigsién 62, Division
Desarrclle de sistemas  Informéticos
3 63, excepio Cla: 181 152 2 07
- “® procesamiento de detos 2 I
Seccidn L. Divisidn
o alquiler  de
™ Secddn N " A LT 217 oo 05
Divisiones 7710,  “OAPC
7729 y 7730
Divisicnes 68, 70 -
70 pctividades  profesionates  clentificas
" 71,72, Clase 7320, P i Yooas 75 o 01
Divisign 74 "
Y] Clase 7310 Publicidad 187 174 00 17 L |
Oivisiones 78, B0 y
h Actividades e emples, segurided e
1. except
™ B ncEpto Clase | i gacin privads, servidios & sdifidos To Ta o o0
.. Actividades de centros de Namadss (Call
N Clase 8220 67 &7 oo 00
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Oivisitn B2 excepto
N oficina y owas sctvidades, e cal
e ficina y oas actvidades, excepto call 184 185 03 02
center
v 10,7 94 00 13 1
a 158 158 01 00
a 210 208 0o a1
Divisiones 90,92, O ;
B 133 116 13 04
93,95 y 96 : ‘ -

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022
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DANE - EMS
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Wi
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! 6391 gercim de noticun.
) D6 Taeameicoon
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7, 72 Clase 7320,
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N o T ) Midade do emplea, seguided o
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N Gmeszo borvesprabadutaferaic i
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. Owisones 90, 92 Otrcs sendcios de ensetenimients y oo
99549 sorvicos

Fuente: DANE - EMS

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf (31 de Julio 2023)

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que represent6
una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (56,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Total nacional
Junio (2015 — 2023)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,8%, lo que representd una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segln rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segin rama de actividad*
Total nacional Junio (2022 - 2023)
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Junic 2022 Juniozozy Dotmbuddn  Varacdée  Contribuciin

% 2023 absoluta &n p.p.

Poblacién ocupada 22023 a2 100 1030

Administracidn publica y defersa, educacién y atencion de la salud humana 2584 2R53 124 A 1.2
Actividades profesonale:, dertificas, téonicas vy sercios administrativos 1554 1820 TS ok 12
Transparte w almaceramiento 1601 1745 TE 144 or
sctiadades artisficas, entretenimiento recreacidn v otras actvidades de senvicios 1528 2033 i 058 oS
Alojumsento v serdcios de comida 1.508 160 L) Lr o4
Comamnio y repamacian de vehiculos 18570 4058 174 BE o4
Actividades inmobiliarias 03 264 1,2 (23 03
industrias marnufacturerms 2258 (=5 ] 100 B ]
Actividades firanciens y de sequros 354 428 1.9 34 oz
Sumanistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos™ B57 675 25 ] o1
Constniccicn 1525 1637 (A - o
Agricutbura, ganaderia, caza, sikviculura v pesca 3 3258 141 8 oo
nformacion ¥ comunicacones 474 £ 15 107 05

Fuente: DAME. GEIH.

Surministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Pior aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informadan
del anexo estadistico.

pup.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categonia "MNo
informa’.

MNota: Poblaciones en miles.

MNota: Los datos de rama de actividad econgmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total Nacional

Para junio de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacidon se concentrd principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando
(22,9%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de la fuerza laboral
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total Nadional

Tipo de actividad Junio 2022 Junio 2023 Distribucién Wariacion Contribucién

% 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14150 14,096 JO0.0 -62
Oficios del Hogar a7 T.788 552 -230 -1.6
Estudiando 3228 3223 229 -5 0.0
Oiros. 2913 3085 219 172 1.2

Fuente: DANE GEIH.
Otros®: Incapacitado permanents para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas gue no les llama la atencidn o creen

gue no vale la pena trabajar.
pup-: Puntos porcenmtuales.
Mota: Poblaciones en miles.

M. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN LAS INSPECCIONES EN PREVENCION
DE INCENDIOS Y SEGURIDAD HUMANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Se requiere de la prestacion de servicios de bachilleres y/o técnicos que, con conocimientos en la
prevencion, extincion e investigacion, en lo referente a la accion contra incendios.

Zhttps://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
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DIEZ(10) VESESDE  [oeTandutla a3 oficinas del 48 bomberus, en s recepcion y consolidacion TREINTA Y UNO (31)
SEMESTRES | EXPERIENCIA ! y DOS (02) PAGOS MENSUALES IGUALES POR VALOR DE
4| e oe | s [de 18 informacion que se deresian en a inspecciones teicas refererien a ncendio alas & m0o000 | D e ES DE PES08 PES0S (s 4 ooh opp) | DF DICIEMBRE DE
ELACIONADOS ' |oivadas y  ios. piblicos de en el disiito 2023
FORMACION | CON EL OBJETOA .
prrrram | o (3. prinaar ala las oficines del cuarpo ofical de bombaras en la formulacién y ejacucién da
o3 planes de . quese alos 1a direccion naciona
1 i B en los vamites y que brinds f de
MT;;;T:;M VEINTE (20} MESES [barranquil
2. brindar las oficings del cuarpo ofical de bombsras, en la recepion y censolidacion TREINTAY UNO(31)
SEMESTRES ! ‘ DOS (02) PAGOS MENSUALES IGUALES POR VALOR DE
prose
5 | anroaanns b | RELACIONADOS  dola informacion que 5o derevian on la ricas rferenos a i alas 570000 | e M ENOS L mEae 1 (83 500 00q) | DE DICIEMERE DE
on | con ELOBJETO A |privadas ya o piblicos de on ol disirto 2023.
. CONTRATAR |3, brind aln a3 oficinas gel e bomberos en Ia lormulacion y sjscucion de
ROFESIONAL los planes de quese alos Ia direccidn nacionsl
1 brindar a jema en los ramites y servicios que brinda da
DIEZ(10) MESES [banranquila
2. brindar las oficnas del de bemberas, en la recepcion y consolidacion TREINTAY UNO (31)
& | TECNICO | RELACIONADOS |dela informacion que se derevian enla inspecciones tcnicas referenies o incendia s e a 8 moononn | O e e e o0 PSS 1 3 booooe, | DE DICIEMBRE DE
CON EL OBJETOA [privadas y a los pblicos de iales en el disirito ¢ 000) 2023,
CONTRATAR (3. ala as oficinas del cuarpo ofical de bomberas en la lormulacidn y ejacucién de
los planes de quese i alos Ia direccidn nacional.
a en los ramites y que brinda de
SEIS (06) MESES
as oficinas del ficlal de bomberos, an |a recapeion y consolidacion UN UNICOPAGO AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL
7| TECNICO | RELACIONADOS |dela informacion que se dersvian enla teenicas referenles a incandio alas $  3500.000 [CONTRATD POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS | UNMES (1)
CONEL OBJETOA [privadas y a los piblicos de i MIL PESOS ML (83 500.000)
3. brindar ala o las oficinas del de bomberos en la formulacion y sjecucién da
o3 planes de avese alas 1a direccidn naciona
1 a &n los ramites y senicios que brinda el cuerpa oficial de bomberas de
DIEZ (10} MESES [barranquilla.
2. brindar as oficines del e bomberas, an 1a recapcion y censolidacion TREINTA Y UNO(31)
8 TECNICO RELACIONADOS  |de la informacion que “dll’lv‘lﬂ en la inspecciones ﬁnlﬁll referentes a incendio alas 3 B.000.000 D?mAm;‘?;s;:;EE;u&L&mﬁ?&?E DE DICIEMBRE DE
CON EL OBJETOA [privadas ya los piblicos de iales en el disiito ’ 2023,
3. brin ala las oficinas del ficial de bomberos. en la formulacién y ejecucién de
los planes de quese alos Ia direccidn nacionsi
1 brindar a jema en los ramites y senicios que brinda de
DIEZ (10) MESES [barranquila
2 a3 oficinas gel e bomberas, en la recepcion y consolidacion TREINTAY UNO(31)
g TECNICO RELACIONADOS  |de Ia Iinformacion que se derevian en la inspecciones lcnicas referentes Imemi-c s adif $ 8000000 D?Jﬁ;;‘ﬁ;z?;:;“;:;’ﬁﬁa?‘ DE DICIEMBRE DE
CONEL OBJETOA [privadas y a los plblicos de en eldis 4000/ 2023.
CONTRATAR 3. brindar ala fa ol el cuerpd il da bombaros ena ormulac ysiscuidn do
los planes de quese. i Ia direccién nacionsl.
1 a i en los ramites y servicios que brinda el cuerpo oficial de bomberos de
DIEZ (10) MESES [narranquila.
2. brindar a8 oficinas del cuarpo ofical de bomberas, en la recepcion y consolidacion TREINTA Y UND (31}
10| TECNICO | RELACIONADOS |de la informacion que se darevian en la inspecciones lecnicas referenies & incandio alas s 8000000 D‘ﬁ;:%z‘ﬁ;i’;?ﬁ,;’g“:g&mﬁﬁ? DE DICIEMBRE DE
GON EL GBJETOA [privadas y a o publicas de I disirto 2023,
CONTRATAR 3. brindia ala las oficinas del de bomberas en Ia formutacion y ejecucién de
o3 planes de quese i alos a direceidn nacional
1 brindar a en los ramites y senvicios que brinda el cusrpa oficial de bomberas de
DIEZ (10) MESES [bamranquila
2. brindar las oficinas del 9o bomberas, en a recepcion y cansolidacion TREINTAY UNO (31)
11|  TECNICO | RELACIONADOS |de la informacion que se derevian en Ia inspecciones lecnicas referenies  incendio alas $ 8000000 f&ﬂ?jﬁ;ﬁf&g@“ﬁ:gﬁﬁﬁ?ﬁ D DICIEMBRE DE
CON ELOBJETOA [privadas. y a los piblicos de isles en el distilo /
3 ala las oficinas del cuerpo oficial de bemberos en la lwmullumra]umon de
los planes de quase alos la direocidn naciona
1 brindar ienio a iema en los ramites y que brinda de
DIEZ (10) MESES  |barranquilla.
2. brin a3 oficinas del ficial de bomberas, en la recepeion y consolidacion TREINTA Y UNO (31)
12| TECNICO | RELACIONADOS |de la informacion que se derevian enla thcnicas referentes a incandio alas s 8000000 Dfﬁ%z‘m&g?ﬁm“;ﬁsmﬁmf DE DICIEMERE DE
CONEL OBJETOA [privadas y a los plblicos de an el disiio 2023.
GONTRATAR 3. brindar ala as oficinas del e bombaros enla ormutacion y ejecucidn e
los planes de mei quese i alos Ia direccidn naciona
1 a en los ramites y que brinda 1 de
DIEZ (10) MESES [barranquila.
2. brindar las oficinas del fcil de bomberos, en a rscepcian y consoldacion TREINTAY UNO (31)
13| TECNICO | RELACIONADOS [de la informacion que 3e derevian on la inspecciones tbenicas referenies a incendio alas L[5 mosnonn | OO e OF PEsOs pESoS (3 4 bop oo0, | DE DICIEMBRE DE
CONEL OBJETOA [prvadas y a los pibiicas de en el disinio ’ 2023,
CONTRATAR 3. bring ala las oficinas del i de bomberos en la formulacidn y ejecucidn de
los planes de quese alos la direccidn nacional.
DiEz (10) MEsgs | ReslEr nspeccianes y prusba -nml aa l0s sistemas de
ockén vig TREINTAY UNO(31)
2 Realizacion da inspecciones Pt — ¥asguridad human a s edcaciones publcs,privadas ya os DOS (02) PAGOS MENSUALES IGUALES POR VALOR DE
M| TEGNIGD | RELACIONADOS |estabiecimientos piblicos de comercio o industisles #  BOGDDOD) T oUATROMILLONES DE PESOS PESOS (54000000) | O D'CIMBREDE
CON EL OBJETO A . 2023.
ConTRATAR [ ez las voendios y Disrto de
4. Realizacisn plansadas y
CON QUINCE (15) 1 brine a &n los ramiles y senvicios que brinds el cuerpo oficial de bomberos de
MESES DE | |Bamanguila.
Experenoa |2 brindar I ofinas e cuao el oo sombero, an  ecplon y onsoidacen DOS (02) PAGOS MENSUALES IGUALES POR VALOR DE | TREINTAY UNO (31)
15| TECNICO. 40 a informacion que 56 derevian en la Inspecciones thcnicas refarentes & incandio $ 8500000 CUATROMILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAML | DE DICIEMBRE DE
RELACIONADOS
CON EL OBIETO A [PVadEs ya los publicos de en el disinto PESOS ML ($4.250,000) 2023,
CONTRATAR  [3 Pind® ala tas oficinas del de bomberas en la formulacion y ejecucion de
los planes de quese ' alos la dirsccidn nacional
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algiin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia 0 naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ver Anexo - Contratistas.

V. Andlisis Econémico
ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn a la gerencia
de las tecnologia de la informacién y comunicaciones en el desarrollo de estrategias que permitan
masificar la alfabetizacion digital y el uso adecuado de las tics en el distrito especial, industrial y
portuario de barranquilla, relacionado con los cédigos:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

En el 2023 se suscribieron 406.62 MIL contratos a nivel nacional por valor de $10 bill, donde
participaron 283.22 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 10 bill. 283.22 mil 406,62 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Namero de Contr

Valor Total Esti

EMPOF

Prov_nombre

Cantidad de contratos - Anual
[En blance}(En blanc@E6.72 mil 400,35 mil 473,19 mil475,57 mil
0,4 mill.

) IIIII
0,2 mill,
2021

2017 2018 2019 2020 2022 2023
Ao =

Fuente ®SECOP_| @secorl 0=

Modalidad de Contratacion

odalidad de Contratacién

Cantidad de contratos

® e 00 0z

Valor Total Estimado

Valor Total
Gasto Mensual $ 10.178.440 250 532

ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20.
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nu de C: del | | Origen del Proveedor
Proveedor ‘ : Proveedor Proveedor No
seleccionado AMIRNCORTESDUN: $ 10 bill. 406,62 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
o sesmim ] E—ypt e— ]
|___sé3mim | [ _2s9 ]
S ss5imim ] "
3 Bl 39 mi M | 2 an |
& I & I
o |
= I
= te |
I |

Valor Total Estimado Numero de Contratos

Gasto Mensual $10.178.440.250.532 Gasto Anual

Cantidad de contratos - Anual

Segun lo anterior se puede establecer que el valor de la presente contratacién es de CIENTO
CATORCE MILLONES DE PESOS M/L ($114.000.000),y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.  La suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el andlisis del sector.

[ Contratos Yot
Cantidad de contratos - Mensual

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestidn, el cual se adelantar4 de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cdodigo asignado: 8913
Para constancia se firma en el mes de octubre de 2023.

9 Hﬂhm ElLl Lu.({ll'f

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario

Secretaria General del

Distrito
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	La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes:

