CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
cEMIL

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL i X i TOTAL | |
No. 009

Bogota D.C. {Cundinamarca), Octubre de 2018.

l‘ | Nombre compieto: JHON LEONARDO FERNANDEZ CANTOR
‘| | identincacion: 1.015.431.493

| | Nacionalidad COLOMBIANA |
! | Direcoion-ciudad de residencia: Calle 168 a No. 73 a — 96 Int. 26 apto 201. |
| Bogota !
!f | Teléfono de contacto: 3057722016

| E-mai de contacio: Fhonleonardodedomod

'| Nombre completo: MY. RONALD ANDRES RODRIGUEZ GARCIA
| 2. SUPERVISOR | Cargo: JEFE DE CIENCIA ¥ TECROLOGIA
| | Resolucion de Nombramiento (56 DEL 20/01/2018)

No. Del contrato: 247-CENAC USAQUEN -2018

|  suscazrcates Fecha de susaripaon: 20 DE ENERO DE 2018

|

; No. 6446101007744

4. POLIZA DE | Entidad que expide ka poliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

GARANTIA UNICA Fecha dei cerlificado de aprobauion de ia poiza: 26/01/2018
Aprobado por TC. JUAN MAURICIO ALVAREZ SARMIENTO

. CDP 9418 (2018-01-20)
| CDP 24818 (2018-01-24)
| ‘ Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03
 Dependencia (43 CENAC USAQUEN .
'S. CRP Posicion catdlogo de gasto A-1-0-2-14-10 REMUNERACION DE SERVICIOS
 TECNICOS.
' Fuente NACION
| Recurso 10
| Valor $ 2.625.000
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01 DE FEBRERO DE 2018

,‘

DL 01 DE FEBRERD DE_ 2018 HASTA 31 DE DHCIEMSBRE DEL 2018

ELECTRICISTA PARA EL CENTRO DE EDUCAION HlLITAR"

- 2rihvdados acaddmicoe
: lWMW&MdemM

. adscritas 2 CEMIL. !

' horarios  inteligentes, modulo de auditoria, expedicion de certificados,
Emcwmm indelinenin arkilv il

parametros de “ver - editar — comentar®,

1 360

1mmywammmmm
vuad de s Platclformas g OEME, mvmmmh
aplicacion académica de k2 misma para docentes, personal mifitar adivo,

2. Integrar la inbranet que sea desarrollada por el contralista con la
v sEniares {v.gr: SNIES, SPADIES y demnds), que

MdMythﬁmmdmkm
nciusive ef TEDOC, que permdan o acceso a toda ia platadorma ™G Sule |
For Education™, m&hmmmm&m

4memamwsmmm‘

mmmyWth&
STENGTaRG BSs” pas & Uss 08 paSIa! imaRDr, JooaRe, eshlianes
y de control del CEDOC y Escuelas de Capacitacion adscritas.
6. Disefiar, implementar y desarroltar 1a aeacon de perfiles de usuario
relacionados comv s finwiones, cagos yiu  obligadones, inchiyendo

7. Efectiar Sonadte, seguimients v agackanion de fa olataforma COBEDOC

8. Ot con eoltad ¥ Suena fe an B gjenudon dd contaio.

9. Participar en tndas las adividades programadas por b Linidad

10. Qumnpil ampliamente con idoheidad of oijer def conTato.

1. Guardar absohfta reserva de la Informadin que en desammolio el
contrato flegue 2 conocer

12. Garantizor su afiiacion ol sisterna de seguridad socal en salud, pensitn
y ARL y demostrar mensuaimente que est3 dl dia en s pagos presentado
fos recibos de pago.

13. B contratista dad cumplimiente al objeto del contrato con plena
autonomia v en coordinacion con o supervisor designacdo.
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| » De conformidad con ef Articulo 3 Deareto 2609 de 2012, o conbiatista
| serd responsable por la gestion documental de las actividades  realizadas
| dvante la ejecixion del Contratp.

' « Ejeautar el objeto dei contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
;§-ammmumvahmmwmmm
Qinmmy!onm‘wesq;empusmsameh
E;p'estmmdelmobjelndemmmm

. - B convatists autoriza al MDN — ﬂmmamm
. estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
;eaémnesdep:igraﬁaypmebasmréhir:asarfteSyma
Lasdmﬁsoﬁgmms@bﬁ&smdeﬁ;ﬁomm
igmdmmmgmmmﬂmm !
| ~ Las demias obligaciones que se deriven del objeto contractual

. = Las obligaciones legaies que se deviven de ios contratos estatales.

. PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contralista es
; independiente del Ministerio de Defensa — EjéGin Nacionad, y en

- oonsecuencia, e Contratista no o5 su representante, agente o mandatario.

| B Contatista no tiene Ia faculad de hacer declaraciones, representaciones
O compromises en nombre del Ministerio de Defensa — Ejércite Nacioned, ni
| de tomar dedisiones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO = DEL |

INFORME

—————

DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2018 HASTA £L 31 DE OCTUBRE DEL 2018.

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE

MES DE OCTUBRE DE 2018

S | *Reunion con ef Equipo CEDOC 360 coordinar aj aks
11. DocuMENTOS QuE | oRS T < NS - para Stes y mejoras

| *se realizd revision de midulo de ovas con la inspection de estudios del
LAS OBLIGACTONES

*Co gencTaron (Dmens masivos del CRE-T VEL
*Se efectud capacitacin a los perfiles agrupaciin, adminssttadores, caliiad
y horarios de cada una de las Foruelas,

| *Creacidn de los roles jefe, registro y control, contratacion, y sus

. respectivos permisos en plataforma.  Generando los aormeos a caxda uno.
| *Creacion del roll super docende para poder combiar los_porceniajes de
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cxla una de las asignaheras luege de haber modificado los porcentajes de
los mismos después de subs notas,

*Se replizd) ia prueba téonica de resitricciones para ios horarios automalicos.
“Disefio ded logo pora especializacion de sistema de gestian y control.
*Apoye & disefio para presertadiones ¥ ayudas del (REI VI

*Ajustes en ef diseho para ef modelo de OVAS.

SEMANA 1T
%mmammmmsmi
CEDOC 360. _

*Ce reglizaron giustes Al modulo de contratacion,

*Se efectia b programacion y asignacion def perfil jefe.
%medm&mmmme&
perfil contratos.

*Apovo en diseiio ayudas (RES
*AnmtesalbgodelﬁstanadeGshmyCmﬂmlpamlaespaﬁnamn

*Reunidn  con  inspeocion  de Estnchs del CEMIL para defmwr los |
Sneamientos edtruchurales y usabiidad de OVAS.

*Se realizo la programacion det aigoritme de horarios.

* Se programd e madulo para ta visualizacion del Sistado de las ovas

* Se agrego Ia ista de las escudas por dependencia en e cuadro de honor
i para CEMIL y CEMAL.

| MDisenio de tablas y estios graficos para mejorar @@ caidad de 1ds ayudas
reiaconadas con ef O Vit

o efectnd ¢f planeomienio y organizacon de I txrcera fase paa o

; mﬁq

*Se coording 2 funconalidad y manejo det maduio OVA.
“FARslamienio y oTgamizacion de i2 informacion de etucacion supenion

-{ *Disefio de la OVA completa de directionamiento estratégico.
T *Reafizacion de componeni: para Cabdod Acaddsina, con o il de poder

ver b calificacén de los Docentes por parte de los Estudiantes,

) viSuahza o, Cuisos y i Matana.

'Serm'mﬁm*h%?&*ﬂpé&—ﬁmmé“

12 VALOR

Valor tntal § 28.875.000

| Valor suiorizado a pogar % 2.025.000
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id. DOCUMENTOS OUF -
HACEN PARTE DEL

LR

'

| Obligacion | Entidad Vi Pago |
. 'n'u PENSION PORVENIR . 168.000
PAGO SALUD COMPENSAR - 131.300
SEGURIDAD SOCIAL e A 5500
a 7 Informe de gestin sobre e cumplimiento del objeln contractual, |

fimado por o CONTRATISTA v o rechido a satisfaccdn def |
supervisor del contrat, de acuerdo al formato establecdo.

Copia dierriminada de ing spoortes de pago de fos apertes mengusies
obligatorios af Sistema Geneval de Seguridad Social en Salud y
Pensitn, wine un ingreso Bose de Colizaddn’ g6 50 So oel vemw
mensual del cortrato, con aporte def 16% en pensiones y 12,5 % en
salud. Fl soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgns Laborales, conforme 1o establers [2 normatividad
legal vigente y de acuerde a ka afifiacidn efeciuada a b ARL. Formato
s ™3™ Diakos Ganerales (pars of peimes page}

B personal de oficales y suboficiales en uso de buen relio deben
naney s respedivos aportes a penske, SalW 15 SNERIoNES e dey
(mayores de 55 ahos).

Forrnalario afitiacion 2 ARL {para e primer pago) g
Cuesta de cobro |

- Noka contable o factura si aplica ' |

Doounentn sooaie aphcacian dat Deodn 2271 articada 4 .
Declaraciin juramentada contratns de prestacion de Servicios Técnions
yin Profesionades vigentes

Para efectos de deducciones en fa base de retendon en [a fuente si
apiica, se debe anear 5 se tienen dependientes copi el regisire ovii
de los menares de I8 ahos o para menores de 21 S se encuentran
estudiando documento expedido por 1a respectiva institucidn educativa
dande cerdifiue que achuaknente se encuentia cursando eshudios y of
valor gue ¢ esta cancelando. De igud forma si se hicievon aportes a
medicina procacada o afle inmedistaments arerior 52 debe aneer
copia del recho de pago de la misma. S se tiene crédito hipotecario

15. CONSTANCIAS

En o presente informe se deja constanda que elfl2 contratista cumplo con
fas obligaciones contractuales y legales reguiadas para este tipo de confrato
¥ Como consecuenda se rece a satisfaccdion de foma

1 T ¥ ¥
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Asi mismo se deja constancia que durante la elecxdidn del conbrato no se
mmmmmmwmammm

17. CONCLUSTONES

Paia auisidiidid s iitsd o Bogoda .0, e of s Je Octne de 2618,
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