
 
 

 

 
Bogotá, D.C., 
 
 
 
 
 
Doctora 
JENNY VARGAS GUATAQUIRA 
Coordinadora Fomento de Acceso y Permanencia en ES 
Subdirección de Apoyo a la Gestión de las IES 
Viceministerio de Educación Superior 
Supervisora contrato número co1.pccntr.5354594 de 2023 MEN-ASCUN.  
Ciudad  
 
 
REF.:  Entrega del primer informe de productos contrato número 
co1.pccntr.5354594 de 2023 suscrito entre el MEN y ASCUN.  
 
 
Respetada doctora Jenny, reciba un atento saludo.  
 
La Asociación Colombiana de Universidades (ASCUN) suscribió el contrato número 
co1.pccntr.5354594 de 2023, por medio del cual se busca la actualización de los 
lineamientos contenidos en la guía para la implementación del modelo de gestión 
de la permanencia y la graduación estudiantil en instituciones de educación superior 
y la construcción de herramientas de orientación socio ocupacional en clave de 
trayectoria educativa. 
 
Conforme a los términos y obligaciones del contrato, particularmente los 
concernientes con la cláusula séptima, relacionada con los productos para el primer 
desembolso, estamos remitiendo el informe correspondiente.  
 
Según la cláusula séptima se debe realizar un primer (1) desembolso por 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($255.802.874) como 
requisito para el primer aporte de los recursos del MEN se requiere del recibo y 
aprobación de los siguientes entregables:  
 
Documento 1:  
 

• Avance en la implementación del modelo integrado de gestión para la 
permanencia MEN en las 302 IES.  

• Resultado de la aplicación de herramienta de autodiagnóstico en las 302 IES 
identificando las capacidades institucionales en la implementación de 
modelos y/o políticas de permanencia 



 
 

 

• Número de IES que tiene políticas institucionales de fomento a la 
permanencia y graduación de los estudiantes y la caracterización de estas.  

• Documentación de nuevos modelos para la gestión de la permanencia, cómo 
insumo para el fortalecimiento de la Guía del modelo integrado de gestión 
para la permanencia MEN.  

• Resultado de la identificación de oportunidades de mejora e innovación para 
la gestión de la permanencia, con grupos poblacionales y diversidades, para 
el fortalecimiento de la Guía del modelo integrado de gestión para la 
permanencia MEN  

 
Documento 2  
 

• Diseño metodológico para los seis eventos de con-creación las sesiones 

• Consolidación de los resultados de las sesiones de con-creación regional en 
la línea permanencia y en la línea de orientación socio ocupacional en la 
educación superior.  

 
Por lo anterior, estamos remitiendo el informe de los productos establecidos en el 
contrato.  
 
Agradecemos su atención a la presente  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
OSCAR DOMÍNGUEZ GONZÁLEZ 
Director Ejecutivo  
 
 
Elaboró: Carlos A. Ramírez, Coordinador del Contrato - ASCUN   

 
 
 


