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ESTUDIOS PREVIOS

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo: CARLOS ALBERTO PARDCILEON

Dependencia solicitante: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL'Y PRODUCTIVIDAD
Tipo de conirato: SUMINISTRO
Modalidad de Seleccién: MINIMA CUANTIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se realiza el
presente estudio previo para la celebracién de un conirato de suministro cuyo objeto es:
“SUMINISTRO DE INCENTIVOS DIRIGIDO A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD SEGUN
PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA - BOYACA 2023".

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

1.1.Descripcién de la necesidad:
1. Que la Constitucién Politica de Colombia sefala:

Arficulo 2. "Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general,
garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién"

Arficulo 209. “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacién y la desconceniracién de funciones”. |...)

Articulo 311. “Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que detfermine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

(...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

(...)

“COMPROMISO Y EXPERIENCIA, GARANTIA DE BUEN GOBIERNO” 2020-2023 3
Carrera 3 No. 3 — 56 - Cédigo Postal 152820 - Pagina web www.santamaria-boyaca.gov.co &
Secretaria General y de Gobierno Tel. 3217516462 - Email: gobierno@santamaria-boyaca.gov.co

4 L " .-""--,.."J,
IUNIDOS, SOMOS M A S! SANTA MARA-BOTACA

E]




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA

GESTION CONTRACTUAL Versién: 02 Pag. 2 de 21

PROCEDIMIENTO GENERAL ELABORACION DEL ESTUDIO

PREVIO Fecha: 25/07/2023

10

11

En

Que la ley 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.
Que aqguellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano
y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su
parficipacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.
Que la administracion municipal asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y
la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o
ambiente, junto con los demds ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de
discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.
Que se debe eliminar cualquier tipo de obstdculo que impida el gjercicio efectivo de los derechos de
las personas con algun tipo de discapacidad.
Que existen Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algin tipo de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social,
cultural o econdémico que los afectan.
Que las entidades debemos contar con condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios de informacién para adaptar el entorno, productos y servicios, asi como los
objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones, al entorno fisico, el fransporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tanto en zonas urbanas
como rurales.
Que se debe acabar con aqguellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones,
estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas con y/o
en situacién de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que
ofrece la sociedad.
Que existen aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el acceso
y el uso de espacios, objetos y servicios de cardcter publico y privado, en condiciones de igualdad
por parte de las personas con discapacidad.
Es la inclusion en las politicas publicas de medidas efectivas para asegurar que se adelanten accicnes
ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes a
garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades de protecciéon propias y
especificas.
. Que mediante acta N. 001 del dia 16 de mayo de 2023, donde se reunié el comité de discapacidad,
se aprobd el plan de accién para la vigencia 2023.

.

desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Arficulo 25 de la Ley 80 de 1993, v el Articulo

2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 donde se determina la necesidad de establecer la convivencia o
inconveniencia del objeto a confratar; las autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales se
analizardn o impartirdn previamente al inicio del proceso de seleccidén del contratista o al de la firma del
contrato seguin el caso.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad planteada la Administracién Municipal, a través de la
Secretaria de integracién Social y productividad, determind la necesidad de adelantar el presente
proceso, con el fin de seleccionar una persona natural o juridica que cuente con la experiencia,
idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato.
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11.1. Relacién estratégica del objeto contractual con la planeacién institucional

Que el plan de desarrollo “UNIDOS SOMOS MAS 2020 - 2023", establecié esta necesidad en uno de sus
sectores de la siguiente manera:

NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion de acciones orientadas al servicio de atencién integral dirigida a la poblacién en
condicién de discapacidad en el municipio de Santa Maria Boyacda

BPIN: | 2021156900025

INFORMACION DEL PLAN DE DESARROLLO

EJE SANTA MARIA INCLUYENTE BIENESTAR SOCIAL
SECTOR Inclusidn social y reconciliacion

Atencién integral de poblacién en sifuacion permanente de
desproteccién social y/o familiar (4104)

Dos (02) Acciones intersectoriales de arficulacion para la
implementacién de las politica publica naciondl,

departamental y municipal para PcD, redlizadas *Dos (02)
Campanas para deconstruirimaginarios y

practicas sociales en torno a las PcD, formulada e implementada,
*Estrategia para la vinculacién de

personas con discapacidad en empresa privada, implementada.
*Programa para romper las barreras

actitudinales, sociales, culturales, fisicas, arquitectonicas, de
comunicacién.
£ Servicio de atencién integral a poblacién en condicion de
CODIGO DEL PRODUCTO MGA discapacidad (4104020)

RESPONSABLE Secretaria de Integracion Social y productividad

EL PRESENTE OBJETO SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL ANO 2023

PROGRAMA

META DEL PRODUCTO

12. OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO CONTRACTUAL: “SUMINISTRO DE INCENTIVOS DIRIGIDO A LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD SEGUN PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA - BOYACA 2023".

2.2. ALCANCE: Con el desarrollo del objeto contractual se busca garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
El objeto a contratar en aras de satisfacer la necesidad del municipio de Santa Maria esta codificado en
el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

CODIGO NOMBRE O

UNSPSC | DESCRIPCION DESCRPIPCION DEL ITEM A EJECUTAR O CONTRATAR

Refrigerios para conmemoracién del dia internacional de las personas con
Servicios de discapacidad: incluye: bebida gaseosa 330 cm3, acompafiado de
93131608 suministro de sandwich (lechuga fomate jamdn queso 80 gr, debe ser entregados para
alimentos su consumo, en el lugar donde la administracion adelante las actividades
de programas sociales.
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Incentivo para conmemoracién del dia internacional de las personas con
discapacidad: camiseta tipo polo bdésico, color blanco, elaborada 65%

58101600 | Camisasyy blusas poliéster 35% algoddn, dos bordados en hilo (un logo institucional y un
eslogan), full color, disefio y tallas segun requerimiento del supervisor.
Incentivo para conmemoraciéon del dia internacional de las personas con
discapacidad: gorra unisex, color blanco, elaborada en drill, dos bordados
53102516 Gorras
en hilo (un logo institucional y un eslogan), full color, disefio requerimiento
del supervisor.
Incentivo para conmemoracién del dia internacional de las personas con
discapacidad, plan de accion y mesa de discapacidad general: ancheta
TEM Dfsscmpaéu : UNIDAD REQUERIDA|
L1 Paquete de Chacoiate X500 gramos Umdad 1
2 |Paguete Panela x 1000 gramos Unidad 1
. 3 |Latade Atdn en agua x 170 gramos Unidad 2
| 4 |Paguete de Galletas de sal x 3 tacos Unidad 1
5 |Latade Conserva de pescado x 400 gramos | Unidad 2
Chocolates,
—— Bolsa -en Cambre[.de 100 Gram?s c:—:m . Unidad 1
50161500 | edulcorantesy 6 |capacidad de 20 kilos con logo institucional
productos de 7 |Café molido x500 Gramos Unidad 1
confiteria 8 |Lata de salchica Viena x 150 Gramos Unidad 3
9 |Paquete de masmelo de 145 x Gramos Unidad 1
' 10 |Dulce de leche 250 Gramos Unidad 1
| 11 |Pifiaentrozoz 500 gramos Unidad 1
12 |Galleta dulce navidad paquete x 220 gramos| Unidad 1
13 |Duraznos en almibar x 470 gramos, Unidad 1
. 14 |botellade vino tintox 375 ml Unidad 1
| 15 |Tarro de Miel de 1/4 APISAM Unidad 1
16 |[JAMON PERNIL CERDO 250 Gramos Unidad 1
| 17 |ionja de Guayaba Dulce x 300 Gramos Unidad 1
Almuerzo especial o a la carta para desarrollo de integracién plan de
Servicios de accién y mesa de discapacidad general, menU: 2 proteinas, 1 cereal con
93131608 suministro de agregado, 1 harina y ensalada y una crema y jugo natural y/o té en vaso
alimentos

de 7 onzas, entregado en el lugar de la actividad dentro del perimetro
urbano del municipio.

Nota: La presente clasificacion, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, pero por ser un
proceso de minima cuantia, no se exige RUP.

13. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION RAEDIGA CANTIDAD
Refrigerios para conmemoracién del dia internacional de las personas
con discapacidad: incluye: bebida gaseosa 330 cm3, acompafado
1 de sdndwich (lechuga tomate jamdn queso 80 gr, debe serentregados| UNIDAD 70
para su consumo, en el lugar donde la administracidn adelante las
actividades de programas sociales.
Incentivo para conmemoraciéon del dia internacional de las personas
con discapacidad: camiseta fipo polo bdsico, color blanco,
2 elaborada 65% poliéster 35% algoddn, dos bordados en hilo (un logo| UNIDAD 70
institucional y un eslogan), full color, disefio y tallas segun requerimiento
del supervisor.
Incentivo para conmemoraciéon del dia internacional de las personas
con discapacidad: gorra unisex, color blanco, elaborada en drill, dos
3 . o A UNIDAD 70
bordados en hilo (un logo institucional y un eslogan), full color, disefio
requerimiento del supervisor.
Incentivo para conmemoraciéon del dia internacional de las personas
con discapacidad, plan de accién y mesa de discapacidad general:
ancheta
- | CANTIDAD
(ITEM e DESCRIPCION : UNIDAD REQUERIDA
1 |Paguete de Chocolate x 500 gramos Unidad 1
2 |Pagquete Panela x 1000 gramos Unidad 1
3 |Lata de Atun en agua x 170 gramos Unidad 2
4 |Paguete de Galletas de sal x 3 tacos Unidad 1
5 |Lata de Conservade pescado x 400 gramos | Unidad 2
Bolsa en Cambrel de 100 Gramos con .
4 6 |capacidad de 20 kilos con logo institucional Unidad ! UNIDAD 70
7 |Café molido X500 Gramos Unidad 1
8 |iatade salchica Viena x 150 Gramos Unidad 3
9 |Paquete de masmelo de 145 x Gramos Unidad 1
10 |Dulce de leche 250 Gramos Unidad 1
11 |Pifia en trozoz 500 gramos Unidad 1
i 12 |Galleta dulce davidad paguete x 220 gramos| Unidad 1
13 |Duraznos en almibar x 470 gramos Unidad 1
14 |botella de vino tinto x 375 ml Unidad 1
15 |Tarro de Miel de 1/4 APISAM Unidad 1
16 |JAMON PERNIL CERDO 250 Gramos Unidad 1
17 |Lonja de Guayaba Dulce x 300 Gramos Unidad 1
Almuerzo especial o a la carta para desarrollo de integracién plan de
5 accién y mesa de discapacidad general, meny: 2 proteinas, 1 cereal| UNIDAD 70

con agregado, 1 harina y ensalada y una crema y jugo natural y/o té
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en vaso de 7 onzas, enfregado en el lugar de la actividad dentro del
perimeiro urbano del municipio.

La compra de los elementos que se pretende contratar mediante el presente proceso contractual se
identifica con las siguientes condiciones, las cuales deben ser cumplidas a cabalidad por el futuro
contratista, asi:

1. Condiciones de los productos: Los elementos anteriormente descritos, deben ser nuevos, de buena
calidad, estar en buenas condiciones de uso y obedecer a los disefios y especificaciones solicitadas
por la Entidad.

2. Instalaciones para la entrega: El contratista debe asegurar la entrega de los elementos en la Alcaldia
Municipal de Santa Maria, previa indicacién del Supervisor del Contrato, para lo cual debera disponer
de los medios de tfransporte adecuados que conserven y aseguren su entrega en éptimas
condiciones de calidad.

3. Cantidades: El confratista entregard a la Entidad los elementos descritos anteriormente, de
conformidad con el requerimiento y las cantidades solicitadas.

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2) Radicar en la administracion municipal dentro de los dos (2) dias siguientes hdbiles a la aceptacién
del contrato las pdlizas exigidas

3) Ejecutary cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cldusulas
del contrato.

4) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

é) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

8) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales
de conformidad a la normatividad vigente,

9) Responder por la buena calidad de los elementos objeto del contrato conforme al objeto del

~ presente Contrato.

10) El CONTRATISTA debe cusiodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

11) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato redlice por escrito.

12) Asumir cualquier gasto adicional que se genere en el desarrollo y ejecucion del objeto contractual.

13) En general responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuaciéon contractual.

14) Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades objeto a contfratar.

15) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suminisirada para el desarrollo del objeto del
contrato.

16) CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informaciéon gue
sea de propiedad del MUNICIPIO DE SANTA MARIA o conozca en desarrollo del contrato, en especial
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cuando se trate de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado a
enfregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demds bienes de propiedad
del MUNICIPIO DE SANTA MARIA relacionados con el objeto del presente contrato y aguellos que
contengan informacién confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la
informacién confidencial que el MUNICIPIO DE SANTA MARIA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacién el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO
DE SANTA MARIA; 4. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida
o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE SANTA MARIA; 5. Devolver y
entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencién
documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema
infegrado de gestién; 7. No podrd redlizar la interceptacion de la red de transmisién de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los
perjuicios, por dano emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelaciéon, divulgacion o
utilizacién de la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera
negligencia o de forma dolosa.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en el estudio
previo, invitacion publica y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte
integral del contrato.

Suministrar los productos segun especificaciones técnicas requeridas.

Realizar la entrega de los elementos requeridos en el lugar y en los plazos pactados en la invitacion,
o indicados por el supervisor del contrato.

Cambiar tantas veces como sea necesario los bienes suministrados cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas.

Enfregar nuevo y en perfecto estado los elementos requeridos en las condiciones técnicas
establecidas.

Responder por la garantia técnica, sustituyendo los elementos que presenten cualquier anomalia,
iregularidad, dafic o imperfecto o que no responda a las especificaciones o caracteristicas técnicas
elegidas.

El contratista deberd realizar el cambio de los productos que no correspondan a las caracteristicas
solicitadas por el municipio y el Ejército, suministrando el producto exigido a mds tardar dentro de los
5 dias siguientes a la respectiva devolucidén y requerimiento que por escrito o verbal haga el supervisor
del contrato.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, cualquier situacién o irregularidad que se presente
durante la ejecuciéon del contrato.

Las demds inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1)
2)

Suministrar al Confratista la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y
cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al contratista.
Impartir instrucciones para la ejecucién del servicio confratado.

Secretaria General y de Gobierno Tel. 3217516462 - Email: gobierno@santamaria-boyaca.gov.co
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3) Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisién del contrato.

4) Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados:
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

5) Solicitar los informes de ejecucién correspondientes.

6) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn.

15. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1 Andlisis del sector

Para dar cumplimiento al andlisis del sector segin lo referido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del decreto 1082
de 2015 y de conformidad con lo que al respecto establece la guia para andlisis del sector de la agencia
nacional de contratacién publica, que a folio 12 indica: “En los Procesos de Contratacion de minima
cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacién,
la naturaleza del objeto a confratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion (...) En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de
Conftratacién similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de
enfrega con ofros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores,
verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso, siempre
con el proposito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccién de la necesidad
de la Enfidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover
la competencia..” para lo cual hay que fener en cuenta los siguientes aspectos:

NUMERO DE
ENTIDAD okt OBJETO VALOR PLAZO
BOYACA - SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEO
ALCALDIA MC-MT-020- Y CAFETERIA CON DESTINO A LA
MUNICIPIO DE 2023 ALCALDIA MUNICIPAL DE TOGUI - $ 5,938,000 3 MESES
TOGUI BOYACA
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
BOYACA - —— PAPELERIA, CAFETERIA, ASEO E ’
ALCALDIA o IMPLEMENTOS DE OFICINA PARA EL $6,539,879 5DIAS
MUNICIPIO DE TUTA CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA —
BOYACA

Para determinar el valor del contrato se invité a cotizar a los posibles oferentes que puedan ejecutar el
objeto del contrato; teniendo en cuenta las especificaciones técnicas que requiere la entidad, de dicha
solicitud la entidad recibié dos (02) cotizaciones, de las cuales se procedid a realizar el promedio de cada
componente segun las necesidades del municipio, estos valores se resumen en el siguiente cuadro:

COTIZACION 1 | COTIZACION 2
UNIDAD VALOR
ITEM | DESCRIPCION DE CANTIDAD | yaL0R VALOR PROMEDIO VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO UNITARIO
Refrigerios para conmemoracion del dia
internacional de las personas con
discapacidad: incluye: bebida gaseosa
1 390 i3, Gcompanats 98 sarawich UNIDAD 70 S 8500 $ 8.700 | $ 8.600 | S 602.000
(lechuga tomate jamén queso 80 gr, debe
ser_entregados para su_consumo, en el
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lugar donde la administraciéon adelante las
actividades de programas sociales.
Incentivo para conmemoracién del dia
internacional de las personas con
discapacidad: camiseta tipo polo bdésico,
2 color blanco, elaborada 65% poliéster 35% | UNIDAD | 70 $  36.000 S 38.000 $ 37.000 $ 2.590.000
algodén, dos bordados en hilo (un logo
institucional y un eslogan), full color, disefio
y tallas segun requerimiento del supervisor.
Incentivo para conmemoraciéon del dia
infernacional de las personas  con
discapacidad: gorra unisex, color blanco, s $ s

elaborada en drill, dos bordados en hilo (un HIDARY 9 25.000 27.000 26.000 $ 1.820.000
logo institucional y un eslogan), full color,
diserio requerimiento del supervisor.
Incentivo para conmemoracion del dia
infernacional de las personas con
discapacidad, plan de accién y mesa de
discapacidad general: ancheta

CANTIDAD
REQUERIDA
1

‘mm|  DESCRIPGON

Paguete de Chocolate x 500 gramos
Pagquete Panela x 1000 gramos Unidad
Lata de Atdn en agua x 170 gramos Unidad
Paguete de Galletas de sal x 3 tacos Unidad
Lata de Conserva de pescado x400 gramos | Unidad
4 Bolsa en Cambre! de 100 Gramos con

6 |capacidad de 20 kilos con logo institucional

7 |Café molido 500 Gramos Unidad
8

3

i o

UNIDAD 70 S 234500 | $ 236.000 | § 235.250 | $ 16.467.500

E 0 O L

Unidad

Lata de salchica Viena x 150 Gramos Unidad
Paguete de masmelo de 145 x Gramos Unidad
10 |Dulce de leche 250 Gramos Unidad
11 |Pifia en trozoz 500 gramos Unidad
12 |Galleta dulce navidad paquete x 220 gramos| Unidad
13 |Duraznos en almibar x 470 gramos Unidad
14 |botelis de vino tinto x 375 m! Unidad
| 15 |Tarro de Miel de 1/4 APISAM Unidad
| 16 |JAMON PERMIL CERDO 250 Gramos Unidad
| 17 |lonja de Guayaba Dulce x 300 Gramos Unidad

b Lt et s [ e s et | s |

Almuerzo especial o a la carta para
desarrollo de integracién plan de accidén y
mesa de discapacidad general, menU: 2
proteinas, 1 cereal con agregado, 1 harina
y ensalada y una crema y juge natural y/o
té en vaso de 7 onzas, entregado en el
lugar de la actividad dentro del perimetro
urbano del municipio.

UNIDAD 70 s 37.000 | § 35.000 | $ 36.000 | S 2.520.000

TOTAL 23.999.500,00
El valor de la oferta deberd sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, serd igual al resultado de
sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades,
imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los demds gastos
en que deba incurrir el contratista para ejecutar debidamente el objeto del respectivo confrato. Estos
valores estdn soportados en Precios de Mercado.

NOTA 1: Los anteriores valores incluyen costos adminisirativos, y operativos, impuestos, estampillas y
descuentos en general.
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NOTA 2: El proponente no podrd ofertar valor superior al promedio establecido para cada item en el
presente capitulo.

NOTA 3. Cada una de las sumas vy multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento del valor de cada operacién, la
entidad revisard cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores
al cero punto uno (0.1%) porciento, la oferta serd rechazada.

Si el valor corregido es inferior al cero punto uno (0.1%) por ciento, la adjudicacion se efectuard por el
valor corregido.

5.2 Valor

Como resultado del estudio, el valor del presente proceso estd presupuestado en la suma de VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($23.999.500,00) M/CTE; incluidos
impuestos, estampillas y costos directos e indirectos a que haya lugar.

El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se puedan generar; por
ende, el proponente deberd proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir
durante la ejecucidn del contrato, por lo que el municipio de Santa Maria procede a informar los
impuestos municipales, los cuales se relacionan a confinuacion:

TRIBUTO MUNICIPAL VALOR
Estampilla pro adulio mayor Pago del 4.0% del valor del conirato
Estampilla pro cultura Pago del 2.0% del valor del conirato
Rete fuente Segun corresponda al régimen tributario

De conformidad con la actividad ejercida por el contratista, el
objeto contractual y lo establecido en el estatuto de renta municipal
Pro deporte y Recreacién Pago del 2.5% del valor del contraio
Pago del 2% del valor del pago anficipado si lo hubiere, y de cada
cuenta que se le pague al contratista.
IVA Segun corresponda al régimen tributario
-Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 Ley 1150 de 2007 y art. 135 de la ley 1753
de 2015)

Reteica

Estampilla para la Justicia Familiar

Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor
de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos que considere
necesarios para la fijaciéon de la propuesta econdmica.

PARAGRAFO. De la estampilla para la Justicia Familiar, quedardn excluidos los contratos de prestacion de
servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a diez (10) SMLMV.
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5.3 Forma de Pago
El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante UN UNICO PAGO que se
realizard una vez se suscriba por parte del supervisor el acta de liguidacién y entrega a satisfaccién.

Los desembolsos de los recursos se realizardn previa presentacion de certificacion de cumplimiento a
satisfaccion de todas las obligaciones, asi mismo la respectiva cuenta de cobro con soportes, constancia
de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones riesgos laborales; si con
la cuenta no acompanfan los documentos requeridos para el pago, serd responsabilidad del contratista
y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, para tal fin el contratisia deberd presentar informe de actividades (con soportes fotogrdficos,
planillas de entrega y planillas de seguimiento) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud,
pensidn y riesgos laborales (planillas). La alcaldia municipal pagard al contratista dentro de los 15 dias
hdbiles siguientes a la radicaciéon de la cuenta.

No obstante, lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores pagos estdn sujetos a las disponibilidades
del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y el CONTRATISTA deberd tener en cuenta lo dispuesto
por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato serd& UN (01) MES, contados a partir de la firma del acta de inicio; previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

17. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el valor del contrato a celebrarse se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
(CDP) N°202310032 de fecha 25 de octubre de 2023.
RUBRO NOMBRE VALOR

Atencion integral poblacion con discapacidad / SGP pg L.Invers 11 Doc
2.3.2.02.02.00%.30.01 V.Act+Ult / INCLUSION SOCIAL Y $ 19.405.000
2.3.2.02.02.009.30.02 Atencion integral poblacion con discapacidad / ICLD excepto 42% libre $ 4.594.500

dest. PG / INCLUSION SOCIAL Y

VALORTOTAL= | $23.999.500

18. SUPERVISION

Serd ejercida por intermedio de la SECRETARIA INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD y/o quien haga
sus veces, quien se encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los
intereses del mismo y tendrd las funciones gue por la indole y naturaleza del conirato le sean propics.

19. CRITERIOS DE SELECCION

Tratdndose de la modalidad de contratacion de Minima Cuantia y de conformidad con el numeral 6 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe aceptar la oferta de MENOR PRECIO,
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia.
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De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacién Nacional 1082 de 2015, los requisitos
a verificar son la capacidad juridica, experiencia minima y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, asf:

19.1. CAPACIDAD JURIDICA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la comparaciéon
de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el arficulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona Natural; la persona juridica
deberd suscribirla por infermedio de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal del Consorcio o de la Unidn Temporall.

Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto.

Todos los Oferentes deberdn declarar en su carta de presentacidén, que no se encuentran incursos en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

b. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Cadmara de Comercio en donde conste la
deferminacion de su acftividad. La cual debe guardar relacién con el objeto a contratar, Este
cerfificado debe haber sido expedido con menos de freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccidn. Esta certificacion deberd estar renovada al afio 2023. En
las cuales incluya por lo menos una de las siguientes actividades:

1084 Elaboracion de comidas y platos preparados
4631 Comercio al por mayor de productos alimenticios
4781 Comercio al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en puestos de venta moviles

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Sila propuesta es presentada por una PERSONA
JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacién del original
o fotocopia del Certificado de Existencia y Representaciéon Legal, expedido por la Cdmara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no superior a Treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento
de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificard la siguiente
informacién:
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La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida
legalmente como tal

Esta certificacidn deberd estar debidamente renovada 2023.

La duracién de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mds.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcidon del Contrato Ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente Copia del Acta en la que
conste la decisidn del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la Propuestq, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demds actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratacion,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecuciéon del contrato, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

. S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL. Cada una de las personas juridicas que los

integren deberd presentar su certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara
de Comercio dentro de los freinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas
renovado a 2023.

Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unidén Temporal, en
el cual deberd indicarse al menos:

a) El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

b) Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bdsicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

c) El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporall
en el mismo.

d) Si se trata de una Unién Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extensidn de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario
LA ENTIDAD considerard gque la propuesta fue presentada por un Consorcio.

e) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mds.
Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y
liguidacién del Contrato.

f) La designacién de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podrd haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unidén
Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia de Santa Maria si lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar gue durante el tiempo de ejecucion del contrato ningdn miembro integrante de las mismas
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puede refirarse, cualquiera que fuera la modalidad de refiro sin el previo y expreso consentimiento y
aceptacion de parte del municipio de Santa Maria.

e. FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o
documento legalmente vdlido que lo identifique. La persona Juridica deberd allegar la copia del
documento de identificacion de su Representante Legal.

f. LIBRETA MILITAR del proponente o representante legal en el caso de personas juridicas.

g. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: La enfidad verificard los Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjunias, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la
~unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: La entidad verificard los Antecedentes Fiscales expedido por
la Conftraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual
debe enconftrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta como el de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

i. CERTIFICADO JUDICIAL: La entidad verificard los Antecedentes judiciales. Si es persona juridica se
verificard el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios © Uniones Temporales, se deberd
allegar copia del certificado de todos los integrantes.

j- SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. La enfidad verificard el Certificado de
Medidas correctivas. Si es persona juridica se verificard el de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios o Uniones Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

k. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deberd presentar copia de este
documento, en el cual se senhale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos
los integrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos con
expedicidn minima del afio 2023.

El cédigo Industrial Uniforme o ClIU, deberd corresponder al objeto del contrato, es decir, que deberd
enconfrarse clasificado enfre una u ofra de las siguientes actividades:

1084 Elaboracidén de comidas y platos preparados

4631 Comercio al por mayor de productos alimenticios
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4781 | Comercio al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en puestos de venta maéviles

. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo
consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas, deberdn acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de las personas naturales estas deberdn manifestar que se encuentran al dia con el pago
de aportes de seguridad social y que se mantendré al dia con los aportes de seguridad social y
parafiscal durante la vigencia del contrato.

m. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente deberd allegar certificacion
donde conste que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la ley.

n. DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR El
proponente deberd allegar certificacidon donde conste gque tiene plena capacidad para celebrar
confratos con entidades publicas, sin tener limitacién alguna para ejercer la capacidad juridica como
persona.

9.2 ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
El proponente debe certificar que cuenta con la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el
contrato.

9.3 CAPACIDAD TECNICA

a. Especificaciones Técnicas
El oferente debe cumplir con las especificaciones y cantidades sefaladas en el numeral 3.
ESPECIFICACIONES TECNICAS del presente documento; para lo cual el proponente deberd adjuntar
en la propuesta las especificaciones del servicio a prestar.

b. Talento Humano
No aplica

c. Equipo Técnico
No aplica

9.4 EXPERIENCIA
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El proponente debera presentar mdximo dos (02) certificaciones y/o contratos celebrados con entidades
publicas y/o privadas, ejecutados y terminados cuyo objeto sea: SUMINISTRO RELACIONADO CON EL
OBJETO CONTRACTUAL, cuyas sumatorias sean iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

Si el contrato se refiere al suministro diferente al objeto del presente proceso, se debe efectuar dentro de
la certificaciéon una discriminaciéon por cada uno de los bienes suministrados o servicios prestados y su
valor, puesto que para realizar la verificacion de experiencia, sélo se toma el valor correspondiente a la
actividad relacionada con el objefo del presente proceso de seleccién; y este serd el que se tenga en
cuenta para efectos de establecer el valor minimo requerido en S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la
discriminacion antes mencionada, esta certificaciéon no serd tenida en cuenta para establecer la
experiencia minima requerida.

En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad
tendrd en cuenta la mejor certificacion que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria ponderada
de las certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unidén temporal.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participd como
integrante de un consorcio o unidén temporal, se tendrdn en cuenta estas certificaciones en proporcién
al porcentaje de su participacion en la unidn temporal, o de acuerdo con el nUmero de miembros que
conforman el consorcio, segun el caso, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el presente proceso.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en
el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacidn solicitada, no se tendrén
en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

20. ANALISIS DE RIESGO

9.1 Escala de consecuencias probabilidad.

PROBALIDAD DEL RIESGO
PROBABILIDAD CATEGORIA VALORACION
RARO Puede ocurrir excepcionalmente 1
IMPROBABLE Puede ocurrir ocasionalmente 2
POSIBLE Puede ocurrir en cualguier momento 3
futuro
PROBABLE Probablemente va a ocurrir 4
CAS| CIERTO Ocurre en la mayoria de las 5
circunstancias

9.2 Categorias del Riesgo

CATEGORIA DEL RIESGO g
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9Y10 RIESGO EXTREMO
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21. LAS GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Arficulo 2.2.1.2.3.1.1.
Decreto 1082 de 2015: "Riesgos que deben cubirir las garantias en la contratacién. El cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas;
(ii) los contratos y su liquidacion; vy (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales,
derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus confratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del
presente titulo”.

De acuerdo a la estimacién del riesgo. el Municipio solicita al contratista como mecanismo de cobertura
del riesgo la suscripcion de pdlizas de seguros de acuerdo a la siguiente asignacion.

CLASE DE NOMBRE DE LA VALOR DE LA GARANTIA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA GARANTIA. | oo QUECURRE GARANTIA
o T— SERIEDAD DE Seriedad de la 10% Del valor .dx.sl Termino de presentacion
—_— propuesta que presupuesto oficial de la oferfa y dos (2)

LA PROPUESTA : .
presenta el oferente. | destinado para el contrato meses mas.

Plazo de ejecucion del
contrato y 4 meses mds

Cumplimiento 10% Del valor del Contrato que es el plazo para

Contractual: DE liquidar el contrato
CUMPLIMIENTO Calidad y correcto Plazo de ejecucidn del
funcionamiento de los | 10% Del valor del Contrato | contrato y 4 meses mds

bienes objeto del que es el plazo para

contrato liguidar el contrato

No obstante, lo anterior, en cualgquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su
vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.
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22. DOCUMENTOS PREVIOS Y ANEXOS

Solicitud CDP
CDP

Cotizaciones

Certificado Banco de Proyectos {viobilidcd)

Santa Maria (Boyacd), 27 de octubre de 2023.

|

Secretario Inte

CARLoAf%dER’ro PARDO LEON
g

rdcion Social y productividad

PROYECTO

\REVISO

APROBO

Milena Pardo

Orlando Caro Caro

Carlos Alberto pardo Leén

Cargo: Auxiliar Administrativo

Cargo: Asesor Contratacidén

Cargo: secrgjario de Infegracién
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