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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 DE 30/10/2023

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4581360

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 122 Impartir Formacion Profesional Integral
mediante la prestacion de servicios personales de

caracter temporal como instructor, para orientar

OBJETO: formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta regular y demas
programas del centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccion.

VALOR: $42.263.230

CONTRATISTA: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CC: 42.686.990

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: | 08/02/2023

FECHA DE INICIO: 08/02/2023

PLAZO INICIAL DEL | . : .

CONTRATO: Diez (10) meses y Diez (10) dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.672.903

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $42.263.230

PRORROGA No. 1: Se amplia la fecha del contrato hasta el 19 de diciembre
de 2023

ADICION No. 1: Se adiciona la suma de $2.590.327

SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar

formacion presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos y
normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora se encuentra
certificado en la competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales”, de acuerdo al
proceso de Evaluacion vy
Certificacion habilitado por la
entidad.

Certificado vigente a la
fecha.

. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar

formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora se encuentra a la
espera de que el centro de
formacion promueva el proceso
de certificacién en la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia”, para la
realizaciéon la respectiva
gestion.

Sin evidencia

. Contar con la certificaciéon de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién
complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

A la fecha el instruntor se
encuentro certificada en los
Cursos complementarios
‘Formacion en  ambientes
virtuales de aprendizaje” vy
“Desarrollo de habilidades para
el desempefio de la instructora
SENA”. Esta pendiente de
realizar el curso Metodologia
para la informacion BIM.

Certificados de los
cursos, soportados en
el area de contratacion.

. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

La instructora actualiz6é e
desarrollo curricular de las
competencias que impartio.

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMS y
en el portafolio del
instructor.
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5. Impartir formacién profesional

integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el
centro de formacioén, de acuerdo
con la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Impartié formacion profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales, en
las fichas asignadas en la
programacion:

2695819 TGO. EN
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL.

Reportes de horas
mensuales
descargadas del

Aplicativo Sofia Plus

Participar en las actividades de
induccién de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

En el actual
instructora

periodo la
participd en
actividades de induccion de
aprendices a la formacién
titulada, de los programas que
iniciaron en el actual Trimestre.

Calendario Académico
de la entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para

el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Concertd las actividades con
sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Actualiz6 las evidencias del
portafolio de la instructora.

Portafolio del instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
en el LMS vy listas de
asistencia.

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

La instructora realizé
seguimiento al portafolio del
aprendiz, de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la entidad para la ejecucion de
la formacion, teniendo en
cuenta todas las acciones a
desarrollar y las estrategias
necesarias que se consignan
en la ruta de aprendizaje para
alcanzar los resultados de las
competencias en que se
encuentra programado.

Aplicativo Sofia plus y
evidencias LMS
(Plataforma Territorium)
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9. Reportary mantener actualizado | Cumple satisfactoriamente con | Rutas de aprendizaje y
en el aplicativo Sofia Plus en un | la obligacién contractual. juicios evaluativos
plazo maximo de 3 dias habiles | Comunic6 al supervisor del | emitidos en el aplicativo
actividades tales como: creacion | contrato las anomalias, | Sofia Plus.
de rutas, juicios de evaluacién y | inconsistencias y novedades
asociacion de  aprendices, | de los aprendices y hallazgos | Correos cruzados con
comunicando oportunamente al | en aplicativo. coordinacién
supervisor del contrato las académica.
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

10. Verificar la suficiencia y la|La instructora no requiri6 | Sin evidencias en el
calidad de la informacion que | evaliar las evidencias de | aplicativo Sofia Plus,
suministran las evidencias de | aprendizaje dispuestas en la | LMS y Drive.
aprendizaje identificando con el | plataforma LMS.
aprendiz sus logros y | No requiri6 emitir los juicios
dificultades durante su etapa | evaluativos de los resultados
lectiva, registrando y emitiendo | de aprendizaje impartidos por
los juicios evaluativos | la instructora en la actual
correspondientes en  SOFIA | vigencia.

PLUS.

11. Realizar seguimiento, revision | La instructora realiz0 el | Reportes de juicios
de bitacoras y evaluacion de la | seguimiento y revisibn de | evaluativos del
etapa productiva de los | bithcoras a los aprendices en | aplicativo sofia plus y
aprendices que le sean | etapa productiva, que le fueron | plataforma LMS.

asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

designados por la coordinaciéon
académica, en las fichas
2601747 TCO. EN
MONITOREO AMBIENTAL Y
2366164, 2475683 Y 2475698
TGO. PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

Correos electrénicos.

12. Aplicar a cabalidad las medidas

pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

La instructora apoya el
cumplimiento del reglamento
del aprendiz durante Ila
ejecucion de su objeto
contractual.

Actas de
ejecutor.

Registro de inasistencia
en el Aplicativo Sofia
Plus y la plataforma

LMS.

equipo
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13.

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva

En los casos presentados, la

instructora realizod la
verificacion del cumplimiento
de los resultados de

aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices para el inicio de
la etapa productiva, debido que

Reportes de juicios
evaluativos del
aplicativo sofia plus y
plataforma LMS.

Correos electrénicos.

en el momento, se esta
iniciando trimestre de
formacion.
14. Participar en los comités de | Durante este mes la | Sin evidencia.
evaluacion y  seguimiento | coordinacibn académica no
conforme al reglamento del | realiz6 comité académico,

aprendiz vigente, aportandole
informacion  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

razon por la cual no se requirié
la participacion de la instructora

15.

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices.

La instructora requirié
participar en los equipos de
ejecucion de la formacién
profesional integral, sin
embargo, realizé la
actualizacion del desarrollo

curricular de los programas de
formacioén, como: disefio de
actividades de aprendizaje,
material de apoyo y evaluativo.

Evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo al

desarrollo curricular.

16.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular

En el actual periodo la
instructora se delegé para
participar en las jornadas de

Actas de reunién, listas
de asistencia.

de acuerdo con el | disefio y desarrollo curricular
procedimiento, lineamientos y | de la Red Ambiental con el
normativa establecida. técnico en Monitoreo
Ambiental.
17. Realizar reconocimiento de | La instructora no requirid | Sin evidencias.
aprendizajes previos para los | realizar reconocimiento de
aprendices de conformidad con | aprendizajes previos a los

el reglamento de la institucion y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

aprendices en el proceso de
formacion.
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18.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen
en el CDHC.

La instructora no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

19.

Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del CDHC asi como Ia
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesaria la participacion de la
instructora en el procesos de
autoevaluacion de los
programas de  formacién
titulada que adelanta el centro.

Sin evidencias.

20.

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacién académica en las

Durante este mes se hace
necesario la participacion de la
instructora en actividades del

Actas de reunién, listas
de asistencia.

actividades del equipo | equipo pedagoégico del centro
pedagdgico del centro de | de formaciony actualizacion de
formacion. temas relacionados con la
formacion profesional.
21. Mantener actualizado los | La instructora mantiene | Certificados vigentes de
cursos, licencias, matricula y/o | actualizados los cursos, | los cursos, licencias y
gue haga sus veces, si se | licencias y matriculas | matriculas requeridas

requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

requeridas para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

para la formacion.

22.

Apoyar en la divulgacion vy
colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi
lo requiera.

Prest6 apoyo a la divulgacion
de oferta educativa para la
conformacion de los grupos de
formacion titulada y
complementaria del centro
para el Trimestre IV-2023

Correos electréonicos
Publicacién en el Blog
del CDHC

Base de datos

23.

Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

La instructora fue responsable
y se hizo cargo del cuidado de
los bienes, materiales, equipos
y deméas elementos de la
institucion, dispuestos para la
formacion

Registro de préstamo
de elementos en la
oficina de sistemas,
centro de materiales y
laboratorios del centro.
Bienes, materiales,
equipos 'y demas
elementos utilizados en
buen estado.

24. Presentar mensualmente la | Para el periodo | Documentos
planilla de cobro de Ilos | correspondiente, La instructora | presentados:
honorarios, acompafiado del | resenté puntualmente y de | GF: Planilla de cobro y
respectivo informe de | manera correcta el reporte de | el pago de la seguridad
actividades y pago de la | actividades y documentacion | social del mes anterior.
seguridad social en Salud, | requerida por la supervision de | GC: informe mensual
Pensiones y ARL y demas que | contrato, teniendo en cuenta | de ejecucion

6
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sean requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena
de incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.

los pardmetros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestibn Contractual) 'Y GF
(gestion Financiera), con sus
respectivos soportes.

contractual, el reporte
de horas programadas
en la plataforma Sofia
Plus, programaciéon del
Trimestre y registros
fotograficos.
Documentos que se
encuentran subidos en
la plataforma Secop Il.

25.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

La instructora entregara el
carné una vez haya terminado
la vigencia de su contrato.

sin evidencia.

26.

Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
guejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia vy
calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestién y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.

La instructora aplicé con
responsabilidad, eficiencia y
calidad a las respuestas a las
comunicaciones,  peticiones,
guejas, reclamos, solicitudes y

demas actuaciones
administrativas del centro,
teniendo en cuenta los

procedimientos  establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol SIGA

Correos electrénicos

27.

Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacion del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente vy
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC I1SO 9001,
14001, 50001, 27001.

La contratista sigue las
directrices, contribuyendo vy
participando de los programas
implementados por las areas
de seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional y el
area ambiental, atendiendo los
requerimientos para el
desarrollo de la formacion.
Igualmente, utiliz6 los formatos
y aplicativos institucionales.

Listas de asistencias de
participacion en
eventos  organizados
por el &rea de seguridad
y salud en el trabajo y
ambiental.

28.

Apoyar la creacion, clasificacion,
depuracion, organizacion,
digitalizacion, preservacion y
control de los archivos
resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la

normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencion documental

aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion.

Apoyo la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,

preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual, para lo
cual utilizé6 los formatos vy
aplicativos institucionales.

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinacion
académica.
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29.

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con
ocasibn a la ejecucion del
contrato

Elaboracién de las actas y
documentos requerios para
ejecucion del contrato

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinacién
académica.

30.

El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la

Guardo6 estricta reserva de la
informacion suministrada por el

Portafolio del instructor,
formatos de actas de

informacion bajo su | centro, de acuerdo a los |equipos de trabajo y
conocimiento, en todo caso | procesos Yy procedimientos | correos cruzados con
velard por la transparencia y | establecidos, utilizando los | coordinacién
cumplimiento de los procesos | formatos del aplicativo | académica.
del Centro. Compromiso Sena.

31. Atender  oportunamente al | La contratista entrego | Informacion veraz, clara

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado.

oportunamente la informacion
requerida por el supervisor del
contrato.

y oportuna.
Correos electronicos.

32.

Apoyar los diferentes informes
gue requiera la Subdireccion y
areas administrativas del
Centro.

Por parte del centro no se
realizaron requerimientos para
el apoyo de elaboracion de
informes.

Sin evidencia.

33.

Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

En el actual periodo no se
presentaron asuntos
especiales, anomalias,
conflicto de interés y/o situacién
especial que se requirieran que
la contratista presentar a la
Subdireccién del Centro.

Sin evidencia.

34.

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,

A la fecha La instructora no ha
sido designado como apoyo a

Sin evidencia.

previa designacion por parte de | la supervision de ningun
la Subdireccion, para ello debera | contrato
dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.
35. Estar en constante actualizacion | La contratista ha estado | Plataforma del SECOP
con todo lo referente a la | siempre dispuesta y | Il, actualizada y bien
Plataforma del SECOP |Il, se | comprometida para las | administrada
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compromete a revisar |y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
gue contempla la Plataforma del
SECOP |l y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP Il

actualizaciones referentes a la
Plataforma del SECOP Il

36.

Las demas necesarias Yy
conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

La instructora ha acatado las
recomendaciones dadas por la
coordinacién para la correcta
ejecucion de las actividades
contractuales.

Sin evidencia.

37. Desarrollar sus actividades | En el respectivo periodo, la | Correos electronicos.
como instructor con total | instructora  desarrolld  las
autonomia sin subordinacion | actividades con total
alguna, pero respetando los | autonomia y sin subordinacion
principios, normas y | alguna, respetando los
reglamentos del SENA sobre la | principios, normas y
materia de orden pedagdégico y | reglamentos del SENA.
de calidad.
38. Cumplir a cabalidad el objetodel | En el actual periodo la | Portafolio de
contrato en los programas Yy | contratista cumplio el objeto del | evidencias.

lugares que el SENA le indigue.

contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Correos electrénicos.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA

FINANCIERA No. de dias %

ejecutados

2/28/2023 1 $2.862.993 $2.862.993 $ 39.400.237 7% 21 N/A
3/30/2023 2 $ 4.089.990 $ 6.952.983 $ 35.310.247 16% 51 N/A
4/30/2023 3 $ 4.089.990 $11.042.973 $ 31.220.257 26% 81 N/A
5/30/2023 4 $ 4.089.990 $15.132.963 $27.130.267 36% 111 N/A
6/30/2023 5 $4.089.990 $19.222.953 $23.040.277 45% 141 N/A
7/30/2023 6 $ 4.089.990 $23.312.943 $ 18.950.287 55% 171 N/A
8/30/2023 7 $ 4.089.990 $ 27.402.933 $ 14.860.297 65% 201 N/A
9/30/2023 8 $ 4.089.990 $31.492.923 $10.770.307 75% 231 N/A
10/30/2023 9 $ 4.089.990 $ 35.582.913 $6.680.317 84% 261 N/A
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OBSERVACIONES

En el actual periodo se realizé la consulta del contratista en el sistema general de la seguridad
social en la pagina ADRES www.adres.gov.co y se deja constancia en el campo del plan de
pagos del mes de octubre, numeral 7 ejecucion del contrato de la plataforma Secop II.

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

L 7
4 Y. f
L,”.V { Y /
Elaboré: Keila-Jird ﬁ:]dbno, Apoyo a Supervision de contratos

{
\

Reviso: € Fernando Rgngel Morales, Supervisor de contratos
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ANEXOS - EVIDENCIAS

Obligacion 3. Certificacion de los cursos complementarios

P ICADE COLOMEBA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienso e baLey 119 de 199
Hace constar que
CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
Cow Cadula & Cludadania No, 4268890
Curss v aprobi la acoion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
conuna dwraadn de 96 horay
En textineomio de b acheréor vefirmax ol presente an Madslin. o b decior e (18) dics ded mey do dicsambrs de dve il e ivie (299)

Firmado Digitaimente por

I

JOOMARA NOSACA ZULUAGA
Subdraeea ) @3- wiyme
CONTROP ARACL CEMARROL.OCEL MALTAT ¥ LA COMTRUEC O FECHA RECISTRD
RSO ANTO

anscdciidel 4w doccrtamn pide da A SAdh a0 o) gk alemim qu w mse on . pighs veh bep necidn masadica, luje & axvan
or.

T PN

T4 amateld
110 (23] S4B AGD

=
FEMEICA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B cumplimienso de kaLey 119 da 199

-
covoMEs

Hace conssar que
CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
Cow Carduka dbe Chudaadania No. 42688090
Cwrss y apmbo la accion de Formaciin
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIJE.
con wna dwoadn de 44 haras
Fn sctivuais d bo ambericr. su fimea ¢ prererde e Dt u bor uinee (15) dhas del mes de evir de o el wesreiomns 262 1)

Firmado Digiaimente por

o 903 - woamt
CFNTROCE CRAARROLLO AR CPELLAR D Y AGROINCLATRAL FECHA REGISTRO
RERChA Gov Ak

A e e amn e s vt sl o ol g

20 g - s o B g et g st wassdacn, tajo 4 it

Obligacion 4. Planeacion de las actividades de aprendizaje trimestral

Programacion del Trimestre 1V-2023

| CENTROPARA EL DESARROLLO IDEL HABITAT ¥ DE LA COMSTRIUCOOMN |

| TRIMESTRE IV - 2023 |

Coondinador Academico Jose Fernando Rangs|

Momiore del instnactor Clsucis Bisnet Zapats

(Corre o misena: chzapatal@misena educo

Telefono o Conacto 3007526330
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FARMA DEL INSTRUCTOR

[FIFNA DEL COORDANADOR ACADEMICO
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PROGRAMACION HORAS SOFIA PLUS

Obligacion 5. Impartir Formacion Profesional — Tgo. en Prevencion y Control Ambiental
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Obligacion 6.
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Obligacion 8. Portafolio de evidencias del aprendiz

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL (2685819 PRY
2413792)

P222319 P29S5619 RS C9200

PRY241278
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Forha 'mas &8 anvio. 11 08 s9phembre 3 Mas 1erdar & Ins 2350 horas

SVNENGA DR BgUp0s AN sspechico. No
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- Facha 08 1Moo 20230909 10:28 Facha e 2023.00.1212:00

Se aceptaran ensrogas tardias
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Obligacion 16. Participar en los equipos de desarrollo y/o disefio curricular.

_ —

1]
= Chat @ Recursos didécticos - Monitoreo ambie...

INFORMACION INFORMES D 803

Bermeran v Brwrves dees par s Seabost
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Dimgesr ¥y
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Obligacion 20. Participar de las actividades del equipo pedagoégico
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Obligacion 22. Apoyo a la divulgacion y colaborar con la gestion de la oferta educativa

TECNICO EN 4 TECNOLOGAA EN
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 7 " PREVENCION ¥ COMTROL AMBIENTAL
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ADRL

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud
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CERTIFICADO ADRES

ADRES

La salud

es de todos

Minsalud

42686990 -zAPATA i CLMJDIA - BIANET ) 201&12 éAFESALUD i COTIZANTE
EPSSA
cC 42686990 ZAPATA ZAPATA CLAUDIA BIANET 2023-09 EPS COTIZANTE
SURAMERICANA
S.A
EP.S SURAMERICANA S A 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EP.S SURAMERICANA S A 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S A 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S A 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S A 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S A 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S A 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S A 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S A 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SURAMERICANA S A 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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