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MEMORANDO N° 652
17 de octubre de 2023.
PARA: JOAQUIN AUGUSTO TOBON BLANCC
Director
DE: DANIELA DUGUE GOMEZ
Subdirectora Juridica
ASUNTO: SOL!CITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito entregar la siguiente informacion para la elaboracion de la
contratacion de una persona can formacion profesional en derecho con posgrado en areas afines al
derecho.

Necesidad:

A partir que la Constitucion Politica de 1991, se establecio una nueva definicion de funcion administrativa
a partir de los principios constitucionales establecidos en el articulo 209. Esto conllevd a una nueva
renovacion de la administracion pablica a través tres pilares fundamentales: el primer nilar, una nueva
cultura de gestion de la administracion publica, disefiando para ello un nuevo modelo de gestion y de
calidad en aras de cumplimiento de los fines de la enidad publica; un segundo pilar, profundizacion de
la descentralizacion y el desarrallo territorial, son ¢l fin de ctorgar mayor autonomia a las entidades
plblicas; y el tercer pilar, el fortalecimiento de la participacion ciudadana, como blsqueda de acercar
mas al ciudadano en ei desenvolvimiento y desarrolio: de la gestion plblica, convirtiéndose en un veedor
mas de la actividad administiativa.

El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - iNVISBU fue creadc mediante el Acuerdo Municipal No. 048 de 1995, a quien le
corresponde la gestion, promocion, formulacion, contratacion o reafizacion de los estudios necesarios y
la canstruccion de los proyectos de vivienda de interés social, para contribuir a fa solucion dei deficit
habitacional en la poblacion de escasos recursos econdmicos del municipio de Bucaramanga.

Asi ias cosas, y enmarcado dentro de la nueva politica de la administracion pablica, para el desarrolio
de proyectos y politicas de Vivienda de interés Social y aplicar la Reforma Urbana, funcion primordial
dei Instituto De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana De Bucaramanga — INVISBU se hace
necesario, redisefiar su gestion publica, con base en los tres pilares descritos anteriormente, con el
objeto y a fin de garantizarles a los ciudadanos, el cumplimiento de los fines de la funcion publica y a las
directivas de la Entidad la consecucion de los objetivos propuestos por el Instituto De Vivienda De Interés
Social Y Reforma Urbana De Bucaramanga — INVISBU.

Asi mismo, el literal t. del articulo quinto (5} del acuerdo 048 de 2005, sefialo como funcion del INVISBU,
para el logro de su misién la siguiente: "Celebrar toda clase de contratos para ef normal desarrollo dé su
ohieto social como de sus funciones. De la misma manera el fiteral C. Desarrollar directamente o en
asocio, con enfidades autorizadas, programas de construccion, adquisicion, mejoramiento, reubicacién,
rehabilitacién v legalizacion de titulos de soluciones de Vivienda de Interes Social”.

Ahora bien, en el plan de desarrollo 2020-2023, e municipio de Bucaramanga a traves del INVISELI se
ha frazado metas para mejorar la calidad de vida de los bumangueses, concretamente en el
mejoramiento del déficit habitacional, para lo cuat se ha planteado el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
LA OPERACION URBANA ESTRATEGICA "SAN RAFAEL" EN EL MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA”, mediante el cual se propende realizar la formulacion de una operacion urbano-
estratégica siguiendo lo estipulado en el Plan de Ordenamiento Territorial, en este sentido en el afio
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2022 se realiz6 la formulacion de la Operacion Urbanc Estratégica San Rafael; la cual dentro de sus
objetivos tiene el incentivar el desarrolio de nuevos proyectos de vivienda de interés prioritario (VIP),
vivienda de interés social {ViS) y no VIS, reduciendo el déficit de vivienda.

Es asi que ef INVISBU diagnostict y formuld la Operacion Urbana Estratégica denominada “San Rafael,
definiendo las politicas, objetivos, estrategias, programas, proyectos, acciones, responsables, entre
ofros, los cuales se desarroflaran en los diferentes capitulos del mismo Decreto, entre otras
disposiciones, y requieren de la puesta en marcha de todas las actividades y estrategias necesarias para
lograr la implementacién de lo establecido en el Decreto de Adopeien de la CUE San Rafael.

La finalidad de proyecto es implementar una OUE, orientado a la renovacion urbana del municipio de
Bucaramanga, teniendo en cuenta que la finalidad de ésta, es ia recuperacion del espacio publico, los
sistemas estructurarites, la revitalizacion de la ciudaa, el mejoramients de la mevilidad peatonal,
vehicular y el entorno y fa conservacion del patrimonio cuitural de los espacios a intervenir, entre otros;
a partir de la morfologia, condiciones ambientales, cambios scondmicos y sociales, crecimiento
sostenido, y cambios en las preferencias de los habitantes, entre otros, que alteran la localizacion de las
actividades economicas y de la vivienda, con el propésito de restituir a los ciudadanos una mejor calidad
de vida y unamejora en el embellecimiento de la ciudad o areas donde se ejecuten las obras, recordando
que este tipo de obras, procesos y proyectos de renovacion urbana estimulan de manera importante la
renovacién de [os sectores aledafios a las zonas intervenidas.

La ejecucion del proyecto de la OUE “San Rafael”, requiere con esnecial importancia iniciar actividades
y gestion en actividades relacionadas con la promocion del desarroll por manzana al interior de Ia
operacion de conformidad con los usos y norma vigente, y con los siguientes componentes:

a. Estructura Ecologica Principal.

b.  Sistema de movilidad,

o

Sistema de servicios plblicos.

Lo

Sistema de espacio piblico.

e. Sistema de equipamientos.

f. componente social.

El componente social guarda relacion con las politicas y cbjetivos de la OUE, los objetivos y estrategias
del componente social demografico de la Operacion Urbana Estratégica “San Rafael”, incluyendo el
aunar esfuerzos, para implementar acciones que permitan impuisar la renovacion urbana y mejorar las
condiciones de Vivienda y Habitat en el Municipio de Bucaramanga en el marco de la politica pablica de
Vivienda y Habitat y los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial vigentes, a partir de
la identificacion y clasificacion de los actores directos e indirectos del poligono de la QUE, debiendo
ejecutar las siguientes actividades:

Identificacion de la poblacion objeto y mapa de actores

Recoleccion de informacion primaria

Interpretacion de resultados.

fncluyendo una primera identificacion de los aspectos prediaizs que conforman el area objeto de
estudio, lofes y unidades prediales, Propietarios, Usos, intencién de venta. entre otros

=W

El desarrollo del proyecto demanda fa conformacion de un equipo interdisciplinano de profesiones en las
diferentes areas de conocimiento con el fin de lievar a cabo las actividades dispuestas para la ejecucion
del proyecto, por ello, resulta necesario contar con el apoyo de un profesional titulado, con formacién en

W invisbu.gov.co
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Derecho con posgrado en areas afines al derechos, para la ejecucion de la actividad descrita en el
numeral cuarto del componente social, que se encuentra orientada al estudio primario de los aspectos
prediales, asi como la elaboracién de estudios de titulos de los bienes inmuebles que integran la OUE
San Rafael, realizando especialmente la evaluacion de fa tradicion histérica del inmueble, con el fin de
identificar limitaciones, afectaciones, gravamenes o cualquier otro acto que genere incartidumbre sobre
la propiedad del inmueble, ocurrido minimo durante los Ultimos veinte afios, como insumo para la
elaboracion y presentacion del informe consclidado de los bienes inmuebles que hayan sido objeto de
estudio de tituios en el cual se consolide la informacion mas relevante y sirva de instrumento de consulta
para la entidad.

Para esto es necesario contar con el apoyo de contratistas gue cumplan las acciones en cada de unas
esta area con el fin de fortalecer las actividades que adetante el INVISBU para logar cumplir las metas
establecidas en el plan de desarrollo 2020-2023. Del talento humano depende el desarrollo sostenible y
la productividad de las entidades plblicas o privadas, por eso la vinculacion de personal idéneo puede
generar grandes beneficios para la entidad, encaminando esto como una estrategia de apoyo cuyo drico
fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas ptasmadas por la Direccién General, encaminadas
al cumplimiento del Plan de Desarrello, logrando una eficiente gestion administrativa

Por elio, se requiere los servicios de asesoria y acompafiamiente de un profesional en derecho con
posgrado en areas afines al derecho, soportade en amplia experiencia en el sector plblico y/ privado, a
fin de prestar asesoria para la elaboracion técnica-Juridica de los estudios de titulos de los bienes
inmuebles que integran la OUE San Rafael, realizando especialmente la evaluacion de la tradicion
historica de los inmuebles, con el propésito de apoyar juridicamente el componente social del proyecto
OUE San Rafzel, debiendo acreditar experiencia nrofesional minima de cuatro (4) afios.

Finalmente, el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga-
INVISBU NO dispene en s pianta de cargos de personal suficiente con el perfil una persona con
formacion profesional en derecho con postgrado en areas afines al derecho.

Objeto Contractuai:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN RELACION AL ESTUDIO DE
TITULOS BIENES INMUEBLES DENTRO DE LA GESTION E IMPLEMENTACION DE LA
OPERACION URBANA ESTRATEGICA DENOMINADA EN EL POT COMO SAN RAFAEL”

QObligaciones Especificas:

1. Realizar la identificacion de los nimeros de matriculas inmobiliarias correspondientes a los
inmuebles que integran la OUE San Rafael que le sean asignados.

2. Recopilacién y consulta de los certificados de libertad y tradicion de los bienes inmuebles que
integran la CUE San Rafael.

3. Recopilacion y revision de la informacion de fradicién y libertad, junto con la informacion
catastral de los bienes inmuebles cbjeto de estudio.

4. Elaboracion de esiwdios de fitulos de los bienes inmuebles que infegran la OUE San Rafael,

realizando especialmente la evaluacion de la tradicion histérica del inmueble, con el fin de

identificar limitaciones, afectaciones, gravamenes o cualguier ofro acto que genere

incertidumbre sobre la propiedau del inmuebie, ocurrido minimo durante los Gltimos veinte afios.

Elaborar y presentar informe consolidado de los hienes inmuebles que hayan sido objeto de

estudio de titulos en el cual se consolide la informacion mas relevante y sirva de instrumento

de consulta para la entidad.

6. Las demas obiigaciones que se desprendan de las anteriores y que le sean asignados por el
supervisor en refacion con el objeto contractuat.

o
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Valor total: OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($8.333.333,00)

Plazo: UN (01) MES Y VEINTE (20) DIAS.

Experiencia:

l.a persona a elegir debera contar con titulo profesicnal en Derecho con postgrado en areas afines al
derecho; y debera contar con experiencia profesional minima de cuatro (4) afios, para lo cual es
necesario presentar:

- Los soportes que evidencien titulo universitario y posgrado.
- Los soportes que evidencien dicha experiencia.

Cordial

Subdirectora Juridica

Reviso: Nathaliz Chavarro Diaz - Abogada CPS Subdireccion Juridica Kond
proyecto: José Femande Fuentes Carrefio — Abg. CPS Subdiracgidn Operati'
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* DEPENDENGIA: SECRETARIA DE PLANEACIGN l """"gg“;"z';gﬁ“’ [ P
SFICINA PRODUCTORA: GRUPG BE SeriofSubserie: BANCO DE PROYECTOS] 2

DESARROLLD ECONOMICO Gertificade Banco de Proyectos {EPTR)
Cédigo TRD: 18160 Cédigo Serie/Subiserie {TRD): 10100.8

LA SECRETARIA DE PLANEAGION MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el proyecio: “IPL EMENTACION DE LA OPERACION URBAMA ESTRATEGICA SAN
RAFAEL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™ se encuenira emmnarcado dentro de los
postulados del Plan de Desarolle 2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE
OPORTUNIDADES”. Linea estratégica: Bucaramanga ciudad vital: la vida es sagrads;
Componente: Bucaramanga, territorio ordenado; Programa: Planeande Construimos Ciudad
y Territorio con el No. de Registro municipal 20230680010011 y BPIN 2023680010011

El Valor total del proyecto es de DOS MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($2.600.000.000), y
se enfrega cedificacion para la vigencia 2023 por valor de DOS MiL MELLONES DE PESOS
MGTE ($2.000.000.000). Fuentes de financiacion:

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRG FUENTE VALOR
. . Recursos .
2.3.2.02 .02 305.4001004.54112.501 Servicios de la Construccidn., Propios $2.000.000.000,00

Proyecio Regisirado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 28 de abril de 2023.

Esta cerificacién no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados per el ente
contratante.

Se expide a los 28 dias del mes de abril de 2023, a solicitud def Arg. Joaquin Augusto Tobdn
Btanco, Director INVISBU.

MA A CECiLfA OSORIC LOPEZ
Secretaria de Planeacion

Proyectd! Yeison MamilL—-,Lx)é;‘vL

Calie 35 N° 10-43 Fase | CAM:
46337000

Fo: {7} 43359210 Bucaramanga
www, DUCaremangaL.gov.co

Escaneado con CamScan
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De acuerdo a lo sefialade en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, los estudios 0 documentos previos conformaran el soporte para la
elahoracién del proyecte de pliego, pliegos de condiciones para los casos de contratacion por licitacion
pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos o minima cuantia, o para la expedicion del acto
administrativo en aguellos casos en que sea obligatorio en la contratacion directa de la que refiere el
articulo2.2.1.2.1.4.1. del Decretc 1082 de 2015; iguaimante como scporte para la elaboracion del contrato.

En ese orden de ideas, la entidad a través del presente estudio previo determinara la conveniencia e
inconveniencia del chjeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segln ef caso.

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatai pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion. {Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decrete 1082 de 2015)

A partir que la Constitucion Politica de 1991, se establecio una nueva definicion de funcion administrativa a
partir de los principios constitucionales establecidos en el articulo 209. Esto conlleve a una nueva renovacion
de la administracion pUblica a través tres pilares fundamentales: el primer pilar, una nueva cultura de gestion
de la administracion pGblica, disefiandc para elle un nuevo modelo de gestidn y de calidad en aras de
cumplimiento de los fines de la entidad piblica; un segundo pilar, profundizacion de la descentralizacion y el
desarrollo territorial, con el fin de oforgar mayor autonomia a las entidades piblicas; y &i tercer pilar, el
fortalecimiento de la participacion ciudadana, como blsqueda de acercar mas al ciudadano en el
desenvolvimiento y desarrolio: de la gestion plblica, convirtiéndose en un veedor mas de la actividad
administrativa. '

El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - INVISBU fue creado mediante el Acuerdo Municipal No. 048 de 1995, a quien le
corresponde la gestion, promocion, formulacion, contratacion o realizacion de los estudios necesarios y la
construccion de los proyectos de vivienda de interés social, para contribuir a la solucion del déficit habitacional
en la poblacion de escasos recursos econdmicos del municipio de Bucaramanga.

Asi las cosas, y enmarcado dentro de la nueva politica de fa administracion publica, para el desarrollo de
proyectos y politicas de Vivienda de Interés Social y aplicar la Reforma Urbana, funcion primordial del Instituto
De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana De Bucaramanga — INVISBU se hace necesario, redisenar
su gestion plblica, con base en los tres pilares descritos anteriormente, con el objeto y a fin de garantizarles a
los ciudadanos, el cumplimiento de los fines de la funcidn publica y a las directivas de la Entidad la
consecucion de los objetivos propuestos por el Instituto De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana De
Bucaramanga — INVISBU.

Ast mismo, el literal t. del articulo quinto (5) del acuerdo 048 de 2005, sefiald como funcién del INVISBU, para
el logro de su mision la siguiente: "Celebrar toda clase de contratos para el normal desarrollo dé su objeto
social como de sus funciones. De la misma manera el literal C. Desarrollar directamente o en asocio, ¢on
entidades autorizadas, programas de construccion, adguisicion, mejoramiento, reubicacion, rehabilitacion y
legalizacion de titulos de soluciones de Vivienda de Interés Social’.

Ahora bien, en ¢! plan de desarrollo 2020-2623, e municipio de Bucaramanga a traves del INVISBU se ha
trazado metas para mejorar la calidad de vida de los bumangueses, concretamente en el mejoramiento del
déficit habitacional, para lo cual se ha pianteado el proyecto: “IMPLEMENTACION DE LA OPERACION
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URBANA ESTRATEGICA "SAN RAFAEL" EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA®”, mediante el cual se
propende realizar la formulacion de una operacién urbang-estratégica siguiendo lo estipulado en el Plan de
Ordenamiento Territorial, en este sentido en el afio 2022 se realizd la formulacion de la Operacion Urbano
Estratégica San Rafael; la cual dentro de sus objetivos tiene el incentivar el desarrollo de nuevos proyectos de
vivienda de interés prioritario (VIP), vivienda de interés social (VIS) y no VIS, reduciendo el déficit de vivienda.

Es asi que el INVISBU diagnostico y formuld la Operacion Urbana Estratégica denominada “San Rafael,
deiiniendo las politicas, objetivos, estrategias, programas, proyectos, accioigs, responsables, entre otros, los
cuales se desarrollaran en los diferentes capitulos del mismo Decreto, entre otras disposiciones, y requieren
de la puesta en marcha de {cdas las actividades y estrategias necesarias para ograr la imrlementacion de lo
establecido en el Decreto de Adopcién de la OUE San Rafael.

La finalidad de proyecto es implementar una OUE, orientado.a. l2 renovacion urbana del municipio de
Bucaramanga, teniendo en cuenta que la finalidad de ésta, es la recuperacion del espacio piblico, los
sistemas estructurantes, la revitalizacion de la ciudad, el mejoramiento de la movilidad peatonal, vehicular y el
entorno y la conservacion del patrimonio cultural delos espacios a intervenir, entre otros; a partir de la
morfologia, condiciones ambientales, cambios economicos y sociales, crecimiento sostenido, y cambios en
las preferencias de los habitantes, entre otros, que alteran la localizacion de las actividades economicas y de
la vivienda, con el propésito de restituir a los ciudadanos una mejor calidad de vida y una mejora en el
embellecimiento de la ciudad o &reas donde se ejecuten las obras, recordando que este tipo de obras,
procesos y proyectos de renovacion urbana estimulan de manera importante (a renovacion de los sectores
aledafios a las zonas intervenidas.

La ejecucion del proyecto de la OUE “San Rafael”, requiere con especial importancia iniciar actividades y
gestion en actividades relacionadas con la promocion del desarrollo por manzana al interior de la operacion
de conformidad con los usos y norma vigeriie, y con los siguientes componentes:

a. Estructura Ecolégica Princinal.
b.  Sistema de movilidad.

¢. Sistema de servicios piblicos.
d.  Sistema de espacio piiblico.

e. Sistema de equipamientos.

. componente social.

Ei componente social guarda relacion con las politicas y objetivos de la OUE, los objetivos y estrategias del
componente social demogréfico de la Operacion Urbana Estratégica *San Rafael’, incluyendo el aunar
esfuerzos, para implementar acciones que permitan impulsar la renovacion urbana y mejorar las condiciones
de Vivienda y Habitat en el Municipio de Bucaramanga en el marco de la politica ptiblica de Vivienda y Habitat
y los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial vigentes, a partir de la identificacion ¥
clasificacion de los actores directos e indirectos del poligono de la QUE, debiendo ejecutar las siguientes
actividades:

1. identificacion de la poblacion chieto y mapa de actores

2. Recoleccion de informagién primaria

3. Interpretacion de resuitados.

4. Incluyendo una primera identificacion de los aspectos prediales que conforman el area objeto de estudio,
lotes y unidades prediales, Propietarios, Usos, intencion de venta, entre otros

El desarrollo del proyecto demanda la conformacion de un equipo interdisciplinario de profesiones en las
diferentes areas de conacimiento con el fin de llavar a rabo las actividades dispuestas para la ejecucion del
proyecto, por ello, resulta necesario contar con el apoyo de un profesional titulado con formacion en Derecho
con posgrado en areas afines al derechos, para la ejecucion de la actividad descrita en el numeral cuarto del

Teigfono: 7006320
o 317 543 24 58
tenes@@ingishu.go

Dhreccitn: Calle 36 Nro. 3.3

Correar o
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componente social, que se encuentra orientada al estudio primaric de los aspectos prediales, asi como la
elaboracion de estudios de titulos de los bienes inmuebles que integran la OUE San Rafael, realizando
especialmente la evaluacion de la fradicidn historica del inmueble, con el fin de identificar limitaciones,
afectaciones, gravamenes o cualquier ofro acto que genere incertidumbre sobre la propiedad del inmueble,
ocurrido minimo durante los Gltimes veinte afios, como insumo para [a elaboracion y presentacion del informe
consolidado de fos hienes inmuebles que hayan sido objeto de estudio de titulos en el cual se consolide la
informacion mas relevante y sirva de instrumento de consulta para la entidad.

Para esto es necesario contar con el apoyo de contratistas que cumplan las acciones en cada de unas esta
area con el fin de fortalecer las actividades que adelante el INViSBU para logar cumplir las metas
establecidas en el plan de desarrollo 2020-2023. Del taiento humano depende el desarrollo sostenible y Ia
productividad de las entidades pdilivas o privadas, por ese ia vincuiacion de personal idoneo puede generar
grandes beneficios para la entidad, encamirando esto como una estrategia de apoyo cuys Gnico fin sea el
cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por a Direccidn General, encaminadas al cumplimiento
del Plan de Desarrollo, lograiwio una eficiente gestion administrativa.

Por ello, se requiere los servicios de asesoria y acompafamiento de un profesicnal en derecho con posgrado
en areas afines al derecho, soportado en amplia experiencia en ei sector publico y/ privado, a fin de prestar
asesoria para la elaboracion técnica-Juridica de los estudios de titulos de los bienes inmusebles gue integran
la OUE San Rafael, realizando especialmente la evaluacion de fa tradicion histérica de los inmuebles, con el
propésito de apoyar juridicamente el componente social del proyecto OUE San Rafael, debiendo acreditar
experiencia profesional minima de cuatro (4) afios.

Finalmente, el Institutc de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga-
INVISBU NO dispone en su planta de cargos de personal suficiente con el perfil una persona con formacion
profesional en dereche con postgrado en &reas afines al derecho.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requertdos
para su ejecucion, y cuando el cenifrato incluye disefio y construccion,los documentos tecmcos para
el desarrollo del proyecto. (Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015) - e

La definicion técnica del objeto a contratar y su correspondiente soporte, asi como las condiciones del
contrato a celebrar, deberan analizarse en el estudio técnico, estableciéndase con claridad, entre ofros, los
siguientes aspectos:

2.1 Descripcion del objeto a contratar

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN RELACION AL ESTUDIO DE TITULOS
BIENES INMUEBLES DENTRO DE LA GESTION E IMPLEMENTACION DE LA OPERACION URBANA
ESTRATEGICA DENOMINADA EN EL POT COMO SAN RAFAEL”

2.2 Alcance y obligaciones especificas del contrato
Para el desarrolio del presente contrato debera tenerse en cuenta el siguiente alcance:

1. Realizar la identificacidn de los nimeros de matriculas inmobiliarias correspondientes a los
inmuebles que integran la OUE San Rafael que le sean asignados.

2. Recopilacian y consulta de los certificados de libertad y tradicion de los bienes inmuebles que
integran fa OUE San Rafael.

3. Recapilacion y revision de la informacion de tradicion y libertad, junto con la informacién catastral de
los bienes inmuebles objefo de estudio.
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4. Elaboracion de estudios de titulos de los bienes inmuebles que integran la OUE San Rafael,
realizando especialmente [a evaluacion de la tradicion historica del inmueble, con el fin de identificar
limitaciones, afectaciones, gravamenes o cualquier ofro acto que genere incertidumbre sobre la
propiedad del inmueble, ocurrido minime durante los ltimos veinte afios.

5. Elahorar y presentar informe consolidado de los bienes inmuebles que hayan sido objeto de estudio
de titulos en el cual se consolide la informacion mas relevante y sirva de instrumento de consuita
para la entidad.

6. Las demas obligaciones que se desprendan de las anteriores v que le sean asignados por el
supervisor en relacioén con el objeto contractual.

2.3 Plazo del contrato

El presente contrato tendré para efectos fiscales una duracien de UN (01) MES Y VEINTE (20) DIAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira por el supervisor del contrato y el
contratista.

2.4 Lugar de ejecucion del contrato.

Las actividades del presente confrato se ejecutaran en el municipio de Bucaramanga

2.5 Tipologia Contractual

El presente contrato es de prestacion de servicios de conformidad con o contemplado en el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993.

3. Lamodalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los funda-mentos juridicos.
-(Numeral 3 del articulo 2.2:1:1.2.1:1 del decreto 1082 de 2015)

El contrato de Prestacion de Servicios hace parte de las tipologias contractuales que fueron expresamente
definidas por ef legislador en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1553 y en el [ literal h, del numeral 4°
Articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007. Al respecto el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagro:

Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades
estatales para desarroflar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sblo podrén celebrarse con personas nafurales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o reguiaran conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
termino estrictamente indispensable. “La tipologia contractual denominada prestacion de servicios constituye
el género, del cual se desprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del objeto yde
las condiciones del contrafista. Una de estas especies la constituye justamente el denominado contrato de
prestacion de servicios sea profesional ¢ de apoyo a la gestion, que tal y como su nombre lo indica
corresponde a aquel a traves del cual se desarroflan actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, en el que et contratista desaralla actividades < acuerdo a su idoneidad y
experiencia.

De igual forma el contrato de prestacién de servicios fue reglamentado a fravés del decreto (nico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional (1082 del 2015) el cual establecié:

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular dispuso: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden

Talgiong:

- www.Invisbu.
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encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la
entidad verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. £n este caso
no necesario que la Entidad Estatal, haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita”.

Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple ejecucion, las
entidades piblicas se encuentran facultadas para contratar con personas profesionales y de apoyo a la
gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente con el personal idéneo, o
poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos, para cumnlir con la iabor encomendada. En éste evento,
permite a la entidad contratar directamente la prestacion del servicio, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En ese orden de ideas, la entidad queda facultada para realizar el respectivo contrato de prestacion de
servicios de profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, con aquells persona natural o juridica, que se encuentre
en capacidad de hacerlo, siempre y cuando, haya demostrado la idoneidad ¢ experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario fa obtencion de varias ofertas, con las
constancias def caso del ordenador del gasto.

4.El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo {Numeral 4 del articulo 2.2.1:1.2.1.1 del -
decreto 1082 de 2015) e R S e

Teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con una tabla para la definicion de honorarios de contratos de
prestacion de servicios, para la determinacion del valor del presente contrato, la entidad tuvo en cuenta
factores del mercado, antecedentes contractuales, verificacion de ofras entidades, verificacion del perfil e
idoneidad, experiencia, formas de pago y cargas impositivas para el calculo de los honorarios que se pactan
en los respectivos contratos de prestacion de servicios profesicnales de este tipo.

El promedio de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar tiene un valor de OCHO
MILLONES TRESCIENTCS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($8.333.333,00), teniendo en cuenta en primer lugar la idoneidad y experiencia a contratar, asi como cofros
factores como lo que histéricamente ha venido pagando el Instituto por servicios simifares, lo cual incluya los
gastos de prestacion def servicio, uso de herramientas, ya que el contratista debera prestar el servicic a todo
costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la seguridad social, legalizacion del contrato,
desplazamientos, efc.

6.1 Forma de pago.

El valor total del presente contrato es de OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($8.333.333), pagaderos a razén de dos pagos mensuales
de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) mensuales o por fraccién de mes con corte a 30 de
cada mes, y pagaderos previa presentacion del acta de pago parcial, informe de actividades realizados
mensualmente, informe de supervision parcial y verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
actas que deberan ser revisadas y aprobadas por el supervisor de! contrato

6.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al numeral 2.3.2.02.02.005.4001004.54112.201
SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION. contemplados en la Disponibilidad Presupuestal 23-00808 del 26
de octubre de 2023.
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Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la entidad
exigira en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 def decreto 1082 del 2015, idoneidad o experiencia, sin que
sea obligatorio cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo. No obstante, la entidad se reserva el derecho
de exigir simultineamente las dos obligaciones, para actividades profesionales especificas.

Para el presente proceso se contratara una persona natural gue cumpla con el siguiente perfil:

= [doneidad o formacion: Debera contar con titulo profesional en derecho con posigrade en areas afines al
derecho.

» Experiencia: experiencia profesionai minima de cuatro afios (04} afios, para lo cual es necesario
presentar los soportes que evidencien dicha informacion.

6. EL
de 2015)

iesgo y laforma de mitigarlo. (Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como “un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objefivos del proceso de contratacion o en la
gjecucion de un Contrato.”

A su vez, el articulo 17 “Evaluacion del riesgo”, ibidem, prescribe que “La entidad estatal debe evaiuar el
riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”. Fn atencion a lo anterior, el
Instituto ha realizado el andlisis de los riegos desde la perspectiva técnica, financiera-econdmica vy juridica
para el presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente la
cual presenta los lineamientos basicos para el manejo del riesgo previsible en los contratos sometidos al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica, asi como la propuesta de politica para su
tipificacion, estimacion y asignacion en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.
Adicional a lo anterior, el Instituto ha realizado una propuesta sobre fa mitigacion de o5 riesgos a que hace
referencia el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con el anterior analisis la entidad para el efecto anexa la matriz de riesgo correspondiente
~ segln la Guia que para su elaboracion implementé Colombia compra Eficiente. ‘

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion. (Numeral 7 -
delarticulo 2.2.1.1.2:4:1 del decreto 1082 de'2015) -~ - . :

Atendiendo a la naturaleza y cuantia del confrato respectivo, la Entidad no tiene la obligatoriedad de
exigencia de garantia alguna, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8. ‘Laindicacion de si el Proceso de Contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial. Numeral
-8.del articulo 2:2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015) .-

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicabies al Proceso de Contratacion que estén disefiando y en ¢aso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones contenidas en los mismos. No obstante, lo anterior de conformidad con el Manual para el manejo

Tetefono: 7000220

. www.invisbu.gov.co
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de los Acuerdos Comerciales-en Procesos de Contratacion expedide por Colombia Compra Eficiente “fas
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
no deben hacer este andlisis en Jas modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

['9. Analisis del Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082de 2015~~~ =~ . . |

sector relativo al objeto del Proceso de Contratacitn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Perspectiva comercial, organizacional y técnica.

El Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales tanfo por personas naturales como por
personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarroliar
sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el Instituto de Vivienda de [nterés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - [NVISBU, considera que lo méas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en la subdireccion juridica
del Instituto de Vivienda de Interés Sacial y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, en el
proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira af INVISBU,
contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

Perspectiva Financiera.

Desde el punto de vista financiero se advierte se evidencia del analisis del sector que para esta fipologia
contractual no se requieren ni se exigen indicadores financieros a los contratistas y en consecuencia se
observa que tal informacion no es determinante para establecer las condicionias del contrato. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de
2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro
Unico de Proponentes.

Perspectiva Legal.

E| contrato de Prestacion de Servicios hace parte de las tipologias confractuales que fueron expresamente
definidas por el legislador en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y en el | literal h, del numeral 4°
Articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007, Al respecto ¢l articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagro:

Contrato de Prestacion de Servicics: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

De igual forma el contrato de prestacién de servicios fue reglamentado a través del decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional (1082 del 2015) el cual establecio:

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular dispuso: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la




ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | C0digo: F.07.PO.GC

Y OPORTUNIDAD CONTRATACION | viersion:4.0

DIREGTA - PRESTACION DE
SERVIC!OS PROFESIONALES Y ©F | Fecha Aprobacion: 21.06.22
APOYO A LA GESTION Pagina 8 de 9

modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad verifique |a idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso
no necesario que la Entidad Estatal, haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto deberé dejar constancia escrita’.

Para los Contratos de Prestacion de Servicics Profesionales y/io Apoyo a la Gestion para Personas Naturales,
no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numerai 4 del articulo de
fa Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

Informacién complementaria.

Por disposicidn de! Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para ia elaboracion de estudio
del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios Profesionales?

En atencitn al fortalecimiento del equipe de frabajo dentro de la planta de persenal de instituto de Vivienda de
Interes Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU no existe personal para satisfacer
la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. El Instituto de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU es una entidad territorial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisface principal es desarrollar las politicas de
vivienda de interés social, en las areas urbana y rural del municipio de Bucaramanga,

¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para el caso en particular vy teniendo en cuenta que ef aicance del objeto confractual es especifico, se
requiere experiencia profesional minima de cuatro (4) afios, para lo cual es necesario presentar los soportes
que evidencien dicha informacion.

¢ Cual es la idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para el caso en particular ¥ feniendo en cuenta que el aicance del obieto confractual es especifico, se
requiere una persena con formacion profesional en derecho con posgrado en &reas afines al derecho.

(El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de las actividades
previstas en el mismo.

En atencidn al anterior analisis del sector se pueden llegar a las siguientes conclusiongs

e Que, Una vez revisado ef plan de Adquisiciones de la enfidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2023 se encuentra registrado ef servicio que se pretende contratar, tal y como consta en
fa certificacion expedida por el asesor de-Planeacion.

» La Subdireccion juridica, requiere de un protesional en derecho que brinde asesoria juridica, para
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la identificacion de los asnectes prediales que conforman el area objeto de estudio, lotes y
unidades prediales, Propietarios, Usos, intencion de venta, asi como la elaboracion de estudios
de titulos de los bienes inmuebles que integran la OUE San Rafael, realizando especialmente la
evaluacion de la tradicion historica del inmueble, con el fin de identificar limitaciones,
afectaciones, gravamenes o cualquier otro acto que genere incertidumbre sobre la propiedad del
inmueble, ocurrido minimo durante los (ltimos veinte afios, como insumo para la elaboracicn ¥
presentacion del informe consalidade de los bienes inmuebles que hayan sido objeto de estudio
de titulos en el cual se consolide la informacion mas relevante y sirva de instrumento de consulta
para |a entidad. '

e Seidentifico que para el cumplimiento del mismo que se requiere que el proponente cuente con
el siguiente perfil: Debera contar vor titulo profesional en la rama del derecho, con postgrado en
areas afines al derecho y con experiencia profesional minima de cuatro (4) afios, para lo cual es
necesario presentar los sopories que evidencien dicha informacion.

e Que la Entidad en anteriores ocasiones ya ha reafizado procesos similares y que con elflos ha
logrado satisfacer las necesidades planteadas.

* Que el valor establecido en el presente estudio es lo que cominmente se cancefa por este

" semvicio, sin que esto genere mayores costos o plazos irrazonables, no obstante, el valor
depende de las actividades a gjecutar y de la disponibilidad de recursos con la que cuenta el
fIUNIIpio.

e Los analisis del sector indican que no se ccasionaron siniestros en la ejecucion de actividades,
por cuanto se estabicoe que la probabilidad de riesgos es minima como se indica en la matriz de
riesgos, la cual es comdn a los procesos de contratacion, y en consecuencia de lo anterior no se
requeriran garantias.

10. Relacién de documentos de Soporte. -

El presente estudio previo cuenta con la siguiente relacién de documentos soporte:

4. Certificado de Plan Anuat de Adquisiciones.
4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
+ Certificado de Insuficiencia de Personal

4+ Matriz de riesgo.

CONCLUSION

Por lo anterior se  declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente contratacion
directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 siendo previamente estudiada y justificada en el presente documento.

Revisé: Nathaliz Andrea Chavarre Diaz -Abogada CPS Subdireccion JuridicaNOnY
Proyecté: José Fernando Fuentes Carrefic - Abogado CPS Subdireccién Operaﬁv@
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. ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

ANEXO. MATRIZ DE RIESGO
OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PRGFESIONALES COMO ABOGADO EN RELACION AL
ESTUDIO DE TITULOS BIENES INMUEBLES DENTRO DE LA GESTION E IMPLEMENTACION
DE LA OPERACION URBANA ESTRATEGICA DENOMINADA EN EL POT COMO SAN RAFAEL”

De conformidad con el anterior anlisis la entidad para el efecto anexa la matriz de riesgo
correspondiente segun la Guia que para su elaboracidn implementd Colombia compra Eficiente.
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
PERSONAS NATURALES
(DECRETOQ 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector elaborada por Colomibia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para contratacion del
siguiente servicio. -

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y TECNICA,
PARA SATISFACER |LA NECESIDAD, -

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2023 INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA
DEL MUNICIPIO  DE BUCARAMANGA "INVISBU contempla en su plan anual de adquisiciones la gjecucion del
siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN RELACION AL
~ ESTUDIO DE TITULOS BIENES INMUEBLES DENTRO DE LA GESTION E IMPLEMENTACION DE LA
OPERACION URBANA ESTRATERICA DENOMINADA EN EL POT COMO SAN RAFAEL” |

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES y/o DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el INVISBU, el presupuesto al momento que se proyecta, de
OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($8.333.333,00, Incluido el IVA y fodos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *{...) son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar [a convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo. (...}

El Articulo 209 de la Constitucion Pelitica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y sc desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto constitucional, ef Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda ia poblacisn, desarrollar los nrincipios y finalidades consagradas en la gestion plblica y priorizar de
manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legaies en contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la
correcta ejecucion de los recursos, el INVISBU requiere realizar el proceso de escoger |a persona idénea que relina los
requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIGNAL Y TECNICA:
El INVISBU, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios apoyo profesional especializadoe tanto por personas.

naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el INVISBU, considera que o més




Codigo: F.99.PO.GC

ESTUDIO DEL SECTOR -
CONTRATACION DE PRESTACION DE | version:0.4
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION PARA Fecha Aprobacion; 21.06.22
PERSONAS NATURALES) .
Pagina2de 6

conveniente es contratar a una persona natural yio juridica que preste los servicios de apoyo profesional a la
subdireccion Juridica.

La prestacion de Servicios de apoyo profesional por parte de una persona naturel ylo juridica le permitira al
INSTITUTQ, contar con un acompafiamiento de apoyo profesional con criterios uniformes gue je permita cumplir de
mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacion financiera de los
profesionales que lo integran, pero, en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se
observa que tal informacién no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte integrante de los
estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Modalidad de seleccian: Contratacion Directa.

Causal de confratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoye a la gestidn, que solo pueden encomendarse a
determinadas perscnas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA EL
INVISBU CELEBRAR EL CGNTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo & de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019
de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la inscripcion de los confratistas en ei Registro Unico
de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo.
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Por disposicion del Articulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de estudio del sector,
se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de Servicios
profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del INVISBU no existe personal
para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
sefialado y por ello se justifica contratar los servicios- de una persona natural ¢ juridica. El Instituto es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para el caso en pariicular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se requiere una
persona con formacion profesional en la rama en derecho con posgrade en areas afines al derecho, acreditado a través
de titulo expedido por Institucion de educacion superior.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacin y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, |a cual atiene 2 los principios en comento en atencion a que
es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de fas actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articuio 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP.
Quien sea nombrado en un cargo o emplec plblico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado
debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empieo Plblico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de fa unidad de personal de la correspondiente entfidad, o ante la dependenciaque
haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesicnales y/o Apoyo a la gestion para Personas Naturales, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley ?150 de
20{)? y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

.. Este acto administrativo no es necesario cuande ¢l contrato a celebrar es de prestacian de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, y para los confratos de que tratan los literales {a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente
decreto”.

5. CONDICIONES DEL. CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
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Las actividades especificas pora desarrollar para la prestacion de servicios profesionales son las siguientes:

1. Realizar la identificacion de los nimeros de matricufas inmobiliarias correspondientes a los iiimuebles que
integran la OUE San Rafael que le sean asignados.

2. Recopilacion y consulta de los certificados de libertad y tradicion de los bienes inmuebles que integran fa QUE
San Rafael,

3. Recopilacion y revision de la informacién de tradicion y Iibertad, junfo con la informacion catastral de los
bienes inmuebles objeto de estudio.

4. Elaboracion de estudios de tituios de los bienes inmuebles que integran la OUE San Rafael, realizando
especialmente la evaluacion de la tradicion historica del inmueble, con el fin de identificar limitaciones,
afectaciones, gravamenes o cualquier ofro acto que genere incertidumbre sobre la propiedad del inmueble,
ocurrido minimo durante los Gftimos veinte afios. _ _

9. Elaborar y presentar informe consolidado de los bienes inmuebles que hayan side objeto de estudio de titulos
en el cual se consolide la informacion mas relevante y sirva de instrumento de consulta para la enfidad.

6. Las demas obligaciones gue se desprendan de las anteriores y que le sean asignados por el supervisor en
relacién con el objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad antes planeads, el INVISBU debera suscribir un CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe personal de planta para prestar el setvicio; por lo
que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuiente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obiiga a ejecutar &} objeto del contrato y a desarroliar las actividades especificadas en las condicionee
pactadas.

2} Aceptar la supervision por parte del Instituto

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algln acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articuls 18 del Decreto 723 del 15 de abiil de 2013, allegar el certificado de examen pre
ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articiilo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

T} Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse ala ARL de conformidad con el numeral del ordinal ), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5.

9) Seguir los fineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion del INVISBU en lo
referente a las norma NTC SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO 140012015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y
salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucidn del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

1M)EI contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente contrato
tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12)El contratista mantendré absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para a operacion
de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.
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6. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato es de OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MiL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($8.333.333), pagaderos a razon de dos pagos mensuales de
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000,000) MENSUALES o por fraccion de mes con corte a 30 de cada mes
dado que las actividades que entrafia la ejecucion dei objeto contractual estén direccionadas al cumplimiento de
actividades especificas enmarcadas dentro de la ejecucion de labores dianss que haran un cumulo mensual. Es
requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos: el contratista debera acreditar el page al Sistema de Seguridad Social Integra! de conformidad con el
articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabifigad dersupervisor verificar el pago de los aportes a fa
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Instituto

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios profesionales serd OCHO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($8.333.333), El
supervisor designado por el Instituto debera verificar el pago por parte de! contratista al sistema de Social, de conformidad
con ei paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION. El objeto a contratar se realizara en las instalaciones del INVISBU y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. '

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de CUMPLIMIENTO,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9, SUPERVISION. La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Subdireccién Juridica.

10. INDICACIC')‘N DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADQ DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la gjecucion de un contrato de prestacion servicios profesionales cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOC EN RELACION AL ESTUDIO DE TITULOS BIENES INMUEBLES
DENTRO DE LA GESTION E IMPLEMENTACION DE LA OPERACION URRANA ESTRATEGICA DENOMINADA EN
EL POT COMO SAN RAFAEL" para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion
con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun
como lo considere conveniente la Subdireccion Juridica .

Revisd: Nathafla Andrea Chavarro Diaz -Abogada cps Subdireccion Juridica. wiclw?
Proyectd: José Fernando Fuentes Cameio — Abogado CPS Subdireccion Operativ@




