L3

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN ,
CEMIL :

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL B
No. 005
Bogota D.C. (Cundinamarca), JUNIO 2018

MARIA ALEJANDRA C_EBAE.LOS ESCOBAR
1.022.376.465 BTA
Colombiana ... -

CRA 562 No. 5B63 -

1. CONTRATISTA 3016077645 . . -

elbaul, graphtc@gmau com /

malejades:ﬂn@gn'iali tom

EDUARD SUAREZ CUADROS
pedida 20 ENERO DE 2018

2. SUPERVISOR .. | No. BB
Inspector de estudios CEMIL

3. No. DEL coum'ro No. 221
FECHA DE suscnmc:ou 122 ENERO 2018

No. 2030760-5

Entidad que expide la péliza SEGUROS
GENERALES SURAMERICANA S.A.

4, P6LI?A DE_ GARANTIA | Fecha del certificado de aprobacién de Ia pdliza

__:_:___:_-j_i:umcn 21 Enero de 2018
' Aprobado por TC. JUAN MAURICIO ALVAREZ
SARMIENTO
CDP 8418 20 ENERO DE 2018
5. CRP CRP 30218 25 ENERO 2018

Unidad/Sub-unidad ejecutora 25-01-03

Patria, Honor, Leaitad
“Dioa en todas nuesiras actuaciones”
Fe &n ia causa
Calle 102 No.7-80 Cantén Norte



Al

Direccidn y demas dependencias que le requieran del
Centro de Educacidn Militar.

2. Prestar apoyo en el disefio impreso del boletin de
prensa.

3. Apoyo en el disefio de impresos como folletos,
revistas, plegables, informes, ayudas dudactccas y

periddicos solicitados por el Estado Mayor y ia

direccion del CEMIL..

4. Apoyo en el disefio de la documentac;on gr‘aﬁca'

impresa seleccionada para manptener a{imentada la
pagina web en el Centro de Educacron Milttar

5. Asistir a las reuniones que mograme el Centro de
Educacion Militar, en ins temas relacnonacios al
contrato. S :

6. Poner al serviclo del Centro de Educacién Militar
las capacidades “y’ cualidades técnicas, humanas,
éticas 12 Aecnolbgicas -que se requieran para la
e}ecuaon de! contrato.

7. Cumpllr mpliamente y con idoneidad e! objeto del
oontrato P

8: Guardar absoiuta reserva de la informacion que
en razén del desarrollo del contrato liegue a conocer.

9. Garantizar su afiliacion al sistema de seguridad
gocial en salud y pensiones y demostrar

_ 24{ mensualmente que estda al dia en los pagos

B “presentando fotocopia de los recibos de pago.

10. Presentar informes mensuales de ejecucion det
objeto contractual.

11, Bl contratista dara cumplimiento al objetivo del
contrato con plena independencia y autonomia y en
coordinacién con el supervisor designado.

12. Cuidar el inventario de bienes a su cargo y la
utilizacion optima de los demas recursos que faciliten
su trabajo.

13. Planear, organizar y ejecutar eventos de
extension y servicio a la comunidad.

14, Las demas que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza del cargo

!
}

Patria, Honor, Lealtad

“Dios en todas nuestras actuaciones™

Fe en la causa
Caffe 102 No.7-80 Canfon Norfe
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ANEXOS Edu. Continuada

4. Apoyo Grafico Retoque Img * Adm. BB

Medificacion Presentacidn Consejo Académico MAYO
para acta

Apoyo Grifico Ayudantfa Album fotografico marzo- 'Z
abril

7. Modificacién plantiila Examenes de Competenc;a

Disefio propuesta fichero alumnos

Edicion imagen Plan Victoria Pls para presentacidn 1
*8G. Pinto

. Modificacion Imégenes Libro Rol de las Esmehs de

las Armas en el Confiicto Aimado .

. Finalizacién y envio Presentaaon Espana 21 mayo

*8G. Pinto

. Complementacion pz&sentzit:kkl. Espana 21 mayo

VERSION 2 _
Apoyo gréfico fondopafa video ESCAB
Modifcacit'gn ayuda Organizacion CEMIL

Extraccion y bisqueda ayudas ESAVE para Consejo
Dlrectrvo o

| 16. Impresnén Mapas Macroproceso
117,

Moglificacion y montaje presentacion Info. Comando
Revista Mayo

Elaboracién CEMIL en cifias para REVISTA
Presentacion Consejo Directivo

Disefie: Informativo Precaucion Manejo Ciclas
Revista

Quemar CDs Info Cmdo

Elaboracion mapa procesos de educacion
Impresion TOE propuesta

Montaje propuestas uniforme CEMIL Triation
Modificacién organigrama IE

Retoque e impresidn foto SLB

CEMIL en cifras Mayo

Modificacién Manual de Procedimientos Académicos

Paftria, Honor, Lealtad

“Dios en fodas tras actuach -

Feenlacausa

Cale 102 No.7-80 Cantdn Norte
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12.VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 24.200.000
Valor autorizado a pagar $ 2.200.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad VIr, Pago

PENSION PORVENIR $140,800

SALUD SURA $110,000
.

ARL SURA $4,600™"

14. DOCUMENTOS QUE H,
PARTE DEL INFORM

v

. buen retiro deben hacer los respectivos aportes

Informe de gestion sobre el cumph'* ?
objeto  contractual, firm,
CONTRATISTA vy el recub_l
supervisor del contfato, de
establecido. :

) Ilgatanos al Sistema
General de Segundad Social-en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Ba
del valor mensua : trato, con aporte del
v-el 12,5 % en salud. El
el aporte mensual obligatorio
de Riesgos Laborales

@ . Formato anexo “3” Datos Generales
(para-€l primer pago)
El personal de oficiales y suboficiales en uso de

a pension, salvo las excepciones de ley
{mayores de 55 afios).

Formulario afiliacion a ARL (para el primer pago)
Cuenta de cobro
Nota contable o factura si aplica

Documento scporte aplicacion del Decreto 2271
articulo 4

Declaracion  juramentada  contratos  de
prestacion de  Servicios  Técnicos  y/o
Profesionales vigentes

Para efectos de deducciones en la base de
retencion en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actvaciones”

Fe en la causa

Cafle 102 No.7-80 Cantén Norle



15. CONSTANCIAS

de los menores de 18 afios 0 para menores de
21 si se encuentran estudiando documento
expedido por la respectiva institucion educativa
donde certifique que actualmente se encuentra
cursando estudios y el valor que se estd
| cancelando. De igual forma si se hicieron
'3 aportes a medicina
mmedlatamente anterior se debe aME,

En el presente informe se deja'mnsta
confratista  cumplié  con: '

' 16. RECOMENDACTONES

17. CONCLUSIONES

prepagada afo

- abligaciones
- este hpo de

Irmpec’norde Estudios Centro de Educacion Militar

Patria, Honor, Lealtad

“Dios en fodas nuestras actuaclones”™

Fe en la causa
Calle 102 No.7-80 Canton Norte



