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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
| ) EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
CENTRO DE EDUCACION MILITAR
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCIONSARCIAL TOTAL ||
No. 002 |
Bogota, D. C., marzo de 2018.

Nombre completo Harold William Puentes Perdomo
Identificacién 79.453.124
Nacionalidad Colombiano
1. CONTRATISTA Direccidn: Bogota ~ Calle 64 N° 5 - 12
Teléfono de contacto 301-4136643
E-mail contacto: haroldwillampuentes@hotmail.com

Nombre; TC. Eduard Suarez Cuadros
Cargo Supervisor: Oficial Inspeccion de Estudios.
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: Nimero 56 del 20 de
L enero de 2018
s g, OB st |6 S T,
FECHA DE SUSCRIPCION crip € '

No. De Ia Poliza 2030706-7.

. _ | Entidad que expide la pdliza; Suramericana.

4. POLIZA DE GARANTIA | Fecha del certificado de aprobacion de la péliza: 24
UNICA de enero de 2018.

Aprobada por: TC. JUAN MAURICIO ALVAREZ
SARMIENTO.

CRP N°: 25418. Fecha Expedicién: Enero 24 de
2018,

Unidad/Sub-unidadejecutora: 15-01-03-043-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN

Dependencia. 043. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC USAQUEN.

Posicidn catalogo de gasto A-2-0-4-41-13. OTROS
GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS.

5. CRP
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Fuente nacién
Recurso 10
Valor: $46.200.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 de febrero de 2018.

7. PLAZO DE EJECUCION

Once (11) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA: A NOMBRE PROPIO Y DE MANERA
INDEPENDIENTE, ES DECIR, SIN QUE EXISTA
SUBORDINACION, NI RELACION LABORAL EN VIRTUD
DEL PRESENTE CONTRATO, SE OBLIGA A PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
PARA CONVENIOS EN EL CENTRO DE EDUCACION |
MILITAR = CEMIL -.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Estructurar, dirigir y coordinar los Convenios
Académicos con las diferentes instituciones para
las Unidades subordinadas, en areas académicas,
educativas, investigaciones, semilleros y similares.
2. Asesorar legal y contractualmente al Centro de
Educacidn Militar en asuntos comprendidos con las
materias contractuales relacionadas y similares que
se lleguen a requerir.

3. Coordinar con entidades internas y externas el
aporte y participacidn permanente de la
Institucion.

4. Disefiar propuestas que permitan el desarrollo
de las funciones de la seccidn.

5. Evaluar el impacto y desarrollo de los
compromisos en los Convenios suscritos.

6. Cumplir las demas funciones asignadas por el
superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

7. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del
contrato,

8. Participar en todas las actividades programadas
por la Unidad

6. Elaborar el Informe mensual e Informe Final de
Gestidn consignande el cumplimiento de las
obligaciones y el objeto contractual acorde a
formato respectivo.

7. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del
contrato.

8. Guardar absoluta reserva de la Informacidon que
en desarrollo del contrato llegue a conocer.
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9. Garantizar su afiliacién al sistema de seguridad
social en salud, pensidon y ARL y demostrar
mensualmente que esta al dia en los pagos
presentado los recibos de pago.

10. Cumplimiento al objeto del contrato con plena
autonomia y en coordinacion con el supervisor

designado.
11. Cumplir las demds funcion€s asignadas por el
superior inmediato, segln natyfraleza del cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01/03/2018 al 31/03/2018 /

11, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.- Paricipacion reunidn CEDOC explicacion vy
justificacién matriz del presupuesto “Proyeccidn
Gastos de Personal 2019” requerido para las
vigencias 2019,

2.- Elaboracién documento vinculacién docentes por
hora catedra al CEDOC y COPER y necesidades
segundo semestre vigencia 2018.

3.- Participacion v elaboracion informe revista
practicada a la ESACE.

4~ Elaboracion documento requiriendo unidades vy
Escuelas del CEMIL a efectos que hayan culminado
suscripcion contratos de arrendamientos acorde a la
ley de garantfas y directivas de COING.

5.- Estudio y analisis de los siguientes Convenios a
suscribir entre; a.- CEMIL — ELAE vigencia 2018,

6.- Participacion reunion Sub-Directores Escuelas de
Capacitacion y BASEM con el fin de coordinar
articulacion cumplimiento contratos de
arrendamiento Escuelas adscritas al CENAC vy
procesos del CEMIL a efectos cumplir metas
anualidad 2018 y ajustes a los protocolos del manual
de contratacion y directivas del Ejército, asi como las
directrices de la Inspeccién General. '

7.- Recepcion Informes de Geqtién y entrega de los
mismos a la CENAC - USAQUEN de los contratistas
de prestacion de servicios del CEMIL para el mes de
marzo de 2018.

9.- Reunidn en COPER justificacion Proyeccion
Gastos de Personal vigencia 2019,

10.- Acompafiamiento reuniones con arrendatarios,
Subdireccién y Direccién del CEMIL a efectos se
cumplan y ajusten los contratos de arrendamientos
de los locales del CEMIL acorde a las Directivas de
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Ingenieros y recomendaciones de la Inspeccion
General; revisidon carpetas presentadas por el
Basem.

11.- Participacion reuniones Coper, CEDE7 vy
Direccién Financiera a efectos exponer matrices de
futuros contratistas prestacion de servicios por los
rubros  solicitados, como son servicios de
capacitacion, remuneracidn de servicios técnicos y
hora catedra.

12.- Modificacién y ajuste al plan de adquisiciones y
plan de compras del CEMIL para vigencia 2019,
presentada y enviado al CEDOG?”

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $46.200.000.00 7 /
Valor autorizado a pagar $4.200.000%0

L

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

v Informe de gestion sobre el cumplimiento del
obieto contractual, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del
supervisor del contratg, de acuerdo al formato
establecido.

v Copia discriminada de los sopartes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 %
del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a
la A.R.L. Formato anexoc "3” Datos Generales
(para el primer pago)

v El personal de oficiales y suboficiales en uso de
buen retiro deben hacer los respectivos aportes
a pension, salvo las excepciones de ley
{mayores de 55 afios).

v Formulario afiliacion a ARL (para el primer pago)

Obligacion Entidad Vir. Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $268.800.007"]
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVA EPS $210.000.00,"
ARL ARP SURA $8.800.00 1"
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¥ Cuenta de cobro

<

Nota contable o factura si aplica

v Documento soporte aplicacion del Decreto 2271
articulo 4

v Declaracion  juramentada contratos  de
prestacion de  Servicios  Técnicos  y/o
Profesionales vigentes

v Para efectos de deducciones en la base de
retencion en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil
de los menores de 18 afios o para menores de
21 si se encuentran estudiando documento
expedido por la respectiva institucién educativa
donde certifique que actualmente se encuentra
cursando estudios y el valor que se esta
cancelando. De igual forma si se hicieron
aportes a medicina prepagada el afo
inmediatamente anterior se debe anexar copia
del recibo de pago de la misma. Si se tiene
crédito hipotecario certificacion de intereses
pagados el afio inmediatamente anterior.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumplid con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato  y como consecue | se recbe a

satisfaccién de forma PARCIAL |w~f-j TOTAL

Asi mismo se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONQLUSTONES

OMITIDO

Para conitancia se flir

J

FIRMA SUPERVI

gotd D.C., marzo de 2018.

TC. EDUAR SU Z CUADROS
Oficial de Inspecgion y Estudios
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