
 

GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRÁ PARA LA 
EJECUCIÓN DELCONTRATO 

 
 

 
AMPARO % VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato 
20% del valor total del 
contrato 

Desde la aceptación de la 
oferta hasta la liquidación 

Calidad y Correcto 
funcionamiento de los bienes 

Esta cobertura solo debe 
incluirse en el contrato del 
LOTE 5 el cual cuenta con 
rubro por repuestos. 
 
10% del valor total del 
contrato 

Seis meses contados a partir 
del acta recibo final a 
satisfacción. 

Calidad del servicio 
20% del valor total del 

contrato 

Por seis meses contado a 

partir del acta recibo final a 

satisfacción. 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales legales 

e indemnizaciones laborales 

(5%) del valor total del 

contrato 

Desde la aceptación de oferta 

hasta su plazo de ejecución y 

tres (03) años más. 

 

 

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la Jefatura Salud Fuerza Aérea 
Colombiana teniendo en cuenta que el objeto de estos sirve para respaldar el cumplimiento 
de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la administración 
por la razón de la celebración ejecución y liquidación del contrato, con base en las reglas 
estipuladas en el decreto No. 1082 de 2015 así: 
 

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Para garantizar el 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Para cubrir la calidad de los bienes que 
la entidad recibe en cumplimiento de un contrato o por el incumplimiento de las normas 
técnicas del bien. 
 
Calidad en el servicio: Para cubrir la calidad de los bienes que la entidad recibe en 
cumplimiento de un contrato o por el incumplimiento de las normas técnicas del bien. 
 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El 
amparo de pago de salarios es una de las coberturas de la garantía única de cumplimiento. 
Tiene por objeto cubrir a la entidad pública asegurada de los perjuicios que se le ocasionen 
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista 
garantizado, frente al personal requerido para la ejecución del contrato amparado. 
 
En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la 
garantía, así como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se 
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015. 


