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SUBGERENCIA O DEPENDENCIA SOUCITANTE SUBGERENCIA
FINANCIERA

ADMINISTRATIVA Y

MODAUDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CLASE DE CONTRATO CONT&qTO DE SUMINISTRO

1. DESCRIPCIóN DE T¡ NECESIDAD QUE I.A ENTIDAD PRETEI{DE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACIóN

L¿ constitución Política de Colombia prevé en su artículo 2 como f¡nes esenc¡ales del Estado (...)
" serv¡r a la comun¡dad, promover la prosperiddd general y gamntizar la efectividad de los pinc¡p¡os
derffhos y deberes consagndos en la Consfr'tución; hc¡libr ld paftic¡pac¡ón de todos en las
dec¡s¡ones gue los afectan y en la v¡da económ¡ca, polítia, adm¡n¡strat¡va y cultural de la Nación
/t"

ta ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se d¡ctan otras
d¡sposiciones" determino en su aftículo 194 que la "prestación de serv¡cios de salud en forma
d¡recta por la Nación o por las entidades terr¡tor¡ales. se hará a través de las Empresas Soc¡ales Del

Estado, que const¡tuyen una categoría especial de ent¡dad pública descentral¡zada con personería
juríd¡ca, patrimon¡o propio y autonomía administratjva, creadas por la ley o por las asambleas o
concejos según el caso".

El artículo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, dispone que las empresas soclales del Estado, en
mater¡a contractual se regirán por el derecho privado, pero podrá d¡screcionalmente ut¡lizar las

cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administrac¡ón
pública".

Así las cosas, las Empresas Sociales del Estado const¡tuyen una categoría espec¡al de la enüdad
pública descentralizada con personería juríd¡ca, patrimon¡o prop¡o y autonomía adm¡nistrat¡va
creadas por la ley o por las asambleas o concejos según el caso someüdas al regimen jurídico
previsto en la ley 100 de 1993.

De otro lado, el M¡nisterio de Salud y Protecc¡ón Soc¡al med¡ante Resoluc¡ón 5185 del 14 de
diciembre 2073 " Por mdio de la cual se frjan los l¡nearnientos ¡ara que las Empresas fuc¡ales del
Estudo adopten el estatuto de antratac¡ón que reghá su ad¡v¡dad contractual' establec¡ó los
l¡neamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de
estatuto de contratac¡ón. Se señala de forma concreta en el artículo 17 qué las empresas sociales
del Estado "exped¡rán el manual de contratación mediante el cual se determinan los temas
adm¡nistrativos del manejo de la contratac¡ón, los procesos y proced¡mientos, así como las áreas o
personas que ¡ntervienen en las distintas fases de la contratación y en la v¡gilancia y ejecución del
negoc¡o jurídico así como los respons¡¡bles de atender las dudas sobre la aplicación del estatuto y el
manual de contratación de la entidad.

Lo anter¡or de acuerdo con lo establec¡do en el artículo 76 de la ley 1438 2011 el cual señaló que
las juntas directivas de las empresas soc¡ales del estado deberán adoptar un estatuto de
contratación de acuerdo con los l¡neamientos que defina al Minister¡o Protección Soc¡al hoy de
Salud y de Protecc¡ón Soc¡al.
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Adicionalmente, el aftículo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales que por
disposición legal cueñten con rég¡men contractual excepcional al estatuto general de contratac¡ón
de la administración pública, aplicarán en su desarrollo de su activ¡dad contractual acorde con su
rég¡men legal especial el princ¡pio de la función adm¡n¡strativa de qué trata el artículo 209 (la
func¡ón administrativa está al servicio de los intereses generales y se des¿rrolla con fundamento en
los princ¡pios de igualdad, moralidad, ef¡cacia, economía, celer¡dad imparcial¡dad y publicidad
med¡ante la descentralización delegación desconcentración de funciones) de la Constltución Política
y estarán somet¡das al rég¡men de ¡nhabilidades e incompat¡bilidades previsto legalmente para la
contratación estatal de conformidad con lo anterior med¡ante acuerdo.

De conformidad con lo anterior se adoptó manual de contratac¡ón para la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CAQUEZA med¡ante Acuerdo 007 de 2014, modificado por el Acuerdo 010 de 20L7 y
Resolución No. 182 de 2017.

La ORDENANZA No. 0108/2019 "Por Ia cual se adopta la estrategia de compras públ¡cas sosten¡bles
en el Departamento de Cund¡namarca", obliga las ent¡dades del departamento a adoptar la

estrategia de compras públicas sostenibles con el objeto preciso de salvaguardar el medio
ambiente, Ia cual conlleva a que la compra del bien o servicio tenga en cuenta los sigu¡entes
aspectos:

1. Servic¡os o ¡nsumos l¡bres de PVC (Pol¡cloruro de Vin¡lo),
2. Servicios o insumos libres de mercurio, plomo, cadmio, n¡ compuestos organoestánn¡cos en

peso de materiales homogéneos,
3. Servicios o ¡nsumos libres de BPA.
4. Serv¡cios o insumos libres de hipoclorito de sodio.
5. Serv¡cios o insumos l¡bres de Glutaraldehído,
6, Servicios o ¡nsumos libres de retardañtes de llama.
7. SeN¡cios o insumos libres de ortoftalatos.
8. Servicios o ¡nsumos libres de PBT (Sustañcias pers¡stentes, bioacumulativas y tox¡cas).
9, Serv¡c¡os o insumos libres de sustanc¡as perfluoroalquiladas y pol¡fluoroalquiladas (PFAS).
10. Servicios o ¡nsumos que no generen residuos peligrosos.
11. Serv¡cios o insumos que no sean de 1 solo uso.

La E.S.E Hospital San Rafael de Cáqueza E.S.E, con el f¡n de garantizar su funcionamiento, debe
proveer a sus funcionarios el suministro oportuno de los elementos que utilizan en la entidad, para

el cumplimiento de sus funciones, los cuales están representados en elementos de papelería

¡mpresa, Io que obl¡ga a la ent¡dad a adoptar mecanismos internos, con el fin de sat¡sfacer estas

neces¡dades. Estos elerientos se encuentran registrados en el Plan Anual de Adqu¡s¡c¡ones de la
entidad vigencia 2023 y son necesar¡os para su normal funcionamiento. DenÍo de la proyección de
papelería impresa para la vigencia 2023, También se ha dado un incremento representat¡vo en el

consumo de papelería ¡mpr6a dada la contratación con las diferentes EPS. en su gran mayoría bajo

la modalidad de evento lo que conlleva a un mayor reporte de soportes de facturac¡ón par¿ el

cobro de la prestación de serv¡cios de Salud. lo cual puede ev¡denciarse dento de los informes de
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los, donde se tiene con mayor exactitud las cifras incrementadas en la producción de las diferentes
áreas asistenciales.

2. OBJETO A CONTRATAR: "sUtlIflIsTRO DE PEPELERIA ItlPREs+ PLAltlOt
AWSOS CITÍT+ PORTA CARIIET Y TARJETA E PYC PARA I.A ESE HOSPTTAL
SAIV RAFAEL DE AQUEZA Y LOS CEIITROS DE SALUD ADSCRITOS"

3. CI-ASIFICACIóN UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el s¡guiente codigo del Clasif¡cador de B¡enes y Servic¡os:

clasiñcac¡ón Uf{sPsc

El plazo de ejecución será de CUATRO (02) MESES Y/O HASTA AGOTAR DISPTONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, prev¡o perfecc¡onamiento del contrato, aporte de la documentación que acredite
el pago al S¡stema de Seguridad Soc¡al en salud, pensiones y riesgos laborales, aprobación de la
garantía única y registro presupuestal.

5. LUGAR DE E'ECUCIóN
El lugar de ejecución del contrato será la E,S.E. Hospital san Rafael de Cáqueza

6. OBUGACIONES DEL CONTRATISTA
6.1. OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato bajo el princip¡o y los postulados de la
buena fe. 2. Presentar la factura y/o cuenta de cobro. 3. Cumplir con sus obligac¡ones del pago de
aportes al s¡stema de segur¡dad social en salud, pensión y riesgos laborales acreditando el pago de
d¡chos aportes de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el
Decreto 1703 de 2002; Io cual se const¡tuye en requisito para el pago de los servic¡os contratados.
4. El CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la informac¡ón que le sea sumin¡strada u
obtenga del desanollo del contrato, y en especial a la información correspondiente a los pacientes y
a la actlvidad medica 5. El Contratlsta observará s¡empre y en todo lugar. un trato respetuoso¡
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en especial
para con los usuarios del servic¡o de salud. 6. lvlantener actualizado su lugar de notificación durante
la vigenc¡a del contrato y cuatro (04) meses más, y presentarse al HOSPITAL en el momento que
sea requerido para la suscripc¡ón de la corespond¡ente acta de l¡quidación si a ello hub¡ere lugar. 7.
Cumpl¡r las ¡ndicrciones, recomendaciones y/o sugerencias impart¡das por el encargado del control
y vigilanc¡a del contrato y las demás que sean ¡nherentes al objeto de la contratac¡ón. 8. Presentar
los informes que le indique el supervisor. 9. Real¡zar las act¡v¡dades, de conformidad con los
requerimientos que le efectúe la ESE HOSPIAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA y de acuerdo con la
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propuesta presentada y acatañdo las ¡nstrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta la
Supervisión designado por la Entidad, 10. Será de cargo del contratista la remuneración,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social y paraf¡scal a que haya lugar. Afiliar
a su personal a los Sistemas de Seguridad Soc¡al en salud y pens¡ones, estar al día en sus pagos
incluyendo sus obligac¡ones parafiscales durante la vigencia del contrato. (Cajas de Compensación
Fam¡l¡ar, Instituto Colombiano de Bienestar Fam¡l¡ar y Servic¡o Nacional de Aprendizaje -Sena). 11.
Constituir la garantía única que avale las obligaciones surgidas del contrato de acuerdo a los
amparos sol¡citados; así como ampliar y modificar sus vigencias en los eventos en que conforme a
la Ley lo solicite la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZI. 12. Obrar con lealtad y buena fe en
Ias dist¡ntas etapas contractuales, y en la etapa post-contractual evitando las di¡ac¡ones y
entrabamientos que pud¡eren presentarse. 13. Mantener comunicación directa y constante con la
Supervisión, con el fin garanüzar la acción oportuna ante imprevisto y la atención a las inqu¡etudes
y quejas que se susciten con relación a la ejecución de las act¡v¡dades del contrato. 14. Las demás
obligaciones ¡nherentes al desanollo del objeto contractual. El contratista deberá tener en cuenta
que con la ejecución del contrato se encuentra expuesto a los s¡gu¡entes riesgos idenüf¡cados por la
E.S. E.

El contratista deberá suministrar los s¡guientes ¡nsumos relacionados así:

^Rc4
DINAICUN clólJ¡RE

sa!¡ee P¡og0u

coorco
PROD''C
TO IIOMBRE PRODUCTO

PRESENTACI
o,t

HO461 ruRMATO - CONSENTTMIENTO PARA PROCEDIMIENTO ANESTESICO UNIDAD

u07 FORMATO - REGISTRO DE ANESTTSIOLOGIA UNTDAD

HO210
FORMATO - CONSENTTMIENTO INrcRMADO PROCEDIMIE¡ITO
QUIRUGTCO UNIDAD

FO56
HOJA DE CONSENTIMIENTA INFORMADO DE UBORATOKTO CUNICO -
TOMA DE MUESTRA UNIDAD

HO465 ROTUUDO MTSIONAL - ADHESIVO UNIDAD

HO199
.ORMATO ARTA DE CONSEI{NMIENTO INrcRMADO DE
PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERTA UNTDAD

HO10
HO)A ARTA DOS ARAS USTA DE CHEQUEO RECEMON Y PARADAS
DE SEGURIDAD UNIDAD

HO201
rcRMATO - CARTA IGRDEY DE ENTREGA Y RECIEO DE ruRNO DE
ENFERMERA UNIDAD

HLO6 HO]A ARTA USTA DE MEDIAMENTOS- INSUMOS UNIDAD

HO200 FORMATO - TARJETERO DE MEDTCAMENTOS DE ENFERMERU HO]A

FORMATO DE SIGNOS VITALES UNTDAD

ruRMATO PARA CONTROL DESFIERIUDOR UNIDAD

HO459 fuRMATO - BIENVENIDA A FAMIUAR Y PACTENTE UNIDAD

HO08 IIO]A O4RTA UNA CARA INDICADOR PROCESOS FTSICOS Y QUIMTCOS UNIDAD

HO195 HO]A ARTA NOTAS DE ENqERMERA UNIDAD

H0466
IIO]A CARTA SEGUIMIENTO ACT. NS PARTO MADRE Y REüEN
NACIDO UNIDAD

u205 ROruLO DE ADMINIS|RACÍON DE UQUIDOS - ADHESIVO UNIDAD

TAKIFTA DE RECIEN NACIDO NIÑO-NIÑA C/U
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CODIGO
PRODUC
TO NOMBRE PRODUCTO

PRESETIIACI
ON

CA41 ARNET DE CONTROL HTPERTENSION UNIDAD

PUNOS PARA PRTMER PISO HORIZONTALES DE 6OX75CMS UNIDAD

PUNOS PARA PRIMER PISO DE TOXSOCMS VERACAL UNIDAD

PUNOS SEGUNDO PTSO DE 6OX75CMS UNIDAD
AWSOS INrcRMATTVOS DE 23X5OCI"I' PARA ADMTNISTRACION DE
MEDIAMENTOS UNIDAD
ARNET IMPRESO EN PVC CON rcRTA CARNET Y CTNTA CON
HERRAIE UNTDAD

FOLLETO DONACION DE ORGANOS UNTDAD

PENDONES DONANTES DE 1 X 1.40 MTS UNIDAD

6,2, REQUISITOSCOMPRASOSTENIBLE:

Para la
1
2

adquisición de servic¡os o insumos se deben tener presentes los slguientes aspectos:
Servicios o insumos libres de PVC (Policloruro de vin¡lo).
Servicios o insumos libres de mercurio. plomo, cadmio, ni compuestos organoestánn¡cos en
peso de mater¡ales homogéneos.
Servicios o insumos l¡bres de BPA.
Servicios o insumos libres de hipoclorito de sodio.
Servicios o insumos l¡bres de Glutaraldehído.
Servicios o ¡nsumos libres de retardantes de llama.
Servicios o insumos libres de ortoftalatos,
Servic¡os o ¡nsumos libres de PBT (Sustancias persistentes, bioacumulativas y tox¡cas).
Servicios o ¡nsumos libres de sustanc¡as perfluoroalquiladas y polifluoroalquiladas (PFAS).

Servicios o insumos que no generen residuos peligrosos,
Serv¡cios o insumos que no sean de 1 solo uso.

3
4
5
6
7
8
9
10
11

6.3. OBLIGACIONESDELCONTRATANTE:

1. Tram¡tar las apropiaciones presupuestales que se requ¡eran para solventar las obl¡gaciones que
hayan surgido como mnsecuencia de la suscripción del contrato respectivo.

2. Cancelar al contrat¡sta el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.
3. Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del princip¡o de coordinación, la E.S,E. podrá

efectuar requer¡mientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idónea
ejecución del objeto contractual. sin que por esta circunstanc¡a sea pos¡ble pred¡car la ex¡stencia
de subordinación laboral alguna, bajo el entendido que la Admin¡strac¡ón tiene la
responsab¡lidad de coord¡nar la prestación de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento
adecuado y oportuno del objeto contractual.

4. Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes a los s¡stemas de seguridad
soc¡al integral en salud, pens¡ones y riesgos laborales.

5. Verif¡car a través del supervisor del contrato que el contratista real¡ce la novedad al s¡stema de
riesgos laborales cuando se presenten circunstanc¡as tales como, prónogas, adic¡ones y
prórrogas, cesiones contractuales y termlnación del contrato.
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7. MODALIDAD-CONTRATACIONDIRECTA.

Contratación Directa conforme al numeral 3.1.2.1 Numeral 1 Contratac¡ón d¡recta conforme a la
Resolución No 182 de 2017 med¡ante el cual se modifica el Manual de Contratación de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAET DE CAQUEZA, adoptado med¡ante Acuerdo 007 de 2014 y modif¡cado
por el Acuerdo 010 de 2017.

Se contrata d¡rectamente con la persona natural o juídica que esté en clpacidad de ejecutar el
objeto del @ntrato y cuente con la ¡done¡dad y exper¡encia d¡rectamente relacionada con el área de
que se trate; entend¡endo como tales, los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoía que se derivan del cumplimiento de las funciones de la ent¡dad, así como, los
relacionados con activ¡dades operativas. logísticas, o asistenciales.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente contrato es de (g 14.459.590) CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE.

Para la determ¡nac¡ón del valor se tuvo en cuenta lo relacioñado en el análisis del sector, así como,
los valores de los servicios contratados por la E.S.E. y referidos más adelañte.

8.1. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del contrato será cancelado al contratista de la s¡guiente manera: En pagos parciales.

contra entrega y presentación de factura. Entrada almacén y cert¡ficación del supervisor del
contrato y acred¡tacióñ de estar al día eñ el pago de parafiscales y SGSS, el pago estará supeditado
al PAC y flujo de caja.

PARAGRAFO UNO: El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en
debida forma la total¡dad de los documentos ex¡gidos para el efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello al pago de intereses
o compensación de n¡nguna naturaleza.

PARAGRAFo DOS: Será regu¡sito para el pago la cert¡ficac¡ón del supervisor de la orden, factura y/o
cuenta de cobro, plan¡lla de pago del s¡stema general de seguridad social integrada (Salud, pens¡ón

y r¡esgos nivel III) conforme lo señala el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828, informe de
actividades, el pago estará supeditado al PAC y flujo de Gja.

El contratista asum¡rá todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del

contrato de conformidad con la ley colombiana.

9. ANÁLISIS DEL SECTOR
9.1. ASPECTOS GENERALES

9.1.2. SECTOR PER,TEI{ECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

1, El objeto a contratar: "SUT|INISTRO DE PEPELERIA IMPRES+ PLAIYO§, AWSOS

CINT+ PORÍA CARNET Y TAR.'ETA EIV PVC PARA LA ESE IIOSPTTAL SAN

RAFAEL DE CAQUEZA Y LOS CETITROS DE SALUD ADSCRIÍOS"
6
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se encuentra ubicado en el sector económico PRIMARIO o de CONSUMO, de la siguiente

manera:

SECTOR ECONOMICO
ffior Pr¡mar¡o

9.1.3. ESTUDIO DE MERCADO DE LA OFERTA.

Para la sat¡sfacc¡ón de la necesidad detectada por la Subgerencia c¡entífica se real¡zó sol¡c¡tud de
cotización a proveedor los sum¡nistros requer¡dos para determinar los valores por cada ítem:

PROVEEDOR VALOR COTIZADO
NOMBRE O RAiZON SOCIAL: GRAFICAS
SAN SEBASTIAÍTI
N¡t: 79.275.159-1
R/L: JAIME HERRERA
DIRECCION: Sede Administrativa: calle
20 No. 12-82
TELEFONO: 601 284 2108
CORREO ELECTONICO:
graf¡sansebast¡an@hotmail.com

(Cotización EM)

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
LITOAMBESA
Nit:
R/L: ANDRES BETAI{CURT
DIRECCION: Sede Admin¡strat¡va:
Carrera 13 # 20-15
TELEFONO: 6013363362
CORREO ELECTONICO:
l¡toembesa@gmail.com

(Cot¡zación EM)

NOMBRE O RA:ZON SOCIAL:
Nít: 79 161 626-1
R/L: JORGE POVEDA
DIRECCION: s€de Admin¡strativa:
CAR.RERA 8 20-11
TELEFONO: 320¿1815405
CORREO ELECTONICO:
macro¡mag@gmail.com

(cotización EM)
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CODIG
o
PRODU
cTo IIOMRRE PRODUCIO

PRESENIAC
rolv CATI|IDAD SAN SEBASTIAN ANBESA

MACRO
IMAGEN PROMEDIO

MENOR
VALOR

HO461
FORMATO . CONSENNMIENTO PARA

P R OCE DI M IEN TO A N ÉS ÍEgTCO UNTDAD 1.000 142.800 154.700 160.650 351.050 142.800

LIOT FORMATO . REG¡STRO DE ANESTE1OLOGIA UNIDAD 1.000 142.800 154.700 160.650 351,050 142.800

HO210
FORMATO - CON*NTIMIENTO TNFORMADO

PR TEDT MIE N TO QU IR LG ICO UNTDAD 1.000 142.800 lv.700 160.650 151.050 142.800

FO56
HO]A DE CONSENTIMIENTO TNrcRMADO DE

UBORATORIO CUNICO . TOMA DE MUESÍRA UN¡DAD 4.000 57 t.200 618.800 642.600 1,404.200 5t t.200

HO465 ROTUUDO MISIONAL - ADHESIVO UNIDAD 8.000 761.600 809.200 809.200 1.840.533 761.600

HOt99

FORMATO CARTA DE CONSENT¡MIENTO
I¡,t FOR lA DO DE PR OCEDII,I IEN ÍOS D E
ENER¡4ER¿A UNIDAD 3.000 428.400 464.100 481.9s0 1.053.150 428..100

HO10

HOA CARTA DOS ARAS USTA DE
C14EQUEO REGPCION Y PARADAS DE
SEGURIDAO UNIDAD 3.000 499.800 517.650 535.500 1.195.950 499.800

HO201
FORMATO . ARTA I«RDEX DE ENTREGA Y

RECIEO DE ruRNO DE ENFERMERIA UNIDAD 2.000 333.200 345.100 357.000 797.300 333.200

HLO6
HO]A ARTA USTA DE MEOTO4MENTOS-

INSUMOS UNIDAD 2.000 285.600 309.400 321.300 702.tú 285.600

HO200
FORLUIO . IAR'E|ERO DE MEDTAMENTOS

DE ENFERMERU HO)A 2.000 285.600 309.400 321.300 702.t00 285.600

FORMATO DE SIGNOS VITALES UNIDAD 3.000 428.400 4#.100 481,950 1.053.150 428.400

FORMATO PARA CONTROL DESFIBR¡UDOR UNTDAD 1.000 142.800 154,700 160.650 351.050 142.800

H0459
FORMATO . B]ENVENIDA A FAMIL]AR Y

PACTENTE UNIDAD 5.000 833.000 862.750 892.500 1.993.250 833.000

HO08
HO]A ARIA UIIA ARA I DIADOR

PROCESOS FISICOS Y OUIMICOS UNIDAD 2.000 285.600 309.400 321.300 702.100 285.600

HOl95 HO]A CARTA NOTAS DE ENFERMERIA UNTDAD 3.000 428.400 464.100 481.950 1.053.150 428.400

HO466
HUA ARTA SEGUIMTENTO ACT. POS

PARTO MADRE Y RECIEN NACIDO UNTDAD 2.000 285.600 309.400 321.300 702.100 285.600

ü205
ROruLO DE ADMINISTRACION DE UQUTDOS

- ADHESIVO UNIDAD 10.000 1.07r.000 1.190.000 1.071.000 2.618.000 1.071.000

TANETA DE RECIEN NACIDO N]NO-NTNA c/u 2.000 3.094.000 7.497.000 3.094.000
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CODIG
o
PRODU
cÍo flott aRE PRODUCTO

PRESETIIAC
IO CANTIDAD SAN SEBASTIAN ANBESA

MACRO
II,IAGEN PROMEDIO

MENOR
VALOR

3.332.000 3.213.000

441 CARNET DE CONTROL HIPER TENSION UNIDAD 200 85.680 92.820 9s.200 210.233 85.680
PUNOS PARA PRTMER PTSO HORIZONTALES

DE 60X7'O4S UNIDAD 285.600 333.200 333.200 729.867 285.600
PUNOS PARA PRTMER PISO DE 7OX5OO45
VERNAL UNIDAD 3 214.200 249.900 249.900 547.400 214.200

PUNOS SEGUNDO PISO DE 6OX75CMS UNIOAD 3 232.050 267.7 50 285.600 595.000 232.050
AVISOS INFORMATTVOS DE 23X5OCM5 PARA

A DMINISTRACION DE M EDICAM ENTOS UNIDAD 24 599.760 714.000 856.800 1.599.360 599.760
CARNET TMPRESO EN PVC CON rcRTA

CARNET Y CINTA CON HERRAJE UNIDAD 100 1.904.000 2.142.000 2,082.500 4.140.167 1.904.000

FOLLETO DONACION DE ORGANOS UNIOAD 500 476.000 535.500 535.500 1.190.000 476.000

PENDONES DONANTES DE 1 X 1,40 MTS UNIDAD 2 499.800 57r.200 547.400 t.253.467 499.800

VATOR TOTAL INCLUIDO IVA 14.459.690 15.430.570 15.880.550 35.583.777 14.459.690

Teniendo en cuenta Io anterior Ia ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA considera que la suma de ($ 14.459.690) CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE, por lo que se encuentra dentro
de lo establecido en los precios del mercado.

 Bq^NAll-CUND aíRE lalP ¡ogre0ue
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No.
año

,l
Contratista Objeto del contrato Plazo

valor del contrato
Y forma de paqo

Modalidad de
Contratac¡ón

230-2022
IAIM€ ENRIQUE

HERRERA MOTINA

SUMINISIRAR MAIERIAL

LIIOGRAFICO E IMPRESIÓN

DIGIÍAL PARA SATISFACER I.A5

NECESTOADES O€ tOS PROCESOS

AOMINISTRATIVOS SIAU,

HUMANtzactóN, AfENctóN aL
USUARIO. Y ASISTENCIAI-ES

SEGURIOAD AL PACIEÑTE,

ELOQUE COMUNITARIO, PARA

IA ES€ HOSPIfAI, SAN RAfAEL OE

CAOUEZA Y TO5 CENTROS DE

SALUD ADSCRITOS

1Mts $74,677 ,s37 .ñ McrE
Directa

239-2023

SUMINISTRO DE PEPETERIA

tMPRESA (FORMATOS, 5Tr(ERS,

FICHAS ETC} REQUERIDOS EN I.A

PRESTACION DEL SERVICIO

ASISTENCIAI Y AOMINISf RATIVO

DT LOS PACIENTEs QUE ACUDEN

A tOS DIFERENTES SERVICIOS ÓE

SATUO EN ¡.4 ESE HOSPITAL SAN

RAFAET DE CAQUEZA Y SUS

CENTROS DE SALUO AOSCRITOS

4
MESES

59,304,610.m MCTE

Direda

240-2023

AooursrcróN E rNsfAracróN DE

sEñArtzacróN DANDo

CUMPTIMIENTO A I.A

NORMAfIVIDAD VIGENfE EN

SATUO PAfiA I.AS DEPEI1OENCIAS

DEL HOSPIfAI SAN RAFTL DE

cáeuEzA SoPoRTADAS EN ta
tNsPEcctóN Y soltctruD DEL

AREA D€ SEGURIDAD Y SATUD

EN EI fRASAJO OE TA €NTIDAO

4
MrsÉs

ss6,4s3,600.00 McrE

Directa

9.2, ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente contratación se tuvieron como referente los s¡gu¡entes contratos históricos de la

E.S.E.:

Como se puede observar, la E.S.E. no ha adquirido este tipo de servicios, sin embargo, los
honorarios son d¡ferenciales conforme a las obligaciones y productos que cada uno de los contratos
comportan.

10. SELECCIóN DEL CONTRATISTA
,AIME ENRIQUE HERRERA MOLINA

Los contratos de sum¡n¡stro pueden contratarse directamente con la persona natural o.iurídica que

esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experienc¡a

d¡rectamente relac¡onada con el área de que se trate.

Teniendo en cuenta lo anter¡or, para Ia selección del contratista y teniendo en cuenta el estudio de

mercado anterior se solic¡tará propuesta. lgualmente se [equiere que el oferente cumpla con todos
los requisitos desde el punto de vista Juríd¡co, Técn¡co, de expériencia, Documentos Generales y

10
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Económico, por ello dentro de los criterios de selección del contratista, se deben cons¡derar los

sigu¡entes factores.

1.1. Fotocop¡a del Registro Único Tributario - RUT. Donde se pruebe la actividad socioeconómica
del proponente o en caso de Consorcio o Unión Temporal cada uno de los integrantes deberá
cumplir con este requ¡s¡to v¡gente y actualizado,

1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal, Persona Natural, para

Consorcio y/o Un¡ón temporal, de cada uno de sus integrantes.

1.3. Certificado de Existencia y Representación Legal. Expedido por la autor¡dad o entidad
mmpetente según la ley, donde contenga la actividad económica. la cual debe estar relac¡onada
con el objeto contractual y las facultades del Representante Legal, este certif¡cado debe aportarse
en original y haber sido expedido con una anter¡or¡dad no superior a treinta (30) días calendario. a
la fecha de la inv¡tación.

En dicho certificado se acred¡tará que el objeto social del proponente Ie permite ejecutar el objeto
del presente proceso

En el evento que, del contenido del certificado exped¡do por la Cámara de Comercio, se haga la

remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el
proponente anexará copia de la parte pertinente de d¡chos esfatutos. y s¡ de éstos se desprende
que hay l¡mitac¡ón para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntará la autorizac¡ón
específica para part¡c¡par en este proceso y suscrib¡r el contrato, en caso de resultar seleccionado.
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexarán los certificados tanto de la
sucursal como de la casa princ¡pal.

En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, el Representante Legal
del Consorcio o Unión Temporal y los integrantes de estas o el Establecimiento de Comercio o la
persona natural deberán aportar el certiflcado correspondiente.
Para las socledades que cuenten con un objeto social indeterm¡nado, deben presentar documento
suscrito por el representante legal cert¡ficando su objeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar

En el evento que el proponente presente su propuestn por med¡o de apoderado, el poder contendrá
expresa y claramente la facultad espec¡al otorgada para participar en procesos de confatación de
la naturaleza que se trate,

1.2.1. S¡ es presentada por Persona Natural, deben anexar el Certif¡cado de Matrícula de Persona
Natural (s¡ aplica), expedido por la Cámara de Comerc¡o dentro de los Feinta (30) días calendarlo
anteriores a la fecha de ¡nvitación a presentar propuesta.
En dicho certiflcado se acred¡tará que la act¡vidad comercial del proponente le permite realizar el
objeto del presente Proceso de Selección.
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Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y sufic¡entes para presentar la
propuesta y contratar, adjuntaÉ el Acta de la lunta o Asamblea de Socios (o documento soporte)
donde se le otorguen tales atribuc¡ones, con anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Selecc¡ón,
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En propuestas conjuntas¿ cuando los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, o uno de ellos,
sea peEona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el cert¡ficado
corespondiente.

f{ota 2: Empr€sas sin án¡mo de tucro.

Si la propuesta es presentada por una ent¡dad SIN ÁNIMO DE LUCRO, la cual se encuentre
suieta a INSPECCION. VIGILANCIA Y CONTROL: deberá aoortar CERTIFICADO vioente de la
entidad oue eier¿a el control v v¡o¡lanc¡a (no mayor a noventa (90) días calendar¡o) al cierre de la
invltac¡ón a cotizar, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los
requisitos exigidos y no tiene sanciones o límites a su ejercicio social.

Apl¡ca tanto a proponente singular o socio(s) del Consorc¡o o Unión Temporal.

1.4. El oferente deberá presentar la afiliac¡ón al sistema de seguridad social y cert¡ficar que se
encuentra a paz y s¿lvo con el pago de los aportes paraf¡scales, certificac¡ón expedida por el revisor
fiscal, contador o por el representante legal según sea el caso.

f{ota 1: En caso que el documento este f¡rmado por el Revisor Fiscal o contador, este debe anexar
la copia de la Tarjeta profes¡onal de Contador y antecedentes.

1.4.1. La persona natural proponente, deberá anexar certiñcación del pago de sus aportes y el de
sus empleados a los s¡stemas de salud, riesgos laborales, pens¡ones y aportes a las cajas de
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de B¡enestar Famil¡ar y Serv¡cio Nac¡onal de
Aprendizaje, en los términos que tratá el Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de que el Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obl¡gado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguidad soc¡al por peBonal, deberá certificarlo bajo la gravedad

de juramento.

1.5. Para la Persona luídica como para el Representante Legal, certificado de antecedentes
Procuraduría con fecha máxima de emisión 30 días calendar¡os previos a la presentación de la
oferta. (Si este no es remitido por la empresa, serán descargados por la E.S.E).

1,6. Para Ia Persona lurídica como para el Representante Legal, certificado de antecedentes
Contraloía con fecha máxima de emis¡ón 30 días calendarios previos a la presentación de la oferta,
(Si este no es remitido por la empresa, será descargado por la E.S.E).

1.7, Para el Representante Legal, certificado de antecedentes Policía con fecha máxima de

emisión 30 días calendarios previos a la presentac¡ón de Ia propuesta. (Si este no es remitido por la
empresa, será descargado por la E.S.E).

1,8, Para el Representante Legal, cert¡flcado de medidas correctivas con fecha máx¡ma de

em¡s¡ón 30 días c¡lendarios previos a la presentación de la propuesta. (Si este no es remiüdo por la

empresa, será descargado por la E.S.E).

1.9, Certificación de inhabilidades e incompat¡b¡l¡dades expedidas por el representante legal o
delegado de la empresa. (ESTE DOCUMENTO DEBE REFERIR QUE NI EL REPRESENTANTE LEGAL,

NI LA PERSONA ]URÍDICA, NI LOS SOCIOS O ACCIONISTAS SE ENCUENTRAN INCURSOS EN

INHABIUDADES E INCOIVlPANBIUDADES),

12
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1,10, Formato Hoja de V¡da diligenc¡ada para la Persona Jurídica y/o persona natural.

1.11, ESPECIEICACIONES TÉCNICAS: De Experiencia: El proponente deberá acreditar
exper¡encia, cuyo objeto fuere el sumin¡stro relac¡onado con el objeto contractual en entidades de
salud de ámb¡to públ¡co o privado, que debe ser soportada con la presentación de certiñcaciones,
contratos totalmente ejecutados- órdenes de compra o Actas de Liquidación de Contratos
totalmente ejecutados,

ECONóMICOS: tener en cuenta el proponente que oferte el menor prec¡o, cumpliendo con ¡os

anteriores criterios. Se realizará la comparación económ¡ca de forma global
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12, GARANTÍAS A EXIGIR POR PARTE DE I.A E.S.E.:

DE CONfOTM¡dAd CON EI ESTATUTO DE CONTRATACION. ARÍCULO CUADRAGÉSIMO TERCERO.

Constitución De Garantías. Establece que aquellos contratos inferiores a 25 SMLMMV no será
necesaria la constitución de garantías públicas.

13. SUPERVISION:

El supervisor del cumplim¡ento estricto del objeto de la contratación será de la Subgerenc¡a
Admin¡strativa con el apoyo de la subgerencia científ¡ca, quien representará a la ent¡dad ante el
contratista para efectos del presente contrato

13.1. OBLIGACIOI{ES DEL SUPERVISOR
1, Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía, responsab¡lidad,
equ¡librio económ¡co y objet¡vidad por las partes involucradas en el contrato.
2. Velar de manera imparcial, por el cabal cumpl¡miento de las obligaciones pactadas en el
contrato.
3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su
ejecuc¡ón.
4. Exigir al contratista el cumplim¡ento idóneo y oportuno del objeto del contrato.
5, Expedir las correspond¡entes certificaciones donde conste el cumplimiento de las

obl¡gaciones contractuales por parte del contrat¡sta.
6. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relac¡ón al
contrato como en su eiecución.
7. Informar oportunamente a la Gerenc¡a, el incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del func¡onario
competente/ s¡ es el caso, las sanciones a que haya lugar.
8. Dejar const¡ncia por escr¡to de las anomalías que se presenten en la ejecución del
contrato, concretando en cada caso en qué cons¡sten, e informar de tal situac¡ón en forma
¡nmediata a LA E.S.E., con el fin de adoptar las med¡das legales pert¡nentes.
9. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la E.S.E,
10. Solicitar al contrat¡sta los informes que sean necesar¡os para la adecuada v¡gilanc¡a del
desarrollo del mntrato.
11. Real¡zar y suscribir las Actas de In¡ciación. Rec¡bo, suspens¡ón, modiñcación, terminación
del Contrato y las demás que surjan en desarrollo de la act¡vidad contractual.
72. Adelantar revis¡ones periódicas de la ejecución del contrato. con el objeto de verificar que
se cumplan las cond¡c¡ones ofrecidas por el contrat¡sta.
13. En el evento de requerirse entregar elementos de propiedad de la E.S.E. para la ejecuc¡ón
del objeto pactado, el SUPERVISOR deberá elevar un ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS, en la
que se descr¡ba el estado en que se entrega el correspondiente elemento, y dejará constancia que
la contrat¡sta responderá por su conservación.
74, En general las que de conformidad con Ia Ley considere necesarias desplegar para el cabal
cumplim¡ento del Contrato y las conten¡das en el Manual de Contratación e Interventoría de la
E.S,E.
15. Solicitar ante la Gerenc¡a las modificaciones pertinentes (adición, prórroga, la prorroga y
adición y/o modificatorios al mntrato), con una antelación de por lo menos quince (15) días
calendario a la fecha en que se pretenda suscr¡bir el documento, diligenciando para el efecto, el
correspondiente formato de justificación de la misma, siempre y cuando se ¡dentifique la neces¡dad
por parte de la entidad y la misma se justif¡que de manera prec¡sa.
16. Solicitar al contrat¡sta el informe de novedad y su respectiva actual¡zac¡ón a la ARL cuando
ha suscrito prórrogas, adiciones y prónogas o cesiones de contrato.

15
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f.4. TER.iIINACIóN Y LIQUIDACIóN DEL CONTRATO
De acuerdo al Estatuto de Contratación, por ser el presente un contrato de prestac¡ón de servicios
las partes acuerdan que la liqu¡dación del mismo no es obligator¡a, sin embargo en caso de que la
misma deba efectuarse por term¡nación anticipada del contrato, se realizará de común acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación de la ejecución del contrato y en el
evento en que EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación bilateral o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, se real¡zara de forma unilateral dentro de los dos (2)
meses sigu¡entes al vencim¡ento del plazo gara real¡zar la liqu¡dac¡ón de común acuerdo.

15, INDICACIóN DE SI EL OBJETO ESTÁ COBDADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de selecc¡ón del conFat¡sta, no procede el
respectivo anál¡sis.

16. DISPOÍ{IBILTDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA !á CONTRATACIÓN

El CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA el valor del presente Contrato con cargo al Rubro
Presupuestal No21202020080901 TMPRESOS Y PUBUCACTONES H, SEDE- 21202020080902 tMPRESOS Y

PUBLICACIONES CENTROS DE SALUD de la vigenc¡a fiscal del año 2023, y cuenta con el certificado de
disponibil¡dad No 1051 de octubre DE 2023 y se constituyan para atender este gasto, así:

YO MELO
SUB GERENTE AD Y FINANCIERO,

L DE CAQUEZA

Ptoy*to: Itelsy o¡t¡z - Líder de Eniennería, Kaüsirre Nartínez- Líder de *lud Pública, Dbna Roias- Lide. de
*guridad at PacteaE" Lídet de Clínicas Quinhgias, t(a¡en AÉ¡a-. Líder de Siau, tanetl, yebndia-Líder de
UtgarciÉ, Rúereoci, y &t d'arÉ¡etcncia,
Elatuo: l(arcn drdenas -Lfabr.te Aüuisiciorr$
Revls fnfon raclío tu¡ídica/Hetda fir& arr to Acosta,ltíder de Corrtratación y Juidla l.¿ " 6
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RUBRO RECURSO NOMBRE VALOR

21.202020080907
60

¡MPRESOS Y PUBLICACIONES H

SEDE s 10.000.000

27202020080902
60

¡MPRESOS Y PUBTICACIONES

CENTROS DE SALUD
s 4.459.690

$ 14.4s9.690r«\ 7 TOTAL

$w

E.S.E HOSPITAL SAN


