o
SENA

PROCESO DE G%CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2-30 de septiembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5301691

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $13858000
CONTRATISTA: JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA
CEDULA: C.C 1094245441

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de agosto de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 30 de noviembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 13858000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 11992500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

1
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QUINIENT@I‘-’ESOS ($3.997.500) y el equivalente por

la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de

aprendizaje actualizada en

compromlSO, proyecto
formativo,  planeacién
pedagdgica, instrumentos de

evaluacion), para el cumplimiento
del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar

mensualmente las novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

4 Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea

tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

5.Gestionar de forma permanente
el LMS,
evaluando al aprendiz de manera

retroalimentando,

sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

6.Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
fotocopia del
identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

matricula;
documento de
cuando

curricular, ejecute

formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno v
sistematico en el sistema de

informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de

seleccionados vy

los aprendices
matriculados
estado. b).
oportunamente los

gueden en ese
Registrar

juicios evaluativos del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II
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reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacioén.

8.Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

9.Apoyar los procesos de

autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

11.Apoyar al centro de formacion
cuando asi se le solicite, en la
promocion del portafolio de

servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la

apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

12.Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del

contrato, dando uso adecuado vy

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

13.Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo

con la programacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

14.Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque
en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas actores

del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
de
seguimiento a etapa practica el

entrega  al  instructor

reporte de los aprendices de la
ficha
evaluativos con sus respectivas

incluidos  los juicios

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE
EJECUCION
FINANCIERA
30 de septiembre | 29167- 3997500 1865500 11992500 13,%
de 2023 561974
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EVIDENCIAS FINALES SEPTIEMBRE

Reuniones equipo ejecutor

@ (@) HERNANJAVIER FIERRO OCAMPO (Prosentando)

E

ELIZABETH CECILIA MUNOZ

Mi unidad 4 - Jueves 2833745 Des... ~

Jesus Omar Molina Barragan

%

) CRONOGRAMA. | 3 imstncioes 283

I Qa £ 5

%
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Santiago Revueltas Villegas VERONICA DEL CARMEN RO...

ne

2mis

OMAR AUGUSTO GOMEZ FE...

59 9 VELASCO MENDOZA JAVIER —

Vo 9S000 % o

09:06 | ehs-kuek-htj s = o m & -~

B Q bisquess

3 C & meetgoogiecom

@ @ instructor SENAAcceso (Presentando)

Instructor SENA Acceso Susana Velasquez

y ° 3
ASESORIA COMERCIAL , ‘
Fichas: % !
2721585 - 2721586 : . \

Monica Rodriguez Gallo

REUNION EQUIPO EJECUTOR DE LA
FORMACION.

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION (?\ n
EMPRESARIAL - CESGE DANIELA CEBALLOS BOHORQU... Smtaqﬁﬁmdl;\ﬂleqn

05 de Septiembre de 2023 %

Hora: 11:00 am
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-
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® M) VERONICA DEL CARMEN RODELO GOMEZ (Presentando) M 8l
ensajes en la llamada
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Formacion Curso de redaccion de articulos cientificos

Mensajes en la llamada

L

LUJAN VILLEGAS CLAUDIA MARIA MONICA RODRIGUEZ GALLO Elizabeth Ramirez G

=

CLARA MARCELA COPETE ERIKA GUTIERREZPULGARIN Yolanda Inés Zapata Ochaa

Jhon James Purra Navia VELASCO MENDOZA JAVIER ANTONIO

08:18 | aog-jyfs-iry
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Reunion EEF desarrollo publicitario

Javier Velasco Diego Pulgarin Marco Isaza Paula Andrea Palacios ... >

¥ faser Velac ¥ Diego Pulgarin Paula Andrea Paiacios Correa

-

& docs.google.com

a VALORACION DE EVIDENCIAS-INDUCCION-DLLO 764

AEPRESENTAGON | exrueo ok cASO. LA
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VALORACION DE EVIDENCIAS =

Chat de la reunién
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Difundir portafolio de servicios de centro de formacién

Buenas tardes

Aprendices, quiero compartir esta informacién con ustedes y con cualquier persona interesada.
También les agradeceria que la compartieran con sus contactos.

Detalle Oferta :: Sofia Plus

Cursos para prepararse en las pruebas pre Saber, Saber pro y TyT.

La persona interesada en realizar un curso. Debe dar clic en el enlace. El sistema les pide un cédigo,
el cual deben digitar en paréntesis:

COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO (1931358)

https://oferta olus.e t

ESTRATEG

htty

LECTURA CRITICA (1931361)

tp sofia-ofe
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO (19:

a I 1a-C

APRENDIZ DIGITAL (193

1 MENSAJE NO LEIDO

"
@ -veous S

Buena tarde tutor.
Excelente, muchas gracias.

ESP 346 p. m.
LAA 0w 21/09/2023

Buenas tardes, coordinador Fredy

Te comparto esta informacién por parte del SENA

Cursos para prepararse en las pruebas pre Saber, Saber pro y TyT.

La persona interesada en realizar un curso. Debe dar clic en el enlace. El sistema les pide un co
el cual deben digitar en paréntesis:

COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO (1931358)
ht - . E . - o
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA  (1931359)

RA CRITICA (1931361)
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO (19313!

http
APRENDIZ DIGITAL (193.

Buenas tardes javier

Muchas gracias 5

ESP n  FATR.m.
= pn GG 21/09/2023 o
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Formacion transversal de fisica desarrollo multimedia y web

& meetgoogle.com

B Toento Especioiea.. [ Ingles W SENA [ Herramienta:

n @  [E] VELASCOMENDOZA JAVIER ANTONIO (Td, presentando)

Mensajes en la llamada
S SR N

van lasso
Para ovitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o vntana del Buenas nox
navegador. Mejor comparte solamente una pestada o una ventana difercnto.

Jeferson Yazo Carvajal

2 S Tatiana yudth Quevara

Angélica Garcia
Jeterson Yazo Carvajal

T
Tatiana yudith Guevara

Pao Munera

Buenaz noches a tod

Lays Benitez Castellanos

&

WILMAR ARBEY SUAR...

VELASCO MENDOZA JAVIER AN...

20:29 | vio-hwwv-bgz

Formacion curso de competencias basicas.

E Curso Razenamiento ADSO agosto-20230921_200648-Grabacién de la reunién.mp4 21 de septiembre Javier Antonio Velasco 277 MB
E Curso Razonamiento ADSO agosto-20230920_200902-Grabacién de la reunidn.mpd 20 de septiembre Javier Antonio Velasco 310 MB
E Curso Razonamiento ADSO agosto-20230914_200620-Grabacién de la reunién.mp4d 14 de septiembre Javier Antonio Velasco 318 MB
E Curso Razenamiento ADSO agosto-20230913_200635-Grabacién de la reunién.mp4 13 de septiembre Javier Antonio Velasco 414 MB
E Curso Razonamiento ADSO agosto-20230907_200857-Grabacién de la reunidn.mpd 7 de septiembre Javier Antonio Velasco 296 MB
E Curso Razonamiento ADSO agosto-20230906_200836-Grabacién de la reunién.mpd 6 de septiembre Javier Antonio Velasco 495 MB

Reunidn con los coordinadores, instructores y personal administrativo

RV: Agenda reunion con los coordinadores , instructores y personal administrativo -Espacio de Dialogo y Saludo (Usisrissextsios Recibidos x C e B

Marta Lucia Isaza Suarez u
Buen dia a todos, reciban un cordial saludo. Por medio de la presente los estamos invitando a un didlogo y saludo presencial por parte del sefior Rubén Dario Mar

Marta Lucia Isaza Suarez mar,
para Ana, Cesar, MARIA, Adriana, Alexander, Ana, An g om, C . DANIEL, DAVID, Diana, Edisor th, Erika, Felipe, GENEIRA, Harvey, Helen, Heriberto, Jairo, JOHN, Ji spadillaramos@gmail.com, J

RECORDATORIO REUNION

Buenas tardes a todos, reciban un cordial saludo

Por medio de la presente los estamos invitando a un didlogo y saludo presencial por parte del sefior Rubén Dario Martinez, Subdirector de Centro (E). Para ello hago aclaracion que las persanas que vivan en Medsllin y el Valle del Aburrd, deben venir al
Centro, excepto los lejanos, que podrén conectarse por Teams: hitps //teams microsoft. join/19%3ameeting_MzE2ZTBKMmQ{YThhYSOONTLWEy OGMIYZY ZMjUy ODAYYWY4%dDthread v2/0 ?context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c 381
2{26-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a% 6 dc-43e7-9eaa-37 B abee8011%22%7d a la misma hora y fecha




