SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2023-09-01 Hasta: 2023-09-30
Nombre del | ANDRESDAVID RUBIANO AREVALO NGmer o de Documento: 1013651383
Contratista:
Correo Electrénico: andresrubiano.psicologo@gmail.com Namero Telefénico: 3183113921
Nombre del | GLORIA MARITZA PINILLA | DIRECTOR DE SERVICIOS | Cédigo | 00005
Supervisor: PINILLA 9o AMBULATORIOS Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 6705-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 2264
Perfil: PSICOLOGO
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Unidad de Servicios: USS SAN BENITO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Namero Procetaj e(%
Centrode . ., . NUmero Valor 3 &(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE | USS
A18VIN SERVICIOS MANUELA 80 0 18410 $1472800 43%
AMBULATORIOS BELTRAN
DIRECCION DE
A181B SERVICIOS LBJEZITO SAN 1 106 0 18410 $1951460 57%
AMBULATORIOS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 3424260 TRESMILLONES CUATROCIENTOSVEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTAPESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de I nicio del Contrato 2023-08-01 rrﬁ‘;':; de Terminacion del Contrato | 5553 4939
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion Valor Adicién CDP

1 2023-09-01 2023-10-31 1 $0 0

No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

1 AGOSTO $ 3424260
2 SEPTIEMBRE $ 3424260
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 6848520 $ 6848520 $ 6848520 $0

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Desarrollar e implementar mecanismos de
coordinacion que permitan la gestion

1 intersectorial para la divulgacion de la
RIAS con un enfoque diferencia y
poblacional.

-realizacion de fortalecimiento con comunidad Igbt
en centro 1.)socid chuniza con el objetivo de
redlizar psicoeducacion de autocuidado en salud
mental, asi como el socializacion respecto alarias
2.) reunion en hospital tintal - mesa de trabajo por
inicio de operatividad de la maps: lineamientos,
criterios de inclusion, exclusion, oportunidades de
mejora, diligenciamiento fichas de notificacion
entre mapsy sds 7am - 5pm

1)Acta y listado de asistencia (19
Septiembre  “Autocuidado  en  Salud
Mental”). 2.)Acta y listado de asistencia
(13 Septiembre “Inicio de Operatividad
MAPS’).

Mantener actualizado el portafolio de

servicios de la SISS frente a lo

2 relacionado a las acciones individuales y
colectivas de sdud mental en los
territorios

- 1)Redlizacion de reunion de socializacion y
retfroalimentacion  respecto a  portafolio de
servicios ofertados en la MAPS 2.) Reunién con
mercadeo para consolidacion de actividades
redlizadas por profesionales de la maps y sus
respectivos cups, garantizando su facturacion, asi
como divulgacién de portafolio de servicios de
acuerdo de los contratos de la maps con los
diferentes pagadores ; 9am - 11am con 7 asistentes

1) Acta y listado de asistencia (21
Septiembre  Retroalimentacion  acta
Portafolio de Servicios') 2.)Actay listado
de asistencia (14 Septiembre
Retroalimentacion Portafolio de
Servicios’)

Participacion en las mesas del Plan de
3 cuidado de las localidades como parte de
laarticulacion con el Modelo Territorial.

-1.) Realizacion de fortalecimiento con comunidad
LGBT en centro social Chuniza con €l objetivo de
redizar psicoeducacion de autocuidado en salud
mental, asi como el socializacion respecto a la
RIAS

-2) Acta y listado de asistencia (19
Septiembre  “Autocuidado en  Salud
Mental”).

Apoyar el gjuste de procesos de atencion

-1.) socializacién de lineamiento de unidad movil

-2) Acta y listado de asistencia (21

4 en salyd con un enfoque diferencial y 7.am - 9,00am, acta de reunion con 5 participantes Septlembre _ "Somallzamon lineamiento
poblacional. Unidad Movil”).
-1.) Reunion en hospital tintal - mesa de trabajo
por inicio de operativided de la maps. | -1) Acta y listado de asistencia (21
Redizar o fortdecimiento de las Iineamit_antos, criteriqs de _i_nclus@én,_ exclu_sién, Septiembre “‘Socializacién quearnimto
5 competencias ddl talento humano oportunidades de mejora, diligenciamiento fichas | Unidad Movil”). 2.) Acta y listado de
' de notificacion entre maps y sds 7am - 5pm 2.) - asistencia (13 Septiembre “Inicio de
socializacion de lineamiento de unidad movil 7.am | Operatividad MAPS”).
- 9.00am, acta de reunion con 5 participantes
6 Redizar e Informe de adherencia de las | 1.) No aplica, dado que hasta este mes la MAPS | -1.) Durante € mes de Septiembre no se
teméticas abordadas por Subred. inicia actividades realiza esta actividad.
Realizar acompafiamiento a equipo de | -1.) Realizacion de fortalecimiento con comunidad
sdud de acuerdo con € cronograma | LGBT en centro socia Chuniza con el objetivo de | -2)Acta y listado de asistencia (19
7 propuesto en €l plan de fortalecimiento de | realizar psicoeducaciéon de autocuidado en saud | Septiembre “Autocuidado en Salud
competencias y habilidades del talento | mental, asi como el socializacion respecto a la | Menta”).
humano RIAS
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA

PRODUCTO O EVIDENCIA

OBLIGACION
Apoyar la elaboracion de informes
mensuaes: relacion de los participantes | . . o
en listado de asistencia (presencia o L) N.O. aplica, dad_o que la unidad movil inicia -1) No aplica, dado que durante
8 - - operatividad en septiembre y por ende aun no se ha . . .
virtua), informes de pre y post test, acta ] P o septiembre no se realiza esta actividad.
., - realizado andlisis de los indicadores.
de reunion, listas de chequeo,
presentaciones, entre otros.
Contribuir en larealizacion de los andlisis | . . P -1.) No aplica, dado que la unidad mévil
de los indicadores aportando a andlisis L) N_o_apllca, dad_o que la unidad movil inicia inicia operatividad en septiembre y por
9 . . operatividad en septiembre y por ende aun no se ha . e
del informe y a las acciones planteadas en ] P o ende aun no se ha realizado andisis de
: realizado andlisis de los indicadores. s
el plan de megjora. losindicadores.
-1.) Se brinda recomendaciones, sugerencias y
Dar apoyo técnico sobre datos solicitados | oportunidades de mejora desde e é&ea de .
10 ; . . S . . -No aplica
en el marco del convenio. psicologia para € idéneo funcionamiento de la
RIAS.
Partlupar,gn la elaboracion del listado de | -1.)Se _cqmple con plan de capacitaciones y 1)Acta y lisado de asistencia (8
las temdticas a abordar durante la | fortalecimiento de acuerdo a cronograma . .
11 . S, - . . . ; Septiembre “Ley 1010 de acoso labora —
gjecucion del convenio, de acuerdo con previamente establecido, as como se asiste y ; . . )
P : ) . ! Estrategias de resolucion de conflictos”).
andlisis previo. garantiza el cuplimiento de las mismas
-1.) No aplica, dado que ya se cuenta con €l
Elaborar y/o actudizar las fichas técnicas | materia infogréfico y las fichas técnicas para cada
12 por tema unificadas con la respectiva | uno de los fortalecimientos contenido en el plan de | - Noaplica
presentacion. capacitacion de la RIAS con enfoque en saud
mental
-1)Asistencia a capacitacion programadas por
pate de SD.S. en € marco del dia de la
Realizar acompafiamiento en Secretaria | prevenciéon mundial del suicidio 2.)reunion en 1) Diligenciamiento Formulario de
13 Distrital de Salud relacionado con | hospital tintal - mesa de trabajo por inicio de | Google de asistencia. 2.)Actay listado de
convenio y temas relacionados con | operatividad de la maps: lineamientos, criterios de | asistencia (13 Septiembre “Inicio de
gestion del riesgo. inclusién, exclusién, oportunidades de mejora, | Operatividad MAPS’).
diligenciamiento fichas de notificacion entre maps
y sds 7am - 5pm
Capxltgclon y socmllzac_lon dg avances 1) Asstenu_a lame&teqnlcga'de socializacion para “1)Actas y listados de asistencia (26 de
14 en reuniones en los espacios definidos de | ferias de servicio y capacitacion en cuenta de cobro fiembre)
cada Subred. acargo delalider laRIAS, ladra Sandra Rios. Sep
Redlizar visitas de acompafiamiento a los . . L
centros de salud, unidades de servicios de '1').N.O gplica, debido a la . definicion .d?
- actividades, donde desde mi rol redizd .
15 Salud de la Subred con €l fin entrenar y L » L . -No aplica
o T mayoritariamente atencién psicolégica en equipo
verificar e proceso de seguimiento a e
; delaRIAS, especificamente MAPS.
equipo de salud.
-1.) Asistencia a mesa técnica de socidizacion para | -1.)Actas y listados de asistencia (26 de
Participar en los espacios que se | feriasde servicioy capacitacion en cuentade cobro | septiembre) 2.) - Acta y listado de
16 convoquen por parte del nivel central o de | acargo de lalider la RIAS, la dra Sandra Rios 2.) asistencia (8 Septiembre “Ley 1010 de
lapersona lider del convenio. Asistencia a fortalecimiento en Ley 1010 de acoso | acoso laboral — Estrategias de resolucion
laboral y estrategias de resolucion de conflictos de conflictos’).
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

17

Ejecutar las acciones programadas por
lider de convenio para implementacién de
laruta.

-USS MANUELA BELTRAN(80 Horas) : - 88
pacientes agendados, en dinamica gerencial - 73
pacientes atendidos, en dinamica gerenciad MAPS
(106 Horas): - 69 pacientes agendados, en
dinamica gerencial - 50 pacientes atendidos —
atendidos bajo la siguiente modalidad - 25
pacientes atendidos bajo modalidad de contigencia,
realizando historias clinicas y ordenes de solicitud
de examenes de forma fisica, debido a dificultades
de conectividad y parametrizacion de centros de
costo para la maps - 25 pacientes atendidos
(estimando atenciones de dias 29 y 30 de
septiembre), con historia clinica y ordenes en
dinamica gerencia

- Historias clinicas en Dinamica
Gerencial, as como ordenes y solicitudes
de examenes

18

Demés concernientes en e marco del
presente convenio.

-Cumplimiento de actividades delegadas para la
gjecucion de actividades pertinentes a la ruta de
salud mental

-Actas de asistenciay compromisos

19

Para el Psicdlogo de las Unidades
Moéviles adicionamente deberd realizar
acciones de atencion y promocion de la
Salud mental incluida identificacion del
riesgo,Diagnostico de necesidades y
Planes de cuidado, orientacion, psi
coeducacion entre otras

1) Se redizaron tamizgjes a la poblacion,
principalmente pertenecientes a Capital Salud para
la identificacion de riesgos en salud, asi como su
orientacion de acuerdo a los resultados obtenidos
producto de la aplicacion del tamizaje. Enfatizando
que los tamizajes realizados fueron aplicados
durante las consultas

2.)Drive actualizado con los datos de los
tamizajes realizados (26 REALIZADOS,
6 POSITIVOS, Atendidos por € area de
psicologia)
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de Pago NUmero de Planilla
el pago
Valor de Honorarios Certificados €l
ANO MES ANO MES DiA Mes Anterior $3424260
71012635
2023 AGOSTO 2023 09 20

. e . TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

SESENTAPESOS
ltem Entidgdes qurtantes a Ingr_esol ,Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacion delosAportes Aportado
Pensionado NO COLFONDOS $ 219153 $ 219200
Salud COMPENSAR $ 1369704 $171213 $ 171300
ARL 3 SURA $ 33366 $33400
Caja de Compensacion NO Total $ 397516 $ 423900
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NUmero de Cuenta 38395189775

ANDRESDAVID RUBIANO AREVALO GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA
1013651383 DIRECTOR DE SERVICIOSAMBULATORIOS
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