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1.- Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE|LA NECESIDAD

En el marco de la politica sectorial “El Futuro digital es de todos”, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones |
se ha propuesto fortalecer y robustecer la metodologia empleada para la implementacion de las Obligaciones de Hacer, como |
instrumento que facilita el desarrollo de proyectos para masificar el acceso y servicio universal a internet en todo el territorio nacional. |

Adicional a lo anterior la Ley 1341 de 2009 “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la
organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC-, se crea la Agencia Nacional del Espectro y se dictan
ofras disposiciones”, y la Ley 1978 de| 2019 “Por la cual se modemiza el sector de las tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones — TIC, se distribuyen campetencias, se crea un regulador unico y se dictan otras disposiciones” por medio de los |
cuales se establecen como principios orientadores: el fomento, la promocion y el desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con el fin de contribuir al desarrollo educativo, cultural, econémico, social y politico con miras a disminuir la brecha |
social en el pais, asi como las de asegurér la prestacion continua, oportuna y de calidad de los servicios publicos de comunicaciones.
para lo cual velara por el despliegue de infraestructura de redes de telecomunicaciones, y los demés que se encuentran establecidos en |

la normativa vigente.

En virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1341 de 2009, el Estado ejerciendo su funcion de intervencion desarrollada en la |
Constitucion Politica promovera el acceso a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, teniendo como fin dltimo el |
acceso al servicio universal y la ampliacian de la cobertura del mismo. Por otro lado, el articulo 17, modificado por el articulo 13 de la |
Ley 1978 de 2019, que establece como abjetivos del Ministerio, las de disefar, formular y promover las politicas de uso, apropiacion, |
niznes. programas y proyectos del sector de Tecnolegias de la Informacion y las Comunicaciones, con el fin de promover la inversion y |
con ello el cierre de la Brecha Digital, asi gomo fortalecer he impulsar el desarrollo del sector, entre otros. ’

lgualmente, son funciones del Ministerio, disefiar, adoptar y promover las politicas, planes y programas que garanticen el acceso v la
implementacion de las Tecnologias de lal Informacion y las Comunicaciones, asi como incrementar y facilitar el acceso de todos los
habitantes del territorio nacional a las mismas, y las de promover el establecimiento de una cultura de las Tecnologias de la Informacion
vy las Comunicaciones en el pais, a través de programas y proyectos que favorezcan la apropiacion y masificacion de las tecnologias. |
como instrumento que facilita el bienestar Irocial, y el desarrollo personal y econdmico. -

Asi mismo. la Ley 1978 de 2019, establece como objeto del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones el de |
financiar los planes, programas y proyegtos para facilitar prioritariamente el acceso universal y el servicio universal de todos los |
habitantes del territorio nacional ’

En este contexto, el articulo 10 de la misma norma, el cual modifica el articulo 13 de la Ley 1341 de 2009, establece que la |
contraprestacion econdmica a cargo del operador que se deriva como consecuencia del otorgamiento o renovacion del permiso para la |
utilizacion del espectro radioeléctrico padra pagarse parcialmente, y hasta un 60 % del monto total, mediante la ejecucidn de |
obligaciones de hacer, que seran previamente autorizadas por el Ministerio, de acuerdo con la reglamentacion que se defina al |

respecto.

En concordancia con esta disposicion, el numeral 7 del articulo 194 de la Ley 1753 de 2015, modificado por el articulo 310 de la Ley |
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| 1955 de 2019, autoriza al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para establecer obligaciones de hacer

| como forma de pago de la contraprestacion econdémica por el otorgamiento o renovacion de los permisos de uso del espectio
| radioelectrico, para ampliar la calidad, capacidad y cobertura del servicio de telecomunicaciones que promuevan en forma prioritaria el
| acceso y el servicio universal, que beneficie a poblacién pobre y vulnerable, o en zonas apartadas, en escuelas publicas ubicadas en

zonas rurales y otras instituciones oficiales como centros de salud, bibliotecas publicas e instituciones educativas, asi como prestar

| redes de emergencias.

* En el mismo sentido, el paragrafo 3 del articulo 14 la Ley 1369 de 2009, adicionado por el articulo 311 de la Ley 1955 de 2019, autoriza .
- &l pago de la contraprestacion periddica a cargo de los operadores de servicios postales asi como el pago del valor para su inscripcion
| en el Registro de Operadores Postales o renovar su inscripcion, mediante la ejecucion de obligaciones de hacer, que permitan masificar
| el acceso universal a Internet en todo el territorio nacional, a través del aprovechamiento de las redes postales, que beneficie a
| poblacion pobre y vulnerable, o en zonas apartadas.

| Como se puede apreciar tanto la Ley 1341 de 2009, la Ley 1978 de 2019, como la Ley 1955 de 2015, establecen como una constante

lograr que méas colombianos usen las TIC y se conecten a Internet, permitiendo superar las barreras geogréficas, fortaleciende la
presencia del Estado en el territorio, para que de tal manera garantice que todos los ciudadanos puedan beneficiarse de la oferta social

-y de servicios tales como la justicia, la salud y/o la educacion, encontrando soluciones a sus principales necesidades a traves del usc.
- acceso y apropiacion de las TIC en condiciones de calidad, y aprovechando las oportunidades que éstas les brindan para lograr un |
| desarrollo economico inclusivo.

En Colombia se han superado brechas de penetracion de Internet, pero sigue siendo un pais en desarrollo y persisten retos muy
significativos; asi lo demuestra el Boletin Trimestral de Penetracion de Internet desarrollado por la Oficina de Planeacion del MINTIC.

- que indica las cifras de uso de internet en Colombia para el tercer trimestre del afio 2018 (ultima publicacion realizada), cuyas cifras de
' penetracién de internet fijo son las siguientes:

por Departamento y Poblacion

INDICEDE |

DANE PENETRACION %
POBLACION :

iz 37-2018 (Pr)

Informacién Trimestral Suscriptores con Acceso Fijo a Internet
No.
SUSCRIPTORES

DEPARTAMENTO 3T-2018 (Pr)

| AMAZONAS 640 78.830 0.8%
ANTIOQUIA 1.149.038 6.691.030 17.2%
ARAUCA 11,253 270.708 4,2%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 8

| SANTA CATALINA 4201 i oAk |

| ATLANTICO 343197 2.545.924 13.5% '

| BOGOTAD.C. 1.860.831 8.181.047 27%
BOLIVAR 183.594 2.171.280 85%
BOYACA 114.350 1.282.063 8,9% |
CALDAS 121.266 993.866 12,2%
CAQUETA 21.443 496.241 43% |
CASANARE 34.123 375.249 9,1% B
CAUCA 75.890 1.415.933 5,4% B
CESAR 87.003 1.065.673 8.2%

CHOCO 22.085 515.145 43%
CORDOBA 95.167 1.788.507 53%
CUNDINAMARCA 379.030 2.804.238 13.5%

GUAINIA 582 43.446 1,3% -

hiips: colombiatic.mintic.gov.co/679/w3-article-82350.html
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| GUAVIARE 2.397 115.829 2.1% .
HUILA 101.447 1.197.081 8,5%
LA GUAJIRA 38.356 1040.157 3.7%
MAGDALENA 91.386 1.298.691 7.0%
L VETA 118.224 1016.701 11,6%
NARINO 97.635 1.808.116 5,4%
NORTE DE SANTANDER 142.502 1.391.239 10,2%
. L PUTI UMAYO 14.645 358.896 4.1%
| q'J”\D\O 84 473 575.010 16,4%
RISARALDA 167.487 967.767 17.3%
- Qn'\;TANDER 339.838 2.090.839 16,3%
J 51.112 877.057 58%
”“‘jMA 151.667 1.419.947 10.7%
U: DEL CAUCA 741514 4.756.113 15,6%
PES 60 44.928 0,1%
903 77.276 1,2%

Fuen

-5t mismo, el boletin trimestral de las TIC
accesos a Intemet por suscripeion en e
represantd un indice de penetracion nacig
ecesidad para el gobierno actual, en el se

objeto chai!zar la metodologia establec
t='ecomunicaciones en sitios apartados,

-1 o anterior, es importante que el Minis
rectores, desarrolle he impleme
ialmente sigue persistiendo a pesar de

0ne
Vo

: conformidad con lo expuesto, y ente

6.657.339 49.834.240
tercer Trimestre 2018. Colombia TIC.

. 13.4%
te: Informe Trimestral de las TIC -

, anteriormente citado, indica que “Al cierre del tercer trimestre de 2018, el numero tofal de
pais alcanzoé los 17.880.716, cifra compuesta por accesos a Internet fijo y maévil, lo gue
nal de accesos a Internet por suscripcion del 35,9%", este porcentaje sugiere un reto y una
ntido de seguir incentivando el crecimiento en las distintas regiones de Colombia.

o0 adelantar un concurso de méritos con el fin de contratar una consultoria que tendra por |
da? en materia de obligaciones de hacer y con ello incentivar la cobertura de servicios de |
3 través de la reduccion de los costos digitales del pais, que asumen los Proveedores de

y Servicios de Telecomunicaciones y los Operadores Postales, como consecuencia del derecho de uso del especic

terio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones en ejercicio de sus funciones v
nte las obligaciones de hacer como mecanismo en la disminucion de la brecha digital que
las laboras ya realizadas.

&s

ndiendo la importancia y complejidad de la implementaciéon del mecanismo de pago, ¢

fondzmental contar con un documento técnico, financiero y juridico, que determine la metodologia integral a ser aplicada por el |

> de Tecnologias de la Informa

. icacion de las inversiones que se T
ohiigaciones hacer.

Falz 4 realizacion de la contratacion prete
solicitado el Certificado de Disponibilidad
elaboracion de los estudios y documentd
(042812 del 18 de noviembre de 2019.

cion y las Comunicaciones para la formulacion, presentacion, autorizacion, ejecucion y |
ealicen, y se reconozcan como mecanismo de pago de las contraprestaciones, en virtud de |

ndida, se ha acudido al presupuesto del Fondo para la presente vigencia, a cuyo carge se ha |
Presupuestal, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto de la entidad, previa |
s previos. Asimismo, se cuenta con las vigencias futuras aprobadas con numero 2-201%-

Metodologia general de verificacion integral

del pago. Resolucion 895 de 2016. “Por la cual se desarrolla el titulo 15 de la parte 2 del libro 2 del Decreto Unico

= =aiamentario del Sector de Tecnologias de la Infl

prmacion y las Comunicaciones Decreto 1078 de 2015”
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Dada la descripcion realizada de la necesidad que el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones pretende

satistacer, con el desarrollo de las funciones de la Direccion de Promocion de TIC?; y que dicha necesidad se encuentra mciu.u? en e
Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la entidad, aprobado el pasado 11 de octubre de 2019 en el Comité de Contratacion, se raguizre
sdelantar el presente proceso de contratacion, mediante la modalidad de concurso de mérito, de conformidad con lo estat‘!er,!r_,.‘ ern iz
~Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, atendiendo la naturaleza y la cuantia destinada para el futuro contrato

2.- Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

'~ 2.1. Descripcion del Objeto a
~ contratar

Elaborar la metodologia integral para desarrollar proyectos, a través de obligaciones de nacer que
fortalezcan la capacidad regional que aporte al cierre de la brecha digital.

2.2. Especificaciones del contrato

al Obligaciones del
contratista:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprenden de la Constitucion Politica de la H\ nublica
de Colombig, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aguel
contenidas en otros apartes del presente documento y de las consignadas especificamema en la
minuta del contrato, el contratista contrae, entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto del contrato, para lo que dispondré de los recursos fisicos, humanos
logisticos, administrativos y de infraestructura tecnologica necesarios para garanize
cumplimiento de las obligaciones, calidad, entregables y oportunidad de los servicios contratados
especificados en el anexo técnico.

2. Ejecutar el objeto del contrato con idoneidad, garantizando el cumplimiento cabal y oporunc e
las obligaciones contempladas en los documentos que integran el presente proceso de selectior
y la propuesta que haya sido presentada por el proponente.

3. Mantener durante la ejecucién del contrato el personal del equipo de trabajo que presenio comic
parte de su propuesta para la adjudicacion del contrato, en forma permanente y con altos niveles
de eficiencia técnica y profesional, para atender sus obligaciones, atendiendo las cond cires
establecidas en los documentos del contrato. El cambio de cualquiera de las persone
conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por el supsrvisor iz
contrato siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en el anexo tecnico, 2 &
presente estudio previo y en la propuesta presentada por el contratista.

4. Reportar, de manera inmediata, al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier novedad
modificacién que requiera hacer el equipo de trabajo, cronogramas o anomalias duranie la
ejecucion del contrato.

5. Atender de manera oportuna las solicitudes que durante el desarrollo del contrato realice e i
Unico de TIC / MInTIC, a través de la supervision del contrato, y realizar los aju (
aclaraciones que se requiera, respecto de los productos contratados, segun lo senaizoo =n &
anexo técnico.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato que se ilevaran a cabo & ias
instalaciones del Ministerio TIC, como minimo una (1) vez al mes o con la periodicidad gie
requiera el Supervisor, sin perjuicio de las mesas de trabajo y demas reuniones que sear

Grupo || temo de Trabajo y se dictan otras dlsposmones Articulo 4. Amgnar | Director de Promocion de Tecnolegias de la Informacion y ias Comumr‘aurones i
adelantar las actividades requeridas para la formulacion, presentacion, autorizacion, ejecucion y cuantificacion de las obligaciones de hacer susceptibles ae
como mecanismo de pago de los siguientes conceptos: a) la contraprestacion econémica por el uso del espectro radioeléctrico, b) la contraprestacion pericdica &

0s operadores de servicios postales, o el valor que estos deben pagar para ser inscritos en el Registro de Operadores Postales o para renovar su inscripcion
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12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

convocadas por la entidad contratante. El designado por parte del contratista (Director General) |

debe contar con facultades amplias y suficientes para la toma de decisiones.

Responder por los resultados de su gestion y por los conceptos emitidos en desarrollo del

contfato.
Garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de

conformidad con el articulo 5° numeral 4° de Ia Ley 80 de 1993, independientemente de Ias

garantias ofrecidas.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus |
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obllgarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la entidad
contratante a través del funcionario responsable del control de ejecucidn de la ocurrencia de tales
petigiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas
y cofrectivos que fueren necesarios.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
impdtables

Pagér por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las |
contnbumones al Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pension y ARL- y de los Aportes |
Parafiscales -SENA, ICBF, Cajas de Compensacion, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar. de |

todos sus empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto del |

cont ato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar |
la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal 0 su representante |
legeﬁ -seglin el caso- de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
En el caso de que el personal sea vinculado mediante contrato de prestacion de servicios o |

cualguler otra modalidad, los pagos a que se refiere el presente numeral se acreditaran medlante

los documentos que correspondan.
Responder civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el incumplimiento de las obhgamones

perju
de liquidacion del mismo.

Aten‘der y dar respuesta a todas la PQRSD que se generen con ocasion a la ejecucion del |
contrato

Dlllg}anclar mensualmente el formato de informe mensual de ejecucion del contrato, el cual sera
suministrado por la entidad, en los plazos que ésta le indique.

Pre entar los informes y reportes de informacién que sean necesarios y requeridos por el
sup?r\nsor del contrato.

Atender solicitudes, resolver inconvenientes y realizar las propuestas necesarias para la buena
gjecucion del contrato.

deniadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafo o |
icio a la entidad, derivados de la celebracion y la ejecucion del contrato, incluyendo la etapa |

Dar frespuesta oportuna al supervisor sobre las observaciones técnicas, juridicas, financieras y

administrativas que surjan durante el desarrollo del contrato.
Desempenar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado |

naturaleza del contrato.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
se v[ncule a la ejecucion del contrato, asi como garantizar que la celebracion y ejecucion de los |
subgontratos necesarios no daran lugar al surgimiento de ningun tipo de vinculo laboral entre el |

cuthmlento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefaladas y que sean de Ia

5 GCC-TIC-FM-00*
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personal subcontratado y el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Garantizar el adecuado uso de la imagen institucional del Ministerio /Fondo Unico de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, en todas las actividades y productos inherentes al
desarrollo de acciones correspondientes al presente contrato.

Acatar todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimientc del objeto
pactado, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes.

Las demés actividades necesarias para dar cumplimiento a los aspectos relacionados con &l
contrato.

b) Obligaciones especificas
del contratista:

Cumplir con las actividades a desarrollar descritas en el anexo técnico para la entrega a la

Direccion de Promocién de la metodologia integral para la formulacion, presentacion

autorizacion, ejecucion, cuantificacion de la inversion y la verificacion para el reconocimiento del |

pago de la contraprestacion, en los aspectos técnicos, juridicos, financieros, administrativos vy

procedimentales de los proyectos a ejecutar mediante Obligaciones de Hacer.

Elaborar un plan detallado, metodologia y cronograma de trabajo, que contenga las acciones a

realizar desde el punto de vista juridico, técnico, econémico y financiero durante la ejecucion del

contrato validado y aprobado por el supervisor del contrato, en virtud de lo establecido en &l

anexo téenico.

Adelantar la inspeccién y analisis documental por su cuenta y riesgo acerca de la reglamentacion

regulacion y normatividad existente, derogada y vigente sobre obligaciones de hacer. durante la

gjecucion del presente contrato, entre los que se encuentran, pero sin limitarse a, las siguientes

Resolucion 1157 de 2011.

Resolucién 2105 de 2011 — COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P.

Resolucion 2106 de 2011 - COLOMBIA MOVIL S.A. E.S.P.

Resolucion 2107 de 2011 - COMUNICACION CELULAR S.A. COMCEL S.A.

Resolucion 597 de 2014 — COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P.

Resolucién 598 de 2014 - COMUNICACION CELULAR S.A. COMCEL S.A.

Ley 1341 de 2009.

Ley 1369 de 2009.

Ley 1753 de 2015.

Decreto 54 de 2016.

Resolucion 895 de 2016.

Decreto 1414 de 2017.

Resolucion 2878 de 2017.

Resolucién 3512 de 2017.

Ley 1955 de 2019.

Ley 1978 de 2019.

Resolucién 1863 de 2019.

Resoluciones de permisos temporales y renovaciones de uso de espectro.

Entregar a satisfaccion del supervisor los entregables de acuerdo con el cronograma establecido

en el anexo tecnico:

i) Plan detallado, metodologia y cronograma de trabajo,

ii) Andlisis de la normatividad actual y presentacidn de opciones de mejora.

iii) Metodologia integral para la formulacion, presentacion, autorizacion, ejecucion, cuantificacion
de la inversion y la verificacion para el reconocimiento del pago de la contraprestacion en los
aspectos técnicos, juridicos, financieros, administrativos y procedimentales de los proyectos a

6 GCC-TICFIG)*
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gjecutar a través de Obligaciones de Hacer,
Definicion de precios de Inversion para la expansién del servicio movil celular de 4G con
diferentes tipologias de infraestructura, j
v) La definicion de proyectos tipo susceptibles de desarrollar por medio de obligaciones de -
hacer, por los PRST y los operadores postales, y encaminados a cerrar la brecha digital, y f
Rroyecto normativo (Resolucién) con la metodologia integral para la formulacion.
presentacion, autorizacion, ejecucion, cuantificacién de la inversion y la verificacion de las
abligaciones de hacer. ,
Atender preparar y sustentar las respuestas a las diferentes consultas que allegue el supervisor |
del contrato las cuales pueden venir de entidades plblicas del sector, la industria, PRST,
Ope ‘adores Postales y demas actores interesados, relacionadas con la reglamentacion de la |
metodologia de obligaciones de hacer. .
Presentar al FONDO UNICO DE TIC/MINTIC los insumos correspondientes para la elaboracion |
del lacto administrativo correspondiente, que contenga la metodologia de formulacion.
presentacion, autorizacion y verificacion de las obligaciones de hacer. |
Prestar apoyo a la entidad desde el punto de vista juridico, técnico y financiero en la proyeccion |
del gcto administrativo correspondiente, asi como en la realizacién de los diferentes ajustes que
requiera el proyecto de acto administrativo, mediante el cual se reglamentara la metodologia de
obllgF0|ones de hacer, que incluye las siguientes etapas:
Elaboracion y presentacion del proyecto de acto administrativo.
Ajustes del proyecto para efectos de la publicacion del proyecto de acto administrativo.
Analisis a las observaciones al proyecto de acto administrativo que provengan de
diferentes actores como la industria, entidades y en general de cualquier interesado. '
Ajustes y presentacion del proyecto definitivo de acto administrativo.
Publicacion de observaciones al proyecto definitivo de acto administrativo.
Apo ar al FONDO UNICO DE TIC/MINTIC, en la proyeccion de documentos y actos |
administrativos que sean necesarios para responder observaciones, demandas, acciones de |
tutela, actuaciones administrativas, intervenciones en audiencias que se puedan presentar dentro |
del droceso de publicacion y emisidn de la reglamentacion de la metodologia de obligaciones de |
hacer.
Aco ll pafiar al FONDO UNICO DE TIC/MINTIC en las socializaciones a que haya lugar del |
proyecto de acto administrativo mediante el cual se definira la metodologia de formulacion, |
presentamon autorizacion y verificacion de las obligaciones de hacer. |
Acor[wpanar y apoyar al FONDO UNICO DE TIC/MINTIC en las reuniones que se programen con |
el fin de resolver o apoyar dudas que surjan en el proceso con respecto a temas técnicos, |
juridicos, normativos y financieros relacionados con la metodologia de formulacién, presentacion,
autofizacion y verificacién de las obligaciones de hacer. ‘
PresEr soporte al funcionamiento del modelo financiero, asociados a los errores de

vi)

S o-e—o-o

funcionamiento o formulacion, por seis (6) meses méas contados a partir de la terminacién del
contrato.

Realizar presentacion al FONDO UNICO DE TIC/MINTIC de cada entregable y acoger las
recomendaciones que sean emitidas para ajustar o complementar los documentos entregados.
Poner a disposicion de la entidad, la estructura organizacional propuesta definida en el anexo
técnico. ;
Cumplir con los perfiles técnicos establecidos en los pliegos de condiciones del proceso de |
concurso de méritos, asi como los demés documentos del proceso. _ ;

7 GCC-TIC-FIA-001
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15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23

24,

Cumplir con el cronograma y entregables de acuerda con lo indicado en el anexo técnico.
Presentar los informes requeridos por el FONDO UNICO DE TIC/MINTIC respecto de la ejecucion
mensual del contrato.

Designar al Director General como representante de la firma dentro de las reuniones de
seguimiento.

Asistir a las reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato que se llevaran a cabo en fas
instalaciones del Ministerio TIC, con la periodicidad que requiera el Supervisor, sin perjuicio de ias
mesas de trabajo y demas reuniones que sean convocadas por la entidad contratante. El
designado por parte del contratista (Director General) debe contar con facultades amplias v
suficientes para la toma de decisiones.

Velar y garantizar que los profesionales contratados por EL CONTRATISTA en el marco de la
ejecucion del contrato cumplan con los requisitos exigidos para el ejercicio de sus respectivas
profesiones de conformidad con la normatividad vigente.

Apoyar continuamente el proceso de desarrollo de la consultoria de manera tal que se establezca
una comunicacion clara, constante y eficaz entre el contratista y el FONDO UNICO TIC/MINTIC
Informar oportunamente al FONDO UNICO TIC/MINTIC sobre todas las situaciones de riesgo v
posible incumplimiento que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Mantener durante toda la ejecucion del contrato, el equipo de personas requerido en el pliego de
condiciones garantizando los requisitos minimos de perfiles propuestos, en forma permanentz y
con altos niveles de eficiencia técnica y profesional de acuerdo con las condiciones establecidas
en el mismo y en la propuesta, para atender sus obligaciones y responsabilidades, de acuerdo
con la disponibilidad minima requerida.

Presentar oportuna y adecuadamente las facturas de cobro correspondientes, cumpliendo a
cabalidad los requisitos exigidos, de conformidad con las normas legales vigentes.

Las demas descritas y desarrolladas en el anexo técnico.

c) Obligaciones particulares
del ministerio o del fondo

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las
condiciones economicas y financieras existentes al momento de contratar.

Realizar todos los trdmites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el
valor total del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo
garantizando la efectiva disponibilidad de los recursos

Designar el supervisor del contrato, quien se encargara de la supervision y el control de gjscucion
del contrato del seguimiento técnico, administrativo y financiero al desarrollo de las actividades de
descritas en el contrato, de acompanar el proceso, y de las gestiones necesarias para alcanzar &l
exito del objeto del mismo.

Elaborar y suscribir a través del supervisor, los documentos y actas de las reuniones de
seguimiento o de aquellas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

Facilitar el intercambio de informacion necesaria para lograr los cometidos del contrato

Expedir el documento en el que conste que el contratista ha cumplido a satisfaccion &l ohjeto
prestado cuando ello ocurriese.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del cbjeto
convenido, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes.

Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para &l
logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista
suministrarla.

Informar de manera inmediata acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los
derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del
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cont
10. Rea
cont
11. Las

rato.

izar las observaciones pertinentes al contratista con ocasién del desarrollo del objeic
ractual.

deméas que se requieran para la correcta ejecucion del contrato.

1) Plazo de ejecucion del
contrato

El términ
de seis (¢
La ejecu
cumplimi

0 de ejecucion del contrato de consultoria, resultante del presente proceso de seleccion. es
)) meses.

cion del contrato de consultoria iniciara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
ento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Lugar de ejecucion del
contrato:

El lugar
entender
contratist

de ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota D.C., que para todos los efectos se
a como el lugar del domicilio del contrato. Lo anterior sin perjuicio de los traslados de!
a a otros lugares para el desarrollo del mismo.

) Valor del contrato /
presupuesto oficial:

El presu
DIECIOC
incluye |

| distritales

Los prin
consultor
actividad

La distrib

Parael e
Certificad
futuras la

Este valo

Ademas
ejecucion

puesto oficial es por la suma de MIL TRESCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS
HO MIL TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1,301,718,379) MCTE. el cuz!
/Ay la totalidad de los costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional «
 y demas impuestos que se causen por el hecho de su celebracidn, ejecucion y liquidacion.

sipales aspectos que influyen en la determinacion del presupuesto para el contrato de
ja se enmarcan principalmente en los costos que son generados por el ejercicio de las
es y obligaciones planteadas en el estudio del mercado descrito en el analisis del sector.

ucion del presupuesto por vigencia es la que se indica a continuacion:

$54,238,265
$1,247,480,114
$1.301.718.379

2019
2020
TOTAL

Tecto, el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones cuenta con el |
o de Disponibilidad Presupuestal No 107919 del 17 de octubre de 2019, y las vigencias
s cuales se encuentran en tramite.

sI [

del IVA se incluyen los demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion
| y liquidacion,

r incluye IVA NO [ ] Noes sujeto de IVA [ ]

4 Forma de pagoy
requisitos:

El Fondo

forma:

unico TIC pagara al contratista el valor del contrato en pesos colombianos, de la siguiente

Nol
pago {%) (el porcentaje

de Valor en porcentaje Requisito / fechas aproximadas

equivalente a cada
pago esta
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redondeado a dos
decimales) - |
Hasta por un valor | Sujeto a la entrega por parte del contratista y aprobacion por parie
de $54,238,265.00. | del Supervisor del producto del; i) Plan detallado, metodologia v
Pago 1 Equivalente al | cronograma de trabajo y la ii) Presentacion de informe d
4.17% del | actividades. Este pago se realizara tentativamente el 0 de
presupuesto. diciembre de 2019. ]
Sujeto a la entrega por parte del contratista y aprobacion por parie
del Supervisor de los productos i) Analisis de normatividaa actual
con presentacion de opciones de mejora i) Metodologia integral
para la formulacion, presentacion, autorizacion, ejecu
cuantificacion de la inversién y la verificacion para
Hasta por un valor | reconocimiento del pago de la contraprestacion en los aspecics
de $856,964,600. técnicos, juridicos, financieros, administrativos y procedimenizles
Pago 2 Equivalente al | de los proyectos a ejecutar a fraves de obligaciones de hacer i
65.83% % del | Definicion de precios de Inversion para la expansion del servicio
presupuesto. movil celular de 4G con diferentes tipologias de infraestructura 1v)
La definicion de proyectos fipo susceptibles de desarrollar our
medio de obligaciones de hacer, por los PRST y los operadorcs
postales, y encaminados a cerrar la brecha digital y v) Informe =
avance de actividades.
Este pago se realizara tentativamente el 30 de marzo de 2020
Sujeto a la entrega por parte del contratista y aprobacion por part:
Hasta un valor de fjel Supervisordelqs productos 3 -
$390.515.514. i) Proyecto normat!\'ro (Resolucmnr)_ con la metoqolog\a’uﬂ.n .
Pago 3 Equivalente al 30% para la If‘ormulacpn, pr'esentamoq. agtonzamon. (?TJUL’LI:"'
del presupuesto. cuantlﬂcam_c_)n de la inversion y I_a_venﬁcacnon de las obligaciones
de hacer y ii) Informe final de actividades.
Este pago se realizara tentativamente el 20 de junio ae 2020
NOTAS

La fecha de todos los pagos esta sujeta a disponibilidad de liquidez y Plan Anual de Caja. De |2 misr
forma, se aclara que todos los pagos deben presentar (i) certificacion expedida por el revisor fisce
en su defecto, por el representante legal y por el contador, donde se reporte que &l convraisia o=
encuentre al dia en el pago de las contribuciones al sistema de seguridad social (saiud. pensic
AR.L), asi como en el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Familiar) y subsidio familiar a que haya lugar, de los empleados a su cargo y (ii) Informes me

Compe

la aprobada por la supervision del contrato.

A continuacion, se informan las condiciones de cada uno de los pagos:

10

la

al {

de actividades segun el formato requerido por la entidad contratante, con la aprobacion del superisc:

Los productos, a su vez, deben contener la totalidad de ajustes solicitados por la supervision. v detier
ser entregados de acuerdo con las fechas establecidas el ANEXO TECNICO. La version definitva se
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Cada una de los pagos estara sujeto a la aprobacion por parte del supervisor del contrato y/o quien el |
designe, ly al cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) Correcta presentacion de la factura. 2)
Aprobacion de los Informes Mensuales de Gestion correspondientes al periodo de facturacion. por
parte de |a supervision o quien haga sus veces. Dicho informe debe relacionar un resumen de todas
las actividades llevadas a cabo durante el periodo sujeto de pago, relacion de los productos
entregados en el mes. 3) Expedicion del certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del
supervisar del contrato junto con el recibo a satisfaccion de entregables.

Si la(s) Fctura no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acomparian los documentos
requeridos para el pago, el término para él tramite de pago sdlo empezara a contarse desde la fecha
en que $e presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el dltimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad |
del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

En el caso en que el cumplimiento de la condicion no se dé en la oportunidad senalada, el Fondo
Unico de| TIC no efectuara el pago hasta tanto el Contratista no evidencie el cumplimiento de las
obligaciones respectivas, previa aprobacion por parte del Supervisor. ‘

Se debe presentar como soporte de cada uno de los pagos en cumplimiento de lo establecido por la |
ley 789 de 2002 en su articulo 50, certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal del cumplimiento por parte del |
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a |
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional |
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Sera causal de terminacion unilateral del contrato, cuando
se compruebe la evasién en el pago total o parcial de los referidos aportes.

En todo|caso, las sumas pagadas por el Fondo Unico de TIC se ajustaran a los servicios
efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion.

1) Justificacién del
__anticipo.

N.A.

I} Supervision/
interventoria

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria |
estaran a cargo de la entidad contratante a través de la, Direccion de Promocion de TIC por el Asesor
1020 Grado 13, o quién designe el Secretario General del Ministerio de Tecnologias de la Informacion |
y las Comunicaciones. ‘

Entre sus/funciones tendra:

1. Realizar el seguimiento y control a la ejecucion del contrato.

2. Convocar y participar en las reuniones de seguimiento que se desarrollen. ‘

3. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto, el alcance y calidad de los servicios
contratados conforme lo estipulado en el presente documento. ;

4. Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
documento y en la propuesta presentada y aprobada por la entidad. |
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5. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

6. Informar al FONDO, asi como al ordenador del gasto con respecto a las demoras ¢
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

7. Recibir la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime

convenientes.

Solicitar la suscripcion de prorrogas o modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion

Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes

presentados por el CONTRATISTA, o de aquellos que especificamente requiera fa entidad

siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a

cabalidad del objeto contratado.

10. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato,
conceptualizando sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion,
manteniendo siempre el equilibrio contractual.

11. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del CONTRATISTA. Dicha certificacion sera
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el FONDO. i

12. Solicitar la liquidacién del contrato una vez este se termine, adjuntando los soportes
correspondientes.

13. Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la Ley y al Manual de
Contratacion vigente del MinTIC/Fondo Unico de TIC.

© e

En ningun caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato
suscrito entre el contratista y El Fondo Unico de TIC, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus
obligaciones y responsabilidades.

Las atribuciones, responsabilidades y obligaciones seran las establecidas en el manual de
contratacion vigente del Ministerio de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, asi como las
dispuestas en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011.

i) Otras especificaciones

Las especificaciones minimas requeridas, se encuentran detalladas en ANEXO TECNICO, que harz
parte integral del presente contrato.

2.3. Tipo del contrato a
celebrar

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de consultoria definido por la Ley 80 de 1993 en su
articulo 32 numeral 2° en los siguientes términos: “Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversiaon
estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como
a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria
los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos (...)".

3.- Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato de consultoria que de él se derive, esta sujeto a lo establecido en la

Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de

| 2007 y todos sus decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.
el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y demas normas que los reglamentan, modifican o adicionan asi como al pliego de
condiciones, sus anexos, adendas y demas documentos del proceso.

12
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‘Adicionalmente y conforme con lo establé
Estatales se les aplican las disposicione:
mencionada ley de contratacion estatal.

El presente proceso se adelantara mediar
Ley 1150 de 2007, modificado por el arti¢
Subseccion 3 del Decreto 1082 de 201

colombiana, se presumen conocidas por to

En efecto. el numeral 3 del amculo 2 de |c

Concurso de Méritos como “

ecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los Contratos celebrados por las Entidades

s comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la

te la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, prevista en el numeral 3 del articulo 2 de la

ulo 219 del Decreto 0019 de 2012 y en el Libro 2, Parte 2, Titulo [, Capitulo 2, Seccion 1,

5. Dichas normas, asi como las demés que resulten pertinentes, de acuerdo con la ley
bdos los Proponentes.

Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto- Ley 019 de 2012 establece el

. la modalidad de seleccién requerfda para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podran

utiizar sistemas de concurso abien‘o o de precalificacion...

!

Por su parte. el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Las entidades estatales deben seleccionar sus

contratistas a través del concurso de mérit
la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de

Asi mismo, debe tenerse en cuenta los
procedimiento a aplicar en el concurso de r

“Ademas de las reglas generales previstas
abierto o con precalificacion:

La entidad estatal en los pliegos de
experiencia del interesado y del equip¢
de trabajo.
La entidad estatal debe publicar durant

el orden de elegibilidad (...)

NS}

Nota. Respecto a los numerales 3, 4, 5
suspensicn provisional de las citadas disp
de la Seccion |l Subseccion Ay los numere

A sy vez. el numeral 2 del articulo 32 de
gstatales referidos a los estudios necesa
factibilidad para programas o proyectos es

Son también contratos de consultoria los
programacion y la ejecucion de disefios, p

Comao consecuencia de lo anterior, resulta
de la existencia de obligaciones gobern
determinan su ejecucién bajo un caracter
otras tipologias contractuales.

0s para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de

arquitectura (...)"

numerales 1 y 2 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, que establece el
néritos, el cual a la letra dice:

en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos

zondiciones debe indicar la forma como calificarg, entre otros, los siguientes criterios: aj la
) de trabajo, y b) la formacién académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo

e tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la calificacion técnica Y |

'y 6 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, el Consejo de Estado declar¢ la
osiciones, de la siguiente manera: el numeral 6 en Auto del 25 de julio de 2018 (Exp. 56165)
ales 3, 4 y 5 en Auto del 20 de febrero de 2019 (Exp. 61463) de la Seccion Il Subseccion A)

a Ley 80 de 1993 establece: “...Son contratos de consultoria los que celebren las entidades |
rios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad ¢

pecificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos. direccion.

anos, anteproyectos y proyectos...” }

pertinente sefialar que la naturaleza juridica del contrato de consultoria se construye a partir |

adas por su origen eminentemente técnico, que se nutren de un matiz especializado que |
marcadamente intelectual, como condicion para que se pueda predicar su diferencia frente a |

Finalmente, y en concordancia con el alcance de las diferentes actividades que se ejecutaran en virtud del contrato derivado del

~

)

1

F-
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presente proceso de seleccion, resulta importante destacar que la labor del futuro contratista esta enmarcada dentro de los poét'ili'édoé“
- contenidos en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 82 de 1474 de 2011, modificado por articulo 2 ley 1882 de
. 2018.

'Este mecanismo permitira, en un escenario plural y transparente la escogencia de la propuesta mas favorable con sujecion a2 unas
reglas objetivas de evaluacion que habran de consignarse en el respectivo pliego de condiciones.

4.- Analisis que soporta el valor estimado del contrato
~ Anexo obligatorio  [_]
' {si hay estudio de mercado)
' Numero de Folios:

El numeral 4 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, establece: "El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.
Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la entidad estatal debe incluir la forma como los calculo y soportar
Isus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el
valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion,
|la entidad estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion”.

Conforme con lo anterior, la entidad no esta en la obligacion de detallar el analisis del valor que soporta el presente procesc. Nc
obstante, el presupuesto oficial fue determinado con base en las respuestas al requerimiento de informacion que la entidad inscribio en
‘el SECOP I, con el numero 103 de 2019, y que estuvo abierto durante el periodo comprendido entre el 13 de septiembre v 19 de
septiembre de 2019, tal como se describe en el Documento Analisis del Sector, el cual hace parte del presente estudio previo.

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150.
Articulo 5 Ley 1150 de 2007. Para sefialar los factores de escogencia y calificacion, se debera verificar el ofrecimiento mas favorable i
MINTIC/FONDO UNICO DE TIC, por lo tanto, no podra existir motivacion subjetiva en la definicion de los criterios y se tendran en

_cuenta |os siguientes:
5. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Seran susceptibles de Evaluacién los Proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes que se establecen en el presente
numeral. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012,
‘todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara
de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal”. Para el caso de los extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, los
requisitos habilitantes se verificaran directamente por la Entidad Contratante, de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

El Fondo Unico de TIC verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del Registro Unico de Proponentes de acuerdo
con lo contenido en los articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el “Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del
objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estata
puede hacer tal verificacion en forma directa.

Atendiendo los lineamientos sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, el Fondo Unico de TIC establecio los
requisitos habilitantes del presente Concurso de Méritos teniendo en cuenta: a) el Riesgo del Proceso de Contratacion, en este caso
14 GCC-TICFIAE
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Concurso de Meéritos; b) naturaleza y valor maximo del contrato de consultoria, objeto del presente Concurso de Meéritos; c) el analisis |
del sector de Consultoria; y d) el conocimignto de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Los requisifos habilitantes para el presentg Concurso de Méritos corresponden a: Capacidad Juridica, Experiencia, Capacidad
Financiera. Capacidad Organizacional, y lgs requisitos minimos del Equipo de Trabajo.

Capacidad Juridica

5.1. DE CARACTER JURIDICO

La verificacion| de los documentos para la habilitacién juridica no tiene ponderacion alguna. Se trata del

estudioc que debe realizar el Fondo Unico de TIC para determinar si la propuesta se ajusta a los
requerimientos| de la Ley y del presente documento, estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE con los
requisitos exigidos.

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion debe ser firmada por la persona natural, por el representante legal de la persona
juridica, por el representante del consorcio o unién temporal conformado, o por el apoderado quien actuara
mediante el pader debidamente conferido para tal efecto de conformidad con los requisitos de Ley. En la
carta de presentacion de la propuesta se relacionaran los documentos que se anexan, se sefalara la
direccion comercial donde recibira cualquier comunicacién, la manifestacién de aceptacion y cumplimiento

de todas las especificaciones y condiciones tecnicas y las demas consignadas en el presente pliego de
condiciones, sin condicionamiento alguno y la manifestacion expresa de no encontrarse incurso en
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Todo lo anterior, de conformidad con el |

ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Quien suscriba la carta de presentacién y con ello presente los documentos en nombre del proponente, |

debe contar cor las facultades para ello, asi como para suscribir el contrato.

5.1.1.1 COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera aertar copia del documento de identidad de la persona natural, o del representante legal de Ia |
persona juridica, o del representante del consorcio o unién temporal conformado y de los representantes |
legales de cada uno de sus integrantes, o del apoderado, que suscriba la carta de presentacion de la |

propuesta.

51.1.2 PRESENTACION DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la |

oferta y firmar €l contrato respectivo.

51,2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de los términos del presente proceso de Concurso de Méritos, el |

proponente obfara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran,
para tal efecto,|debera suscribir el ANEXO No. 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCION.

1]

|
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51.3 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

Personas naturales nacionales:

Tratandose de personas naturales deberan tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion y ejecucion del contrato, que se somete al presente Concurso de Meéritos. Ademas, debe
manifestar que, no se encuentre incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana. &n
particular en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarics.

Las personas naturales nacionales, deberan demostrar su existencia y capacidad legal a traves de la copia
de la cédula de ciudadania.

En el evento que la persona natural tenga la calidad de comerciante, debera allegar el registrc mercant!
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, donde acredite que la actividad mercantil de la persona
natural esté relacionada con el objeto a contratar.

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del paic
deberan estar acompafiadas de la auforizacion correspondiente, expedida de conformidad con las niormas
de control migratorio vigentes.

Personas juridicas nacionales y personas juridicas extranjeras con domicilio en Colombia:

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que presenten propuesta para
participar en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar su existencia, capacidad y representacion
legal mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de
la ciudad donde se encuentre su domicilio o sucursal, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En dicho documento debera constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, se
debera acreditar que el objeto social de la persona juridica se encuentra relacionado con el objeto a
contratar, asi como, se acreditara que su duracidn no sea inferior al término de vigencia del contrato (plazo
de ejecucion y liquidacion) y un (1) afio més.

El representante legal debe estar facultado para la presentacion de la propuesta, la suscripcion y ejecucion
del Contrato, y no podra estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibiiidad ©
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en
particular en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decrew 1082
de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta
suscribir y ejecutar el Contrato de Consultoria, debera adjuntar copia del acta, o extracto de la misma (0
documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones. En el caso de proponentes plurales, &l
representante legal de cada una de las personas juridicas que lo conformen, deberd contar con la
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autorizacion par el valor total de la propuesta y del respectivo Contrato de Consultoria y no sélo por el monto
de su participacion), teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el |
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del Contrato de |

Consultoria, de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1° y 2° y el Paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley
80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

Las personas jjuridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las camaras de comercio deberan

allegar certiﬂc]_do de la camara de comercio en donde conste tal registro.

Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales, todos los miembros del proponente plural deberan
acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto a contratar, con capacidad juridica del
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del Contrato, que se

somete al presente proceso, siempre que no se encuentre incursa en alguna de las causales de inhabilidad

0 incompatibilichad o prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley
colombiana, en particular en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos

reglamentarios

Personas jur

Las personas
existencia, rep
contratar, asi ¢
de ejecucion y

(i) Documento

Dicho docume
la fecha de cie
todo caso deb
sociedad o de
sefialando exp
propuesta.

En el evento ¢

idicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia:

juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deben probar su
resentacion legal y demostrar que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto a

liquidacion) y un (1) afio mas. Para verificar lo anterior, el proponente deberéa adjuntar:
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

nto, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
rre, y en €l debera constar su existencia, su objeto social, la fecha de constitucién (que en

a persona o personas que tengan la capacidad juridica para comprometerla y sus facultades

resamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la

omo, se acreditara que su duracién no sea inferior al término de vigencia del contrato (plazo

era ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la

n que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un documento que

contenga la tofalidad de la informacién, presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo

solicitado en el

Si en la respe
solicitada, el p
capacidad jurig
organismo que
numeral; y (c)
declaracién y d

NOTA: Cuandc

\presente literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes.

e las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

17

se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en

stiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui
roponente extranjero deberé presentar una declaracion juramentada de una persona con
ica para vincular y representar a la sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u |
certifique lo solicitado en el presente numeral; b) la informacion requerida en el presente |
a capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la |
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Colombia, sin importar el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentacion de la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion.
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién
que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.

En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que conforme a la
naturaleza, habitualidad, duracion y estructura a desplegar para la ejecucion del contrato le asiste vocacion
de permanencia en el pais, debera constituir una sucursal en Colombia en un término no mayor a cinco (5
dias habiles contados desde la adjudicacion, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego
Lo anterior, en los términos de los articulos 469 a 497 del Codigo de Comercio Colombiano y de los articulos
251 del Codigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen
en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion
consularizacién y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la Estructura Plural.

(i) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario autorizado.
Este documento debera anexarse para acreditar:

a) Que su objeto social principal 0 complementario permite la celebracion y ejecucion del Contrato; para
estos efectos, la autorizacidon se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otcrgadas
para comprometer a la sociedad.

b) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) ias
suficientes facultades para la suscripcion del Contrato.

¢) Que su duracion es por lo menos igual al término de vigencia del contrato (plazo de ejecucion vy
liquidacion) y un (1) afio mas.

(i) Autorizacion del érgano social competente de la sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias para preseniar la
propuesta o suscribir el contrato en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de seleccion ©
de su eventual condicion de adjudicatario, o si la duracion de la sociedad no fuese suficiente en los terminos
de estos pliegos, se adjuntara un documento en el que conste que el 6érgano social competente ha decicido
aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del Contrato ¢
de la constitucion de la sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.

Consorcios y Uniones Temporales:

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas
naturales que los conforman. En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una

18 GCCTIC-FILG



- Gobiernc

- de Colon
E '_' 'h_l{in-T_lC

bia ESTUDIO PREVIO GENERAL

persona naturs

| de origen extranjero 0 una sociedad extranjera con domicilio en Colombia, la propuesta

debera acomp

Para el caso
acreditar que
representante
somete al pre

colombiana, 91

Decreto 1082

~ REGL

Las personas 1
COoNsorcio o un
1993.

afiarse de los documentos indicados previamente, segun corresponda.

e los consorcios o uniones temporales, todos los miembros del proponente plural deberan |

su objeto social se encuentra con el objeto a contratar, con capacidad juridica del
egal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del Contrato, que se

ente proceso, siempre que no se encuentre incursa en alguna de las causales de inhabilidad |
o incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley |

AS DE PARTICIPACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

aturales y las personas juridicas legalmente constituidas podran presentar ofertas a traves de
6n temporal, para lo cual deberan ajustarse a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley 80 de

El documento de constitucion debera cumplir minimo con lo siguiente:

Expresar s
miembros
terminos y
los cuales
de TIC.

consorcio

Sefalar el|

i la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. Si se trata de union temporal, sus
deberéan sefalar las reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, los
extension —actividades y porcentaje de su participacion en la propuesta y en su ejecucion,
no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito por parte del Fondo Unico

nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada uno de los integrantes del
0 union temporal y la participacion porcentual de cada integrante.

contado d
contrato,
Hacer la
union tem

facultades|

consorcio

Indicar la duramon del consorcio o de la unidn temporal, la cual debera ser, como minimo, igual al plazo

sde la fecha de cierre del presente proceso, incluyendo el plazo total de ejecucion del
u liquidacion y un (1) afio mas.

particular en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el |
de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos |
reglamentarios, '

lesignacion de la persona que tendra la representacion convencional del consorcio o de la |

oral, indicando expresamente sus facultades. El representante designado debera contar con
amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del
union temporal al momento de suscribir el contrato resultante.

En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el

documento de autorizacion expresa del 6rgano, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con

la adjudica
El consorg
inhabilitad

Los integrante
capacidad jurid

El documento
debera ir acon
poderes, efc.)

icion, y, si es el caso, para conformar el Consorcio 0 Union Temporal.
io 0 union temporal debera expresar que ninguno de los integrantes del mismo se encuentra
0 0 tiene incompatibilidades para contratar con el Estado.

5 del consorcio o unién temporal, asi como sus representantes legales, deben tener plena
ica para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion y ejecucion del contrato.

én el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal
pafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva,
que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias

19
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para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este sentido.
los miembros del consorcio o unién temporal deberan acreditar su existencia y representacion legal de
acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento. La duracién de todos los miembros del
consorcio o de la unién temporal debe ser superior al término del plazo del contrato, la liquidacion del mismo
y un (1) afio més.

La persona natural integrante de un consorcio 0 union temporal debera anexar copia de la cedula de
ciudadania y presentar el certificado mercantil expedido por la Camara de Comercio, cuando a ello hubizsre
lugar, si se trata de persona natural extranjera, debera acreditar su existencia mediante la presentacion de Iz
copia de su pasaporte, y si es residente en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cedula de
Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Los proponentes deberan presentar diligenciado y fimado el ANEXO 3 - CONFORMACION DE
CONSORCIO o0 el ANEXO 4 - CONFORMACION UNION TEMPORAL del presente pliego de condiciones
segun corresponda.

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de Consorcio o Union Temporal,
deberan registrarse en la plataforma SECOP I, segun lo indicado en el manual vigente de proveedores de

Colombia Compra Eficiente.

51.4 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES (ANEXO N° 5)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 *(...) El proponente y EL CONTRATIETA
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuandc
corresponda.”

Conforme a lo anterior, el proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite |
pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presenis
proceso de seleccion, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy demas
aspectos tributarios establecidos entre otras en la Ley 1607 de 2012.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con
la Ley lo requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de Iz
sociedad proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismes sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segun corresponda.

En el caso de que el proponente sea una persona natural, debera allegar los recibos o comprobantes de
pago del ultimo mes anterior a la fecha de entrega de la propuesta, en la que se acredite el cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
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Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de |
sus empleados cuando a ello hubiere lugar.

Cuando la cerificacion de pago de aportes allegada para el presente proceso se encuentre suscrita por el
Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, debera
allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, la fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcion de dicha certificacion.

NOTA: En su ctalidad de proponentes este requisito no es exigible a las personas juridicas extranjeras sin |
domicilio y sucursal en Colombia, debido a que con anterioridad a la presentacion de la oferta no tendrian |
negocios en el pais que los obliguen a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de |
2002. No obstante, en caso de resultar beneficiado con la adjudicacion del contrato debera dar cumplimiento
a la normatividad colombiana, por lo cual debera atender lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. |

51.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberéa anexar a su oferta, a favor del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones con NIT. 899.999.053-1 y el Fondo Unico de TIC, con NIT. 800.131.648-6, una
garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados en el pliego
de condiciones, estudios previos y demas anexos, utilizando como mecanismo de cobertura del riesgo.
cualquiera de ﬁFS garantias contempladas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 del 2015 (Contrate
de seguro contenido en una poliza, Patrimonio Auténomo y Garantia Bancaria). En caso de requerirse |a
ampliacion de [a vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de
conformidad cTn lo requerido por la entidad.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

I;J | Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones con

BENEFICIARIOS: | NIT. 899.999.053-1 y el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las

: ey Comunicaciones, con NIT. 800.131.648-6

El proponente (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia vy

Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente,

| sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su
| equivalente establezca que la firma podré identificarse con la sigla). :

.| Enel caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura | |

.| debera indicarse como afianzado al proponente plural o conjuntc y no el

AFIANZADO: | nombre de su representante legal o de alguno de sus integrantes.

| El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el

| Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad

competente, y en el cuerpo de la péliza debera indicarse el nombre o razdn

|| social, el documento de identificacion o NIT y el porcentaje de participacion de

{ | cadauno de los integrantes, para el caso de proponente plural. :

VIGENCIA: | Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso
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| Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto.

El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero, ar"\(; ry"objezo
del proceso.

Deberé ser suscrita por quien la expide y el tomador

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion y/o adjudicacion del mismo, la garantia de seriedad
se debera ampliar por el término de dicha prérroga. Igualmente, en caso de prorroga del plazo para la
suscripcion del contrato, la constitucion de las garantias, el adjudicatario o contratista, segun sea el caso
debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este
nuevo término.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las
condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, y en especial la de suscribir
oportunamente el contrato, contribuir a la legalizacion del mismo dentro del término senalado o a mantener
lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor del Fondo de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, pudiendo la entidad, recurrir a las demas acciones civiles y penales que
puedan ser instauradas.

En todo caso, para que la garantia de seriedad sea aprobada por el Fondo de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones debera cumplir como minimo con los requisitos determinados en el presente numeral
y el Decreto 1082 de 2015 para el mecanismo de cobertura del riesgo otorgado por el oferente.

El Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones devolverd, a solicitud de los proponentes
no favorecidos en el presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta, una vez se
suscriba el respectivo contrato.

La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta mencionada junto con la propuesta, sera causal
de rechazo de la misma, razén por la cual este requisito no es subsanable.

51.6  IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El proponente debera indicar en su oferta su identificacion tributaria e informacion sobre el regimen de
impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario - RUT.

Las personas naturales y juridicas directamente, 0 como integrantes de un consorcio o union temporal,
deberan acreditar este requisito, cuando intervengan como responsables del Impuesto sobre las Ventas
(IVA). En caso de resultar adjudicatario, el consorcio o union temporal debera aportar el correspondiente
Registro Unico Tributario (RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del
Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciono el articulo 457
del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario N° 2460 de 2013.

No tendran que acreditar este requisito las personas juridicas extranjeras que no fengan establecida
sucursal en Colombia.
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=TIN DE RESPONSABLES FISCALES

Fiscales de la Contraloria General de la Republica. De encontrarse reportado, se procedera
JE LA OFERTA.

ON

es Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

IFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

0 de TIC verificara si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o

5.1.9.1 CONS
RNM(

El Fondo Unic
Union Tempor
la entrada en
sitio "Sistema
mencionada Le

5110 REG

Todas las pers
que pretendan
plural, deberan
establecido en

El proponente
expedido por
encontrarse e

V.CO.

-
'

Y. hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx.

STRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

participar en el presente proceso, sea a titulo Individual o como miembro de un proponente
acreditar que estan inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con lo
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

como ultimo

dia de traslado del informe de evaluacién del presente proceso, conforme con lo

dispuesto la Le

El certificado d
calendario, ant

y 1882 de 2018.

eriores a la fecha de Cierre del presente proceso de concurso de méritos.

0 de TIC verificara si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o
ral, y sus representantes legales, se encuentran reportados en el ultimo Boletin de

IFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA

0 de TIC verificar4 si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o |
al, y sus representantes legales, registran sanciones o inhabilidades vigentes en el Certificadc

al, y sus representantes legales, registran antecedentes judiciales reportados en la web
JULTA INFRACCIONES - SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS |

0 de TIC verificara si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio ¢
al, y sus representantes legales, registran infracciones a la Ley 1801 de 2015. En atencion a |
vigencia del Codigo de Policia, la pagina web de la Policia Nacional puso a disposicion el |
'Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la |

onas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia |

o miembros del proponente plural deberan presentar el Registro Unico de Proponentes, |
a Camara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su domicilio, el cual debe |
n firme a la fecha establecida por la entidad en el pliego de condiciones o sus adendas |

e inscripcion en el RUP deberé tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias |
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Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno de los miembros del Proponentes Plural que
participen en el presente proceso, surtir ante la Camara de Comercio respectiva los tramites de inscripcion ¢
de actualizacion del RUP tendientes a cumplir con las condiciones exigidas en este documento.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con el Decreto 1082
de 2015 no requieren inscripcion y seran verificadas por la entidad contratante.

' Capacidad Financiera

HABILITANTES FINANCIEROS
5.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013 y el Decreto 1082 de 2015, en
los numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera
y organizacional sera objeto de verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participar en
el presente proceso de contratacion.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la
informacion del certificado RUP vigente, Inscripcion o Renovacion, a la fecha de cierre del proceso
conforme a las prescripciones del decreto 1082 del 2015, tomando como base la informacion financiera
correspondiente al cierre a 31 de diciembre del 2018.

Sin embargo, y de conformidad al inciso 4 del numeral 6.1 del Art.6 del de la ley 1150, CUANDO NO SEAN
VERIFICABLES LOS INDICADORES financieros y capacidad organizacional solicitados, deberén allegar los
siguientes documentos, para efectuar la revision con base en sus estados financieros, asi:

- Balance General comparativo a 31 de diciembre de 2018 — 2017, clasificado en corriente y no corriente, del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal u ofra forma asociativa.

- Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de 2018 — 2017, del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

- Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2018 - 2017, del proponente o de cada
uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

- Debera presentar un certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso (Véase formatoc Anexo 6.
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL, para cumplir con los requisitos habilitantes), en el cual conste que cada uno de log
valores de los indicadores fueron tomados de la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre del ario
2018.

-Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en el presente ano, ademas
de la Inscripcion en el RUP, aportara el Anexo 6. FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la informacion
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ADORES FINANCIEROS

financieros deben venir firmados por Representante Legal, Contador y/o Revisor Fiscal, y
conformidad con las normas legales vigentes.

ebera cumplir con los siguientes indicadores financieros, calculados sobre la informacion a Diciembre
tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

INDICADOR

FORMULA

MARGEN SOLICITADO

Liquidez

Activo corriente sobre pasivo corriente

Mayor o Igual a 1.0

Nivel de endeuda

miento

Pasivo total sobre activo total

Menor o Iqual a 70%

Razon de Cobert

ura de Intereses

Utilidad operacional scbre gastos de
intereses

Mayor o Igual a 1.0

Capital de Trabaj

(=]

Activo Corriente menos Pasivo Corriente

Mayor o igual a 20% del presupuesto

oficial

Patrimonio

Activo Total menos Pasivo Total

Igual o mayor al 30% del presupuesto

oficial

Apalancamiento
(Solo para ES

'a Corto Plazo
AL con Utilidad

Operacional Negativa).

Pasivo Corriente sobre Total Patrimonio

Mayor o Igual a 0

~ INDICE DE

Se determina el
el Registro Unicg

LIQUIDEZ

mumz Kﬁsmmmmm-

Soocien: ¢

Una vez aplicada

~ NIVELDEE

Se obtiene el po
en el Registro

"~ hipthdem
il

NDEUDAMIENTO

la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o superior a 1.0.

ontabilidad, con fecha de corte al ultimo dia calendario del mes anterior al cierre del presente

e vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del contador y del revisor fiscal (este
150s de ley) vigente, expedidos por la Junta Central de Contadores

ndicador de Liquidez, que resulta de dividir el Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, reportadc en |
de Proponentes, con informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2018. asi.

rcentaje de endeudamiento, del resultado de dividir el Pasivo Total sobre el Activo Total, reportado |
Unico de Proponentes, con informacion financiera a freinta y uno (31) de diciembre de 2018 y el |
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resultado se multiplica por cien (100). Asi:

B e B ]
mmg o § " dgeadnan

miimg 1 dedmaleg

Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante debera ser Menor o Igual al (70%) setenta por ciento

» RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre los Gastos de Intereses, datos obtenidos del Registre Jnice |
de Proponentes con informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2018, asi:

S
$ UTILIDAD OPERACIONAL = - ety
$ GASTOS DE INTERESES (Indique la cifra con méaximo 2
FINANCIEROS $ decimales)

Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante debera ser igual o mayor a (1.0) uno.

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no pooran
calcular el indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo gue su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses

~ CAPITAL DE TRABAJO

Se determina tomar el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes
con informacién financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2018, y el valor obtenido debera ser Igual o Mayor a
20% del presupuesto oficial.

2= 8 - 8§ = $__

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE (Indique Ia cifra con miximo 2

decimales)

» PATRIMONIO

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con
informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2018, y el valor obtenido debera ser igual o superior & 30%
del presupuesto oficial.
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$ -8 = $

ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL

(Indique la cifra con
maximo 2 decimales)

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2018, presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el calculo del Indicador de Razdn de Cobertura de Intereses, se considera que |
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes. toda vez que la
ausencia de lucfo es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con un indicador adicional de Apalancamiento a Corta
Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de
evaluar el grado|de compromiso de los socios 0 accionistas para atender deudas en el corto plazo.

NOTA: El proponente que tenga la calidad de ESAL debera acreditarlo presentando certificado de la camara
de comercio en donde conste tal registro, En caso de no contar con el mismo aportara certificacion de la
autoridad competente.

» APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina d dividir el Pasivo Corriente sobre el Total del Patrimonio, datos obtenidos del Registro Unico de |
Proponentes con informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2018, y el valor obtenido debera ser Igual |
o Mayor a Cero (0). ‘

$ TOTAL PASIVO CORRIENTE =

(Indique Ia cifra con maximo 2
decimales)

$
$

$ TOTAL PATRIMONIO

PROPONENTES PLURALES:

Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion dos (2) del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en ios Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05, denominada Ponderacion de los
componentes de los indicadores. |

En esta opcion gada uno de los integrantes del Proponente aporta al valor total de cada componente del indicador, de 3
acuerdo con su[pammpamon en la figura del Proponente plural (union temporal, consorcio o promesa de socnednd
futura). La siguiente es la formula aplicable para calcular los indicadores que son INDICES:

n

Indicador = (X |=g Componente 1 del indicador ; x porcentaje de participacion)

n
Z | ; Componente 2 del indicador , X porcentaje de participacion)
=,

Donde n_es el numero de integrantes del Proponente plural (union temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura). |
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Esta opcion incentiva que el integrante del Proponente plural con el mejor indicador tenga una mayor participacion &n
dicho Proponente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS como el Capital de Trabajo y el Patrimonio se aplica la opcion
uno (1) del Capitulo VIl del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion M-DVRHPC-05, denominado Sumatoria.

n
(i) Indicador en Valor Absoluto = ( £ indicador )

=

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad fuiura)

HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE
cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE
no cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su
correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes
RUP de manera separada, si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA
FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

Capacidad
Organizacional

5.22 INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente, deberd cumplir con los siguientes indicadores de Capacidad Organizacional, calculados
sobre la informacion a Diciembre 31 de 2018, para tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada
uno de ellos:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional sobre Patrimonio lgual o Mayora 0
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional sobre Activo Total Igual o Mayor a0
Cz-_:p:tal de Trgbajo (SOK.) Ehl B Activo Corriente menos Pasivo Corriente Positivo
Utilidad operacional negativa) -

Patrimonio (Solo ESAL con Utilidad

: : Activo Total menos Pasivo Total Paositivo
Operacional negativa) -

» RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se determina la Rentabilidad del Patrimonio, tomando Utilidad Operacional sobre Patrimonio.

3 $ UTILIDAD 5 5 (Indique la
RENTABILID; = OPERACIONAL = = cifra con
DEL PATRIMONIO.  $ PATRIMONIO $ maximo 2
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ibia

Una vez aplica

RENTABIL

”~

Se determina |

decimales)

da la formula anterior, la cifra resultante debera ser Igual o Mayor a (0) cero.

IDAD DEL ACTIVO

a Rentabilidad del Activo, tomando Utilidad Operacional sobre Activo Total.

$ UTILIDAD § 5 (Indique la

_ _OPERACIONAL _ _ cifra con

RENTABILIDAD $ ACTIVO 5 maximo 2
DEL ACTIVO TOTAL decimales)

a la formula anterior, la cifra resultante debera ser Igual o Mayor a (0) cero.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a 31 de diciembre del 2018, presenten Utilidad Operacicnal
negativa afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo, se considers

ausencia de lucfo es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro

que cumplen coI el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la

(ESAL) present
(Activo Corriente
cuenta con los
Pasivo Total), ¢
proceso de cont

> Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con un indicador adicional de Capital de Trabaio |
2 menos Pasivo Corriente), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar si el proponente |
ecursos que le permita llevar a cabo la ejecucion del contrato y el de Patrimonio (Activo Total menos |
uyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios en relacion af |
‘atacion, para asegurar la continuidad del proponente en el tiempo. ‘

» CAPITAL DE TRABAJO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)
Se determina to

con informacién

mar el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos obtenidos del Registro Unico de Praponentes
financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2018, y el valor obtenido debera ser Positivo.

- § $

PASIVO CORRIENTE

(Indique la cifra con miximo 2
decimales)

ACTIVO CORRIENTE

PATRIMO

3

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes
informacion ﬂnaﬁciera a treinta y uno (31) de diciembre de 2018, y el valor obtenido debera ser Positivo.

TO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

n

co

-8

PASIVO TOTAL

$

ACTIVO TOTAL (Indique la cifra con

maximo 2 decimales)
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PROPONENTES PLURALES:

Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion dos (2) del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05, denominada Ponderacion de los
componentes de los indicadores.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Proponente aporta al valor total de cada componente del indicador ce

acuerdo con su participacion en la figura del Proponente plural (unién temporal, consorcio o promesa ce scciecad
futura). La siguiente es la formula aplicable para calcular los indicadores que son INDICES:

Indicador = (£ ™ Componente 1 del indicador ; x porcentaje de participacion)

(z " Componente 2 del indicador ~ x porcentaje de participacion)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural {union temporal, consorcio o promesa de sociedad futira)

Esta opcion incentiva que el integrante del Proponente plural con el mejor indicador tenga una mayor participacion &n
dicho Proponente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS como el Capital de Trabajo y el Patrimonio se aplica la opcion
uno (1) del Capitulo VIl del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos ce
Contratacion M-DVRHPC-05, denominado Sumatoria.

n
(i) Indicador en Valor Absoluto= ( £ Indicador )
|

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente plural (union temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futurs)

HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE
cumple con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitanie, el
PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su
correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes -
RUP de manera separada, si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALJA
FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
CON O SIN DOMICILIO EN COLOMBIA, DE LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL EN COLOMBIA

Para efectuar la verificacion econdmica y financiera deberan anexar con su propuesta los siguientes
documentos:
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1. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan presentar sus Estados
Financieros el Balance General, el Estado de Resultados, y las notas a los Estados Financieros
(suscritos por el Representante Legal y Contador Publico), con corte a 31 de diciembre del 2018 o de
conformidad con la normas aplicables para el cierre fiscal 2018, en el pais en el que son emitidos.

2. Los Estades Financieros del proponente extranjero sin sucursal en Colombia deben venir firmados por !
el Representante legal y el contador de |a firma extranjera. |

3. Los Estais Financieros vendran consularizados o apostillados (en caso de que aplique) por el |
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. |

4. Esde aclarar, cuando se trate de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, la informacion de la |
capacidad|financiera estara soportada por el RUP con cierre fiscal a 31 de dic de 2018 0 de acuerdo al |
cierre fiscal 2018 del pais de origen. f

5. Diligenciar formato anexo 6., para acreditar la capacidad financiera y organizacional, Este documento |
deberd ser presentado de conformidad con lo establecido en los numerales 3 y 4 del Articulo
2.2.1.1.1.53. del Decreto 1082 del 2015 y LAS CIFRAS DEBEN PRESENTARSE EN MONEDA |
COLOMBIANA A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM), ESTABLECIDA POR LA |
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, VIGENTE A LA FECHA DE CORTE DE LA
INFORMACION FINANCIERA. Ademas el presente formato debe estar avalado CON LA FIRMA DEL .
REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO Y DE UN CONTADOR PUBLICO COLOMBIANO
acompanado de la fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de la inscripcion y de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia.
anteriores @ la fecha del cierre del presente proceso de contratacion.

De igual manefa los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los Indicadores financieros y de
capacidad organizacional descritos anteriormente. El incumplimiente de uno 0 mas de ellos, sera causal de
RECHAZO DE|LA PROPUESTA.

“En el evento len que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la |
empresa extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el Representante Legal de esta Ultima, asi |
como el apodefado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar a traves |
del competente oficial del Estado o de una Auditoria Externa del pais del proponente que el(los)
requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s)”. :

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional
Colombiana dgben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador
Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia. !

El contador pdblico Colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados
Financieros alla moneda funcional Colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la
certificacion de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de |
Contadores, certificacion la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta. !

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el Representante legal y e |
contador de g firma extranjera. En caso de que quienes firmen los estados financieros sean personas |
diferentes al representante legal y al contador, el proponente debera adjuntar el aparte de la normatividad |
legal de su respectivo pais que asi o establezca y la certificacion emitida por el representante legal en |
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donde avale la suscripcion de los estados financieros o dictamen de Auditoria Externa del pais del
proponente, de los estados financieros y solo se aceptara “dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros vendra con traduccion simple al espafol.

Entiendase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan
razonabilidad en todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios en el patrimonic, los
resultados de operaciones y los cambios en la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados”.

Las cifras numéricas de esta informacion deben presentarse con los siguientes signos de puntuacion €|
punto para determinar miles y la coma para determinar decimales.

SUBSANABILIDAD: EI cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de
conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; paragrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018) y el Decreto 1082 de
2015y lo sefalado en el presente pliego para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, la Entidad dentro del plazo de verificacion y evaluacion
de las propuestas, le solicitara a los proponentes que en el término que se fije en el cronograma para &l
traslado del informe de evaluacion del proceso, realice las aclaraciones, correcciones y precisiones y/o
allegue los documentos que se le requieran sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR, MODIFICAR
o0 MEJORAR sus propuestas.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanabilidad de los requisitos habilitantes, no se permitira que se
subsanen documentos que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso ni para
buscar mejorar la oferta.

Durante el analisis y estudio de las ofertas no se permitira injerencia alguna de los oferentes. cualquie
oferente que trate de interferir, influenciar, informarse indebidamente sobre el anélisis de las ofertas. sera
descalificado y su oferta no se tendra en cuenta.

Cﬁabééidad residual de
~ contratacion

No APLICA

Experiencia minima
requerida del
proponente

53 DE CARACTER TECNICO
531 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera diligenciar el ANEXO No. 7 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MiINIMA
HABILITANTE del pliego de condiciones, relacionando hasta maximo seis (6) certificaciones de contratos
que reunan las siguientes condiciones:

v" Que se encuentren debidamente registrados en el RUP acorde al clasificador de bienes y servicios de
las Naciones Unidas, en alguno de los siguientes codigos UNSPSC:

| Clase
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[ 80.  Servicios de 15. Servicios de
gestion, servicios | 10. Servicios de | consultoria de
80101500 | F. Servicios profesionales de | asesoria de negocios y
empresas, y servicios | gestion. administracion
administrativos. corporativa
80. Semrvicios de
gestion, Servicios 10. Servicios de 16. Gerencia de
80101600 Servicios profesionales _ 'de asesoria de proyectos
empresas, y servicios | ..o
administrativos. g '
80. Servicios de
i gestion, servicios 14 15, [nyestigasi
L - : i . gacion de |
80141500 | F. Servicios 2;?;?2:’;?8; sewicigz comercializacion | mercados '
administrativos. ydistuucin |
81. Servicios basados !
81131500 | F. Servicios D Ingenieria, | 13 potadistica | 15, Metodologia y |
' Investigacion y| Analisis
Tecnologia. |
Nota: No se aceptaran certificaciones de contratos que no estén reportadas en el RUP.

v Los contrat
diez (10) a
ejecucion.

v El objefo
proponente
ylo elabor
infraestruct
redes de
elaboracién
publico o p

v Es requisi

os deben haberse suscrito, ejecutado y terminado a entera satisfaccion dentro de los Gltimos
rios anteriores al cierre del proceso de seleccion; por ende, no se aceptan contratos en |

y/u obligaciones ylo actividades principales, de las certificaciones de experiencia del

debe estar relacionada con el desarrollo de actividades de consultoria para la estructuracion !

acion y/o desarrollo de metodologias de cuantificacion de inversion de proyectos de |
ura y/o cuantificacion de costos o elaboracion de modelos financieros de infraestructura de |
elecomunicaciones moviles en sector plblico o privado y/o cuantificacion de costos o |
| de modelos financieros o de inversion de infraestructura de Telecomunicacion en sector
fivado.

que de las certificaciones que se presenten, al menos una (1) esté relacionada con
metodologias de cuantificacion de inversion y al menos una (1) esté relacionada con cuantificacion de
costos de |infraestructura de redes de telecomunicaciones moviles o cuantificacion de costos de

infraestructura de Telecomunicaciones en sector publico o privado.

presupuest
de calculan
mismo

v En ningur

Se entiende pq
certificacion dé
relacionadas @

) caso, un contrato de interventoria sera aceptado para acreditar la experiencia
solicitada.|

or metodologias de cuantificacion de la inversion de proyectos de infraestructura, cuando [a
> experiencia permita evidenciar a la entidad contratante que ha desarrollado actividades

La sumatotia del monto total de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
o oficial del presente proceso de seleccion $1,301,718,379, de 1571.9 SMMLV. Para efectos
el valor de los contratos en SMMLYV, se tomara como referencia el afio de terminacion del

on 1) modelamiento financiero para apalancar los costos de capital y operacion. y/o 2) |
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estructuracion o formulacion de proyectos para el despliegue y construccién de infraestructura. y/o J)
estructuracion o formulacion de proyectos para la adquisicion, implementacion y puesta en operacicn de
equipos de infraestructura, y/o 4) anélisis de riesgos, viabilidad economica, juridica, y técnica de proyecics
de infraestructura.

Se entiende por cuantificacion de costos de infraestructura de redes de telecomunicaciones mcviles ¢
cuantificacion de costos de infraestructura de Tl, cuando la certificacién de experiencia permita evidenciar z
la entidad contratante que ha desarrollado actividades relacionadas con la definicion de costos ds
implementacion y operacion de redes de telecomunicaciones moviles o Tl como lo son 1) estudios de costos

de proyectos de implementacion de infraestructura y operacion de red de telefonia movil celular o T/ y/'o 2.
Estudios de mercado relacionados con el despliegue de infraestructura movil celular o TI.

CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

v Una certificacion podra cumplir los requisitos establecidos anteriormente.

v" El Proponente deberd seleccionar, relacionar y plasmar en el ANEXO 7 - EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE los contratos que pretenda hacer valer para soportar Ia
Experiencia exigida en el presente Concurso de meritos. En el caso en gue el Proponente relacione
en dicho anexo mas de seis (6) contratos, la entidad tendra en cuenta Unicamente los seis (6) de
mayor valor.

v Para el proponente o miembros del proponente plural can domicilio o sucursal en Coiombia los
contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia deben estar inscritos a nivel de clase
requerida para el presente proceso.

v Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podra acreditarse mediante la sumatona
simple del valor de los contratos presentados por los diferentes miembros del proponente plural, sin
que en ningun caso puedan superar el tope establecido de seis (6) contratos terminados v
ejecutados respetando las condiciones establecidas para la acreditacion de la experiencia

v Para un Proponente (persona juridica) que no cuente con mas de (3) tres anos de constituido. s
dara aplicacion a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto "022 de
2015, es decir si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afos, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes siempre y cuando la experencia
mencionada se encuentre registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

v" Cada una de las certificaciones de experiencia aportadas debe hacer referencia al desarrollc de un
contrato independiente por parte del Proponente. Las prérrogas o adiciones de un conwato se
contaran como parte del mismo, el cual debera haberse terminado en su totalidad.

v En caso que el proponente o0 miembro del proponente plural acredite experiencia de contratos 2n
los que participd como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta esta
experiencia en cuanto al valor, en proporcion al porcentaje de su participacion en el consorcio ¢
union temporal que ejecuto el contrato, y en cuanto al tiempo se tendré en cuenta la totalidad del
plazo del contrato.

v Los periodos de experiencia que contengan en las certificaciones pueden ser concomitantes
siempre que se trate de objetos, proyectos y contratos claramente diferentes y sin relacion algunz

v" En el evento en el que sea necesario convertir a salarios minimos (SLMMV) el valor de ios
contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente se calculara con base en &l
salario minimo vigente en la fecha de terminacién del contrato respectivo.

v'Para efectos de convertir a pesos colombianos el valor de los contratos presentados para acreditar
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encia del proponente, se calculara con el valor de la tasa de cambio publicada en Ias series

sticas del Banco de la Republica, en la fecha de terminacion del contrato respectivo. Una vez
lice la conversion a la TRM vigente, el valor se convertira en S.M.M.L.V. colombianos del afic

en que se termino el contrato, para efecto de contabilizar el valor requerido en el presente Proceso

La informacion de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia habilitante se

verificara a través del RUP y a través de las certificaciones de experiencia que incluyan la
informacion no contenida en el RUP, asi:

INFORMACION
Se verificara en

Nomb
Valor
Porce
de un
Clasifi

AN

«

Para aquellos f
articulo 6 de
certificaciones

INFORMACIOI
La informacion

por el contrata
de experiencia

v" Objeta
Identifj

v
la per:
exped
correg

Nombr

A VERIFICAR A TRAVES DEL RUP:
el RUP la siguiente informacion:

re 0 razon social del contratista.

re 0 razon social del contratante.

del Contrato expresados en SMMLV.

ntaje de participacion en el valor ejecutado en caso de haberse desarrollado como miembro
consorcio o union temporal.

cacion UNSPSC.

roponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo sefialado en el
la Ley 1150 de 2007, dicha informacion se verificara directamente a través de las
allegadas.

N ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:

debera contar con la siguiente informacion:
del contrato.
Sona que ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que tenga las facultades para

electronico y direccion) o en su defecto el proponente podra informar los datos de centacto

endo
Sila
adicio

ellos sus plazos y valor. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas |

U otros
v" Fech
v" Fech

En el evento qt

debera anexar
documentos s@
permita validar

Se tendra com

sumento anexo a la propuesta.

certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de |

es, prérrogas u otrosies al principal o son contratos diferentes, indicando en cada uno de
ies, se entendera como un solo Contrato certificado.

'de suscripcion y/o de iniciacion del contrato.
'de terminacion del contrato ejecutado.

a la propuesta copia del contrato, copia del acta de cierre, copia del acta de liquidacion, o los

la experiencia solicitada.

no contenida en el RUP debera ser acreditada con certificaciones de experiencia expedidas |
nte, su representante o por aquel que tenga las facultades para expedirla. Cada certificacion |

cacion y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacion debe venir suscrita por

rla. Asimismo, debe venir acompariada de los datos de contacto de quien certifica (teléfono.

e las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el proponente

)portes que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion v

o0 experiencia especifica del proponente, Unica y exclusivamente los contratos referidos o |
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incluidos en la propuesta y para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado en el Pliego de
Condiciones y estar acompafada de los respectivos documentos soporte.

El Fondo Unico de TIC se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados
asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique. Asi mismo
podra solicitar al Proponente las certificaciones, contratos y demas documentos expedidos por quien este
facultado, en las que se acredite la experiencia que se esta presentando.

Para acreditar la experiencia NO se permitiran las AUTOCERTIFICACIONES del proponente.

En caso de inconsistencia entre la informacion consignada en el ANEXO No. 7 EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE MINIMA HABILITANTE y la informacion contenida en los documentos que la soportan,
regira esta ultima.

Valor de los contratos ejecutados presentado en moneda extranjera:

El valor del (los) contrato(s) en dolares americanos (USD) se convertira a pesos utilizando para esia
conversion la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente publicada por el Banco de la Republica en &l
momento de la terminacién del respectivo contrato. Una vez se realice la conversion a la TRM vigente. &l
valor se convertira en SM.M.L.\V. colombianos del afio en que se termind el contrato, para efecto de
contabilizar el valor requerido en el presente Proceso.

Experiencia minima del
personal requerido para
la contratacion

5.3.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Los requisitos habilitantes del equipo de trabajo directivo se relacionan con la experiencia y la formacior
académica a nivel de pregrado y posgrado de los cargos objeto de verificacion, los cuales seran ios
siguientes: (i) Director General, (ii) Gerente Financiero y (iii) Gerente Técnico. El Proponente debera
presentar los siguientes elementos, mediante el diligenciamiento del ANEXO 8 ACREDITACION
EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, ANEXO 9 FORMACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO MINIMO HABILITANTE, ANEXO No. 9 A - EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-
REQUISITO HABILITANTE y ANEXO No. 10 CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES
HABILITANTES QUE EL PROPONENTE SE COMPROMETE ASIGNAR PARA EJECUTAR EL
CONTRATO.

i) Composicion del Grupo de Trabajo requisito habilitante;

ii) Formacion Acadéemica del Personal propuesto con sus respectivos soportes;
iii) Experiencia del Personal propuesto con sus respectivos soportes; y

iv) Carta de Compromiso del Personal propuesto

El proponente debera anexar junto con su oferta, los siguientes documentos del equipo de trabajo minimo
habilitante:

v" Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.
v" Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado del posgrado.
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v Fotocopla

pasaporte.
v Fotocopig

legible de la tarjeta profesional. Solo se debera anexar la tarjeta profesional para los |
ales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

id legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o |

legible de los documentos soportes de experiencia

En caso de linconsistencia entre la informacién consignada en el ANEXO 8 - ACREDITACION ‘

EXPERIENCIA

DEL EQUIPO DE TRABAJO (MINIMO HABILITANTE) y la informacion contenida en los

documentos que la soportan, regira la dltima.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — Fondo Unico de TIC realizara la

evaluacion de
documentos qu

la documentacion que los proponentes presenten, y podra solicitar aclaraciones a los
e acreditan la experiencia y formacién de los profesionales propuestos siempre y cuando se

realice en el tiempo establecido.

El personal pripuesto: Director General y Gerente Financiero y Gerente Técnico deberan cumplir con les

requisitos minin

CARGO

os habilitantes establecidos en la siguiente Tabla.

Requisitos habilitantes del equipo de trabajo

*.

.depersonas | 1

DISPON[B{LIDA'b' g 100% en el transcurso de la ejecucion del presente éontrato

FORMACION
ACADEMICA

Profesional en un programa segln clasificacion SNIES del nucleo basico de
conocimiento de: “Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines’, “Ingenieria
Industrial y afines” o “Ingenieria Eléctrica y afines” o “economia’.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y/o doctorado en un programa segun
clasificacion del SNIES de los mismos nicleos basicos de conocimiento enunciados y/o
programas en “gerencia de proyectos” y/o Maestria en Administraciédn.

ESPECIFICA

Contar con minimo sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos.
en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, gerente
0 coordinador.

Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo

EXPERIENCIA objeto y/o obligaciones se enmarque en el sector de las telecomunicaciones, y contenga

al menos una de las siguientes actividades:
- Estructuracion de proyectos de infraestructura;
- Elaboracién de modelos de inversion para la financiacion de proyecios de
infraestructura;
- Elaboracién de modelos de negocio para proyectos de infraestructura.
- Elaboramon de modelos de costos dei mversmn /o tanfanos

CARGO I G e S epersonas | 1
DISPONIBILI AD 80% en el transcurso de la ejecucion del presente contrato |
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nlcleo basico de |
FORMACION S L C P - o . .
ACADEMICA conocimiento de: “ingenieria administrativa y afines” o “ingeniero industrial y afines” o

‘economia” 0 "matematicas, estadistica y afines”.
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion 0 maestria o doctorade en &l
nucleo basico de conocimiento enunciado anteriormente o en un programa segun
clasificacion del SNIES en: administracién financiera, gerencia financiera, finanzas
evaluacién financiera de proyectos, auditoria financiera, gestion financiera. gerencia dg
proyectos 0 economia.

Contar con minimo cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion en

proyectos, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles
director financiero, gerente financiero, especialista financiero, coordinador financiero ©
asesor financiero.

Se entiende por cargos de direccion aquellos cargos en los que el profesional es el responsable principal
proyecto o de su area y de las acciones u omisiones del personal que tiene a su cargo.

Por titulos de posgrados afines, se entenderan aquellos que corresponden al mismo nuclec basico d

conocimiento de acuerdo con la informacion que arroje el SNIES.

EXPERIENCIA G 0 ; o ; ,
ESPECIFICA Palra la acredltac;lon de este re_quus_lto se aceptaran certificaciones de experiencia C“‘?’O
objeto y/o funciones y/o obligaciones contenga al menos una de las siguieniss
actividades:
- Estructuracion financiera de proyectos.
- Elaboracién de modelos financieros.
- Estructuracion y/o elaboracién de modelos de costos.
“»“ N STy ;.;;-,.‘,::f‘% %Nﬂamﬂas e ‘ 1
ISPONIBILIDAD 80% en el transcurso de la ejecucion del presente contrato o
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de
conocimiento de: Ingenieria electronica, telecomunicaciones o afines.
FORMACION Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria o doctorade en &
ACADEMICA nucleo basico de conocimiento enunciado anteriormente.
También se acepta especializacion en gerencia de proyectos y/o maestria en
administracion. R
Contar con minimo cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de
proyectos, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes rcles
director técnico, gerente tecnico, especialista técnico, coordinador técnice o asesor
EXPERIENCIA técnico. ‘
ESPECIFICA
Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo
objeto y/o actividades en proyectos de infraestructura de telecomunicaciones ncluyz
cualquiera de las siguientes: estructuracion y/o planeacion y/o diseno y/o gjecucion.

del

u

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra
presentarse el mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las propuestas en las
cuales se presente al mismo profesional.

Cabe anotar que si bien, la habilitacion se realizara mediante la verificacion de los requisitos acreditados por
los perfiles de Director General y Gerente Financiero y Gerente Técnico, el adjudicatario debera
presentar las hojas de vida y sus soportes del personal definido en la estructura organizacicnal de |z
consultoria, detallado en el Anexo Técnico, que hace parte integral de este documento en la fecha de
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suscripcion del

Si por causas

Acta de Inicio del contrato.

excepcionales no atribuibles al contratista, caso fortuito o fuerza mayor se hace necesario

realizar una m

odificacion o cambio de algun integrante del equipo de trabajo durante la ejecucion del

contrato se d?beré ser aprobado por la entidad contratante, a través del supervisor del contrato de
consultoria, prrvia verificacion del cumplimiento de los requisitos de cada perfil definido en el presente
I

documento. E

adjudicatario debe garantizar que durante el franscurso del contrato se cuente con todo el

Equipo de Trabajo, por esta razon, al solicitar un cambio de profesional para determinado cargo, el

contratista deb
debidamente s
reemplazar, pa
de la fecha en
para pronuncia

La verificacion
descritos

En consecuen
Director Gene
especificay Fo

Fotocopia
Certificac

terminacion y aprobacién de materias correspondientes al pensum academico de educacion superior

(cuando h
Fotocopia

era entregar la solicitud de cambio, la hoja de vida de candidato que cumpla el perfil requerido
oportada, dando cumplimiento a las mismas o0 mejores calidades del profesional acreditado a
ra que la supervision adelante la evaluacidn y con una antelacion de quince (15) dias habiles
la que se vincularia el nuevo profesional. La Supervision contara con cinco (5) dias habiles
rse sobre el cambio de personal.

de los roles propuestos para el presente proceso se realizara de acuerdo a los requisitos
jia, junto con la propuesta se deberan entregar los siguientes documentos para los roles de (i)
ral y (i) Gerente Financiero y (iii) Gerente Técnico del equipo de trabajo: i) Experiencia

rmacion académica del personal propuesto con sus respectivos soportes, asi:

| legible del titulo profesional o del acta de grado.
on expedida por la institucion de educacién superior en la que se indique la fecha de

aya lugar a ello). 1
legible del diploma de posgrado, o del acta de grado del posgrado.

Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se debera anexar la tarjeta profesional para los |

profesior

1ales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca

este requ
Fotocopia

pasaporte.

Fotocopia

El Ministerio d
evaluacion de
documentos gt
realice en el tie

CONSIDERAC

Cada profe
presentarse
cuales se p
Las obligaa
objeto de €

isito para ejercer su profesion. |
| legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o |

legible de los documentos soportes de experiencia.

e Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — Fondo Unico de TIC realizara Ia |
la documentacion que los proponentes presenten, y podréd solicitar aclaraciones a los
e acreditan la experiencia y formacién de los profesionales propuestos siempre y cuando se
mpo establecido.

IONES SOBRE EL EQUIPO DE TRABAJO

sional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra |
> el mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las propuestas en las |
resente al mismo profesional. |
iones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual seran |
special verificacion por la supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada |
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de una o varias de las personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la imposicion
de las sanciones contractuales correspondientes.

Todo el equipo minimo de trabajo debera estar disponible para cumplir con sus responsabilidades
contractuales, con los requerimientos del supervisor y participar en forma presencial o virtual en las
reuniones que se estime necesario, previa convocatoria por parte del supervisor.

En todo caso, el contratista debera contar con los profesionales requeridos, para cumplir con €l objeto
contractual, asi como la disponibilidad de tiempo para atender los requerimientos de la supervision del
contrato. Ademas de lo anterior, debera contar con una oficina central que, entre otros aspeclos, le
preste soporte en asuntos de orden técnico, legal, administrativo, financiero y contable.

El FONDO UNICO DE TIC no aceptara cambios en el equipo de trabajo base propuesto en el proceso
de seleccion por el contratista y evaluado por la entidad. No obstante lo anterior, si por causas
excepcionales no atribuibles al contratista, caso fortuito o fuerza mayor se hace necesario realizar unz
modificacion o cambio de algln integrante del equipo de trabajo durante la ejecucion del contrato, este
debera ser aprobado por la Entidad Contratante, a través del Supervisor del Contrato de consultoria
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de cada perfil definido en el presente documento.
La consultoria debe garantizar que durante el transcurso del Contrato de consultoria se cuente con todc
el Equipo de Trabajo, por esta razon, al solicitar un cambio de profesional para determinado Cargo &l
contratista debera entregar la solicitud de cambio, la hoja de vida de candidato que cumpla el per!
requerido debidamente soportada, dando cumplimiento a las mismas © mejores calidades del
profesional acreditado a reemplazar, para que la supervision adelante la evaluacion y con una antelacion
de quince (15) dias habiles de la fecha en la que se vincularia el nuevo profesional. La Supervision
contaré con cinco (5) dias habiles para pronunciarse sobre el cambio de personal.

CONSIDERACIONES FRENTE A LA FORMACION ACADEMICA:

La formacion académica de cada uno de los miembros del equipo de trabajo minimo habilitante ()
Director General y (i) Director Técnico) debera registrarse en el ANEXO 9 - FORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO (MINIMO HABILITANTE). En éste, sélo se diligenciaran los titulos de pregrado.
y posgrado.

Todos los programas profesionales, incluidos los de posgradoes, que se presenten como parte de la
formacion académica de algin integrante del personal propuesto, deberan contar con su
correspondiente aprobacion del ICFES o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron
obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion
de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

Para definir si un determinado titulo académico se adecla al requerimiento académico establecido en &
pliego de condiciones, se verificara que el nucleo basico de conocimiento, del titulo acreditado por &
profesional propuesto corresponda al mismo nucleo basico de conocimiento del titulo academice
requerido, de acuerdo con la informacion que arroje el SNIES en su  pagina
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida
por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de
acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992, la Resolucion 5547 de 2005, la Resolucion 20757 de
2017 o aquellas que las modifiquen o adicionen o de acuerdo con la Circula Externa Unica expedida por
Colombia Compra Eficiente, el proponente podra acreditar la formacion académica en el exterior con
copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente Gue
permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacion en la Clasificacion Internacional Normalizadza
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de Educacion Nivel CINE 6 (pregrado), 7 (especializacion o maestria), 8.(doctorado) En este caso
debera tener en cuenta adicionalmente las siguientes recomendaciones:

»Sila c;rtiﬁcacién se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion oficial del documento, tal y como lo
establece la Circular Unica Externa, expedida por Colombia Compra Eficiente. 5

» Dentrg del término de traslado del informe de evaluacion,los proponentes deben presentar los
docﬁ%mentos otorgados en el extranjero, debidamente legalizados o apostillados y con la
traduccion oficial si hay lugar a ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo
General del Proceso.

e Siel programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el SNIES por no estar vigente
al momento de cierre del proceso, el proponente debera anexar el documento emitido por la institucion |
educativa Fue ofrecid el programa, en el cual se especifique el pensum respectivo, sin perjuicio de las
veriﬂcacio;?es que para el efecto realice la entidad.

e En cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido para una sola clase de formacion.
otorgada p}or el SNIES — Ministerio de Educacion, independiente de los calificativos que incorpore el
diploma y/a acta de grado; Para este efecto, no se considera el orden cronologico de la realizacion de
las diversas formaciones presentadas.

e No deberap ser incluidos ni seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion: (i) programas de
formacion académica que no hayan conducido a la obtencion de titulos permitidos para este proceso o
que no CL:fnten con la debida aprobacién; (i) Cursos o seminarios que no hayan conducido a Ia
obtencién de titulos profesionales o titulos de posgrado.

o Laformacion académica solicitada no podra ser homologada en ningin caso con experiencia laboral.

Nota: En el caso de profesionales extranjeros del equipo de trabajo que no ejerzan su profesion en
Colombia, éstos no deberan presentar la tarjeta profesional al momento de presentacion de la
oferta. ?

No obstante, de acuerdo con la normatividad aplicable, en caso de que el proponente que resulte .
adjudicatario iy que presente dentro de su equipo de trabajo profesionales exiranjeros que nc

ejerzan su profesion en Colombia, deberd garantizar que los perfiles propuestos en su oferta
cumplan con todos los requisitos exigidos para los nacionales colombianos, dispuestos en |

las normas vigentes, para el ejercicio de la actividad o profesion en el territorio colombiano
Consideraciones frente a la experiencia

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de trabajo |
minimo requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la |
que se realizgron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la |
acreditacion daF la experiencia del equipo de frabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la |
siguiente informacion:

Empresa o entidad contratante con sus respectivos datos de contacto.

* Nombre del candidato que acredita la experiencia.
Cargo(s),irol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s)

» Actividades y/u obligaciones y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), rol(es) o perfil(es) |
desemperiado(s). '
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Objeto del contrato que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida.

Periodo de vinculacién (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afo). En caso de que i

proponente aporte en las certificaciones fechas en las que no se indique el dia, sino solamente el mes

y el ano, para efectos de verificar y calificar la experiencia, se procedera asi:

» Fecha (mes, ano) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
que se encuentre sefialado en la certificacion.

> Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato; Se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

Las experiencias reportadas podran estar vigentes, caso en el cual se contabilizaran hasta la fecha de
expedicion de la certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita la verificacion de estos daios
el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o los documentos soportes que sean del
caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacién y permita validar la experiencia especiiica
solicitada.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberé tenerse en cuenta lo siguiente:

Los trabajos deben haber sido realizados por la persona para la cual el proponente esta aportando Ia
acreditacion de la experiencia y que dicha experiencia es la requerida para este concurse de méritos
Asi mismo, en los documentos aportados debe establecerse claramente el tiempo en el cual se realizo
la ejecucion de las actividades.

Se evaluara como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta y para ser
tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado en el Pliego de Condiciones y estar acompanada de
los respectivos documentos soporte.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento.

Para que sean consideradas vélidas, las certificaciones deben acreditar |la experiencia especifica
particular requerida, sefialando de manera clara las actividades u obligaciones o funciones realizadas
por el profesional propuesto.

Para efectos del presente proceso de seleccion, se entendera que un (1) afio corresponde a 360 dias
y un (1) mes a 30 dias.

De conformidad a lo establecido en el articulo 229 del Decreto-Ley 019 de 2012, la experiencia
profesional serd computada a partir de la terminacion y la aprobacion de materias correspondientes &
respectivo pensum académico de educacion superior, excepto en los casos de profe
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en los que dicha experiencia se compuiar:
partir de la inscripcion o registro profesional. Lo anterior de conformidad con la Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Sin perjuicio de lo anterior, para el caso de las profesiones relacionadas con |a ingenieria o de alquna
de sus profesiones afines o auxiliares, la_experiencia profesional sera computada atendiendao los
requisitos para el ejercicio de la profesion requlados en la Ley 842 de 2003.

Para el caso de iNgenieros
la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de

la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Lo _anterior de
conformidad con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.

Para el caso de la contabilizacion de la experiencia de los ingenieros graduados y con gjercicio en €

a
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exterior, la experiencia que ha de ser tenida en cuenta en Colombia serd aquella obtenida en el

extranjero, siempre y cuando, de conformidad con la normatividad del respectivo pais, la haya
adquirido| legalmente; circunstancia que le corresponde probar al profesional que solicita la validez de
la misma. El documento que acredite la validez de la experiencia obtenida en el extranjero debera
cumplir con lo preceptuado en la Ley 455 de 1998 y en el Decreto 106 de 2001 y en la resolucion
10547 del 14 de diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores y demas normas que Ia
adicionen, modifiquen o deroguen, en lo relacionado con el apostille.

En todo ¢aso y para efectos de la ejecucion del Contrato de Interventoria, el ingeniero domiciliado en

el exterior debera ostentar el Permiso Temporal expedido por el COPNIA
(http://wiww.copnia.gov.co/).

El contratista adquiere la obligacion de que todos sus profesionales en ingenieria cuenten con
permisos| temporales o licencias y si su vigencia expira durante la ejecucion del Contrato, se lleve a
cabo la renovacion del permiso temporal de manera sucesiva hasta la terminacion del Contrato de

consultoria.

Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, s6lo se contaran una vez aquellos periodos
“traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un misme lapso |

por la mi sma persona.

No se az

trabajos de asistencia académica, docencia, publicaciones o conferencias.

Si el probonente o0 alguno de los integrantes del proponente plural es el mismo que certifica la

experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion, debera presentar fotocopia |

eptara como experiencia valida del personal propuesto aquella que guarden relacion con

legible del contrato suscrito entre el proponente o el integrante del proponente plural (segun |
corresponda) y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual. En caso de no
existir contrato suscrito, debera allegar certificacion de |a junta directiva o junta de socios (la |
que corresponda). con el visto bueno del revisor fiscal o contador (en caso de no existir revisor

fiscal) para acreditar la experiencia el profesional propuesto.

Las certfficaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las autc

certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — Fondo Unico de TIC

determinara, de conformidad con el pliego de condiciones, cuando una experiencia no guarda relacion
con el rol de desempefio solicitado y por lo tanto podra solicitar a los oferentes las aclaraciones
correspomdlentes En caso de ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo requerido, ésta no se
tendra en cuenta para efectos de la evaluacidn.

Las consideragiones para la experiencia del equipo de trabajo consignadas en el presente numeral aplican
para la verificagion de la experiencia habilitante y ponderable del equipo de trabajo.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

La propuesta, fodos los documentos que la integren y la totalidad de la correspondencia remitida dentro del |
presente Conclirso de Méritos, deberan estar redactados en idioma castellano. Los documentos en idioma
distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al
castellano. El|proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al
castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.
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Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacion o apostille, tal como se
establece en la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.

Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya tendientes 2
acreditar cualquiera de los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, deberan presentarse
consularizados y legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del Codigo General del Proceso y el
articulo 480 del Cadigo de Comercio. En el evento de documentos publicos, expedidos por autoridades de
paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente la Apostilla. En todo caso
debera atenderse igualmente el contenido de la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2078 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Si la apostilla esta dada en idioma distinto al castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccion
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes En
consecuencia, el Proponente debera presentar todos los documentos dandole cumplimiento a las
condiciones anteriormente expuestas.

Cuando haya incumplimiento de lo dispuesto en este numeral, en cuanto a la documentacion expedida en el
exterior, el Comité Asesor y Evaluador se regira por lo establecido en el numeral 2.9 del presente pliego de
condiciones, sobre errores, deficiencias y omisiones.

' Requisitos minimos
técnicos (caracteristicas
minimas tecnicas de los

| bienes o servicios a

| contratar con las que
deben contar los
proponentes para

_participar en el proceso)
6 Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable

Las especificaciones técnicas se describen de manera detallada en el Anexo Técnico.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién definidos por la Entidad consultan lo establecido en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 er
referencia con el principio de seleccion objetiva, asi mismo se hace uso de los factores de calificacion destinados a valorar los aspecios
tecnicos, estos son: Experiencia especifica adicional del Proponente y Equipo de Trabajo, los cuales son elementos estructurales de |z
Propuesta que presenta cada Proponente para la ejecucion del Contrato de Consultoria y que garantizan la idoneidad del Contratista.

De otra parte, y en estricto acatamiento del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 se asigna el diez por ciento (10%) del puntaje a los
servicios de origen nacional, a fin de estimular la industria colombiana.

Por altimo, y segun lo establecido en el Decreto 392 de 2018 se otorgara un (1) punto del total de los puntos establecidos & los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con Discapacidad en su planta de personal.

EL FONDO adjudicara el contrato al proponente cuya oferta se estime mas favorable a los intereses de la entidad, que este gjusiado @
. los aspectos sustanciales del pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje de acuerdo con lo establecido en articulo & de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.
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S RESUMEN DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
- ITEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 Capacidad Juridica Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado
2 Capacidad Financiera Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado
3 Evaluacion técnica Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado

= orden de elegibilidad, se conformara ordenando las propuestas de acuerdo con el puntaje total obtenido, el cual sera calculado como
‘& sumateria de los puntajes obtenidos poricada uno de los elementos a ponderar:

Criterios de calificacion / ponderacion

Factor de ponderacion - Puntaje maximo
1. Experiencia especifica adicional del proponente 49 PUNTOS
| 2, Experiencia adicional del equipo de [Trabajo 40 PUNTOS
' 3. Apoyo a la Industria Nacional | 10 PUNTOS
4. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. 1 PUNTO
1 TOTAL ; : 100

Si fa propuesta presentada por el proponente esta habilitada segun las condiciones descritas en el numeral 5.1. Requisitos minimos |
habilitantes, éstos seran evaluados de acuerdo con lo establecido en el presente numeral. El orden de elegibilidad se conformara |
ordenando las propuestas de acuerdo cor{ el puntaje total obtenido, correspondiente a la sumatoria del puntaje asignado por cada uno |

de los factores expuestos en la tabla anterlzr.

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA AD

IONAL DEL PROPONENTE

L@ experiencia especifica del proponente, a puntuar, debe ser adicional y diferente a la minima para acreditar los requisitos |
habilitantes. Por lo tanto, el oferente debera hacer esta distincion de manera clara en su propuesta. El Proponente debera presentar los |
siguientes elementos, mediante el diligenciamiento del ANEXO 11 ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL |

PROPONENTE

£n el evento que no se realice esta distincion, se tomaran las certificaciones en el mismo orden presentado en su oferta, empezando |
nor la primera hasta lograr el cumplimiento del requisito minimo requerido como habilitante, y el resto se tomara como objeto de |

asignacion de puntaje.

~ PUNTAJE MAXIMO CRITERIO PARA ASIGNACION DE PUNTAJE

Por cadd contrato de consultoria cuyo objeto involucre la elaboracion de metodologias para la
cuantificacién de inversion en infraestructura de telecomunicaciones y/o actividades relacionadas con Ia
cuantificacién de costos en proyectos de infraestructura de telecomunicaciones, celebrado con el sector
49 publico of privado, adicional a lo minimo requerido, cuya ejecucién se haya desarrollado durante los
tltimos diez (10) afios, y cuyo valor unitario expresado en SMMLV sea igual o superior al treinta por
ciento (30%) del presupuesto oficial del presente proceso, se otorgaré el siguiente puntaje:

Un (1) coptrato — 24 Puntos. i
Dos (2) confratos — 36 Puntos |
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Tres (3) contratos — 49 Puntos

El puntaje sélo sera otorgado por la presentacién de certificaciones independientes. Aun cuandc Ia
cuantia reportada en una certificacion supere 30% del presupuesto oficial, el puntaje no serd mayor 2
las unidades establecidas en el rango (5 puntos para una unica certificacion, 10 para dos, y 20 para
tres 0 més certificaciones con una cuantia de, al menos, 30% del presupuesto oficial).

Las reglas para la acreditacion, en complemento de lo anterior, seran las mismas que se indican en la
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE.

NOTA_1: La experiencia adicional deberd estar debidamente registrada en el Registro Unico de Proponentes RUP acorde &l
- Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, sefalado en el numeral 5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

NOTA_2: Para la asignacion del puntaje el proponente no podra acreditar la experiencia con una misma certificacion, es decir que |z
acreditacion de experiencia en infraestructura de redes de telecomunicaciones méviles no sera tenida en cuenta para acraditar la
experiencia en proyectos de infraestructura de telecomunicaciones.

NOTA _3: En caso de inconsistencia entre la informacion consignada en el ANEXO 11 “ACREDITACION DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE” y la informacion contenida en los documentos que la soportan, regira esta ultima

NOTA_4: La acreditacion de la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE de que trata el presente numeral no &
susceptible de subsanacion conforme a lo normado en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1852
de 2018, por corresponder a un factor de calidad ponderable.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La experiencia especifica de los profesionales a puntuar debe ser adicional y diferente a la minima requerida para habilitarse en &
proceso. Por lo tanto, el oferente debera hacer esta distincion de manera clara en su propuesta. En el evento que no se reaiice esia
distincion se tomaran las certificaciones en el mismo orden presentado en su oferta, empezando por la primera hasta lograr €|
cumplimiento del requisito minimo requerido como habilitante, y el resto se tomara como objeto de asignacion de puntaje. ANEXO 12
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO (PUNTUABLE).

£l proponente que acredite experiencia especifica adicional de los perfiles: Director General, Gerente Financiero Y Gerente Técnico,
bajo las condiciones establecidas en el acapite CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
obtendréa puntaje adicional de la siguiente forma

~ INTEGRANTE PUNTAJE CRITERIO PARA ASIGNACION DE PUNTAJE
| MAXIMO —
\ Por cada afio adicional de experiencia especifica, superior al minimo requerido para habilitarse
 Director General observando las mismas condiciones sefialadas en la Experiencia minima del personal requerdo
‘ para la contratacion se otorgaré el siguiente puntaje:

10 - Porun afio adicional- 5 puntos

Dos 0 mas afios adicionales -10 Puntos
En este caso, si se aceptaran certificaciones que acumulen el tiempo puntuado, sin necesidad de
que sean contratos independientes. El puntaje se otorgara solo en rangos de 12 meses, es decr,
no se asignara puntaje adicional por plazos intermedios.
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Por,

cada afio adicional de experiencia especifica, superior al minimo requerido para habilitarse, |

- Financiero 15 para la contratacion se otorgara el siguiente puntaje:

- Un afio adicional - 5 puntos

|
|
| Gerente observando las mismas condiciones sefialadas en la Experiencia minima del personal requerido i
|
|

En
que
no

- Dos afos adicionales — 10 puntos

- Tres o méas afios adicionales -15 Puntos ;
este caso, si se aceptaran certificaciones que acumulen el tiempo puntuado, sin necesidad de |
sean contratos independientes. El puntaje se otorgara solo en rangos de 12 meses, es decir, |
se asignara puntaje adicional por plazos intermedios. ‘

Gerente Técnico obs
15 pari

En
que
no

Por

cada afio adicional de experiencia especifica, superior al minimo requerido para habilitarse, |
ervando las mismas condiciones sefialadas en la Experiencia minima del personal requerido |
a la contratacion, se otorgara el siguiente puntaje: ‘
| - Un afo adicional - 5 puntos

- Dos afos adicionales - 10 puntos
- Tres o mas afios adicionales -15 Puntos

este caso, si se aceptaran certificaciones que acumulen el tiempo puntuado, sin necesidad de |
|

sean contratos independientes. El puntaje se otorgara solo en rangos de 12 meses, es decir, |
3e asignara puntaje adicional por plazos intermedios. |

Nota 1: Para efectos de equivalencia un (1
Nota 2. La asignacion del puntaje sélo prc
por plazos intermedios.

Nota 4: Para la verificacion de la expe
experiencia minima habilitante del equipo ¢

3. APOYO A LA INDUSTRIA NA

Para apoyar la industria nacional a través

mes sera tomado como treinta (30) dias calendario.
cedera cuando se acrediten periodos completos de un afio, es decir, no se asignara puntaje

nencna especifica adicional se tendra en cuenta las consideraciones establecidas en la
je trabajo. ‘

CIONAL (10 PUNTOS) (ANEXO No. 13)

del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacidn se asignara un puntaje

maximo de diez (10) puntos a los proponentes que oferten servicios nacionales de acuerdo con la normativa aplicable.

Este aspecto se acreditara mediante la infa

rmacion presentada por el proponente en el ANEXO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

?  APOYC

Cuando los proponentes sean per;
personas juridicas constituidas de;
plurales constituidos por los anteri
principio de reciprocidad.

sonas naturales colombianas o residentes en Colombia o
conformidad con la legislacion colombiana u oferentes 10 !
ores 0 proponentes extranjeros a quienes les aplique el .

' Tratandose de proponentes extrafjeros a gtiiel 5
| pero que incorpore servicios profegionales, il
Tratandose de proponentes extranjeros a qmenes no les aphque eI prmuplo de rempromdad 0
Y que no incorporen servicios prof =S|onales tecnicos operativos. de origen nacional
| | Total puntaje proteccnénalai dusts : 10 PUNTOS
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De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 57 de
Decreto-Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de los paises con los gue
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacién o demostracion de
tal circunstancia se hara en los terminos que sefiale el reglamento.

En este sentido, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 se concederé trato nacional a: 1) los oferentes de
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales. 2) los bienes y servicios provenientes
de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Ministerio de Relaciones Extericres haya
certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado. El certificado debe ser publicado en la forma y oportunidad
que disponga el Decreto 1082 de 2015 y Colombia Compra Eficiente 3) los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se asignara en
proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segun sea su condicion de nacional o extranjero.

4. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL MAXIMO (1
PUNTO). (ANEXO No. 14)

En virtud de lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2018*. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
tiscapacidad. En el presente proceso con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad. |z
entidad otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos, esto es 1 punto, a los proponentes que acrediten |a
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda certificara el numerao total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion
Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad.
sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con

planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Més de 200

|- jwirN

Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que

 Aticulo primero del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 mediante el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, scbre riceriu
de Contratacion en favor de personas con discapacidad
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aporte como minimo el cuarenta por ciento

(40%) de la experiencia minima habilitante requerida para la respectiva contratacion.

51 proponente debera diligenciar el ANEXO No. 14 - CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON |

DISCAPACIDAD.

£l Fondo a través del supervisor del ¢
adjudicatarios mantengan en su planta de

personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje

ontrato verificara que durante la ejecucion del contrato los proponentes que resultaron

adicional de fa oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. Esta |

verificacion se hara con el certificado que

para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la

vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable. Paragrafo. La reduccién del nimero de frabajadores con

discapacidad acreditado para obtener el pt

Intaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a

las consecuencias del incumplimiento previ

stas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de
adelaniarse con observancia a los postul

incumplimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2018 debera
ados del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual

teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

6.1 Criterios de desempate:

Se define como empate el hecho de que d
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 de

1 Se adjudicara a quien haya obtenidg
MINIMA REQUERIDA DEL PROPONE
Si persiste el empate, se adjudicara
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MIN

Si persiste el empate, la entidad estatal de
favorecido. respetando los compromisos ac

En caso de persistir el empate, se pref
Si se presenta empate o este persis
proponente singular, o consorcio, 0
nacionales.’
St no hay lugar a la hipotesis previs
promesa de sociedad futura en los que

(&%)

w

5 1. Esté conformado por al menos u
(25%)

2. La Mipyme aporte minimo el veint

3. Ni la Mipyme, ni sus accionistas,

~ Consorcio, Unién Temporal o pro

g
5

s (2) 0 mas proponentes obtengan exactamente el mismo puntaje total.

Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procedera de la siguiente forma:

NTE.
IMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

3be utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
Jquiridos por Acuerdos Comerciales:

erira la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.

e y entre los empatados se encuentran Mipymes, se preferira a la Mipyme nacional, sea
union temporal o promesa de sociedad futura, conformada Unicamente por Mipymes

2 tenga participacion al menos una Mipyme nacional, éste se preferira siempre que:
na Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
cinco por ciento (25%) de |a experiencia acreditada en la oferta

socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
mesa de sociedad futura.

£ ©n caso en que sean preferidas las ofertas pre

contenida en el numeral 8 y no en el numera

entadas por Mipymes y pronentes plurales constituidos en su totalidad por Mipymes, la siguiente regla a aplicar es la

5, segun lo establecido en el Manual para el manejo de los incentivos en los procesos de contratacion.

49

la maxima puntuacion en el factor de ponderacion 1. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA

' al proponente que haya obtenido la maxima calificacién en el factor de ponderacion 2.

ta anteriormente y entre los empatados se encuentran consorcios, uniones temporales o |

n
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| 6. Sipersiste el empate, se preferira al oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina vinculada laboralmente esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona y contratados por lo menos con anterioridad a un ano; y que
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion. Si la oferta es presentada por un
Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del consorcio que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menaos
el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7. SicontinGa el empate éste se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones, mediante sorteo de balota
en la audiencia de adjudicacién, cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin fugar
a reclamacion alguna.

E! mecanismo de desempate en tal evento tendra lugar asi:

Se introduciran en una bolsa negra tantas balotas como proponentes empatadas. Todas las balotas seran del mismo color a excepcion
de una gue tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético por su apellido ¢ nombore ¢

~razon social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color diferente sera el que se ubique en el primer
orden de elegibilidad.

CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE DISCAPACIDAD Y DE MIPYME

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 905 de 2004, la entidad verificara la calidad de MIPYMES en el Registro Unico de
| Proponentes.

Para efecto del criterio de desempate sefialado en el punto 6 del numeral sobre CRITERIOS DE DESEMPATE, se debera presentar la
certificacion expedida por la oficina correspondiente del Ministerio del Trabajo, o la entidad pertinente para ello, que acredite que el
Proponente y/o sus Miembros tienen por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina en condiciones de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997.para este efecto debera diligenciar el anexo No. 14 CERTIFICACION PROPONENTES CON
TRABAJDORES CON CONDICION DE DISCAPACIDAD

En el caso de aquellas empresas que en sus néminas por lo menos un 10% de sus empleados se encuentren en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, deberan acreditar con la oferta el certificado expedido por la Oficina del Trabajo de Iz
respectiva zona y las constancias firmadas por el representante legal y/o por el revisor fiscal de la contratacion del personai por o
menos con un (1) ano de anterioridad y la condicion de mantenerlo por un lapso igual al de la contratacion.

LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES. S SE
ACVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACION SUMINISTRADA Y LO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD. LA
PROPUESTA SERA OBJETO DE RECHAZO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS ACTUACIONES QUE SE PROMUEVAN
ADICIONALMENTE, EL FONDO DE LAS TIC, PODRA SOLICITAR ACLARACIONES SOBRE LOS DATOS CONTENIDOS EN LAS

CERTIFICACIONES.

7 Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo

“Para el presente proceso contractual, en atencion a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de!
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Ia ejecucion contractual.

Correspondera al contratista seleccionadg
siempre que el mismo no se encuentre exp

Para la tipificacion, estimacion y asignacio
realizo con base en lo sefialado en el Man
Documento Conpes 3714 de 2011, arrojan

12.1 Probabilidad del Riesgo

Categoria

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

resamente a cargo de la Entidad en el contrato.

do la siguiente matriz de riesgos y atendiendo las siguientes variables:

loracion

Imprcbable (puede ocurrir
qqqg‘_cnalmante)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Frobable (probablemente
vaa ocurq'f)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

12.2 Valoracién del Riesgo

del ‘-maﬁem izl .
l o 4 e beneficio para las aun asi permite la imposibifitando Ia

u;aporder

manet
intrascend paries consecucion del consecucién dot
lograr ef objelo objeto contractual | objeto contractual
] Genera un impacio Incrementa et valor
Los sobracdstos no Los sobrecosios no Impacto sobre ef valor
pusi Inis del | ropresentan mas det | SoD@elvelordel | del contrato enlre el Ty ot an mas

contrato entre ol cinco | quince (15%) y e
(5%) y el quince por L
ciento (15%).

o (1%} | cinco por clento (5%)

o Insignific
Vaitoracion g

Rara (puede ocurrir |
sxcepcionaimente) |
063 [

| Imorobante ipueds ocurir

____ peasionaimento) :
~sible (puede ocurrir en . 3
quier mamento future) |
robabie (probablementa va | 4
a UCUrmir) |
Cisicierto (ocurreenla | 5

mayoria de circunstancias) |

Matriz de Riesgos

ante Moderado
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m'smo. generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en

) la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion asumiendo su costo,

n de los riesgos que puedan afectar el proceso de contratacion o la ejecucidn del contrato se |
lal para la Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el
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puede ocurrir)

paros o huelgas, o los efectos derivados y

ocasionados por los mismos

desfavorables
ocasionados por
normas,
disposiciones o
directrices que
adopte la
Administracion
durante la
ejecucion del
contrato y que
sean aplicables
al contrato, con

excepcion de

proceso de seleccion

CLASE GENERAL GENERAL ESPECIFICO GENERAL ESPECIFICO
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNC
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION | PLANEACION - SELECCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS RIESGO OPERACIONAL RIESGOS DE LA RIESGO
POLITICOS REGULATORIOS NATURALEZA OPERACIONAL
DESCRIPCION( que puede pasar y como | Ocurrencia de situaciones de orden publico, Efectos Declaratoria de desierto del | Riesgos de fuerza [Que se termine el

mayor asegurables
referidos al impacto
adverso sobre la
ejecucion ylo
operacion del
contrato por causas
derivables de

desastres naturales.

contrato
anticipadamente
por cualquier
razon. en
especial por
eficiencia ael
contratista
principal o por
falta de
consecucion del

objeto principal.

DEL EVENTO

para las partes

normas
tributarias.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | Nuevas obligaciones | Parilisis o prorroga Nuevas No se podra satisfacer la Nuevas Terminacion
en la ejecucion del obligaciones necesidad de la Entidad en | obligaciones para anormal del

contrato para las partes los tiempo establecidos las partes contrato antes
del plazo del
contrato y
disminucion de
los ingresos
esperados
PROBABILIDAD 2 2 2 2 2 2
IMPACTO 3 4 4 2 3 3
VALORACION DEL RIESGO 5 6 6 4 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIC
(AQUIEN SE LE ASIGNA? LA ENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD LA ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA
TRATAMIENTO /| CONTROLES A SER | LAENTIDAD DEBE EL CONTRATISTA LA ENTIDAD VERIFICACION DE LA EL CONTRATISTA | ESTABLECER
IMPLEMENTADOS MANTENERSE DEBERA ESTAR DEBE OFERTAEN EL SECTOR Y DEBE EN EL MODELO
INFROMADA DE LAS | INFORMADO DE LA MANTENERSE |GARANTIZAR LA LIBERTAD MANTENERSE DE NEGOCICS
SITUACIONES DE SITUACION DE ACTUALIZADA DE CONCURRENCIA AL INFORMADO DE DICHOS
QRDEN PUBLICO ORDEN PUBLICO EN LOS PROCESQO LAS SITUACIONES ASPECTOS

52



A

Bl futuro digital

. Gobiernc

. : ESTUDIO PREVIO GENERAL ‘
T de Colombia o ¢
¢l €5 _de todos  MinTIC ,/b o
Qu §PUEDAN QUE PUEDAN CAMBIOS DE FUERZA MAYOR
AFjCTAR EL AFECTAR EL NORMATIVOS QUE PUEDAN
CUMPLIMIENTO DEL | CUMPLIMIENTO DEL AFECTAR EL
CONTRATO CONTRATO CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO
IMPACTO PROBABILIDAD 2 2 1 2 2 2
DESPUES DEL | IMPACTO 2 2 3 2 2 2
TRATAMIENTO | yai ORACION  DEL 4 4 4 4 4 4
RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA  EJECUCION  DEL sl sl sl sl sl sl
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR| SUPERVISORY SUPERVISOR Y SUPERVISORY [EQUIPOS DE PLANEACION Y| SUPERVISORY | SUPERVISORY
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA SELECCION DEL CONTRATISTA | CONTRATISTA
CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL | EJECUCION DEL EJECUCION DEL | EJECUCION DEL PLANEACION DEL PROCESO| EJECUCION DEL |EJECUCION DEL
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA CON LA CON LA CON LA ICON LA ADJUDICACION DEL| CONEL ACTADE | CONEL ACTA
EL TRATAMIENTO SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPCIONDEL | SUSCRIPCION | PROCESO DE SELECCION ENTREGA A DE ENTREGA A
ACTA DE RECIBO ACTA DE RECIBO DEL ACTA DE SATISFACCION O | SATISFACCION
DE SATISFACCION | DE SATISFACCION RECIBO DE EL ACTA DE O ELACTA DE
SATISFACCION LIQUIDACION LIQUIDACION
MONITOREO Y | COMO SE REALIZA EL CON LA CON LA MANTENER | ESTAR PENDIENTE DE LAS CON LA CON LA
REVISION MONITOREO? EXPEDICION POR EXPEDICION POR | ACTUALIZADA |VARIABLES DEL MERCADO [ EXPEDICION POR | EXPEDICION
PARTE DEL PARTE DEL LA Y DE LAS SOLICITUDES DE PARTE DEL POR PARTE DEL
SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE | NORMATIVIDAD |LOS POSIBLES OFERENTES| SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR
LOS INFORMES DE | LOS INFORMES DE POR PARTE DEL EQUIPO DE| CONTRATODE  |DEL CONTRATO
SUPERVISION Y SUPERVISION Y PLANEACION LOS INFORMES DE DE LOS
VERIFICANDO VERIFICANDO SUPERVISIONY | INFORMES DE
CRONOGRAMADE | CRONOGRAMA DE VERIFICANDO  |SUPERVISION Y
EJECUCION EJECUCION CRONOGRAMA DE | VERIFICANDC
EJECUCION CRONOGRAMA
| DE EJECUCION
PERIODICIDAD CON CADA INFORME | CON CADAINFORME | CONCADA | DURANTE TODA LA ETAPA CON CADA CON CADA
¢ CUANDO? DE SUPERVISION DE SUPERVISION INFORME DE DE SELECCION DEL INFORME DE INFORME DE
SUPERVISION CONTRATISTA SUPERVISION SUPERVISION
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CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION SELECCION-EJECUCION SELECCION-EJECUCION SELECCION-EJECUCION
TIPO RIESGO LEGAL Y RIESGO LEGAL Y RIESGO LEGAL Y RIESGO LEGAL Y REPUTACIONAL
REPUTACIONAL REPUTACIONAL REPUTACIONAL
DESCRIPCION( que puede pasar y como | FILTRACIONDE LA | REALIZACION DE ACTOSDE | ORIGEN DE FONDOS ILEGAL FALTA DE CONOCIMIENTO DEL
puede ocurrir) INFORMACIONA | CORRUPCION O PRESUNTOS PARA LA EJECUCION PROPONENTE, SUS SOCIOS,
TERCEROS ACTOS DE CORRUPCION DE CONTRACTUAL POR PARTE MATRICES, SUBORDINADOS O
CONFORMIDAD CON LA LEY DEL CONTRATISTA GRUPO EMPRESARIAL
PENAL COLOMBIANA Y LOS
TRATADOS INTERNACIONALES
SOBRE LA MATERIA.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL
EVENTO

Conocimiento de las
variables de las
consultoria a

terceros. Condicion

Dario reputacional a la Entidad,
paralisis del contrato,
incumplimiento del negocio y

aplicacién de la condicién

Daiio reputacional a la Entidad,
paralisis del contrato,
incumplimiento del negocio y

aplicacion de la condicion

Daiio reputacional a la Entidad,
paralisis del contrato, incumplimiento
del negocio y aplicacion de la

condicion resolutoria del negocio

Resolutoria del resolutoria del negocio juridico. | resolutoria del negocio juridico. juridico.
Negocio Juridico
PROBABILIDAD 1 1 1 1
IMPACTO 3 3 3 3
VALORACION DEL RIESGO 4 4 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
$AQUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER EL CONTRATISTA El proponente debera El proponente deberd El proponente debera documentar en
IMPLEMENTADOS DEBERA documentar en el compromiso | documentar en el compromiso |el compromiso anticorrupcion bajo la
ESTABLECER anticorrupcion bajo la gravedad | anticorrupcién bajo la gravedad gravedad de juramento la
PROTOCOLOS Y de juramento que sus socios, | de juramento la “declaracion de fdentificacion plena y la calidad con la
PROCEDIMIENTOS |representantes legales, matrices | fondos” en el que el proponente que actoa el proponente; la
OBJETIVOS QUE o cualquier otro sujeto a ellos identifique la fuente de los composicion del capital social de la

PERMITAN MITIGAR
ESTE RIESGO. ASI
MISMO DEBERA
INFORMAR A LA
ENTIDAD DE FORMA
MENSUAL SI SE
PRESENTAN ESTE
TIPO DE
SITUACIONES,
CONFLICTOS DE
INTERESES, FUGA DE
INFORMACION O
TRATATIVAS POR EL
ESTILO SO PENA DE
DARSE LA

vinculados, no se encuentran
comprometidos en actividades
delictivas, en actos de
corrupcion, ni sujetos a
investigaciones, medidas de
aseguramiento o condenas por
dichos actos de corrupcion, lo
cual incluye delitos como el
soborno trasnacional, lavado de
activos, enriquecimiento ilicito,
cohecho, entre otros de
conformidad con la Ley penal
colombiana y los tratados

internacionales sobre la materia.

El contratista seleccionado

recursos que comprometera en
la ejecucion del contrato y su
origen licito en concordancia con
el articulo 27 de la Ley 1121 de
2007. El contratista seleccionado
debera actualizar dicho
documento mensualmente con
cada informe de supervision y
mantener informada a la entidad
al respecto, so pena de hacer
efectiva la condicion resolutoria
del negocio juridico.

persona juridica respectiva, con la
inclusion exacta de los socios o
accionistas; la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas; la
informacion relativa a su pertenencia
o0 no aun grupo empresarial, si se
trata de una matriz, subordinada, o
sucursal de sociedad extranjera, asi
como la de sus representantes
legales. El contratista seleccionado
debera actualizar dicho documento
mensualmente con cada informe de
supervision y mantener informada a

la entidad al respecto, so pena de
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CONDICIQN debera actualizar dicho del negocio juridico.
RESOLUTORIA DEL | documento mensualmente con
NEGOCIO JUEiDlCO cada informe de supervision y
POR DICHOS ACTOS. |mantener informada a la entidad
al respecto , so pena de hacer
efectiva la condicion resolutoria
del negocio juridico,
IMPACTO PROBABILIDAD 1 1 1 1
DESPUES DEL | IMPACTO 1 1 1 2
TRATAMIENTQ | yAL ORACION DEL 2 2 2 3
RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? si sl sl sl
PERSONA RESPONSABLE POR|  CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
IMPLEME
FECHA
TRATAME :
FECHA g-2-ASE bepa pESPECIRED Jorhbr viauio 3 HICQ on £-acta oE LiaBRRAEIEC
£L TRATLFUENTE arliy  INTERNO INTERNO INTERKO INTERNO
moniTo}ETAPA ON-ELEGUGION E ”W UCION
ReEVISIOf TIPO LTE (UESGQ PRAAE ¥EL spPERVISBRSED UEGAIRYE DEL SPPERVISHRSEE LEGAL BE| supgrvISORIBECLIFCALYY
Lop REPUTIACIONARS inrhemes REPUTALIONAL | n nrhrues MEPUTACIONANEOpMES NF s1iRERHEAGIONAL
DESCRIPCION( que puede pasar y como [RN DO CONTROSUPERVISIOMDEBIDO GONTROL YSUPERWBRIRCION O MQDIFICACION COLUSION ENTRE[LOS
puede ocurrir) NISKSRIFICACION DE LA VERIFICAC|ON DE LA DEL ESTADO DE|RIESGO DE PROPONENTE$
INFORMRORMARARNTE TopANKRANALGN COMFBHHAE Yopa LRERKEESEE TIPIRRADARE TODA LA ETAPA DE
RVISIGIPMEBEIACEION DEL CONTRANSERARE ERRION DIL CONYRATETAOE SECAEION DEL CONTRATISTA Y
FINANCIERADQEHDSADN INFORREBRONENTES HoN cADA INFORRERETACIONAL. coN CADA INFORME DE
| PROPONENTES ypeRyision CONTRAISTAS.  ypERVISION SUPERVISION
CONTRATISTAS ADJUDICACION A
CONTRATISTAS
PRESUNTAMENTE AUTORES O
INTERVENIENTES DE ACTOS
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CORRUPTOS

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

Dario reputacional a la

Daiio reputacional a la Entidad,

Daiio reputacional a la Entidad,

Dano reputacional a la

EVENTO Entidad, paralisis del paralisis del contrato, paralisis del contrato, Entidad y afectacion por
contrato, incumplimiento | incumplimiento del negocio y incumplimiento del negocio y practicas colusorias
del negocio y aplicacion aplicacion de la condicion aplicacion de la condicion Probabilidad de Declarar
de la condicion resolutoria del negocio juridico. | resclutoria del negocio juridico. desierto el proceso
resolutoria del negocio precontractual.
PROBABILIDAD 1 1 1 2
IMPACTO 3 3 3 3
VALORACION DEL RIESGO 4 4 4 5
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
;A QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD ENTIDAD CONTRATISTA A LAS PARTES
TRATAMIENTO | CONTROLES A SER | Exigir alos proponentes, | La entidad publica licitante tiene | El proponente y el contratista El proponente debera
IMPLEMENTADOS entendidos como la el derecho y deber de deberan comprometerse a documentar en el
persona natural o comprobar la veracidad de los | informar de manera mensual si | compromiso anticorrupcion
juridica que concurre al documentos que soportan las |existe variacion del riesgo de los bajo la gravedad de
proceso y sus exigencias de los riesgos eventos tipificados como riesgos| juramento que el proponente
representantes legales, tipificados en el presente de corrupcion, como seria el no ha realizado actos
que autoricen documento, asi como la facultad caso de la existencia de colusorios para la
expresamente a la de solicitar toda la informacion investigaciones, medidas de adjudicacion del presente
Entidad para averiguar | adicional que a su juicio resulte aseguramiento o condenas proceso contractual. Asi
su informacion necesaria para cumplir con su | proferidas en Colombia o en el como se compromete a
comercial y financiera en deber de prevenir actos de Extranjero, entre otros eventos remitir toda la informacicn
los bancos de datos corrupcion en la contratacion | que puedan variar la valoracion necesaria con el fin de
piblicos y privados. estatal del riesgo tipificado, so pena de | establecer o no la ocurrencia
hacer efectiva la condicion de practicas colusorias, so
resolutoria del negocio juridico. | pena de ser rechazade dentro
del proceso precontractual.
Creacion de practicas anti
colusorias por parte de la
Entidad, atadas a la
posibilidad de creacion de
causales de rechazo
IMPACTO PROBABILIDAD 1 1 1 1
DESPUES DEL | IMPACTO 1 1 1 1
TRATAMIENTO | vALORACION DEL RIESGO 2 2 2 2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl Sl Sl S
PERSONA RESPONSABLE POR ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL SELECCION Y EJECUCION DEL CONTRATO | SELECCION Y EJECUCION DEL SELECCION
TRATAMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO
CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA CON EL ACTA DE CON EL ACTA DE LIQUIDACION |CONEL ACTA DE LIQUIDACION | CON LA ADJUCACION DEL
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EL TRATAMIENTO LIQUIDACION PROCESO
MONITOREQ Y | COMO SE REALIZA EL | GON LA EXPEDICION CON LA EXPEDICION POR CON LA EXPEDICION POR DURANTE TODA LA ETAPA
REVISION MONITOREO? POR PARTE DEL PARTE DEL SUPERVISOR DE | PARTE DEL SUPERVISOR DE DDE SELECCION
SUPERVISOR DE LOS LOS INFORMES DE LOS INFORMES DE
INFORMES DE SUPERVISION SUPERVISION
SUPERVISION
PERIODICIDAD ;CUANDO? | CON CADA INFORME DE CON CADA INFORME DE DURANTE TODA LAETAPA DE | DURANTE TODA LA ETAPA
SUPERVISION SUPERVISION SELECCION DEL CONTRATISTA DE SELECCION DEL
Y CON CADA INFORME DE CONTRATISTA
SUPERVISION

| CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL o

FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO
| ETAPA | EJECUCION EJECUCION EJECUCION o
_TIPO RI TECNOLOGICO RIESGO OPERATIVO R. TECNOLOGICO

FALTA|DE CLARIDAD EN LA FALLAS O DEMORAS EN LA PROGRACION Y
INFORMACION U ORGANIZACION POR | COORDINACION DE ACTIVIDADES PROPIAS DELA | FALTA DE DISPONIBILIDAD DEL TALENTO
DESCRIPCION{ que puede pasar y como :
e PARTE:DEL PERSONAL QUE CONSULTORIA O EN COORDINACION CONLA | HUMANOS O SERVICIOS NECESARIOS PARA |
DESARROLLA EL OBJETO DEL ENTIDAD O EL SUPERVISADO DESARROLLAR EL CONTRATO
CONTRATO :
FALLAS O ERRORES EN LOS REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES, REPETICION |  DEMORA EN EL TIEMPO DE PUESTA EN
SR, . . DIAGNOSTICOS O EN LOS DE PROCESOS. MAYORES VALORES EN LA SERVICIO O LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL |
VENTO RESULTADOS ESPERADOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO IMPUTABLES A LA CONTRATO. REPROCESOS
CONSULTORIA ENTIDAD .
| PROBABILIDAD 2 2 2 N
| IMPACTO 3 3 3 I
| VALORACION DEL RIESGO 5 5 5 i
| CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO R
| 4A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA :
REDUCIR LA PROBABILIDAD DE

NECESIDAD DE IMPLEMENTAR

REDUCIR LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

OCURRENCIA EFECTUANDO INSPECCION

REPROCESOS DE LOS SERVICIOS. | CONTANDO CON PLANES DE CONTIGENCIADEL | CONTINUA A LOS SERVICIOS PRESTADOS Y
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER
PLANES DE CONTINGENCIA Y NEGOCIO. ADOPTANDO PLANES DE CONTINGENCIA
| IMPLEMENTADOS ;
| CONTINUIDAD DE NEGOCIOS. QUE PERMITA LA CONSECUCION DEL
OBJETO ASi SEA CON MAYORES RECURSOS |
‘, ALOS PRESUPUESTADOS
| PROBABILIDAD 2 2 2 b ;
| IMPACTO ‘
‘ IMPACTO 2 2 2 |
| DESPUES DEL
VALORAGION DEL RIESGO 4 4 4 B

| TRATAMIENTQ ||
| CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO I
| AFECTA LA EJECUCION DEL CONVENIO S| st S| .
| PERSONA RESPONSABLE POR ‘ |
; SUPERVISOR Y CONTRATISTA SUPERVISOR Y CONTRATISTA SUPERVISOR Y CONTRATISTA .
| IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO B |
| FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL |PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO | |
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TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL
TRATAMIENTO

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
RECIBO DE SATISFACCION

SATISFACCION

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
RECIBO DE SATISFACCION

¢COMO SE REALIZA EL

CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS

ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA VERIFICAR
DICHA SITUACION

EL CONTRATISTA DEBE ESTABLECER
PLANES DE CONTINGENCIA QUE LE
PERMITA CONTAR CON LOS SERVICIOS DE

MONITOREQ Y | MONITOREQ? OBJETO DEL CONTRATO ADMINISTRACION SUFICIENTES Y
REVISION NECESARIOS PARA SATISFACER LA
NECESIDAD -
MENSUAL CON CADA INFORMEDE | MENSUAL CON CADA INFORME DE SUPERVISION MENSUAL CON CADA INFORME DE
PERIODICIDAD ;CUANDO? )
SUPERVISION SUPERVISION. |
s A
CLASE GENERAL ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNG
ETAPA SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
R. TECNOLOGICO Y R. OPERACIONAL R. OPERACIONAL
TIPO R. ECONOMICO R. OPERACIONAL
OPERACIONAL _
FLUCTUACION DELOS |ERRORES O FALLASEN|  DEMORAEN LA DANO O FALLAS EN LAS  [NO OBTENCION DEL OBJETO DEL
PRECIOS DE LA LOS DIAGNOSTICOS, | ,  REVISIONY PLATAFORMAS TECNOLOGICAS CONTRATO O DE L.O%
CONSULTORIA POR CAUSASNO | APROBACION DELOS | NECESARIOS Y UTILIZADOS | PRODUCTOS ESPERADGS COMO
IMPUTABLES A LAS DOCUMENTOS Y PARA LA EJECUCION DEL CONSECUENCIA DE LA
PARTES PRODUCTOS PROPIOS CONTRATO EXISTENCIA DE INADECUADCS
DESCRIPCION{ que puede pasar y como
] DEL CONTRATO DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS
puede ocurrir) ; .
CONSULTORIA POR PARAMETROS, SISTEMAS DE
CAUSAS AJENAS A LAS INFORMACION Y TECNOLOGIA,
PARTES. EQUIPOS HUMANOS O TECNICOS
SIN QUE LAS MISMAS SEAN
IMPUTABLES A LAS PARTES.
MAYORES VALORES EN REPROCESOS, REPROCESOS, DEMORAS EN LAS PRESTACION [REPROCESOS, MAYOR TIEMPO EN
LA EJECUCION DEL GARANTIZAR LOS DEMORAS EN LA DEL SERVICIO POR CAUSAS | LA EJECUCION DEL CONTRATO ¥
CONTRATO CORRECTIVOS DE LOS EJECUCION EXTRANAS AL CONTRATISTA MAYORES VALORES EN LA
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL .
— PRODUCTOS CONTRACTUAL Y EJECUCION DEL CONTRATO
ESPERADOS, ASIHAYA| MAYOR TIEMPO DE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
CULMINADO SU PLAZO EJECUCION
CONTRACTUAL S
PROBABILIDAD 3 3 3 3 L —
| mePACTO 3 3 3 3 3
|
| VALORACION DEL RIESGO 6 6 6 6 6 )
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
D\ QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
|
| EVITAR EL RIESGO REDUCIR LA REDUCIR LA REDUCIR LA PROBABILIDAD DE | PLANES DE CONTINGENCIA §
| TRATAMIENTO / CONTROLES A SER o
O——— BUSCANDO PROBABILIDADDE | PROBABILIDAD DE OCURRENCIA EFECTUANDO  |CONTINUIDAD DE NEGGC!IOS QUE
| : %
| ALTERNATIVAS OCURRENCIA OCURRENCIA INSPECCION CONTINUA A LOS PERMITA GARANTIZAR LA
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ECONOMICAS Y EFECTUANDO EFECTUANDO SERVICIOS Y REALIZANDO LA |CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y EL
TENIENDO PLANES DE |INSPECCION CONTINUA|INSPECCION CONTINUA| RESPECTIVA PLANEACION QUE | CUMPLIMIENTO DEL OBJETC |
CONTIGENCIA. ALOS SERVICIOSY | ALOSSERVICIOSY | LEPERMITA CUMPLIR CON EL CONTRACTUAL, ASi SEA |
REALIZANDO LA REALIZANDOLA  |OBJETO DEL CONTRATO EN LOS| NECESARIO UN MAYOR TIEMPO |
RESPECTIVA RESPECTIVA TIEMPOS ESTIPULADOS, EN SU EJECUCION.
PLANEACION QUE LE | PLANEACION QUELE | TOMANDO EN CUENTA LAS |
PERMITA CUMPLIR CON|PERMITA CUMPLIR CON| VARIABLES EN LA DEMORA EN |
EL OBJETO DEL EL OBJETO DEL LA PUESTA DEL SERVICIO
CONTRATO DE CONTRATO EN LOS
ACUERDO A LOS TIEMPOS
PARAMETROS ESTIPULADOS,
TECNICOS SENALADOS.| TOMANDO EN CUENTA
LAS VARIABLES EN LA
DEMORA DE LA
REVISION Y
APROBACION DE
DOCUMENTOS Y
PRODUCTOS PROPIOS
DEL CONTRATO.
PROBABILIDAD 2 2 2 2
IMPACTO |
| ) IMPACTO 3 2 2 3 |
| DESPUES DEL i
i VALORACION DEL RIESGO 5 4 4 5 :
TRATAMIENTO
: CATEGORIA RIESGQ BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO ‘
| AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? 8l sl sl sl si
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y | |
| SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL ‘
| PERSONA RESPONSABLE POR ] SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL CONTRATO Y EL CONTRATISTA
: CONTRATO Y EL CONTRATO Y EL [
| IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATO Y EL EL CONTRATISTA |
| CONTRATISTA CONTRATISTA
I [ CONTRATISTA |
| | |
| EN LA ETAPA DE PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO i
| FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL . |
[ ESTRUCTURACION DEL DEL CONTRATO DEL CONTRATO PERFECCIONAMIENTO DEL PERFECCIONAMIENTO DEL !
| TRATAMIENTO |
| ESTUDIQ PREVIO CONTRATO CONTRATO 1
! CON EL ACTA DE CON EL ACTA DE CON EL ACTA DE CONEL ACTA DE ENTREGAA | CON EL ACTADE ENTREGAA |
' FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA ENTREGA A LIQUIDACION ENTREGA A SATISFACCION O ELACTADE | SATISFACCION Q EL ACTA DE
' EL TRATAMIENTO SATISFACCION O EL SATISFACCION O EL LIQUIDACION LIQUIDACION
| ACTA DE LIQUIDACION ACTA DE LIQUIDACION .
ENTRE EL SUPERVISOR
ENTRE EL SUPERVISOR|ENTRE EL SUPERVISOR| ENTRE EL SUPERVISOR Y EL ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
COMO SE REALIZA EL| YELCONJRATISTA
Y EL CONTRATISTA | Y EL CONTRATISTA |CONTRATISTA VERIFICAR DICHA | CONTRATISTA VERIFICAR DICHA | |
MONITORED? VERIFICAR DICHA ;
- VERIFICAR DICHA VERIFICAR DICHA SITUACION SITUACION
| MONITOREQ Y | SITUACION SITUACION B
| REVISION UNA SOLA VEZ AL UNASOLAVEZ AL [CON CADAINFORME DE|  CON CADA INFORME DE CON CADA INFORME DE
| MOMENTO DE MOMENTO DE SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION \ ;
PERIODICIDAD ¢4CUANDO? | ESTRUCTURAREL VERIFICAR LOS i
i PROCESO; Y AL RESULTADOS DEL 1
MOMENTO DE CONTRATO |
59 GCC-TIC-FIM-00
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| | EFECTUAR LOS PAGOS | -
CLASE ESPECIFicO ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO INTERNO-EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. OPERACIONAL RIESGO DE LA NATURALEZA Y SOCIAL R.OPERACIONAL
ALTAROTACION O RIESGOS DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO QUE IMPIDA |  FALLAS O ERRORES EN LOS PROCESCS DE
REEMPLAZO DEL EQUIPO DE| LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES Y LA EJECUCION DE | INICIO DEL CONTRATO DE LA CONSULTORIA
DESCRIPCION( que puede pasar y como PROFESIONALES LA CONSULTORIA

puede ocurrir)

REQUERIDO Y PRESENTADO
PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO R
INCREMENTO EN LOS MAYORES VALORES EN LA EJECUCION DEL CONTRATOQ. | ERRORES Y/O OMISIONES DE LA INFORMACION |
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL | COSTOS QUE PUDIERA |REPROGRAMACION DE LAS TAREAS PROPIAS DEL CONTRATO| DURANTE LA FASE DE EMPALME O EL iNICIC
EVENTO GENERAR UN DEL CONTRATO, PERDIDA DE INFORMACION ¥
DESEQUILIBRIO ECONOMICO DIFICULTADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
PROBABILIDAD 2 2 2
| IMPACTO 3 4 3 -
VALORACION DEL RIESGO 5 6 5 ~
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO
2A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA |
PLANEACION PARA EVITAR |PLEANEACION, Y PLANES DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD| PLANEAR Y ESTRUCTURAR PROTOCOLOS DE |
LA ROTACION Y CONTAR | DE NEGOCIOS QUE PERMITA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD | EMPALME QUE EVITE LA FUGA Y PERDIDA DE |
CON PLANES DE DEL SERVICIO. ADOPTAR PLANES DE CONTINGENCIA CON EL INFORMACION
CONTINGENCIA Y CONTRATISTA Y LA ENTIDAD PARA CUMPLIR CON LAS METAS
CONTINUIDAD DE NEGOCIOS EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER |QUE PERMITA GARANTIZAR
IMPLEMENTADOS LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO. ASI COMO
INCLUIR EN SU MODELO
FINANCIERO DICHAS
VARIACIONES O
ROTACIONES. )
| PROBABILIDAD 2 2 2
| meACTO IMPACTO 2 2 2
| DESPUES DEL VALORACION DEL RIESGO 4 4 4 )
| TRATAMIENTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
| CATEGORIA
| AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? sl sl sl o :
PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO Y CONTRATISTA
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATO Y CONTRATISTA o
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL | PERFECCIONAMIENTO DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
TRATAMIENTQ CONTRATO B

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA

CON EL ACTA DE ENTREGA

CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION O EL ACTA DE

CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION O |
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i TRATAMIENTO A SATISFACGION O EL ACTA LIQUIDACION EL ACTA DE LIQUIDACION
DE LIQUIDACION
ENTRE EL SUPERVISOR Y ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA VERIFICAR DICHA ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA

COMO SE REALIZA EL

MONITOREQ Y | MONITOREQ?

CONTRATISTA VERIFICAR
DICHA SITUACION

SITUACION

VERIFICAR DICHA SITUACION

REVISION
PERIODICIDAD ¢CUANDQ?

CON CADAI!NFORME DE
SUPERVISION

CON CADA INFORME DE SUPERVISION

CON CADA INFORME DE SUPERVISION

ETAPA

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

TIPO

R. OPERACIONAL Y ECONOMICO

R.OPERACIONAL

R. OPERACIONAL

—

DESCRIPCION( que puede pasar y como
puede ocurrir)

COSTOS ADICIONALES A LOS
PRESUPUESTADOS EN EL RECURSO
HUMAND, MATERIALES Y EQUIPOS
PARA LA REALIZACION DE LA CONSULTORIA
0 CAUSADDS POR EL MAYOR TIEMPO DE
CONSULTORIA PARA CUMPLIR EL OBJETO

AFECTACION A LA EJECUCION DEL CONTRATO
DEBIDO A FALTA DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL.

ERRORES 0 FALLAS EN LA METODOLOGIA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
PRODUCTOS ESPERADOS CON EL
CONTRATO

CONTRACTUAL
REPROCESOS EN LA EJECUCION REPROCESOS. CORRECTIVOS DE LOS
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL |MENORES INGRESOS PARA EL CONTRATISTA|  CONTRACTUAL. MAYOR TIEMPO EN LA PRODUCTOS ESPERADOS
EVENTO A LOS ESPER:ADOS EN EL NEGOCIO JURIDICO EJECUCION CONTRACTUAL
|
PROBABILIDAD 2 3 2
L IMPACTO 3 2 3 =
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5 o

_ CATEGORIA | RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO B

L 2A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA

TRATAMIENTO /CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

REDUCIR LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA|
EFECTUANDO INSPECCION CONTINUA A LOS
SERVICIOS Y REALIZANDO LA RESPECTIVA
PLANEACION QUE LE PERMITA CUMPLIR CON
EL OBJETO OEL CONTRATO SIN INCURRIR EN
COSTOS ADICIONALES, TOMANDO EN
CUENTA LAS VARIABLES EN LA DEMORA EN
LA PUESTA DEL SERVICIO, EL ATRASO DEL
ICONTRATISTA. ASi MISMO, DEBERA ADOPTAR|

PLANES DE CONTIGENCIA CON EL
CONTRATISTA Y LA ENTIDAD PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO A
ICABALIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN EL|
PLAZO PACTADO O EN SU DEFECTO ASUMIR
LOS COSTOS DEL MAYOR VALOR DE LA
CONSULTORIA

ESTABLECER PLANES DE CONTIGENCIA CON
EL CONTRATISTA QUE LE PERMITA CUMPLIR EL
OBJETO ESPERADO EN LOS PLAZOS
SENALADOS Y DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS TECNICOS SENALADOS.
PLENEAR CON EL CONTRATISTA LAS DEMORAS
0 REPROCESOS QUE SE PRESENTEN EN EL
MANEJO INTERISTITUCIONAL

PLANEACION EN LAS METODOLOGIAS DE LA
CONSULTORIA O EN SU DEFECTO ADOPTAR
PLANES DE CONTINGENCIA QUE PERMITA
EJECUTAR Y ENTREGAR LOS PRODUCTQS
ESPERADOS ASUMIDOS POR EL
CONTRATISTA.

IMPACTO PROBABILIDAD
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DESPUES DEL IMPACTO 2 2 2 ]
TRATAMIENTO | ya1 ORACION DEL RIESGO 4 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Si sl s|
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
PERSONA RESPONSABLE POR CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO Y

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

SUPERVISOR DEL CONTRATO Y CONTRATISTA

CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL

TRATAMIENTO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATG

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA
EL TRATAMIENTO

0 EL ACTA DE LIQUIDACION

CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION

CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION O
EL ACTA DE LIQUIDACION

CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACLION
O EL ACTA DE LIQUIDACION

MONITOREO Y
REVISION

COMO SE REALIZA EL
MONITOREQ?

VERIFICAR DICHA SITUACION

ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA

ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA
VERIFICAR DICHA SITUACION

ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA
VERIFICAR DICHA SITUACION

PERIODICIDAD ¢CUANDO?

ETAPA

EJECUCION

CON CADA INFORME DE SUPERVISION

CON CADA INFORME DE SUPERVISION

EJECUCION

CON CADA INFORME DE SUPERVISION

i 1 !
EJECUCION

TIPO

R. TECNOLOGICO

R. OPERACIONAL Y TECNOLOGICO

R. OPERACIONAL Y TECNOLOGICO

DESCRIPCION( que puede pasar y como
puede acurrir)

Afectacion a la ejecucion del contrato
debido a dificultad en el acceso a las

fuentes de informacion.

Pérdida de la informacion fisica o electrénica debido a
errores humanos, almacenamiento inadecuado o fallas en

los sistemas de informacion.

Utilizacion indebida o revelacion de informacion
confidencial a un tercero no autorizado por parte

del supervisor.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

REPROCESOS, DEMORAS EN LAS
PRESTACION DEL SERVICIO POR

REPROCESOS. REALIZAR DE NUEVO LAS OBLIGACIONES.
MAYORES TIEMPOS DE EJECUCION DEL CONTRATO SIN

FILTRACION DE LA INFORMACION. DANO
REPUTACIONAL PARA LA ENTIDAD

SHEnS CAUSAS EXTRANAS AL CONTRATISTA COSTO POR PARTE DE LA CONTRATANTE CONTRATANTE
5 PROBABILIDAD 2 2 2 )
? IMPACTO 3 3 ) i
E VALORACION DEL RIESGO 5 5 5 o
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGOMEDIO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA

TRATAMIENTO /CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

ESTABLECER PROTCCOLOS DE
ACCESO A LA INFORMACION PARA LA
CORRECTA EJECUCION DEL
CONTRATO. ASi COMO REDUCIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
EFECTUANDO INSPECCION CONTINUA

ALOS SERVICIOS Y REALIZANDO LA

ESTABLECER PROTOCOLOS DE ACCESO A LA
INFORMACION PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL
CONTRATO. PLANES DE CONTINGENCIA QUE LE PERMITA
RECUPERAR O REPROGRAMAR LA INDORMACION

OBJETO DEL CONTRATO.

ESTABLECER PROTOCOLOS PARA EVITAK LA

FUGA DE LA INFORMACION Y DE ACCESC A LA

MISMA PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL
CONTRATO.
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RESPECTIVA PLANEACION QUE LE
PERMITA CUMPLIR CON EL OBJETO
DEL CONTRATO DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS TECNICOS SENALADOS.
i -
PROBABILIDAD 2 2 2 o
IMPACTO IMPACTO | 3 2 2 B
DESPUES DEL
VALORACION DEL RIESGO | 4 4 4
TRATAMIENTO . B
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO i
sl Sl sl |

AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

SUPERVISQR DEL CONTRATO Y EL

CONTRATISTA

SUPERVISOR DEL CONTRATO Y EL CONTRATISTA

SUPERVISOR DEL CONTRATO Y EL
CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL

TRATAMIENTQ

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA

CON EL ACTA DE LIQUIDACION

CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION O EL ACTA
DE LIQUIDACION

CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION
0 EL ACTA DE LIQUIDACION

EL TRATAMIENTO
ENTRE EL SUPERVISOR Y EL ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA VERIFICAR
COMO SE REALIZA EL CONTRATISTA VERIFICAR DICHA DICHA SITUACION ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA
MONITORED? SITUACION VERIFICAR DICHA SITUACION
| MONITOREQ Y
| REVISION

PERIODICIDAD ;CUANDOQ?

CON CADA INFORME DE SUPERVISION
Y UNA SOLiA VEZ AL MOMENTO DE
VERIFICARFiLOS RESULTADOS DEL

CONTRATO

MENSUAL CON CADA INFORME DE SUPERVISION

MENSUAL CON CADA INFORME DE
SUPERVISION

GENERAL

Y DE ORGANIZACION

GENERAL

GENERAL |

CLASE GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNQ INTERNO EXTERNO EXTERNG EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
R. DE LA NATURALEZA. R
R. OPERACIONAL Y |
TIPO CIERO | R.FINANCIERO R. FINANCIERO R. ECONOMICO AMBIENTAL, R.
FINANCIER ECONOMICO o
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FALTA DE CONSECUCION DE MORA EN EL PAGO DE LOS EFECTOS LA INADECUADA LOS EFECTOS '
RECURSOS QUE SOPORTEN LA | LAS CUENTAS DE COBRO FAVORABLES 0 PROYECCION DE COSTOS | DESFAVORABLES QUE |
EJECUCION DEL CONTRATO. | POR CAUSAS EXTRANAS | DESFAVORABLES EN LA ECONOMICOS ALTEREN LAS ‘
ALTERACION DE LAS INCURRIDOS POR EL CONDICIONESENLA |
DESCRIPCION )
CONDICIONES DE CONTRATISTAEN LA ADQUISICION DEL
{que puede pasar
FINANCIACION QUE TOME EJECUCION DEL TALENTO HUMANO, |
y como puede |
) EL CONTRATISTAPARA | CONTRATO AL MOMENTO | SERVICIOS Y TODO LO
acurnr
DAR CUMPLIMIENTO AL DE PRESENTAR SU CORRESPONDIENTE A LA
OBJETO CONTRACTUAL. | PROPUESTA ECONOMICA | CADENA DE PRODUCCION |
A LA ADMINISTRACION. DE LOS BIENES OBJETO
DE LA CONSULTORIA
CONSECUENCIA DEMORA EN EL
; MAYORES VALORESEN | MAYORES VALORES EN MAYORES VALORES EN
DE LA LA SUSPENSION TEMPORAL O | CRONOGRAMA DE PAGOS g
LA EJECUCION DEL LA EJEUCION DEL LA EJECUCION DEL [
OCURRENCIA DEFINITIVA DEL CONTRATO. DEL CONTRATO ‘
CONTRATO CONTRATO CONTRATO |
DEL EVENTO |
" \
PROBABILIDAD 2 2 2 2
IMPACTO 3 3 3 3 3 ;
VALORACION 5
5 5 5 5 |
DEL RIESGO |
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO |
|
¢AQUIEN SE LE CONTRATISTA I
CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA |
L R R R R R !
INCLUIR EN SU MODELO !
FINANCIERO EL EFECTO I
| DE LA MORA EN EL PAGO
; DE LAS CUENTAS DE
3 COBRO, DE ACUERDO A .
‘ EL SUPERVISOR DEL LA ADMINISTRACION
| TRATAMIENTO | LA CAPACIDAD INCLUIR EN SUMODELO | INCLUIR EN SU MODELO
\ CONTRATO DEBE MONITOREAR EXIGE INDICADORES
| CONTROLES A : FINANCIERA EXIGIDA EN FINANCIERO EL EFECTO | FINANCIERO EL EFECTO
3 LA EJECUCION DEL CONTRATO FINANCIEROS ACORDES
| SER EL PRESENTE PROCESO DE LAS VARIACIONES DE | DE LAS VARIACIONES DE
DE ACUERDO AL AL PROCESO 1
IMPLEMENTADOS CONTRACTUAL. LA LOS VALORES. LOS VALORES. \
CRONOGRAMA DE LA OFERTA CONTRACTUAL 1
ADMINISTRACION EXIGE |
INDICADORES ‘
{
FINANCIEROS ACORDES ;
|
AL PROCESO ‘
CONTRACTUAL
PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
IMPACTO 3 2 3 2 3
IMPACTO 1
VALORACION 3 |
DESPUES DEL 4 4 3 4 ;
DEL RIESGO |
TRATAMIENTO ]
RIESGO RIESGO BAJO |
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
BAJO ;
AFECTALA |
EJECUCION DEL ] sl sl sl sl
CONTRATO?
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PERSONA ‘
RESPONSABLE 'SUPERVISOR DEL
POR SUPERVISOR DEL CONTRATOICONTRATISTA SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR CONTRATOICONTRATISTA CONTRATO/CONTRATISTA | CONTRATO/CONTRATISTA | CONTRATO/CONTRATISTA
EL
. _TRATAMIENTO
FECHA
ESTIMADA EN PERFECCIONAMIENTO DEL PERFECCIONAMIENTO PERFECCIONAMIENTO PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO DEL
QUE SE INICIE EL CONTRATO | DEL CONTRATO DEL CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO
__TRATAMIENTO
FECHA .
) | CON EL ACTA DE ;
ESTIMADA EN CON LA SUSCRIPCION DEL ch LA SUSCRIPCION CON LA SUSCRIPCION I CON LA SUSCRIPCION DEL
QUE SE ACTA DE RECIBO DE DEL ACTA DE RECIBO DE | DEL ACTA DE RECIBO DE ACTA DE RECIBO DE
| SATISFACCION O EL ACTA )
COMPLETAEL SATISFACCION | SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION
N E DE LIQUIDACION
CON LA
EXPEDICION
POR PARTE
DEL CON CADA PAGO Y CON | CON LA EXPEDICION POR | CON LA EXPEDICION POR | CON LA EXPEDICION POR
i SUPERVISOR LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR | PARTE DEL SUPERVISOR | PARTE DEL SUPERVISOR
| DEL PARTE DEL SUPERVISOR | DEL CONTRATO DE LOS | DELCONTRATODE LOS | DEL CONTRATODE LOS
, Rz:f;::!_ CONTRATO DE | DEL CONTRATO DE LOS INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE
! LOS INFORMES DE SUPERVISION Y SUPERVISION Y SUPERVISION Y
i MONITOREQ Y WONITERE? INFORMES DE SUPERVISION VERIFICANDO VERIFICANDO VERIFICANDO
| REVISION SUPERVISION CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
' Y EJECUCION EJECUCION EJECUCION
VERIFICANDO
CRONOGRAMA
DE EJECUCION
MENSUALES/ | CON CADA INFORME DE
PERIODICIDAD COMO SUPERVISION Y CON MENSUALES | COMO MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO
LCUANDO? INDIQUE CADA PAGO INDIQUE CRONOGRAMA | INDIQUE CRONOGRAMA INDIQUE CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PROGRAMADO

[N §1.5 S
|

CLASE ESPECIFICO GENERAL

FUENTE EXTERNO EXTERNO
| ETAPA EJECUCION EJECUCION
! -
; —_— RIESGO ECONOMICO Y FINANCIERO pEiRidiiEE |
i i
! ) AUMENTO DE LAS TARIFAS, PRECIOS, HONORARIOS Y SALARIOS x ‘
| DESCRIPCIGN( que MAYOR TIEMPO DE LA CONSULTORIA POR CAUSAS EXTERNAS A LAS PARTES |
| ESTABLECIDAS POR EL ESTUDIO PREVIO O DEL SECTOR PARA LOS .
| puede pasar y como ) DEL CONTRATO, QUE IMPLICAN PRORROGAS EN LA CONSULTORIA PARA LA |
| ANOS DEL CONTRATO O EN SU DEFECTO PROPUESTOS POR EL ;
| puede ocurrir) CONSECUCION DEL OBJETO PRINCIPAL. |
| CONSULTOR \
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CONSECUENCIA DE MAYORES VALORES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO MAYORES VALORES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO. PRORROGAS EN EL |
LA OCURRENCIA PLAZO DEL CONTRATO, SIN RECURSOS. MENORES INGRESOS ESPERADOS POR |
DEL EVENTO PARTE DEL CONTRATISTA ]
|
PROBABILIDAD 2 2
IMPACTO 3 3 ]
VALORACION DEL : |
5
RIESGO |
|
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO |
A QUIEN SE LE CONTRATISTA |
CONTRATISTA :
ASIGNA? _
" INCLUIR EN SU MODELO FINANCIERO EL EFECTO DE LAS VARIACIONES DE |
S ——— INCLUIR EN SU MODELO FINANCIERO EL EFECTO DE LAS LOS VALORES. ASi COMO ESTABLECER PROTOCOLOS DE CONFORMIDAD CON |
VARIACIONES DE LOS VALORES EL ORDENAMIENTO JURIDICO PREEXISTENTE PARA GARANTIZAR LA 1
IMPLEMENTADOS , i
CULMINACION DEL CONTRATISTA -
2 5 ‘
3 2
IMPACTO DESPUES s
|
DEL TRATAMIENTO 2 4 :
|
RIESGO MEDIO RIESGO BAJO i
¢AFECTA LA
EJECUCION DEL S|
| _CONTRATO? sl |
i PERSONA SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONTRATISTA
| RESPONSABLE
SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONTRATISTA
POR IMPLEMENTAR
| EL TRATAMIENTO
|
FECHA ESTIMADA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
EN QUE SE INICIE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
EL TRATAMIENTO
FECHAESTIMADA |  CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION
EN QUE SE ,
CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION O EL ACTA DE LIQUIDACION
COMPLETA EL
TRATAMIENTO |
CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO | CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS
DE LOS INFORMES DE SUPERVISION Y VERIFICANDO CRONOGRAMA |  INFORMES DE SUPERVISION Y VERIFICANDO CRONOGRAMA DE EJECUCION
MON'TOR_EO Y DEEJECUCION o\
REVISION
¢ MENSUAL CON CADA INFORME DE SUPERVISION. .
MENSUAL CON CADA INFORME DE SUPERVISION.

Asi mismo, se precisan los siguientes aspectos de la matriz de riesgos previsible:

_Los riesgos previsibles se determinaron teniendo en cuenta el contexto del negocio, utilizando los documentos de estudios previos
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anexo tecnico, estudio del sector y demas
La matriz de riesgos contractuales hace
resultado de un ejercicio de identificacion,
Los proponentes declaran que para la prep
contractuales contenidos en la matriz.

Esta estructura de matriz de riesgo previsi
aprendidas. retroalimentado por el equipo t
En el elemento de la asignacion de riesgos
De acuerdo con la distribucion anterior, no
asumidos por él, y, en consecuencia, la Ca
mitigar los efectos causados por la ocurre
expresamente pactados en el Contrato.
i’;: ‘os interesados estiman que existen n
CONTRATANTE, debe anunciarlo en la ef

directa, para que sean evaluados y de

documentos suministrados por la parte técnica del proceso.

arte integral del pliego de condiciones y por lo tanto del contrato que se suscriba. Este es
aloracion y distribucion de dichos riesgos. .
aracion y presentacion de su oferta conocieron, aceptaron, valoraron e incluyeron los riesgos |

bles se ha elaborado como resultado de un proceso de gestion del conocimiento y lecciones |
ecnico y juridico del MINTIC. |
al indicar a una de las partes contractuales se entiende que ésta asume el 100 % del riesgo. |
procederan reclamaciones del contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesges
ntratante no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o |
ncia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren |

lesgos contractuales no previstos en la matriz de riesgos contractuales propuesta por la
apa de presentacion de observaciones o en la negociacion cuando se trata de contratacion
'ser pertinentes sean incorporados en matriz referida. No serd posible entonces alegar

desequilibrio econémico del contrato por f2
'a convocatoria, los documentos y estu
CONTRATISTA en dicha etapa.

ctores que pudieron ser previstos en la etapa precontractual con base en el conocimiento de
ios del proyecto, asi como de su contexto, y que no hayan sido anunciados por el

Consecuente con lo anterior, partiendo de| la debida diligencia y con fundamento en el principio de la buena fe precontractual de que
trata el articulo 863 del Codigo de Comefcio, que debe tener el proponente al realizar su oferta, se entiende que todos los riesgos |
nrevisibles del contrato, fueron tenidos en guenta al momento de elaborar su propuesta.

La estimacion de tratamientos y controles
la cual fue asignado el riesgo de acuerdo

]

efialados en la matriz se realiza, sin perjuicio de las acciones o controles que tome la parte a |

su experticia en el negocio juridico. i

8 Analisis que sustenta la exige
extracontractual, derivados del in

EL CONTRATISTA debera constituir las
calidad del servicio prestado, asi como la
subconiratistas.

CONTRATISTA se compromete y
Comunicaciones y el Fondo de Tecnolog

a -je

catorla unilaterales.

por el termino del mismo y hasta la liquidag

nue el servicio contratado se ejecute y se )

2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia

la Ley 1150 de 2007, el Decreto

creto Nac:onal 1082 de 2015, para el e

cia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual 0
umplimiento del ofrecimiento o del contrato segin el caso.

arantias exigidas a continuacion con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato, la |
esponsabilidad civil extracontractual que se llegue a ocasionar producto de sus contratistas o |

bliga a constituir a favor del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las |
as de la Informacion y las Comunicaciones garantia unica, de acuerdo con el articulo 7°
Nacional 1082 de 2015 y demas normas concordantes, garantias que podran consistir en

ion. Que el contratista cumpla con el objeto del contrato al que se compromete, garantizando |
reste oportunamente y con personal calificado.

gual al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato. Garantizar |a calidad en los servi_c_i_c_>__s__§
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' prestados por el término del mismo y tres (3) afios mas. Garantizar que el servicio prestado sea oportuno y satisfactorio segun los
| parametros del anexo tecnico.

3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia igual al cinco por ciento (5 %) del valor

- del contrato. Garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que preste los servicios,

por el término del mismo y tres (3) aflos méas. Contar con esta garantia en caso en que el contratista no le responda con el pago
oportuno y las obligaciones de Ley.

- El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
| asegurados.

' EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las |
- primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuyz o

- agote por razon de las sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones.

| EI monto de las garantias deberd ser restablecido por el Contratista, cada vez que por razén de las multas impuestas, el monio
- asegurado se disminuyere o agotare.

- Dentro de los terminos estipulados en el Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del Ministerio TIC / Fondo

Unico de TIC. Ademas, EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de
todas las primas y demés erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada.

- Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta adeude se descuente el vaior de las
primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia EL CONTRATISTA no lo constituyere.

En todo caso es obligacion del CONTRATISTA mantener vigentes los amparos de las pélizas durante la ejecucion del contrato

_con ocasion de las modificaciones de |a presente relacion contractual en términos de plazo y/o valor.

9 Indicacion si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio
vigente para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo de!
articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Para el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado Colombiano. se
verificd segun la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, &l
cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la presente contratacion le aplican los siguientes

- tratados de libre comercio y acuerdos internacionales, asi:

~ Alianza
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Pacifico | yraxico S sl NO S|
Peru i Sl Sl NO Sl
Canada ? sl sl NO Sl
' Chile ' S| SI NO Sl
é Corea sl sl NO sl
| Costa Rica : Sl Sl NO Sl
Estados AELC | Sl Sl NO S
Estados Unidos i Sl Sl NO Sl
| México s sl NO S
El Salvador | | sl i NO S|
| TnGe | Guatemate | | S S| NO S |
a orte - |
| Honduras NO S| NO NO ?
' Union Europea Sl Sl NO S
| Comunidad Andina Sl Sl NO S
10 Certificado de l .
disponibilidad No. | 107919 (Ff?‘j?g}zmg) §54.238.265
presupuestal (CDP): ]
: Afio Cuantiaporafio |
R Hax o 2l B-lsaate 181112019 3.038.788.358 |
i1 Vigencias futuras:
No. delaprobacion 2-2019-045812 -
4 zaicional con la programacipn de valores por vigencia especificamente del contrato a realizar)
12 Firmas autorizadas:
o l
|
210
@w SO
_ 3) , Firma responsable LUIS\SARLOS ARIZA GORDILLO
irma responsable: CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ Supervisor Designado
Jefe de la Dependencia Solicitante Nombre: Luis Carlos Ariza Gordillo Q.4, %
i mnh e Claudia Alejandra Gélvez Ramirez Q;‘- Cargo: Asesor 1020 Grado 13 - del Viceministerio de
~argo: directora de Promocion de TIC Conectividad y Digitalizacion
Fao r‘ a: noviembre de 2019 ; Fecha: noviembre de 2019
' 69
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ANEXO No. 1 - CARTA DE PR[ESENTACION DE LA PROPUESTA
CONCURSO DE MERITOS FTIC-CM-25-19

Ciudad y fecha

Senores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
FONDO UNICO DE TIC

Edificio Murillo Toro

Carreras 7%y 82 Calles 12A y 13

Ciudad

Ref: Concurso de Méritos FTIC-CM-25-19 - Carta de Presentacion de [nombre del Proponente].

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso adelantado por &l
Fondo Unico de TIC, cuyo objeto es “Elaborar la metodologia integral para desarrollar proyectos, a través de obligacicnes
de hacer, que fortalezcan la capacidad regional que aporte al cierre de la brecha digital ™.

Asimismo, me comprometo a notificarme, perfeccionar y legalizar el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la suscripcion del mismo y ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del presente
proceso, asi como los del contrato, los precios de esta oferta y las demas estipulaciones de la misma, en las partes
aceptadas por el Fondo Unico de TIC.

De acuerdo con lo anterior, declaro:

Que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 en los
articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, y en las deméas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre ia
materia.

{En caso de tratarse de un consorcio o unién temporal debera manifestarse que ninguno de sus integrantes se
encuentra en dicha situacion).

Que conozco el Pliego de Condiciones del presente proceso, adendas e informaciones sobre preguntas y respuestas
asi como los deméas documentos relacionados con los servicios, aceptando cumplir todos los requisitcs en ellos
exigidos,

De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que del incumplimiento de los requisitos a que se refiere
numeral anterior se deriven.

Igualmente declaro, bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesia s
veraz y susceptible de comprobacion.

Que acepto los items establecidos para la ejecucion del contrato, y demas exigencias, entendiende que sor
aproximados y que podrian aumentar o disminuir en el desarrollo del contrato.

Que en caso de que se me adjudique el contrato, me comprometo a suscribir el acta de iniciacion (en caso de que
aplique) y a ejecutar el contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido en los documentos
del presente proceso, para lo cual manifiesto que me comprometo a realizar cada una de las actividades solicitacos n
este proceso y en lo relacionado con las condiciones sefaladas en el Pliego de Condiciones y en el ANEXO TECNICO
de éste, segun las instrucciones impartidas por el Fondo Unico de TIC.

Que conozco y acepto en todo, las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.
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|a cumplir el Compromiso Anticorrupcion descrito en el presente Pliego.

8. Que conozco y me comprometa
3. Que lei cuidadosamente el Pliego de Condiciones y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y
tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener
respuestas a mis inquietudes. |
10. (Unicamente para uniones temporaies y consorcios) que el Proponente, se encuentra compuesto por los siguientes
integrantes:
| Porcentaje Acredita la
Mlngm | Aredsrden articciieacién Asrediia 1a FiE:r?;griadla
p | Representante paniclp Experiencia ey
roponente L&l en el ) Capacidad de
Plural g Proponente Organizacion.
Plural )
(") Llenar con Sl o NO
11. Que he recibido el siguiente pliefgo de condiciones y adendas del proceso de Concurso de Méritos convocada, asi:
S de fecha
12. Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas:
de fecha :
de fecha

13. Que mi propuesta se resume asi

Nombre completo del proponente:

Cedula de Ciudadania o NIT:;

Representante legal:

Pais de origen del proponente:

'En caso de Consorcio o Unidn Te
ongen de cada una de las partes qu

mporal, se debe indicar ademas el nombre, CC o NIT, representante legal y pais de
e lo conforman)

71

GCC-TIC-FM0

%\




| Elfuturo digital  Sobierre ESTUDIO PREVIO GENERAL

.25 de todos MinTIC

14. VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos se entendera que es por una vigencia igual a la vigencia de ia
garantia de seriedad de la oferta.

15. Que la siguiente informacion tiene el caracter de reservado de acuerdo con la ley y por lo tanto no podra ser divulgada
a terceros:

16. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion las recibiran en la siguente
direccion:

17. Que acepto ser notificado por medios electronicos, inclusive personalmente, al correo  electronico
, en los terminos contemplados en los articulos 56 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

Atentamente,

Firma: (Representante Legal)
Nombre:
c.C.

Esta carta debe venir firmada por el proponente o por el representante debidamente facultado. Que adjunto la garantiz de
seriedad de la oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Praceso.
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Ciudad y fecha

Senores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
FONDO UNICO DE TIC

Edificio Murillo Toro Carreras 72 y
Ciudad

REF: Proceso de CONCURSO D
Estimados sefiores:
[Nombre del representante legal

firma. [obrando en mi propio no
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estada
rendicion de cuentas de la adminis

2. No estamos en causal de in
Seleccion No.

3. Nos comprometemos a no ofrs
prebenda a servidores publicos o
confratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efe
colusion en el [Proceso de Selecc

5. Nos comprometemos a revelz

organismos de control de la Repu
6. Nos comprometemos a comu
Anticorrupcion, explicar su impo
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencia

constancia de lo anterior firmo es
de [Insertar informacion].

Firma: (Represe

__ l-futurodlgltal 'g:_lgg{:;m ESTUDIO PREVIO GENERAL
a8 o etodos MirTIC
ANEXO No. 2

COMPROMISO ANTICORRUPCION

iDE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

82 Calles 12A y 13

E MERITOS FTIC-CM-25-19

0 de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
mbre o0 en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],

colombiano y de FONDO UNICO DE TIC para fortalecer la transparencia y |a
tracion publica.
habilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente [Procesc de

cer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,

stuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto Iz
6n No.

r la informacién que sobre el [Proceso de Seleccion No] nos soliciten los
blica de Colombia.

icar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
‘anCIa y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de

s derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En
e documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar Informacion]

ntante legal del Proponente o del Proponente persona natural)
Nombre: (Insertar informacion)
Cargo: (Insertar informacion)
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ANEXO No. 3
CONSTITUCION CONSORCIO
Los suscritos, (nombre del representante legal) y (nombre del representante legal)
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razon social del
integrante) y (nombre o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos con este documento.

que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el proceso de Concurso de Méritos No. FTIC-CM-25-
2019 cuyo objeto es “Elaborar la metodologia integral para desarrollar proyectos, a través de obligaciones de hacer. que
fortalezcan la capacidad regional que aporte al cierre de la brecha digital.”, teniendo en cuenta las siguientes:
CONSIDERACIONES:

Que el FONDO UNICO DE TIC dio apertura al proceso No. FTIC-CM-25-2019.

Que el pliego de condiciones permite la participacion de oferentes plurales.

Que hemos decidido participar en el proceso No. FTIC-CM-25-2019 bajo modalidad de consorcio.

Manifestamos cada uno de los integrantes que no estamos incursos en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con EL FONDQ, y cederemos el contrato en caso de sobrevenir las causales consagradas en las normas del derecho

publico que las regula, previa autorizacion escrita de EL FONDO. En el evento de no ser posible la cesion renunciaremos a
continuar con su ejecucion.

De acuerdo a lo anterior, el presente acuerdo se rige por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DURACION. La duracién de este Consorcio sera igual al plazo contado desde la fecha de cierre del presente
proceso, incluyendo el plazo total de ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas. En todo caso el CONSORCIC
durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

SEGUNDA: INTEGRANTES. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%) NIT

Paragrafo: El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los integrantes, debe ser igual al
100%.

TERCERA: DENOMINACION. El Consorcio se denomina CONSORCIO

CUARTA: RESPONSABILIDAD. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria, tanto en la presentacion
de la oferta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucion del contrato.

QUINTA: REPRESENTACION. Las Partes hemos designado como representante legal del CONSORCIO__ &
, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de , identificado con
No. , expedida en
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Nuestro representante tiene todas }as facultades amplias y suficientes para actuar en nombre del CONSORCIO, vy en
nombre de cada uno de sus miembros, entre algunas de las facultades y sin limitarse a ellas, estan las siguientes:

" Atender todo o relacionada de manera directa e indirecta con la elaboracion y presentacion de los documentos de
la oferta, y la celebracion yi ejecucion del eventual Contrato en el caso de que EL FONDO seleccione la oferta de
este Oferente Plural. |

° Constituir apoderados confgrme la legislacién colombiana

" Presentacion de los documentos de la oferta del proceso de contratacion No. FTIC-CM-25-2019

. Suscribir la carta de presentacion de la Oferta.

) Atender todos los posibles mequerimientos que formule EL FONDO relacionados con aclaraciones a la Oferta.

" Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion y

presentacion de la oferta, dentro de los términos y condiciones del pliego de condiciones.
o Suscribir el eventual Contrato.
SEXTA. CAPACIDAD: Por el sélo hécho de la firma del presente acuerdo, el representante legal acepta esta designacion y

; ; L ;
entiende las obligaciones que se derivan de la misma.

SEPTIMA: SEDE DEL CONSORCIQ. La sede del Consorcio es:

Direccion :
Correo electronico
Teléfono

Telefax ‘
Ciudad |

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 201__.

:
!
(Nombre, firma del Representante legal y NIT
de cada uno de los integrantes, en original)

(Nombre. firma del Representante legal del Consorcio, en original)
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ANEXO No. 4
CONFORMACION UNION TEMPORAL

En la ciudad de a los dias del mes de del afo o
entre quienes suscriben este documento, de una parte , sociedad (escribir i
ncmbre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona
natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de
representada legalmente por mayor de edad, domiciliadc en
identificado con cédula de ciudadania numero , expedida en
, en su condicidn de Y representante legal de la misma, por una parte, y por ia
otra , sociedad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su

defecto indicar si se ftrata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en
, representada legalmente por

mayor, domiciliado en identificado con la cédula de ciudadania numero
expedida en , quien obra en su calidad de representante legal de la misma. Han decidido conformar una
UNION TEMPORAL, que se denominara y se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE. El objeto de la UNION TEMPORAL consiste en la presentacion conjunta al FONDO
UNICO DE TIC, de una propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato (transcribir el objeto de la
CONTRATACION No. . La UNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudicacion a la realizacion &
cabalidad de los trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas por el FONDO y en general al cumplimiento de
las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes se encargaran de elaborar la Propuesta, suministraran el mutuo
apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion. SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO La
UNION TEMPORAL se denominara ___ , Y su domicilio seré la ciudad de
, con direccion en , oficina, , FAX _ . Telefono

TERCERA: TERMtNOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY. La participacion de cada
una de las partes que conforman el cien por ciento (100%), de la UNION TEMPORAL no podran ser modificados sin &l
consentimiento previo del FONDO UNICO DE TIC, y seran distribuidas de la siguiente forma:

INTEGRANTES % LABOR A DESARROLLAR EN
LA PROPUESTA

CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION TEMPORAL responderan de conformidad con lo
establecido en la ley. '

QUINTA: DURACION. La duracion de la UNION TEMPORAL en caso de salir favorecida con la adjudicacion sera igual 2!
plazo contado desde la fecha de cierre del presente proceso, incluyendo el plazo total de ejecucion del contrato, su
liquidacion y un (1) afio mas. En todo caso la UNION TEMPORAL durara todo el término necesario para atender s
garantias prestadas.

SEXTA: REPRESENTANTE. La Unién Temporal designa como Representante de ésta, al sefior(a)
domiciliado en , identificada(o) con la cédula de ciudadania numero
de , el cual esta facultado para contratar, comprometer, negociar, y representar
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fz Union Temporal, domiciliado en

de

Para constancia y aprobacion, el p

resente documento se firma en la ciudad de

, con cédula de ciudadania numero

a los

- del ano , por guienes intervinieron.

Nombre
frirs

2

Representante legal NIT:

Direccion:

Taléfono;

Nombre
Representante legal NIT:
Direccidn:

Teléfono:

Acepto

Nombre

CC

Representante legal NIT:
Direccion:

Telefono:

Acepto

Nombre
Representante legal NIT:
Direccion:
Telefono:

fi}

dias del mes de
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ANEXO No. 5
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES PARAFISCALES.

Ciudad y Fecha

Senores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
FONDO UNICO DE TIC

Edificio Murillo Toro

Carreras 7%y 82 Calles 12A y 13

Ciudad

REF: Proceso de CONCURSO DE MERITOS No. FTIC-CM-25-2019

inta

Yo , en calidad de Revisor Fiscal (o representante legal) de la Compe
, con Nit , identificado con cedula de ciudadania
No_ de acuerdo con la Ley 789 de 2002 manifiesto bajo juramento que la compania que
regresento se encuentra al dia en el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud
riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar &
relacion con todos mis empleados, por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta
certificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012.

Firma;

Nombre:

C. C. No.

En calidad de: (Revisor Fiscal 0 Representante legal)
Tarjeta Profesional (Revisor Fiscal) No.

NOTA: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada para el presente proceso se encuentre suscrita por &
Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, debera allegar
el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, la fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha
certificacion.,
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FORMATO DEL CERTIFICA
ORGANIZACIC

OFERENTE:

1. Resumen de cuentas de balance g

eneral y estado de resultados al 31 de diciembre de 2018

\DO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
NAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES
PROCESO CONTRACTUAL No. FTIC-CM-25-19

Cuenta

Oferente ‘ingular

Oferepte

Oferente
(Valor en millcnes de

Ferficipante N°1
(Valor pesos)

Farticiperte N°2
(valor pesos)

Faticiperte N°3
(Valor pesos)

- Achive ccrmerte

j fk(j

- Teld

~ZEIVC CCITIEnte

: ?ésw’bb'T'cld
. Fatnrrenic
Ltilided Operacicnd

. Castos de intereses

" Si el oferente es plural y tiene ma

2. Capacidad Financiera

s de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Qferente | Oferente plural
_ Individual |
Porcentaje de . Indicar % Indicar % Indicar % A
participacion 100% pa(rtlmpacaon) pzsrticipacién) pa‘rticipacién) 100% ;
. Indice del| Indice del Indice del Indice del Indice del Oferente
~ Indicador oferente | | Participante N°1 | Participante N°2 | Participante N°3 plural
w ¢ Fonderacion delindice |
| Indice de liquidez de los participantes. |
“rdice de Fenderacion defindice
~ Endeudariento de los participantes. i
- Fazon de Cebertura de Fenderacion def indice |
| Intereses de los perticipartes. i
| Coapld de Trabgo (S e Surrztena del indice '
| requiers) de los participantes.
Fztrincrio (S se Surretenia del indice
requere) de los participantes.
Apdancamiento a corg Fenderacion ddl indice
a0 (solo ESAL oon de los participantes.

Negetiva)

kil

* St el oferente es plural y tiene m3

49

s de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.
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3. Capacidad Organizacional
Oferente Oferente plural i
Individual
Porcentaje de (Indicar ¥ (Indicar % Indicar % , ]
participacion 100% pqrﬁcipacign) participacion) pegrtmpacu;n) 100% B
i . indice del Indice del indice del indice del Indice del Oferente
g Indicador oferente Paﬂir:ggante Participante N°2 | Participante N°3 plural
Rentebilided  schre Fenderacion del indice |
alrimenic ce los participartes
“Rentebllided sckre Fenderacion del indice |
| activos de los participantes
' Capitd de Trabgo (sdld Surreteria del indice |
| BB 0 e los particpantes
Opereciona Negativa) ‘
Fatrimcnio (solc ESAL cor Surglcria del indice
|tilidad Cperaciond de los participantes.
| Negana)

"1 el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

S s frata de una ESAL con Utilidad Operaciona NEGATIVA, No Aplica el diligenciamiento de los Indicadores de Capacidad Organizacional, perc se
zciciona el indicador de Capital de Trabajo y el de Patrimenio.

Adiunio a la presente, los Estados Financieros certificados y auditados a 31 de diciembre de 2018, con sus notas. Declaramos bajo la gravadas o2

Juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos qus =
informacion consignada en los estados financieros y en el formato es cierta.

Firma Representante Legal del Oferente Firma Revisor Fiscal Firma Contador
.;‘vc:-jbre: Nombre: o
Documento de Identidad: Documento de Identidad: o

Tarjeta Profesional:

*Indique siactla como revisor fiscal o contador
a_Sisetrata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los miembros del proponents plural
e firmar e incluir sus datos en el presente formato.

N

AT
uid.
ael

! diligenciamiento de este anexo aplica para aquellos proponentes que conforme a lo previsto en el articulo € de la Ley
m() de 2007 y demas normas que le sean aplicables no estan obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes-RUP esto es, en los casos de: Contratacién Directa, Servicios Salud, Cuantia Minima, Enajenacién Bienes del
Estado, Contratos Origen o Destinacion Agropecuaria, Actividades de EICE y EM, Contratos de Concesion. Personas
Naturales o Juridicas Extranjeras sin Domicilio o Sucursal en Colombia y Persona Natural o Juridica que inicie operaciones

en el ano en curso.
80
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ESTUDIO
PREVIO
GENERAL

CARTA DE COMPROMISO DE LG

CO

BogetaDC. __de__  dg

[

=vpedida en la ciudad de
Sargal con una dedicacion del [dedic
Froponente] para proceso de seleccion F

arae

Adicionalmente. como miembro del equip
no cuento con relaciones contractuales (12

ANEXO 10
)S PROFESIONALES HABILITANTES QUE EL PROPONENTE SE COMPROMETE
- ASIGNAR PARA EJECUTAR EL CONTRATO

INCURSO DE MERITOS N° FTIC- FTIC-CM-25-2019

2019

ndicar Nombre del Profesional], identificado con cedula de ciudadania No. o
| . me comprometo a prestar mis servicios como [indicar el
acion en letras y en nimeros] % a la firma [indicar =l
TIC-CM-252019

0 de trabajo manifiesto bajo la gravedad de juramento que a la fecha de suscripcion del contrato
bores, ni comerciales) que resten la dedicacion y disponibilidad requerida.

FIRMA __IDENTIFICACION:
FECHA:  (DD/IMM/AA)
ADJUNTAR:
Copia de la cédula de ciudadania
Copia de IEf Tarjeta Profesional y vigencia de la misma (si aplica)
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Gobierno
deColombia
MinTiC

ESTUDIO PREVIO GENERAL

EXPERIENCIA ESPEC

ANEXO N° 12

CALIFICACION -. PUNTUABLE)

Nacionaljdad:

iFICA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO- (REQUISITO DE

Fechas

| Desde (Dial Hasta
Mes/Afio) | (Dia/Mes/Afio)

Empresa

Pais

Cargo ocupado

| Actividad desempefiada

Experiencia Especifica
Adicional*

NOTAS:

** Diligenciar con Sl o NO,

Experiencia Especifica Adicional establecidos en el Estudio Previo.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL REPRESENT.

ANTE LEGAL

Pagina 91 de 93
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Gobierno

Bﬁ% £l faturo digital " do colomeia ESTUDIO PREVIO GENERAL )

ANEXO 13
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

FONDO UNICO DE TIC

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003, MODIFICADO POR EL DECRETO |
LEY 019 DE 2012) |

CONCURSO DE MERITOS FTIC-CM- |

(]
PROCESO N il

Elaborar la metodologia integral para desarrollar proyectos, al
OBJETO: través de obligaciones de hacer, que fortalezcan la capacidad
regional que aporte al cierre de la brecha digital.
|
EL SUSCRITO: IDENTIFICADO CON: i

|
. REPRESENTANTE LEGAL DE
% Manifiesto que:

Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o residentes en Colombia o personas |
| juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana u oferentes plurales constituidos por los |
anteriores o proponentes extranjeros a quienes les aplique el principio de reciprocidad.

| ()

. Proponentes extranjeros a quienes no les aplique el principio de reciprocidad, pero que incorpore servicios |
, profesionales, técnicos y operativos de origen nacional

)

| Proponentes extranjeros a quienes no les aplique el principio de reciprocidad, y que no incorparen servicios
profesionales, técnicos y operativos de origen nacional

o]

Nombre y firma y cedula del representante legal
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Gobierno

de Colombia
MinTIC

ESTUDIO PREVIO GENERAL

CERTIFICACION P!

Ciudad y Fecha

Senores
MINISTERIO DE TECNOLO
FONDO DE TECNOLOGIAS
Edificio Murillo Toro
Carreras 72y 82 Calles 12A
Ciudad

REF: Proceso de CONCURS

Yo

7 ANEXO No. 14
ROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

GIAS DE LA [NFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

y 13

50 DE MERITOS No. FTIC-CM-025-2019

, en calidad de (representante legal o persona

natural o apoderado) de
Nit
acuerdo con el Decreto 39
cuenta con un nimero de;

. identificado con cédula de ciudadania No

la Compaiia , con
de
2 de 2018, manifiesto bajo juramento que la compafiia que represento

trabajadores vinculados a la planta de personal.

lgualmente acredito que el nimero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal,

de conformidad con lo sefa
vigente a la fecha de cierre

De conformidad con lo disp
este personal fue contratada

En caso de resultar adju
discapacidad por un lapso ig

Firma:

lado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual esta
del presente proceso de seleccidn y que se anexa como soporte, es de:

iesto en el literal a) del articulo 24 de la Ley 361 de 1997, certifico que
| con anterioridad a un afo a la fecha de cierre del presente proceso.

licatario, me comprometo a mantener el personal en situacion de
ual al de la contratacién.

Nombre:

C. C. No.

En calidad de: (Representan

Firma:

te legal o Persona Natural o apoderado)

Nombre:

C.C. No.

Revisor fiscal (en caso de qu
Tarjeta Profesional (Revisor

le esté obligado de acuerdo con Ia ley a tener revisor fiscal)
Fiscal) No. !
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