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FORMATO PARA PAGO DE C(?NTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
PRESTACION DE SERVICIOS PER3ONALES Cédigo Centro 922410
REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion] 25 de febrero de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versi6n ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres ista:
Correo elcayc?zﬂ:::iocs:ocr:::atziast::?a. DA!\gaEc'%z/;:g;Zeﬁfgiﬁ.zéLEz c.C. 63.563.574 IP/N® de contacto [ 3102026276
Régimen det IVA; | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | S | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO | induccion SST | Sl ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 2094675653
Ha contratado o vinculado dos o mis trabajadores asociados Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%19 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813450/2019 ~ N° Compromiso SiIF { 7319
Valor Total del Contrato $36.801667] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.801.667 1 Del - 08/02/2019 Al 28/02/2018 $ 2.485.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.316.667 Comisiones $ 0.00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIO|

DO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.485.000
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.485.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.651.200

Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383°

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

0,00%
$0
$0

£ 24

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

oo

N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS - Enero 7711852491 Val

Ingreso Base de Cotizacién - IBC Febrero $ 994.000 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.201.600,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud

124.300

$
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 159.100
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b

ARL

Ll 10.400

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -

|Aportes voluntarios a cuentas AFC

Aporte voluntario a Fondos de pensiones vol

|
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.00

untarias $7.128.000
.427.000

salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes

5] ientes hasta

Apgiles pension de_ingresos de otros meses cobrados. en el mes
P :
A

s A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$ 1.096.640

|Salud hasta

$ 548.320

Renta Exenta 25%

$ 8.224.800 550,400 Des

Retencion en la Fuente Contingenie

€A (G5 160 1P |65 16 1A SR KA [P
'

Menos Retencion en la Fuente 0,00

or Base retencion en la fuente 1.651.200,00

Valor base IVA 0,00
IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00

Menos Retencion VA 0,00
Reteica - 8530 13.210,00

- 0,00

- 0,00
- 0,00

Otras Retenciones 0,00
Otras Retenciones 0,00
Otras Retenciones 0,00

Descuentos de Libranza 0,00
cuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 2.471.790,00

TARIFA

19%
0,00%
15%
0,600%

0,000%
0,000%
0,000%

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL S|

ETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1752130

Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFPI-F-019 V3, PROBLEMATICA AMBIENTAL-001.
Realizacion del foro de Discusion documental Colombia Magia Salvaje.
Creacion de las carpetas para las fichas de formacion | oferta 1805815 Seguridad vial, 1802302 Electricidad industrial, 1750378 videoj

1803656 electromecanico, 1803567 mantenimiento mecatrénica, 1802293 supervisién de redes , 4802303 mantenimiento de equipos de refrige
cién, 1802303 mantenimiento de equipos de refrigeracién, 180611 automatizacion industrial, 1802294 soldadura , 1801620 Mantenimiento

» 1801620 Mantenimiento de equipos de computo, 1752129 mantenimiento electronico, 1752127 mantenimiento mecatrénica, 1801587

, 1801587 ADSI, 1803625 electromecanico, 1803661 electromecanico.
Formacion profesional integral en la competencia de Promover fa interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con fa naturaleza en
en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es Asumir responsablemente los criterios de preservacion y

conservacion del Medio Ambiente y de Desarrotlo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social presencial desarroliada e

en cada uno de los ambientes de aprendizaje de las siguientes fichas: 1805815, 1802302, 1750378, 1803656, 1803567, 1802293, 1802303,
1801611, 1802294, 1801620, 1752129, 1752127, 1801587, 1803625. 1803661. .
Formacion profesional integral en la competencia Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente relacionada con
la normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestion, segun Ja naturaleza de fa organizacion ficha 1505060 y

Asistencia a la videoconferencia de TEMA PREPARACION DE VISITA PARES MEN ANO 2019, el dia 13 de febrero de 2019

&3

Y

PARA L.OS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Qmpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. L.os documentos soporte
trados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC

I por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planila y certifico que noj

Ihan sido utilizados en fa disminucion de 1a Base de Retencién en la Fuente en ning(n otro contrato; 3. El nimero,
de trabajadores contratados para cumplir con ef desarrollo del objeto contractual corresponden a fo indicado enj ¢
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido v entendido la descripcion de cada

(4

En mi calidad de Supervisor de! contrato de prestacion de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO:
.- Que E! Contratista cumplio a cabalidad las obtigaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos racibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con fas norinas vigentes.

L.
CARYOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

2., (1
\ Fd S
re/ea %/%Af/f/f 1

CLAUDIA ZELINA MARIN ARIZA v
SUBDIRECTOR DE CENTRQ G02

/




Bucaramanga, Febrero 25 de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, © comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el aiio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (S!) provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el aito gravable 2018, el 80% o més de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el aflo gravable 2018 soy una persona natural que (Si) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018 soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (546.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales 0
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) de! total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Girdn) a los veinticinco 25 dias del mes de Febrero de 2019

Dk Auns ()

DANIELA ARIZA GONZALEZ

C.C 63.563.574 de Bucaramanga



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ¥
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Hace constar:

Que el Sr(a) DANIELA ARIZA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 63563574
realiz6 el dia 22/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DANIELA ARIZA GONZALEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania 63563574 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenci6n y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

WMWC Ax%\»

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General~ SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Girén, Febrero 25 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813450

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes FEBRERO del afio
2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.813450 del afic 2019

DANIELA ARIZA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.563574 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de 36.801.667 Esta suma sera pagada por el SENA ai contratista de la

siguiente manera: a) Un primer pago pro|
febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales
proporcional correspondiente a los dias ejec
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administr

No. 02094675653 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

porcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final
utados en el mes de diciembre de 2019.

Los honorarios seran pagados por el SENA al

ativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros

"OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titula

Ambiental en ef Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

da, complementaria y virtual en red institucional pedagégica -

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefiar las guias de | -Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFPI-F- | Guia de aprendizaje problematica ambiental 001 formato Word
aprendizaje, instrumento de | 019 V3. PROBLEMATICA AMBIENTAL-001. —-- dirijase a drive carpeta evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo
evaluacién y material didactico | Realizacion del foro de Discusion documental Magia | Word guia de aprendizaje problematica ambiental 001. link:
para el desarollo de los | Salvaje. https://drive.google.com/driveffolders/1i39gNNoRU|CIMtcdiRGTm
proyectos de formacion - Creacion de las carpetas para las fichas de formacion | NGTxKkEE20Gp
oferta 1805815 Seguridad vial, 1802302 Electricidad
industrial, 1750378 videojuegos, 1803656 Foro de discusién documental Colombia Magia Salvaje formato
electromecanico, 1803567 mantenimiento mecatronica, | Word dirijase a drive carpeta evidencias/ subcarpeta febrero/
1802293 supervision de redes, 1802303 mantenimiento | archivo Word foro de discusion Colombia Magia salvaje.
de equipos de refrigeracion, 180611 automatizacién linkhttps://drive. google.convdrive/folders/1j39gNNoRU|CIMtcdiRG
industrial, 1802294 soldadura, 1801620 Mantenimiento TmNGTxKkEE20Gp
de equipos de cémputo, 1752129 mantenimiento ~-LMS de cada ficha de formacién mencionada , dirfjase al
electrénico, 1752127 mantenimiento mecatrénica, siguiente link:
1801587 ADSI, 1803625 electromecanico, 1803661 https.//senaintro.blackboard. com/weba lackboard/content
electromecanico. listContentEditable. jsp?content
2. Orientar, desarrollar y apoyar | -Formacién profesional integral en la competencia de | Programacién primera oferta. dirijase a drive carpeta evidencias/

procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con fa naturaleza en los contextos laboral y
social, cuyo resuttado de aprendizaje es: Asumir
responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del Medio Ambiente y de Desarrolio
Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social presencial desarrollada en cada uno de los
ambientes de formacion de las siguientes fichas: 1805815
Seguridad vial, 1802302 Electricidad industrial, 1750378
videojuegos, 1803656  electromecénico, 1803567
mantenimiento mecatrénica, 1802293 supervision de
redes, 1802303 mantenimiento de equipos de
refrigeracién, 180611 automatizacidn industrial, 1802294
soldadura, 1801620 Mantenimiento de equipos de
coémpute, 1752129 mantenimiento electrénico, 1752127
mantenimiento mecatrénica, 1801587 ADS). 1803625
electromecanico, 1803661 electromecanico.

-Formacién profesional integral en la competencia
Garantizar el cumplimiento de la normatividad vy
legislacién vigente relacionada con los sistemas de
gestién, segun la naturaleza de la organizacién, resultado
de_aprendizaje: Disponer la legislacién y normatividad

subcarpeta febrero/ archivo PROGRAMACION | OFERTA.. Link:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1j39gNNoRUJCIMicdiRGTm

NGTxkEE20Gp

Formato horas a la formacién versiéon 07 adjuntc a este
documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase al drive/subcarpeta febrero/
Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1j39gNNoRUCIMtcdiRGTm

NGTxKEE20Gp

—-LMS de cada ficha de formacién mencionada , dirijase al
siguiente link:

https://senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/content

HistContentE ditable.jsp?content
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

vigente, aplicable de acuerdo con la naturaleza de la
organizacién en las siguientes fichas: 1505060 vy
1752130 gestion integrada de la calidad medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.

3. Orientar formacién profesional | Formacién profesional integral en ia competencia de | Programacion primera oferta. dirfjase a drive carpeta evidencias/
integral y participar en proyectos | Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los | subcarpeta febrero/ archiva PROGRAMACION | OFERTA. Link
de investigacion aplicada. demas y con la naturaleza en los contextos laboral y | hitps.//drive google com/driveffoldersi1 i39gNNoRU|CIMtcdiRGTm

social, cuyo resultado de aprendizaje es: Asumir | NGTxkEE20Gp

responsablemente los criterios de preservacion y

conservacion del Medio Ambiente y de Desarrolio | Formato horas a la formacién version 07 adjunto a este
Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y | documento-

social presencial Desarrollada en cada uno de los

ambientes de formacién de las siguientes fichas: 1805815 | Registro de horas sofia plus Dirfjase al drive/subcarpeta febrero/
Seguridad vial, 1802302 Electricidad industrial, 1750378 | Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PDF. Link -
videojuegos, 1803656 electromecanico, 1803567 | hitps://drive.google.com/driveffolders/1 j33gNNoRUICIMtcdiRGTm
mantenimiento mecatronica, 1802263 supervision de | NGTxkEE20Gp

redes, 1802303 mantenimientoc de equipos de

refrigeracion, 180611 automatizacion industrial, 1802294 ~LMS de cada ficha de formaciéon mencionada , dirijase al
soldadura, 1801620 Mantenimiento de equipos de siguiente link:
computo, 1752129 mantenimiento electrénico, 1752127 hitps:/isenaintro. blackboard. com/webapps/blackboard/content
mantenimiento  mecatrénica, 1801587 ADSI, 1803625 | [listContentEditable jsp?content

electromecanico, 1803661 electromecanico.

-Formacién profesional integral en la competencia

Garantizar el cumplimiento de Ia normatividad y

legislacién vigente relacionada con los sistemas de

gestion, segun la naturaleza de la organizacion, resultado

de aprendizaje: Disponer la legislacion y normatividad

vigente, aplicable de acuerdo con fa naturaleza de la

organizacion en las siguientes fichas: 1505060 y

1752130 gestion integrada de Ia calidad medio ambiente,

seguridad y salud ocupacional.

4, Evaluar el proceso de | No se han presentado actividades segun lo contempla la NA
aprendizaje, diligenciando | clausula
oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de
evaluacién correspondiente a
los diferentes resultados de
aprendizaje

5. Reportar en el Sistema SOFIA | No se han presentado actividades segtin lo contempla fa NA
PLUS en un plazo maximo de | clausuia
tres dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo.

8. Dar cumplimiento estricto a los | Uso de los formatos para la formacién profesional integral | -GUIA DE APRENDIZAJE 001-PROBLEMATICA AMBIENTAL
Manuales del Sistema Gestion | establecidos por ef SGC del centro. Cambios y mejoras | GFPI-F-019 V3- Carpeta Drive evidencias/
de Calidad y demas normas que | en ia guia de aprendizaje GFPI-F-019 V3 descargado del | subcarpetaffebrero/Documento Word Guia de aprendlza}e
regulan la Formacion | aplicativo compromiso. problematica ambiental 001. Link
Profesional Integral en el SENA hitps://drive.google.com/driveffoiders/1 |3§gNNoRUiCIMtcanGTm

NGTxkEE20Gp

7. Participar en procesos de | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
promocion de los programas de | cldusula
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divuigacion tecnolégica
programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de | No se han presentado actividades segtn lo contempla la N/A
montaje y puesta en marcha de | clausula
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
integral.

9. Coadyudar en el proceso de | Nose han presentado actividades segun lo contempla la N/A
ingreso e induccion  de | clausula
aprendices a los Programas de
Formacion Titulada.

10. | Participar, en caso de ser | Nose han presentado actividades segun lo contempla la NIA
requerido en el disefio, revisién, | clausula
o actualizacién de estructuras
curriculares

11. | Asistir y participar activamente | Asistencia a la videoconferencia TEMA PREPARACION Mait y listado de asistencia: Dirijase al drive carpeta evidencias/

en las reuniones programadas
por la(s) red (es) de
conocimiento propias del Centro

DE VISITA PARES MEN ANO 2019, el dia 13 de febrero
de 2019

subcarpeta febrero/ archivo PDF mail videoconferencia tema
preparaciéon de visita pares MEN. Link:

hitps://drive.google. com/driveffoiders/1 j39gNNORUJCIMIcdiRGTm

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

de Formacion a las cuales sea
invitado.

NGTxkEE20Gp

12.

Participar en
transferencias
pedagogicas.

reuniones y/o
téenicas  y/o

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A

13.

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cuaiquiera de las demés
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacién los
requiera.

No se han presentado actividades segin lo contempla la
clausula

N/A

14,

Impartir formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta

itima modalidad dar
cumplimiento al manual que
orienta el desempefic del

instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

Formacion profesional integral en la competencia de
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, cuyo resultado de aprendizaje es: Asumir
responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo
Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social presencial Desarrollada en cada uno de los
ambientes de formacion de las siguientes fichas: 1805815
Seguridad vial, 1802302 Electricidad industrial, 1750378
videojuegos, 1803658  electromecanico, 1803567
mantenimiento mecatrénica, 1802293 supervision de
redes, 1802303 mantenimiento de equipos de
refrigeracién, 180611 automatizacién industrial, 1802294
soldadura, 1801620 Mantenimiento de equipos de
cémputo, 1752129 mantenimiento electrénico, 1752127
mantenimiento mecatrénica, 1801587 ADS!, 1803625
electromecanico, 1803661 electromecénico.

-Formacion profesional integral en la competencia
Garantizar el cumplimiento de la normatividad y
legislacion vigente relacionada con los sistemas de
gestion, segln la naturaleza de la organizacién, resultado
de aprendizaje: Disponer la legislacion y normatividad
vigente, aplicable de acuerdo con fa naturaleza de la
organizacion en las siguientes fichas: 1505060 y
1752130 gesticn integrada de la calidad medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.

Programacién primera oferta. dirijase a drive carpeta evidencias/
subcarpeta febrero/ archivo PROGRAMACION | OFERTA. Link :

hitps://drive.google com/driveffolders/1j39gNNoRUCIMicdiRGTm
NGTxKEE20Gp

Formato horas a fa formacion versién 07 adjunto a este
documento. Link :

https://drive.google.com/driveffolders/i '|3gqNNoRUiCIMtz:diRGTm.
NGTxkEE20Gp

Registro de horas sofia plus Dirijase al drive/subcarpeta febrerof
Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PDF. Link

hitps://drive google.com/drive/folders/1i39gNNoRUCIMtcdiRGTm
NGTxkEE20Gp

~LMS de cada ficha de formacion mencionada , dirijase al
siguiente link:
htips://senaintro.blackboard.com/webappsiblackboard/content
fistContentEditable. jsp?content

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado,
al  informe de  ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de
2018

15. | Realizar autoevaluacion de los | No se han presentado actividades segn lo contempla la N/A
programas de formacién que | clausuia
imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de | No se han presentado actividades segiin lo contempia la N/A
capacitacion y/o auditoria para | cléusula
el Sisterna Integrado de Gestion
del SENA que acuerden [as
partes.

17. | Aplicar al proceso de | La norma de Competencia Orientar formacion presencial | -Registro 365733 del 30 de Noviembre de 2018, Dirijase carpeta
certificacion de las normas de | de acuerdo a los procedimientos técnicos y normativa fue | drive, subcarpeta febrero- archivo pdf certificacion Competencia
competencia "ORIENTAR | certificada en nivel basico el dia 30 de Noviembre de | faboral.

FORMACION PRESENCIAL DE | 2016 con registro No 3657733 https:/fdrive google.com/drive/folders/1i39aNNoRUJCIMtcdiRGTm
ACUERDO CON NGTxkEE20Gp

18.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO- Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Versién 02,

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A

19,

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién  que
sean requeridas por el centro
de formacién.

No se han presentado actividades segtn lo contempla la
clausula

N/A
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20. | Apoyar cuando sera requerido | No se han presentado actividades segun lo contempla ia N/A
por la entidad, los procesos de | clausula
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

21. | Realizar técnicamente cuando | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
sea requerido por la Entidad, la | clausula
identificacion, estructuracién y
definicién de las
especificaciones  técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional 'y  apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido | No se han presentado actividades segun lo contempla ia N/A
por la Entidad la Verificacién y | clausula
evaiuacion técnica o econémica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacion de ia entidad

23. | En aplicacién de la Ley 1474 de | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
2011, realizar cuando sea | clausula
requerido por la entidad el
apoyo a ia Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24. | Atender oportunamente los | Elaboracion del informe mensual y actualizacién de | informe entregado fisico mensual del mes de Febrerc donde
requerimientos que haga el | horaric en el calendar puede ser verificado en el Google Calendar.

supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe {formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente informe de ejecucion contractual, el cual

relaciono asi:
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (7711852491)
expedido por SOI-Bancolombia correspondiente al mes de Enero del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordiaimente, - Recibi a satisfaccion:

A

Firma /

Firma
DANIELA ARIZA GONZALEZ ‘ CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Contratista Supervisor{a) Contrato COY.PCCNTR.813450 de 2019

C.C. No. 63.563574

GTH-F-062 V.05
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