Experiencias Significativas
Para El Trabajo Innovadory
Compartido

03 de Noviembre 2023
Tecnoacademias

¥

FUNDACION

PANACA.



Una persona aprende el 80%
Valor Ag requo de lo que descubre o vivencia

Fundacion PANACA . A por si misma.

« Generar espacios donde los nifos se enfrenten a situaciones
reales para tomar decisiones acertadas y con autonomia, que
descubran y valoren sus capacidades, permitiéndoles confiar

en lo que hacen y su conocimiento.

* Fomentar la diversidén sana, que se desarrolla por medio de
desafios fisicos, pruebas de agilidad mental, trabajo en
equipo, liderazgo y fortaleza emocional, en un contexto

totalmente natural y lleno de magia.

* Retos y pruebas donde priman valores como el respeto, la

unién de equipos, integracidn y sano esparcimiento.

Todo esto a partir de actividades ludicas con los animales de

la zoologia doméstica de PANACA.



Nuestros
Diferenciadores

e Infraestructura unica, con mds de 45 hectdreas.
» Seguridad de la zona y del Parque PANACA.

» Experiencia vivencial y sensorial a través de
actividades ludicas con la coleccidn de zoologia
domestica mds grande del mundo.

« 15 anos de experiencia en el desarrollo de programas
educativos

* Personal idéneo en el drea de Fundacion PANACA,
que disefa y ejecuta la totalidad del programa.
Facilitadores Formados en la metodologia del
aprender haciendo.

* Se aprende mientras se divierten de manera sanay
segurad

* Metodologia del Aprender Haciendo.
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* Traslado Armenia - Parque PANACA.

« Bienvenida (350 participantes).

« Desarrollo de Experiencias Significativas.
« Refrigerios.

« Evento SENA Premiacidn.

« Cierre Dia.

« Transporte Parque PANACA - Armenia.




Actividad Acadéemica

Un espacio de sano esparcimiento bajo el modelo de diversién con propdsito y la metodologia del
Aprender Haciendo (educacidn experiencial y gamificacién), en un parque temdtico del Quindio con
animales de la zoologia doméstica y de produccidn, se orientard una activad académica dirigida a
350 aprendices Tecnoacademia-SENA conformado por nifos, nifas y adolescentes “investigadores”
que participardn en el evento nacional Tecnoacademias 2023 que se realizard en la ciudad de
Armenia-Quindio. A través de esta actividad se espera que los aprendices fortalezcan y desarrollen
habilidades del siglo XXl y competencias blandas, donde a través de retos ludicos en un entorno
natural y agropecuario interactivo que resalte la cultura agropecuaria colombiana, se enfrentardn a
situaciones reales para la toma decisiones, fortaleza emocional, autonomia, pensamiento critico,
confianza y comunicacidon asertiva; mediante la cual descubrirdn y valorardn sus capacidades y
conocimiento para un enfoque de liderazgo innovador y trabajo en equipo a través de la sana
competencia, donde primardn valores como el respeto, la unién e integracién de equipos en un

contexto totalmente natural.




Desarrollo Metodoldgico

Los 350 participantes de dividirdn en 24 grupos cada uno de 14/15 personas
cada uno. Los grupos rotardn en seis (6) retos, los cuales recibirdn cuatro (4)
equipos al tiempo. El tiempo en cada reto serd de 20 minutos y el taller en
general se realizard en la primera jornada de la mafana; para que después
de almuerzo se realice el recorrido por el parque y sus estaciones

interactivas.

Posterior al desarrollo de los retos, Los 350 participantes podrdn recorrer las
instalaciones del parque temdtico y sus estaciones interactivas, para
conocer la cultura agropecuaria, los avances en tecnologias prdcticas, los
usos y propoésitos de los animales de la zoologia doméstica y la importancia
de la investigacion, la innovacidn y los objetivos de Desarrollo como base de
la sostenibilidad y sustentabilidad, todo desarrollado a través de la Diversion

con propdsito.
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Reto 1: Ordeno

Reto 1. Cada equipo deberd ordefiar la mayor cantidad de leche en un
tiempo determinado, todos deben participar y el nivel de dificultad se
maneja con los recipientes que tendrdn para recolectar la leche (botella de
aguaq, recipiente de kumis, jarra, baldes, etc.) En esta actividad se maneja los
usos de la buena informacidn, el prestar atencidén, escuchar instrucciones y

organizarse para cumplir la meta.

Reto 2: Cosas a la Loca

Reto 2. Los equipos deberdn cambiar de corral a dos (2) cabras, no podrdn
tocarla, no pueden usar comida para atraerla y tienen un tiempo
determinado para este ejercicio; aqui se evidencia la capacidad de planear,

escuchar las opiniones de los demds y poner en accidén un plan en un comun

bajo un mismo liderazgo.




Reto 3: Muy Pilao

Reto 3: los participantes deberdn recorrer un camino en sancos parad

recolectar las naranjas que deberdn exprimir para sacar la mayor cantidad

de jugo limpio, sin pepas ni bagazo y sin contar con ningun elemento para ' ) » v Sl:oca:$o
esto, adicional cada equipo deberd creativamente entregar un producto - po CIUDADo

ESIA

con una puesta en escena y un pitch comercial que muestre su producto
final; esta actividad se despierta la capacidad de innovar a través de la

recursividad y creatividad.

Reto 4: La Cosecha

Reto 4: Los participantes deberdn recolectar los productos de la cosecha
(pldtano, frutas, verduras) bajo el reto de trabajo en equipo donde deberdn
liderar, hacer y dejar hacer, el valor de la palabra, delegar y entender la

importancia de los roles en cada actividad que realicen.




Reto 5: Parihuela

Reto 5: los equipos deberdn armar la parihuela (transporte de carga usada en

la época de los abuelos) los participantes reciben dos guaduas, tres tablas y
un lazo (soporte elementos) después de armar la estructura, encontrardn en el
camino unos elementos de “trasteo” que deberdn ir amarrando, asegurando
que cada amarre se haga de la mejor manera, de lo contario las cosas se
caerdn y perderdn tiempo. Esta actividad fomenta el trabajo en equipo, el
manejo de la frustracidon y el pensamiento critico ya que este reto requiere de

planeacién y actitud.

Reto 6: Vale Huevo o Vale
Gallina

Reto é: Los participantes tendrdn el reto de hacer el lanzamiento de los R - P =g |
huevos entre ellos con diferentes niveles de dificultad sin dejarlos caer,
donde los huevos se transforman en companeros, tareas pendientes,
investigaciones, entre otros, simulando una situacién compleja de
confianza, cuidado y paciencia para entregar resultados satisfactorios. En

esta actividad se evidencia el papel importante que tiene cada individuo

frente a su equipo de trabajo, como entrega sus tareas y como recibe para

cumplir con los objetivos propuestos.



TRANSPORTE

Numero de PAX : 400 personas.
Numero de buses: 10 buses con capacidad para 40 personas.

Ruta: Recogida en Armenia (Centro de Convenciones) - Parque PANACA - Regreso a
Armenia (Centro de Convenciones).




ITINERARIO TRANSPORTE

» Salida: Viernes 03 de Noviembre 20283.

Lugar Salida : Centro de Convenciones Armenia.
Hora de encuentro: 06:30 am Salida para el PANACA 7:30 am
Lugar de destino: PANACA

» Regreso: Viernes 03 de Noviembre de 2023 al finalizar dia.
Lugar Salida: PANACA

Lugar de Destino: Centro de Convenciones Armenia.

Hora de salida: 05:30 pm



REFRIGERIOS

No incluye almuerzos

v’ Refrigerio en la mafiana (cant 350): Jugo o
chocolate con leche vaso 12 oz, sdndwich de
jamadn, queso, tomate, lechuga 200 gr y fruta
200 gr.

v’ Refrigerio tarde (Cant 350): Salpicdn con
helado 12 oz Galleta dulce 23gr.




EQUIPO DE TRABAJO

v’ Coordinador de la actividad: Un (1) profesional 12 fqcilitadores (orientadores) de la actividad:

en economia, administracion y afines
(administracién, contaduria publica, Economia),
certificado como Formador de Formadores en la
Metodologia del Aprender haciendo, con un (1)
ano de experiencia profesional.
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Profesionales en las dreas del conocimiento de
las ciencias sociales y humanas (Trabajador

Social, Psicologiaq, Comunicador  Social,
Sociologia), Ciencias de la educacién
(Licenciatura en pedagogia), Agronomia,

Veterinaria y afines (Veterinario, Zootecnista)
economia, administracion y afines
(Administracién, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion  Financieraq,
Economia) Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines (Ingenieria Administrativa) certificados
en la Metodologia del Aprender haciendo, o
Educacidén experiencial o Gamificacidn. con seis
(6) meses de experiencia profesional.



CIERRE

Certificacion de la actividad:

* La actividad serd certificada con 10 horas de
asistencia y participacion en el programa
“Experiencias significativas para el trabagjo
innovador y compartido en el campo
colombiano”.

Evento de premiacion y reconocimientos:

= incluye un espacio para 350 participantes, con
sonido para realizar los reconocimientos vy
premiacion de las actividades desarrolladas en
el Evento Nacional Tecnoacademia 2023.




Inversion de la
Actividad -
Experiencias
$54.363.140 Significativas
Para El Trabagjo
Innovadory
Compartido.
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Servicios incluidos

* El acompanamiento idéneo en la Metodologia del Aprender Haciendo.

 Actividades de desarrollo personal: habilidades del siglo XXI (habilidades
blandas).

« Servicio de primeros auxilios durante toda la actividad y ambulancia para
traslados en caso de requerirse.

« Materiales para el desarrollo de las actividades programadas.
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Recomendaciones
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Recomendaciones

Nuestro Parque estd ubicado en Quimbaya - Quindio, el clima esta entre
el dia de 20 a 24 grados.

Ropa y zapatos cdmodos para caminatas por terrenos destapados.
Gorra, bloqueador y repelente.

Si el participante estd tomando algun medicamento, traer la formula
médica. Y medicamento.
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Nos sumamos desde la
Fundacion PANACA en
experiencias significativas en la
semana Agro conecta SENA

Regional Quindio..
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