J @ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 58
SERIA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 322410
] ?A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 17 de mayo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 210
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeilidos contratista; JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ | A4 HRS Bad . 3422085100
Correo electronico contratista: jamayad@misena.edu.co c.C. Shseel.o0N IP/N° de contacto |
Régimen dei IVA: | NO RESPONSABLE [ Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NGO !
Sus ingreses en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO induccién SST Presta Servicios Excluidos de [VA ? NO
Banco al cuai consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 81476768138
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos dei contrato suscrito con ia Entidad N
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2018 supera los § 113.091.000 o
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETC DE PAGO
N® dei contrato: 828145/2019 | N° Compromisc SHF | 9718
Valar Tota! del Contrato $36.091.667f N ° Pago Periodo objete de pago Valor Brute Pago
Salde Anterior del Contrato $ 27.216.667 4 Del 01/05/2018 Al 31/05/2018 $ 3.550.000.00
Nuevo Saido del Contrato $ 23.666.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL iNGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menus, Relefuenie Giros ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.358.875,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS - 34679858 Valor Base retencion en la fuente JCA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 177.500 |§ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatoric a seguridad social Pension 227.200 i$ 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0.00{ 0.00%
Anarte ohbligatorin 3 Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion VA 0n.nn 15%
ARL i 7.500 {$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00{ 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias k - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 € - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
rtes sién de inaresos de otros meses cobrados en el m = Oftras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes salud de inaresos de oiros meses cobrados en el mes {8 = Oftras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados en elmes | & - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
. Dependientes hasta S 1096840 $ -
| Saiud hasia 8 _548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

13 horas de formacion complementaria ficha 1851295
13 horas de formacién complementaria ficha 1851305
36 haras de formacién titulada ficha 1803567
36 horas de formacion titulada ficha 1617348
16 horas de formacidn titulada ficha 1848219
36 horas de formacion titulada ficha 1803581
20 horas de formacidn titulada ficha 1836860
15 horas de formacion titufada ficha 1801620

uno de ios campos aqui diligenciados.,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen ef pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los apories voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no)
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en Iz Fuente en ningun olro contrato; 3. El nimerol
[de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido ia descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

e,

[ JAV)EI; ENRIQU

L CONT!

AYA DIAZ

TISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que E} Contratista cumplié a cabaiidad las obligaciones contractuales pactadas;

i2.- Que Ei Contratista desarrolld Ias actividades descritas en &l presente informe, dentro del periodo de cobro:
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PIiLA relacionada en ei
presente informe y que fos mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

% Sup

=]
/ ra
[f/’/L///? /A

Autarizo el presente

CARLOS ARTURO NUNEZ BOH
INSTRUCTOR G20

UEZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba rejacionado, autorizo i presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO




, i Q sehua INFORME MENSUAL DE EJECUCION
- N CONTRACTUAL

Girén 17 de Mayo de 2019

Sefior (a)

Carlos Arturc Niifiez Bohdrquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.828145
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 05 del
afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.828145 del afio 2019

Javier Enriqgue Amaya Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 91'497.831 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $ 36.091.667. Plazo: Diez (10) meses y Cinco (5) dias. Forma de pago: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2019 por valor de $1.775.000.
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $2.366.667

Plazo: Seré hasta el (20) veinte de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en red institucional
pedagdégica — Bilingllismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA No. 3

No Obligaciones [ Acciones realizadas Evidencias |
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de Disenar gufas, etc. Soportes den Guias,
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos correspondiente a los Instrumentos de
de formacion programas: Evaluacién y demas
Mantenimiento https://drive.google.co
mecatrénico de | m/drive/folders/1Pki1P-
Automotores - Ficha | qOdvuReUWQgH633q
1848219, Diserio, 37-gliiA6I
implementacién y
mantenimiento de
sistemas de

telecomunicaciones -
Ficha 1617348, Atenci6n
de incendios y
emergencias, Ficha
1848219, Mantenimiento
Mecatrénico de
Autormotores, Ficha
1803581, Mantenimiento
de equipos de computo,
Ficha: 1801620,
Mantenimiento de
equipos de refrigeracién
ficha — 1836860,

2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | Ejecutar Proceso de Registro de horas
de las estrategias de respuesta instituciona!l para los diferentes Formacién Titulada en los aplicadas ala

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

grupos poblacionales objeto de formacién profesional integral Programas: Mto. formacién.
mecatrénico de | Eventos de formacién
Automotores - Ficha del mes
1848219, Disefic, | https://drive.google.co
implementacién y | mi/drive/folders/1Pki1P-
mantenimiento de | gOdvuReUWQQgH633q
sistemas de 37-gliiA6l
telecomunicaciones -
Ficha 1617348, Atencién
de incendios y
emergencias, Ficha
1848219, Mto.
Mecatrénico de
Automotores, Ficha
1803581, Mto. de equipos
de computo, Ficha:
1801620. Inglés Basico
1, ficha 1851295 E inglés
basico, ficha: 1851305

Orientar formacién profesional y participar en proyectos de | No se realizaron No aplica

investigacion aplicada.

actividades en este item

Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente
los formatos comrespondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje

Evaluar las competencias
COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES DE FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA,
correspondiente a los
programas:

Mantenimiento e
instaiacion de sistemas

Reporte de evaluacion
de SOFIA PLUS
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Pki1P-
q0dvuReUWQqgH633g

fotovoltaicos - ficha:
1691348
Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Realizar eventos de | Carpeta de evidencias

dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaclén y su
coherencia con el proceso formativo

formacion, registrar rutas
de aprendizaje, y evaluar
el proceso de aprendizaje
de los programas: Mto.

mecatrdnico de
Automotores - Ficha
1848219, Disefio,
implementacién y
mantenimiento de
sistemas de

telecomunicaciones -
Ficha 1617348, Atencién

de incendios y
emergencias, Ficha
1848219, Mto.
Mecatrénico de
Automotores, Ficha

1803581, Mto. de equipos
de computo, Ficha:
1801620. Inglés Basico
1, ficha 1851295 E inglés
basico, ficha: 1851305

(Digital).
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Pki1P-
a0OdvuReUWQQgH633q

37-gliias!

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de

Utilizacién de los formatos

Carpeta de evidencias

Calidad y demés normas que regulan la Formacién Profesional | de calidad existentes en (Digital).
Integral en el SENA. el aplicativo compromiso | https://drive.google.co
para realizar el debido | m/drive/folders/1PklI1P-
proceso. qOdvuReUWQgH633q

37-gliiA6l

Participar en procesos de promocién de los programas de | No se realizaron No aplica

Formacion  Profesional  integral, seivicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programados por el CIMI.

aclividades en esle iteim

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizaron No aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional | actividades en este item
Integral.

9 Coadyuvar en ¢l proceso de ingresc e induccién de aprendices a | No se realizaron No aplica
los Programas de Formacion actividades en este item
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | No se realizaron No aplica
actualizacion de estructuras actividades en este item
curriculares.

1 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizaron | Carpeta de evidencias
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las | actividades en este item (Digital).
cuales sea invitado. httns://drive gooagle. co

m/drive/folders/1Pki1P-
aOdvuReUWQgH633g
37-gliA6I

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas. | No se realizaron No aplica

actividades en este item

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron No aplica
productiva y el acompafiamiento los mismos en cualquiera de las | actividades en este item
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacién lo requiera.

14 Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacién LMS SOFIA PLUS
presencial y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar cumplimiento | profesional a los
al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | programas: Mto.
virtuales de aprendizaje. mecatronico de

Automotores - Ficha
1848219, Disefio,
implementacién y
mantenimiento de
sistemas de
telecomunicaciones -
Ficha 1617348, Atencién
de incendios y
emergencias, Ficha
1848219, Mto.
Mecatrénico de
Autoimotores, Ficha
1803581, Mto. de equipos
de computo, Ficha:
1801620. Inglés Basico
1, ficha 1851285 E inglés
basico, ficha: 1851305

15 Realizar autoevaluacién de los programas de formacién que | No se realizaron No aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. actividades en este item

16 Participar en las actividades de capacitacion y/0 auditoria para el | Participacién en el Reposan SIGA —
Sistema integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. proceso de inducciéon y | Listados de asistencia

reinduccién SIGA

17 Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia | Certificado entregado en | hitps://www.secop.gov.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | los soportes para el | co/CO1ContractsMana
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO'"y aportar el | proceso de contratacion gement/Tendering/Sale
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, sContractEdit/View?do
con plazo méaximo correspondiente a julio 31 de 2019. cUniqueldentifier=

CO1.PCCNTR.813653.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del | No se realizaron LMS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | actividades en este item
establecido en el aplicativo compromiSO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccidon que sean | No se realizaron No aplica

i requeridas por el centro de formacién. o actividades en este item
20 Apoyar cuando seré requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron No aplica

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

investigacién, desarrollo actividades en este item
tecnolégico e innovacién, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizaron No aplica
identificacién, estructuracion y definicion de las especificaciones | actividades en este ftem
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron No aplica
evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban | actividades en este item
dentro de los procesos de contrataclén de Ia Entidad

23 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizaron No aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos | actividades en este item
que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de https://drive.google.co
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del | Ejecucion formato GTH- m/drive/folders/1gGle4
contrato. F062 V05 EuAwazgtdxx-oFU-

at2qtEfoY7F

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de
ejecucidn contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

Nc DE LA ORDEN DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

N/A N/A NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

informe de ejecucién contractual.

presentacion de informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente

Para el tramite de ia cuenta me permito adjuniar. documenios enunciados como evidencias del cumpiimienio de ias obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 34679858
expedido por Miplanilia.com correspondiente al mes de Abril del afio 2019,

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

VIER ENRIQUE AMAYA Diz

Contratista
C.C. No. 91’497 831 de Bucaramanga

' Recibl a satisfaccion:

%M/g

CARLOS ARTURO WUEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contfato CO1.PCCNTR.828145 de 2019

GTH-F-062 V.05




(/- HOLONYLSNI VINYIS OO_EMD<O&D<Z_DW_OOO VNS

D7

"SOPEZNIO SOjep O sewuy usjiwpe as ou ‘ejy Jod Jessibal :wnwumwA”E\E A saiquiou ‘ojuswinoop ap osswinu |3 :ejoN

g o . SVMOH V1O0L .
“ 1 jgenm‘o_,ﬁz ShovSb Y SofISZ JT\& Q\J:g\m\vom 4 &wooQ oo,l| &//3 Q\_
zé 2702 dQnOuu e [7501hBpo)| 352547 PAB2307 &?\\ fen :wd& .3\ S | TR0 =T BI739 /40
o\ [© .uz.ﬂ.o/r ?: D\ [ RS [TEZ A m\c\ W T eES o5 blfso7of
; DH {1#7]17 u.tg f.;\:s: (Bso7] (aenuEur) \\S\Ca%q » <3~th0.\ 29 brsa7ay
) ;q%?_s%\s% QW?F ol TTmau | e [Togh oe g e173]
C T DI NY® | o%esokon) ZHE ¢/ s Q\\ ng‘_\\ A oz <1 o5 »v\\. MD\\&O
JN.N?@ DA [u() |[goh 2ledE[ X T T \ijg N7ARE ,Jomuo\ 09| #1730 \
RNV RN VDRSS S5 b)) _@n\&. IO 5 [ @ce s | 0% I vil$97%0
T7 ) paoy] 1130 |05 BRI Th) A7 TIPS T =070l 049 | BI/TID
B | TEL "R s |wassmroon| L5802 7 JTAST L A [vHae S e BT75910
anm\ﬂu RO | ITH L mﬁ,?,magv 15| Son &&Q A sx.uo,m )l g9 bl .%\. €0
&WS& MG PV Q%sz\@;on,\ 10252 %)aroé &B_QQ S [ #2079 o?.\ %\\.mo\‘om
@Oyd?u,wawzucﬁ {s39suoswo)| SAhSY] HE {vﬁo\ $%e:¢ x.\«_ﬂ,@& S cﬁ%...f o0& %\Wvo\ g
S s | CROBOW (U SIVT 53751, E\ 1ZS SO | oL ” By gl A% ST 0% ] w\\\vo\
#s’zm e.:_#%. é,,q;:.,?_.m GARYIN H:wsﬁgv LR ToF7OLvEs o i.u“ﬂws& 5 | TI0L0[| 0.9 BIISU/T
\@\\Mg;@ Voo PR E% ¢505bhlk | GZTTOL] ILleris K V4 I3 éom& s 9| p1/56/20
53 Mg opyY Q,Bs& PP teitceRlPl| 75 ER] g7 oy \\ﬂxcm h | LS el wifSo/T
NE ) €bap0 ,_Eﬁww%rmmmoov ORKE S22 UT 9 [wegal| (€9 hicl[S0/20
avaiAILoY avaiALLov <mdw__\~,__%u< _——
SANOIOVAN3SEO mww «M_M_MMMM 0 mww «M_MMMMH 0 mmw_mnmmuwn_ %h“mzwr mhﬂ%ﬂﬂwﬁﬂﬂwﬁwmmﬁu mﬁ%.w.mg w,w_zo: Mo wh_wﬂ VHO34
ZIONIYdY VINYIA |ZIONINAY 130 IHENON| 430030 on
= _MQ\S 2 1= ‘314043 130 NOIOVZITYNI4 VHOI4 .WSOJ\& 7] ‘3140d3Y OIDINI VHO34
A LA h ‘NOIOVOIJILNIAI 3 "ON 3)0\.\VV\ 27 S@ A2TTC_ : HOLONHLSNI T3a INFNON
$3AYQAIAILDY SYYL0 N NOIDVINYOA V1V SYAVIITdY SYHOH OLVINYOS |V<h
£0 :uoisIan [ea833u] ojualwiualuUE 3P |eLISNpU| osua) NS




)

_WO10NyLSNIvwid [/

[

O2JIN3AVYOY mOD<v®w_OOO VINHIL

‘SOpEeZNID SOJep O Seuuly uajiwpe as ou ‘el Jod Jeysibal uagap as ‘sewnty A m&vc ‘0JUBINOOP 8P 0JBWINU |J :BJON
, SYHOH V1Ol

0£9/ L | TFTTE O \C& T [ @0t 6| o4 9] 677 5%7¢2
Y T TN SRR BT Y] R Se A | #oris | | AI7T97e
S\\Qﬁﬂ% IOPIoFI882TH OTE Ve L] > JOnauGaj | 5 | o3 0| ©4.9| 41759712
PPN \Viom | [FHIBTEoT] TES% oL JT PRI [ B | 0TS | OF | bI7SS7 %
) NAPAR i oDnyogv o172 AL] \0\:%\.3 H 170791 94 6I/29TT
ST OIS VTS BEC] 7} T 7o SIS S aZ) | | oS | o7 7| BIISO/TT
_f P27 PB7) oy 7767¢1500]) €520 ] at N@mb A e O o g wl/39/TT
4 J_o_u%u katiis =) [70GC1C00) | ST3 151 3 %Q\w ™[ & | o H o ]| el/57/0Y
) Tiﬁu o ) ‘,cc.w// F 2 0N SPZT3ET A v?% < [ ~doo )| ook| »1/50/0F
- J : = ) i 4 )
Wh | PP Rponh[gebsziooy 25ia8 YRBIP] AT P [MoTE el #5Td
A AR Y R s %:g S PS|H [ ool oFY| PIS0/E]
2%:& IS% SQ CSESop 1Y 798 vsn:w GQN:Q\ pm\:\wo\_% C [ Was & %9 HI/30/7]
=7) ‘rz (s I 2B R T ZEGEry) 590 YT SN 5 ~Joz S| o] E\MQ\ g1
VIR Za OB ol R 1T NN Bl Lo | W /A&
‘R GZL;\ =AY urevs«oo_\ 1835 QK _.ﬁt.qo 7A _\\J:wow TSI 5H x\“gmw [oX i @ch\.m__
[ ) op2ml 1\ 2\ [90£ 851 1y O2&HE) . RS e L ,\wom Q[ 0% 9] BI73o73]
C \s 70 \,\Ew u_\é:_,woow 2AR L] _\\a\“:;%ﬁ foA .%Q\waﬂvu. P2 A |[AOIS| 0%l T\mﬁ\.}\
oA~ NN =1y o \&ﬂ Téuwsoﬂﬂa_ mWMM‘&\ ..\\.nwfm_\“\*\ ao\_.{.&\.nl\\\(\. 1o 17 G\Qu \J /\_)QWMQ,\ OWHv W\\M 0\\}.‘
/
avamioy QVaIALLOY QVILIY
V1 VZINOLNY V1 VZIRIOLNY RTINS | e SVaVTIONHYS3A SIAVAIALLOY 0
SANOIOVA¥ISEO | 305 yNOSHIA O|  INDVNOSHIAO | 0 Senosme whum_wr SV¥L10 N 3rVZIONINAY 30 QVAIAILOY i VHO34
ZIONIYAV VINNIA |ZIONTHAY 130 FYSNON| - 030 on
-

o] o0 (& :3140d3¥ T30 NOIOVZITYNIA VHO34 ) SSQ§ »w | ‘3140d3Y OI9INI VHO3
_ (8 Eoh)b :NOIOVOI4ILNIAl 3d ON 3309\3.? QDG SS@ N2 _)Ohv 1 ¥OLONYLSNI 13a IYINON

£0:ugisIBA

S3AVAIAILIY SYHLO N NOIDVIAIHOAL V1V SYAVIIT1dV SYHOH OLVINYOL
|e4833u] OjUBIWIUBIUEA P [BLIISNPU] 0JIUD)

V2

NS
®




£ HOLONYLSNI Yl

T

A

OJIN3GYOV JOAVNIQHOO0D VINYI

'SOpEeZNIO SOJep O seuwwly usjiwpe as ou ‘ejy Jod Jessibal ;Nnﬂwmc:c A S21qUWIOU ‘0JUBWINJ0P 8p 0JBWNU | :BJON

SVHOH V101

727 [0 GOy J00S0 fieh07 900, &7 %82%@ TSI [ [ e s | ot | 81755/
144 H {o aﬂé vieg | 119218spoyl 955081 =™ }?F\E;o mfcc\_ 7 xs_ow..c_ o 1 Qbo\h_m
s¢ c;c ¢ S8 obhlb ow,:g.%.. Yo 5 7104 q\ﬁ ¢ Swamk_@ ©z.) w\.\MO\wm
% By DO L58 CTT1 H3IF ™ Pm\uwva& A | MPQEIS] Q| el/50/0¢
TIOATE TP (RO 2% 722 | O 9ol | TE P 29 < 97T » ~ora]| ez9| o150/
POrel) S| PR OV B0t Lo, ‘mmmmh el T I o _oﬂs\v\cm\ h| Mdog 5[ ¢/ blfs9/al
PR TG ST (GOm0l BT IET2TETEY | n] el ex9 | 6I{50/61
woRes) el VOVIRE) O THOPRSWN FE T Tveg S.Nw 7Ho ][ A | VA S| o5] %\wo\_ﬁ
177 | x\,\» Tt gso07] £5%9K] 0 W\.ﬁxi, P ) sswﬁo.\ 04:9 }\\Mm\mm
! R T PTR TCT A | TS| es 7| SIS AL
5} ch\.wéoﬂ BY) 753713\ [ 25493 d: :33 nk\ rslﬁpj\ H [wes.Q/| o¢.9| &l/sa]H?
avaiALLov avaiAILOv <m__an___\~,__%M< —
SINOIOVANISEO |3 yoswad o|  anowNosad 0 [OOSR o0 | g0 Srvzianaay 30 Quanio | o | won | ok | VKO3
ZIONYAV VINYIA |ZIONIHAY 130 FHENON| y1na30 oN
Q\g &D LS :3140d3Y 130 NOIOVZITVYNI4 YHO34 OSO\_A /I ‘3140d3d OIOINI VHO34
(csLtbhlb ‘NOIOVOI4ILNIAI 30 ON :\w%?_\ww\ \.«qﬁiﬁﬂ 42700 C_ : HOLONYLSNI 130 FYGWON

L0 :u0ISIBA

S3IAVAIAILIV SYYHLO0 N NOIVIAI-MOL V1V SYAVII1ldV SYHOH OLYINYOA
|ea833u] OJUBIWIUIIUBIA] BP |BLIISNPU] 0J3UDD)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE

EORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 01/05/2012 00:00:00

FECHAFINAL:  31/05/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1517348 - DISEND, (MPLEMENTAGION Y MANTENIMIENTO DE
DE JE: DE TELECON CIONE:

+ COUPETENGIA BE APRENDRZAJE: mﬁgﬂcﬁfunmaemmwAmcmﬂ

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

LOMUNCARSE £
COTERANA ¥ TECHICA

MY BREES v TEcNEe

SEALZNT IS SUCIALES ¥ PRICTEG MUY BREVES, COM A0 BUFICEATE PARAMACER LNA
EXPOSITIN O MANTENER LA ONVERGACKN SEACE A SHE TEMAS TECHERS

CONFIGURAR, [L SLRVICIO UL TELLCOMUNICACIGNTS GE
ES

- COMPETENCIA DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA 7 EL FABRICANTE.
|
i
TGS 0943 AN Poge 1 of 13
1
{
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 13,00 i
i
|
FICHA 1851296 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

NTERM:TUARENLENE.IA[NGLESADEFDMORALY

DE JE-  ESCRIT)

SEGUN LOS GRITERIDS Ena.scmos

LA,

CoMBIOR vrRm

LASOR ¥ BOTIL.

EXPRESAK INORMACION B4 IGLES SCERE EVENTOS FUTURGS SEGUN Ls BZWCION CORATICATIVATRENTE
PRECISCIONES ¥ OSLIDADES OF LCUPREIRIA UE BUCES0E.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 13,00
FICHA 1£03567 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE!
. TEXTOS EN INGLES ESCRITAY
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE: (e

1T G ds AN Pagn 4ol 13

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUPDS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIOA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA L USO DE INSTALACIDNES

GONTROLAR LOS RIZSGOS DE TRABAJO EN ALTURA, BE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIOAD
ECONGICA.

e
) LA EMPRESA

2 ¥ LAS APLICACICNES
DE LOS CIRCUITDS ELECTRONICOS

DISERAR LA SOLUCION DE TELECCMUNICACIONES DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACLERDO CON LA INSPEGTION FISICA DEL LUGAR V LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOE Y ELEMENTOS DE LA TRANBMISION
LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  PROCUCIR TEXTOS EN INGLES EN FOVMA ESCRITA Y

MSTARDE mmmmvmmmwummmmmmv
CONMAYOR CONTENDS TEENED

COUPRENDER LAS DS S PRIPALES
ABSTRALTUS. Mﬂmms«mbﬁmvﬂmm SIEAPE OUE ESTEN DSHTRI DE 51 CAMFY OE

T COMPLCI08 3 Weu £5,CUE THATAN O TEMS THATO COMCRETaS COMG

come oOASAC TS
TEONEOS

AR MAS ESPECEFICO, EX I yrEca

RECACKINARSE SO MASLNTES S0 TIAS £ LN GEARO SURCIEATE OF FLLIDEZ ¢ MATURALIDAD, 06 4307 (L€ LA
LEMEIN AT SE REALEE SH ESFUSRIC PR PARTE OF | INTERLOLUTORES

LAS ACT "“ ENLA
~ COMPETENCIA DE JE. REDDE JERDO CON LAS
NOM '1 PROCEDMENTOS ESTAW_ECDDS PORLA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSISO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEuAsvcoNl.Am\TLﬁALezAr-NL
CONTEX) 0S5 LASORAL ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDDASE ETAPA PRACTICA {

- COMPETENCIA UE e JERFLAREL FINCIOMME e
IcAs
HORAS DEDCADAS EN LAFICHA . 300
FICHA 1851305 INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
'« OMPETENGIA N MQ“FS vuﬁnﬁ»s&

SEGJN LO& CRITERIOS h‘MBLEGﬂOS

S
Wmm&mﬂsmvmﬂasmylurmmm 7FORMAS DEL

VPR

LABORAL ¥ 530K

EXPRESAR INFORMACHN 24103, £5 SOGRS £/ENTOS FUTIROS SSOUN LA NTENTEIN COMUNIEATIVA ERENTE A
PHEDICCIWIES V POSIBIDADES OE (CURREIIGA DE SUCESOS,

|
“ |
17005115 G348 AN Page 20 13 1TIO5IT3 9548 I Pags 3ol 13
MRTE o PECRE NN CORREGIK FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
+ COMPETEN - COMBUST]
ENCLNTRAR P LRMAL K3 ESPELY 1A Y FRELECRE EN ESURIT0E SENCRLOE ¥ LOTIMNGS. GA0E MDTGRESAGASOLNAYNDDEE I’E.E kN Lo6
TE FOLLETOR PAGINAS WE, ETC
o > TECNGD manfg‘tmvmw.\sna SISTEMA OE
i . * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE coveLsTaLE Ex Los
AL, PTERCASSIS Sl 5 ¥ CACTIVES A BFEVEE, COML VAL SUEKCENTE DARAHACES (4 sl el ot i sl
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
+ COMPETENCIA DE. & DE Al ICES DEL + COMPETENCIADE 5 ERDO CON

DIRECTR
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS D1 LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
+ COMPETENGIA OE APRENDIZAJE:  PASIVA Y OOHFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
BEGUN PARALETROS DEL FABRICANTE

COHREGIN FALLAS DiL CONJUNTC | RANBMISOR Dk
» COMPETENCIA DE APRENDZASE- PO‘T'ENGAVIVEHIC&.L@ AUTOMOTORES DE ACUERDO
'S DEL FABRICANTE. NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACLERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAR

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- macw DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDD
N PARAMETROS DEL FABRICANTE. MORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTENA ELECTRICO ¥
+ COMPE oE '3 VEHICULOS AUTOMOTORES, BE
N:usnoo CON PARAMETROS TECNICOS ¥

CCTRREGIR FALLAS Y AVERIAS LE LOS MOTORES A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAME TROS DEL
FASRIGANTE V/0 EMPRESA.

1710611 0448 AM Pags Sof 13

FICHA 1836500 - MANTEN IV ENTG DE EQUIFOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACICN Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO OF
« COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y/
CLINATIZACION DE ACUERDO CON LCS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: lEFREERANT&VLUﬂwES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENT,

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: cwmmﬂwsmmlm&mmawn
AUDITVA

COMUNGARSEEN
SOTIAANA ¥ TECNIGA

FOULETOS. FAGOIAS WES, T
LEER TEXTOA WAIY BREVES v SENCLLES EN NOLES GENERAL Y TECNKD

SEALTAR INTERCAMBIGS SUCIALES ¥ PRACTICOR MUY BREVES. CUN UN VOCABULARI) SIIFICIENTE PARA MACER et
EPCUCION © MANTENER (9(k CONVERSACICN SENCH LA SORRE TEMAS TECHEOS.

. CORREGR FALLAS EN INETALACIONES RVE DOMESTICAS
" COMPETENCIADE APRENDIZAJE: 1\ Rs RESTARLECER 8118 FUNGIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIVENTO PREVENTIVO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. NSTALA%NES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION,

INTERAGTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
* CONPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIUADES Y CON LAS Pum(‘.\s Y ESTRATEGIA DE
SERVIZIO DE LA ORGANIZA

. COMPETENCIA DE APRENGIZAJE: %r.g;ggostms RVC GEGUN ESPECIFICACIONES

F'Ru.lo\ra LA INTERACCION IDDNEA mw MISMO.
. e JE: Y CON LA NATURALEZA EN
wwn‘aemm ¥ SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20,00

FICHA 1803581 - MANTENIMIENTO MECATRONITO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: (Ajﬁ:‘ﬁ\wj TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

vocks. e sascn ¢
2 - e s €5 cuas v éstémec
Zvamipasaen
COTEMANA ¢ TECHICA
Y eamios

ENCONTRAR UOCABLLARIO ¥ EXPRE SIONES DF e £5 TELMICE B ANUNCICE #0LLETOR, PASNAS WEB RTC

LEER TEXTUS MUY BREVES Y SENCALLUS N INGLED GENERAL Y TELNGO

SEALEAR PAEACAUIS
PPOSIION O KANTENER UA CONVERSACION SENCEL A SCHRE TEMAS TECNICOS.

1705113 0248 AM Paga 7 of 13

17R5113 345 AN Fagagof 1S

FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

. COMPETENGIA DE APRENGIZA JE: an.ucl TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

COMPRENDER LAS IDEAS FRIIPALES O TEXTUR COMPLESS EN NGLES CUE TRATAN DE TEAMS TANTD COMCRETLS COND
SOTACroa, WL 3 S0 B AU CTER T, PR o T B B S i LT B

coumEneR VNTCARLARE B YTENAS
TECACOS

e 2 vTECHE

RELACHONAASE CM HASLTES MATIVOE EN UN GRADO SUFICENTE DE FLUIER Y MATURSLDAD, DE MDD OUE LA
mmtmmwmummumw

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE GDNL(EDB.ISYCCNLANAMALEZAE‘LDS
CONTEXTOS LABORAL Y 80OC|

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 36,00
1TSS 0548 AV Fagasof 13
ROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO, CON uﬂtcmmss DEL

DE ACUERDO
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NORMAS

CORREGR FALLAS DE LDS SISTEMAS DE SEGURIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA ¥ CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS GEL FABRICARTE

FAL DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGK FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGR FALLAS DEL SiSTEMA DE SLISPENSION ¥
DE ICULOS OREE DE

+ COME A DE E ray
CON PARANETRS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥

- COMPETENCIA DE JE DE VEHICULOS

Acu:mn coN PARAnErms TECNICOS ¥

CORRECR FALLAS ¥ AVERIAG DE LOS NOTORES A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GABULINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAME TROS DEL
FABRICANTE Y/0 EMPRESA.

CURBEGHFALLASYA\ER}MDEL%SCSTM&
COMBUSTIBLE EN LOS
MOTDREQ AGASOLINAY GAS DE ACUERDC A

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E WYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE AGUEROD A ESPECIFIGACIONES

17R518 93.45 AN Pagafiof 13



INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIC DE
FABRICANTE Y PCLITICAS DE LA EMPRESA.

DEL

- COMPETENCIA DE

PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

[ JANES A BISTENATICA INFORMACION
mmmm

UCUPRENDER LAS DEAS RIIKIPALES 0 TEXTUS CAMPLEILS 4 PGLES UIE TRATAN OF TEMAS TANTL 0RETUS cusd
TR TR0 1 0N B CARACTER TEGHICD SEVERE Buf ESEn SU CAMPO 06 ESFECILEA

asp wisg
TECNK:08

ween =

FECACIONAESS CONHANANTES RATRDS ENUN GUD0 SLEECISVTE DE FLUBE ¥ NSTURALDAD. 06 M0 OLE A
COMMINCAH M SE PEALICE SN SSFUERZO POS PARTE O L0 FTERLOCUTORER.

PROMOVER LA NYERA@DN DONEA NIGO MISMO,

+ COMPETENGIA DE JE: CON Lt
CONTEXTOS LABGRM. Y'DCN.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

LA FICHA 3600

FICHA 1801620 0 DE EQUIPOS DE

DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: W:ﬁm‘.ﬁn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

17RO I 4 AM Page 1090 13

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS UE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 16.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 200

INSTRUGTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ
CENTRO DE
ACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

ATRGS O5AE AV Pane 13 e 15

vucHBULARE soeme. ¥ TEMAS TN
e RSS!
CoMUNEARSE EX caw
COTERRAY TEDACA
¥ cotipscs
5 it S FoUETon, PASEOE SE3 BT

s 25 rEows

AT SOCILES CONUN VOTABLA K0 SURKE

A N TEuAS TecmeoS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIS0 MISMO,
- COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOE EQUIPOS
DE U ECIDO.

« COMPETENCIA DE JE:

£ REALZAR 3
FCORETERCA DE RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS ZQUIPOS,

REALIZAR ENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTVO
« COMPETENCIA DE APRENCTAJE:  OUE PROLONGLE EL FUNCIONAMEENTO DE LOS EOUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENCZAJE:  RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LA FICHA - 15,00

1TAGHY Ug Az AN Poge 1140 13

e 1848215 - ATENCION DE INCENDIGS ¥ ENERGENCIAS.
APRENDIZAJE:
ACCEDER AL ESCENARIO DEL INCDENTE BAO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN TIRO, MAGNITUD Y
COMPLEJCAD DEL MISMO. <
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY
Speesmcme T O FCiR G
COTEANA ¥ TELNGA
vearpmia
FOLLETIS PAGPABWES, ETC
R TEaNED
REA il CTB.06 | M e
P TENER ION TEMAS TECNILOS
DESARAOI | AR ACTMINANES ROMRERI £8 DENTRO NFI
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE INSTITUCIONAL ACORDES CON LINEAMIENTOS
ESTABLECINOS.
DESARROLLAR OPERACIONES DE BUSQUEDA RESCATE ¥
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BALVAMENTO EN INCIDENTES DE ACUERDO CON
PROCEGIMEENTOS ESTABLECDOS
L NCNEE - Iu: PARA EL CONTROL ¥
A IDONEA
oe JE CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
LABORAL ¥ SOCIAL
VTR 0748 AN Page 120l 13
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