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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
- CORPORINOQUIA -

MODALIDAD DE CONTRATACION
MINIMA CUANTIA

INVITACION PUBLICA

DENOMINADO
CO-MC -018 - 2023

: OBJETO
REALIZAR EL SUMINISTRO DE EQUIPOS DE ATENCION DE EMERGENCIA,
ELEMENTOS DE SENALIZACION E INSUMOS NECESARIOS PARA EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGROSOS EN LAS SEDES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

VALOR
TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS CON TRECE CENTAVOS M/CTE. /$31.613.929,13)

PLAZO DE EJECUCION
EL PAZO DE EJECUCION SERA DE UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

OCTUBRE DE 2023
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CONVOCATORIA A VEEDORES

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA - en el -
Departamento de Casanare, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80
de 1993, dispone convocar a todas las veedurias ciudadanas Legalmente constituidas de
acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que ejerzan el control social en las etapas pre-
contractual, de ejecucion contractual y post-contractual, a partir de la presente convocatoria
publica.

Los estudios y documentos previos, la invitacién publica que ordena la*apertura del proceso
de seleccion, y demas doc'umentos que se generen con la convocatoria publica, se pondran
a disposicion de los interesados, para ser consultados en medio magnético en el sistema
electrénico para la contratacién publica a través del Portal Unico de Contratacién SECOP
II, cuyo sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, y dispuestos en medio
fisico en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia sede
Yopal, Oficina Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)
Piso 2, en el horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00
P.M. hasta las 05:00 P.M.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al programa presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a traves de
los numeros telefénicos (1) 560 10 85 — (1) 565 76 49 — (1) 562 41 28, via fax numero

 telefénico (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos 9800
91 30 40 &6 (1) 560 75 656, correo electrénico, en la direccion:
webmasteranticorrupcién.gov.co , al sitio de denuncias del programa, en la pagina de
Internet: www.anticorrupcidn.gov.co ; correspondencia o personalmente en la direccion:
Carrera 8 No. 7 - 27 Bogota D. C.
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CAPITULO |

1. NECESIDAD.

1.1. DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL OBJETO
CONTRACTUAL

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia “Corporinoquia” tiene dentro de su
jurisdiccién una vasta extension territorial que comprende los Departamentos de Arauca,
Casanare, Cundinamarca y Vichada, por lo cual debe atender todas las necesidades
derivadas de su naturaleza Juridica dentro de su area de influencia y cumplir con las
funciones misionales, su Plan de Accién, al igual que todas las actividades administrativas
y logisticas que por ley le corresponde, dentro de las cuales se encuentran:

Elementos del botiquin:

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.25 prevencién
preparacion y respuesta ante emergencias, aspecto No. 13 conformar, capacitar, entrenar
y dotar la brigada de emergencia, acorde con su nivel del riesgo y los recursos disponibles
que incluya la atencién de primeros auxilios.

A su vez, en la ley 769 del 2002 en el articulo 30 del cédigo Nacional de Transito, establece
que ningun vehiculo podra transitar sin portar el equipo de carretera minimo, dentro del cual
se encuentra el botiquin de primeros auxilios como uno de los elementos del equipo de
prevencion y seguridad. -
De acuerdo con lo legalmente dispuesto, todo lugar de trabajo tiene la obllgaclén de contar
con un botiquin de primeros auxilios. Asi lo dispone el articulo 10 del Real Decreto
486/1997.

seguridad industrial:

La normativa nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estructura para
las empresas la obligatoriedad de cumplir con las actividades y procesos que
propendan por el cuidado integral de sus trabajadores, es asi que el Ministerio de
Trabajo reglamenté mediante la Ley 1562 de 2012 el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo el cual tiene por finalidad la promocion de la salud en el trabajo
a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los
trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de
trabajo, protegiéndolos contra los factores de riesgo presente en los lugares de
trabajo.

Ahora bien, teniendo en cuenta que en el desarrollo de las actividades laborales,
existe la probabilidad que un objeto, material, sustancia o fenémeno pueda
desencadenar en perturbaciones a la salud o integridad fisica del trabajador, asi
como a los materiales y equipos de la Entidad; Corporinoquia a través de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
debe establecer los controles necesarios tanto en el ambiente de trabajo como en los
trabajadores, que disminuyan la probabilidad de ocurrencia de un accidentes o una
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enfermedad laboral, para lo cual existen requisitos legales aplicables, algunos de
ellos son:

Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias: En el Titulo Il establece las
normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones y especificamente en la relacion con la obligatoriedad del suministro de
dichos elementos establece como obligacion del empleador: “adoptar medidas
efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la
instalacion, operacién y mantenimiento, en forma eficiente de los sistemas y equipos
de control necesarios para prevenir enfarmedades y accidentes en los lugares de
trabajo (...)"”

Decreto Ley 1295 de 1994: Se refiere a las obligaciones de los empleadores, de los
empleados y sus respectivas sanciones al expresar en el Articulo 21: “los
empleadores deben procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y sus
ambientes de trabajo”.

Decreto 1072 de 2015: En su Articulo 2.2.4.12.10. en el plan de emergencia y
contingencia PEC; El responsable de la instalacién clasificada debe incluir en su PEC
los escenarios de accidente mayor, con el fin de mitigar, reducir o controlar flujos de
peligros sobre elementos vulnerables presentes en la instalacion y el entorno. Se
deben incluir los mecanismos de organizacién, coordinaciéon, funciones,
competencias, responsabilidades, los recursos disponibles y necesarios para
garantizar la atencién efectiva de las emergencias que se puedan presentar, asi como
los procedimientos de actuacion, y se debera elaborar con la participacion del
personal de la instalacién. En el articulo 2.2.4.6.8. establece Obligaciones de los
empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud
en los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Estable en
el Numeral 4. Definiciéon de Recursos: debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revisiéon evaluacién
y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo y también. para que los responsables de la seguridad
y salud en el trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de seguridad y Salud en el
Trabajo o vigia de Seguridad y Salud en el Traba]o segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

Por lo anterior, La Corporacion. a través de la Subdirecciéon Administrativa y
Financiera — area Talento Humano, formula acciones destinadas a la prevencion,
identificacion, evaluacion y control, y para un antes, durante y después de las
emergencias, evitando posibles lesiones, accidentes, enfermedades que afectan
directamente la salud y el desempefio laboral de los servidores publicos de la
Corporacién. Estas acciones llevan conllevan a determinar la necesidad que tiene la
corporacién de realizar la dotacién de los elementos del botiquin, compra, recarga y
mantenimiento de extintores y garantizar la disponibilidad de guantes, tapabocas y
equipos médicos a fin de garantizar los elementos e insumos necesarios para dar
respuesta ante una emergencia.
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Adicional a esto, la Corporacion en cumplimiento con el Protocolo de Bioseguridad,
debe garantizar la existencia de los elementos para la atencién preventiva a la
poblacion trabajadora de la Entidad, el elemento de bioseguridad que ha demostrado
mayor eficacia frente a la prevencion de enfermedades propias del trépico como lo
es el tapabocas, que, sumado a el autocuidado y las medidas preventivas como el
lavado de manos, entre otras, disminuyen la probabilidad de contagio de los virus.

Seiialética:

La norma técnica colombiana 1461 El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion, ICONTEC, es el organismo nacional de normalizacion, segun el Decreto 2269
de 1993, ICONTEC es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro, cuya Mision es
fundamental-para brindar soporte y desarrollo al productor y proteccion al consumidor.

Colabora con el sector gubernamental y apoya al sector privado del pais, para lograr
ventajas competitivas en los mercados interno y externo. La NTC 1461 tiene por objeto
establecer los colores y sefiales de seguridad utilizados para la prevencién de accidentes y
riesgos contra la salud y situaciones de emergencia.

El objetivo principal de la sefialética o sefializacion es llamar la atencién sobre situaciones
de riesgo de una forma rapida y facilmente comprensible, con el fin de generar algunas
medidas rapidas de atencion y de prevencién del riesgo. La sefalética es un distintivo de
seguridad que aporta informacién sobre los potenciales riesgos de un area determinada;
provee orientacion y guias hacia las vias de evacuacion o zonas de seguridad, e indica la
ubicacién de equipos o sistemas que permitan controlar eventuales emergencias.

Instalacién de basureras:

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible expidié la Resolucién 2184 de 2019, "Por
la cual se modifica la resolucion 668 de 2016 sobre uso racional de bolsas plasticas y se
adoptan otras disposiciones” la cual debi6 empezar a regir a partir del 01 de enero del afio
2021, implementar el cédigo de colores blanco, negro y verde para la presentacion de los
residuos sélidos en bolsas u otros recipientes, en el marco de los programas de
aprovechamiento de residuos del servicio publico de aseo, de acuerdo a lo establecido en
los planes de Gestion Integral de residuos sélidos -PGIRS; con el objetivo de‘fomentar la
cultura ciudadana en materia de separacion de residuos en el pais.

Con el objetivo de fomentar la cultura ciudadana en materia de separacion de residuos a lo
largo y ancho del pais, y teniendo en cuenta las experiencias y avances de algunas
ciudades del pais como Bogotd, Bucaramanga o Pereira, Minambiente expidi6 la
Resolucién No. 2184 de 2019, mediante la cual empezara a reglr en el 2021, el codigo de
colores blanco, negro y verde para la separacién de residuos en la fuente, de la siguiente
manera:

Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales,
papel y carton. :
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CORPORINOQUIA =

Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas,
papeles y cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros.

Color verde: Para depositar residuos organicos aprovechables como los restos de comida,
desechos agricolas etc.

[Este codigo de colores debera ser adoptado por los municipios o distritos que adelanten
programas de aprovechamiento conforme a sus Planes de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS) y permitira simplificar la separaciéon en la fuente en los hogares,
preparando al pais para el desarrollo e implementacion de nuevos esquemas de
aprovechamiento, en donde se unifiquen los esfuerzos entre todos los actores de la cadena.

1.2.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucién Politica de 1991 se instauré como una constitucién verde, ecolégica, y
amigable con el medio ambiente, otorgando al estado por medio de las Corporacion
Auténomas Regionales, las autoridades en proteccién, administracién, manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales y medioambientales presentes en el territorio
nacional.

Asi Ias cosas, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 superior, el estado tiene el
compromiso de resguardar las riquezas culturales y naturales de la nacion, funciéon que
desarrollara a través de las Corporaciones Autonomas Regionales y en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 79 y 80 constitucionales, en donde se establece el derecho de
todas las personas a gozar de un ambiente sano, y la obligacién del estado de planificar el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, lo anterior en aras de garantizar un
desarrollo sostenible, ejerciendo como autoridad ambiental y propendiendo siempre por
prevenir, controlar y realizar seguimiento a los factores que generen o puedan generar un
deterioro a los recursos naturales presentes en el territorio nacional.

Ahora bien, la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA, para
el cumplimiento de sus funciones, ha determinado procesos gerenciales, misionales, de
apoyo y evaluacion, para lo cual ha determinado en su estructura la organizacién en
Subdirecciones, Oficinas Asesoras y sedes; en ese orden de ideas se cuenta con la
Subdireccion Administrativa y Financiera; dependencia encargada de la planificacion y
administracion financiera de la entidad, asi como de la gestion del talento humano vinculado
a la entidad, ademas de dirigir y asignar los recursos fisicos, financieros y econémicos de
acuerdo a las necesidades de asistencia y apoyo de procesos basicos de la cadena de
valor agregado, respondiendo en el desarrollo de sus competencias a principios legales
tales como la eficiencia, la eficacia y la economia administrativa.

Siendo entonces la Subdireccion Administrativa y Financiera la dependencia que tiene la
responsabilidad de garantizar los elementos y herramientas necesarias para la proteccion
de los funcionarios de la Corporacién y el cumplimento de la normativa en materia laboral,
es que conforme la descripcion de la problematica desarrollada en el numeral 2.2. del
presente estudio previo y con el fin de satisfacer dicha problematica que se deben adelantar
las siguientes acciones:
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. Frente al suministro de elementos del botiquin:

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA cuenta con una
planta de personal de 81 cargos, distribuidos en las Direcciones Territoriales, Unidad
Ambiental de Caqueza y sede Yopal asi:

Sede Yopal: 62 Funcionarios

Direccion Territorial Arauca: 8 Funcionarios
Direccién Territorial Vichada: 6 funcionarios
Unidad Ambiental Caqueza: 5 funcionarios

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA en su compromiso
con la implementacién, desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo ha identificado a través de la matriz de peligros y valoracion de riesgos
y se evidencia en el registro que reposa en el Formato GTH-FOR-015 Matriz de Peligros y
Riesgos, los peligros y riesgos a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios en el
desarrollo de los procesos de la Entidad, de igual manera va en concordancia con el Manual
de funciones de cada servidor en el cumplimiento de sus funciones. Entre estos se
encuentran: determinacion de la necesidad de elementos para prevencion de los riesgos
identificados, ya que un alto porcentaje de los riesgos pueden prevenirse a partir de la
implementacién de controles como el uso de elementos de proteccion personal, instalacion
de sefializacion de prevencion, salvamento y socorro y demas insumos necesarios que
mitiguen los riesgos inherentes a las actividades que realizan los funcionarios de la Entidad.

Ademas de lo anterior, la Entidad debe garantizar la existencia de los elementos de
emergencia como tapabocas, tensiometros y pulsioximetros, entre otros elementos que
permiten la atencion en primeros auxilios, que permitan la adecuada valoracion y atencion
primaria de los funcionarios y/o contratistas que llegasen a presentar alguna eventualidad
como un Accidente laboral o alguna situacion de emergencia.

Para el presente afio 2023, Corporinoquia establecié en su plan de trabajo del SG-SST
realizar inspecciones de seguridad a las instalaciones de la Entidad con el animo de
identificar posibles peligros no incluidos en la matriz de identificacion de peligros y
valoracién de riesgo y asi, actualizar e implementar medidas de intervencion, con el fin de
disminuir los riesgos asociados a la ocurrencia de accidentes de trabajo.

En cumplimiento de lo anterior el area de Talento Humano a través del proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la
responsabilidad de promover y coordinar las actividades relacionadas con el plan de
emergencia, asi como la integracion y el adecuado funcionamiento de las actividades
propias de una brigada para garantizar su normal funcionamiento.

Es asi como se hace necesario contratar la adquisicion de elementos de botiquin, realizar
recarga y mantenimiento de extintores y deméas elementos que requiere la Entidad,
sefalizacién para prevencion y basureras para el cumplimiento de la norma 2184 del 2019.
La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones 2022.
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CORPORINOQUIA 2

Igualmente, determino la necesidad de garantizar la existencia de los elementos del
botiquin de emergencia estipulados en la resolucién 705 de 2007. Elementos para botiquin
tipo A de acuerdo al tamafio de la organizacion, y demas elementos que requiere la entidad,
que permitan la adecuada valoracién y atencion primaria de los funcionarios y/o contratistas
que llegasen a presentar alguna eventualidad como un accidente laboral o alguna situacion
de emergencia, como también mitigar y prevenir lesiones en el desarrollo de sus labores.

En relacién con los extintores se atiende la tabla de control de mantenimientos e
inspecciones realizadas por el area de talento humano proceso del SG-SST, que identifica
la fecha estimada para su recarga, como la compra de nuevos extintores segun la
necesidad determinada en la matriz.

En cuanto a las basureras para instalar los puntos ecolégicos se evidencia la necesidad en
aras de dar cumplimiento a la resoluciéon 2184 el 26 de diciembre del 2019 y a la ley 99 de
1993 ley general ambiental en Colombia que establece que las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR, son la "“maxima autoridad ambiental y administradoras de los recursos
naturales renovables de sus jurisdicciones y las encargadas de velar por la dimension
ambiental en las decisiones de planificacion y de ordenamiento territorial, y asi ser
multiplicadores de la adecuada separacion de residuos.

De igual manera, es de sefalar que la presente necesidad se encuentra incluida en el plan
de adquisiciones 2022

2. OBJETO

REALIZAR EL SUMINISTRO DE EQUIPOS DE ATENCION DE EMERGENCIA,
ELEMENTOS DE SENALIZACION E INSUMOS NECESARIOS PARA EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGROSOS EN LAS SEDES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA ~CORPORINOQUIA.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1. Las actividades que debera desarrollar el contratista para dar cumplimiento al objeto
contractual, segun las especificaciones técnicas del numeral 3.5 del EP, son:

Elementos para botiquin

;b Entregar los elementos para botiquin descritos en el numeral uno punto diez
(1.10) productos del objeto a contratar.
2. Asumir la totalidad de los costos laborales, operativos, de transporte y demas

gastos ocasionados con la entrega de los bienes suministrados, los cuales se
entienden incluidos en el valor del contrato. Por ningin motivo se consideraran

costos adicionales.

3. Someterse a las instrucciones impartidas por la supervisiéon del contrato, quien
inspeccionara el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

4 Realizar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa que no se

reconoceran mayores erogaciones causadas en la ejecucion.
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CORPORINOQUIA

. El contratista se obliga a suministrar nuevamente los elementos cuya devolucion
haga la supervisién del contrato, por estar incompletos o por no cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas por la Subdireccion Administrativa y
Financiera de Corporinoquia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de la solicitud que en tal sentido efectue la Entidad.. Los cambios que
efectué el contratista no generaran ningun costo adicional para la Corporacion.

Seiializacion

6. Entregar |la sefializacién descrita en el numeral de las especificaciones técnicas
del estudio previo.

7. Coordinar con el supervisor del contrato las datos necesarios para la entrega de
la sefializacion.

8. Garantizar que la sefalizacion cumpla con las especificaciones de la NORMA
TECNICA NTC COLOMBIANA 1461.

9. Garantizar que en el evento en el que se presente anomalias o defecto en los
elementos entregados, deberan ser inmediatamente cambiados sin costo
adicional a la Corporacién, previo requerimiento del supervisor del contrato,
dentro de los (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

10. Realizar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa que no se
reconoceran mayores erogaciones causadas en la ejecucion.

Basureras

11.  Entregar los elementos descritos en el numeral uno punto diez (1.10) productos
del objeto a contratar

12.  Coordinar con el supervisor del contrato los logos y saﬂahzaclén de los puntos

ecologicos y las basureras.

Suministro, Recarga y mantenimiento de extintores

13.

14.

Realizar la compra, recarga y mantenimiento de extintores de acuerdo con el
numeral 3.6 de las especificaciones técnicas del estudio previo en cada una de
las sedes y/o dependencias de la corporacion.

Garantizar que en el evento en el que se presente anomalias o defecto en los
elementos entregados, deberan ser inmediatamente cambiados sin costo
adicional a la Corporacién, previo requerimiento del supervisor del contrato,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

Actividades generales:

Realizar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa que no se

%
=<

15.
reconoceran mayores erogaciones causadas en la ejecucion.

16.  Para la adquisicién de los items descritos en el numeral 3.5 cada uno de ellos
debe ser aprobados previamente a la muestra presentada por el contratista para
ser aprobada por el supervisor.
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3.3.

CORPORINOQUIA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

. El oferente seleccionado debera cumplir con lo estipulado en el contrato, de

conformidad con las actividades, requisitos técnicos y propuesta, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto

*contratado.
. El contratista se compromete a obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

contractuales evitando todo tipo de dilataciones o en trabamientos que pudieren
presentarse.

. Dar aviso oportuno a la Corporacién para que adopten las medidas necesarias,

cuando organismos que operan por fuera de la ley pretendan obligario a realizar
actos delictivos u omitir hechos que afecten a la corporacion.

El contratista asumira todos los costos del personal empleado, quienes no tendran
ningun tipo de vinculacién con la Corporacién Autonoma Regional de la Orinoguia
Corporinoquia y toda la responsabilidad derivada del contrato, correra a cargo
exclusivo del Contratista.

. Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta respetando los

valores alli descritos los cuales no deberan sobrepasar al evento de realizar el cobro
de los servicios prestados.

. Cumplirlas instrucciones impartidas por el supervisor del contrato encargado de su
- control y vigilancia.

El contratista debera propender por acatar lo previsto en la normatlwdad relacionada
con el cuidado y preservacion del medio ambiente, para lo cual debera entregar
anexo a su informe el procedimiento a utilizar para |la disposicién, retiro y reciclaje
de todos los residuos que se generen en el momento del mantenimiento, sin generar

costo adicional a Corporinogquia /
. El contratista es responsable de los elementos que por la ejecucion del contrato

requiera utilizar por tanto Corporinoquia no se hace responsable por perdida o dafios
en los herramientas o implementos de trabajo de propiedad del contratista.

. Cumplir con las obligaciones de seguridad social a que haya lugar

-Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

Para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato el contratista debe contar con la
capacidad de prestar oportunamente los servicios solicitados por la Corporacion en las
cantidades y tiempos establecidos para tal fin, en la invitacion y el presente estudio previo.

Para ello debera suministrar los siguientes elementos:

=
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Guantes descartables Examtéx Examen

i
S

1,01 | Guantes de Latex desechables color blanco talle M de latex con polvo x Cfé%x 7
100 unidades.
1,02 | Gasa Estéril Gasa estéril de 7,5 * 7.5 cm ol R +
1,03 | Gasa Limpia Gasa limpia no tejida P:;q;gta 7
: Unidad
1,04 | Yodopovidona (jabon | 140 qiirurgico Espuma Yodopovidona de 120ml | Fresco x 7
quirurgico) 120 ml
1,05 | Esparadrapo de tela | Esparadrapo de tela Rollo de 4" Unidad 7
1,06 |Bajalenguas Bajalenguas madera alfasafe x 20 Unidad 7
1,07 | Venda Elastica Venda Elastica 2 x 5 Yardas. Unidad 7
1,08 |Venda Eléstica Venda Elastica 3 x 5 Yardas. Unidad 7
1,09 |Venda Elastica Venda Eléastica 5 x 5 Yardas. Unidad 7
110 |Vendade Algodén 3 | Venda De Algodon Laminado Flexon 3" x 5 Yardas Unidad -
) x 5 Yardas Empaque Con 1 Unidad.
111 Venda de Algodon 5 |Venda De Algoddn Laminado Flexon 5" x 5 Yardas Unidad -
; x 5 Yardas Empaque Con 1 Unidad.
Solucién Salina 250 ; Z :
112 | 0500 co Solucién Salina 250 cc o0 500 cc Unidad 14
Termo6metro de . 4 :
1,13 ik Termémetro De Vidrio Triangular De Mercurio. Unidad 7
1,14 | Alcohol Antiséptico Alcohol Antiséptico frasco por 275 mi Unidad 7
3 capas termosellados, 2 de tela no tejida y 1 filtro
115 Tapabocas capas interna, para liquidos bucales y externa de tela Caia x 50 7
3 desechable no tejida de polipropileno, soporte de nariz ajustable I ;
y soporte elastico para orejas en empaqué individual.
.~ | Botiquin tipo morral mediano de primeros auxilios,
1,16 I\ed:lr;ilapara Bonauly lona de alta resistencia, Medidas: 31 cm Alto, 27 cm | Unidad 7
Ancho, 12 cm de fondo.
Material polietileno de alta densidad. Material
transllicido apto para rayos x Varias aberturas para
fijar el arnes al paciente Bordes cuyo angulo permite
que las camillas entren rodando Para todo tipo de
rescate bien sea en agua o en tierra Sefializacion
informativa de camilla de primeros auxilios, chazos y
tornillos. Base scporte para |Instalacién a la
paredMedidas: Largo 183 cms - Ancho 46 cms -
117 Camilla de Espesor 5 cms Material 100% recuperable amable Unidad 2
Y emergencia, con el medio ambiente Asas ergonomicas para
facilitar el trabajo del rescatista No posee orificios ni
costuras que almacenen fluidos y suciedades Alta |
visibilidad color anaranjado Soporta peso de 150
kilos. Correas de sujecion. Ferula espinal larga para
emergencia flotante en polietileno de alta densidad.
100% reciclable y amiga con el Medio Ambiente.
Asas ergondmicas. Arnés tipo arafia reflectivo de
sujecién en cinco (5) puntos.
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Cinta Antideslizante Fluorescente 5M X 50 Mm Con

Punto ecolégico de
53 litros de 3 puestos

NORMA TECNICA NTC COLOMBIANA 1461.

Punto ecolégico de 53 litros de 3 puestos
reglamentarios. * Con base metalica.
Punto ecolégico de estructura metalica con banner
que comunica al usuario la forma correcta de separar
los residuos y da respuesta a Ia Resolucion 2184,
Material:

2,01 | Cinta antideslizante | 5 i oo Unidad 12
2,02 s;r;tea .de peligro no g:!n:: Demarcacién Peligro X 500 Metros " Peligro No Unidad 7.
Cinta adhesiva | Cinta Adhesiva De Senalizactbn Demarcacion Scm X
203 | senalizadora - 33m Yrioed !
2,04 | Cinta adhesiva doble | gintg aghesiva doble faz 20M x 24mm Unidad 2
! Pintura para trafico pesado color amarillo, x galén.De
2,05 | Pintura acuerdo al manual de sefializacion del invias. Unidad 2
Puntos de encuentro de 680x60 cm con pedestal
metalico, colores de acuerdo a la norma técnica| Unidad 8
NORMA TECNICA NTC COLOMBIANA 1461.
Sefializacion de escalera bajando y subiendo 1 de
cada uno de 30x15 cmde acuerdo a la: NORMA | Unidad 6
TECNICA NTC COLOMBIANA 1461,
- [ Rutas de evacuacion de 30x15 cm de acuerdo a la: . :
2, | e NORMA TECNICA NTC COLOMBIANA 1461, Mnigad a8
Sefalizacion de Botiquin de 20x30 cm de acuerdo a Unidad 5
la: NORMA TECNICA NTC COLOMBIANA 1461.
Sefalizacion de Camilla de 20x30 cm acuerdo a la: Unidad 4
NORMA TECNICA NTC COLOMBIANA 1461
Salidas de emergencia de 30x15 cm de acuerdo a la: Unidad 32

e

3,01 | reglamentarios con Metal, Polietileno, Polipropileno. Peso: 15.6 KG,| Unidad 11
soporte metalico. Mecanismo de vaivén con tapa del punto ecologico,
Con tablero para lograr una
identificacién exacta de la separacion de residuos y
canecas debidamente marcada,
Cada punto debe estar sefializadoe como: PUNTG
ECOLOGICO.
302 |Caneca Plastica Caneca Plastica Roja (contenedor Elite) mecanismo | |, ... 2
! Roja. de vaivén con tapa retractil de 121 litros color Rojo.
303 Caneca Plastica Caneca Plastica verde (contenedor Elite) mecanismo Unidad 1
: verde. de vaivén con tapa retractil de 121 litros color verde
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Recarga y

Recarga y sefializacion extintor multipropésito ABC

: ) Caneca Plastica blanca (contenedor Elite)
3,04 g::ﬁ:a Pldstica mecanismo de vaivén con tapa retréctil de 121 litros | Unidad 1
] color blanca

305 Caneca Plastica Caneca Plastica ﬁegra'(cohtenedor Elite) mecanismo Unidad 1

' negra de vaivén con tapa retractil de 121 litros color negro
3.06 Caneca plastica Roja | Caneca Plastica 10L rojaPara clasificacion de riesgo Unid a'd 6

! tapa Vaivén de 10 L | biclogico Con Tapa Vaivén,

Caneca plastica
: Caneca Plastica 10L Negm Para No Aprovechable %

3,07 r;ggLra tapa vaivén de Con Tapa Vaivén. Unidad 19
L b Guardian Recolector de Seguridad de 1 litro Unidad | 30

ARAUCA - ARAUCA

Recarga de extintor CO2 10 Libras. CAQUEZA -

4,01 | sefializacion de ; ; Unidad 1
siator de 30 Libras. ARAUCA -ARAUCA i
gl Recarga de extintor multipropésito ABC 30 Libras.
4,02 | Recarga de extintor. ARAUCA — ARAUCA Unidad 3
4,03 | Recarga de extintor, Recarga de extintor CO2 clase BC de 10 Libras. Unidad 3

ABC De 20 Libras. CAQUEZA - CUNDINAMARCA

5,01 | Recarga de extintor. | %198 C% 26 Unidad 3
I'éﬂ:g;?niam\ianto; Mantenimiento, Recarga Y Sefializacién De Extintor _
5,02 arg Multiproposito ABC De 30 LIbras CAQUEZA -| Unidad 1
Sefializaciéon De CUNDINAMARCA
Extintor y
Recarga Y . > . R
5,03 | Sealizacién De Recarga Y Sefalizacion De Extintor Multipropésito Unidad 1

extintor

PRIMAVERA - VICHADA

Suministro e instalacién de extintor CO2 de 5 libras,

Mantenimiento ; gk
6.01 |recargay Mantenimiento recarga y sedalizacion de extintor Unidad 1
i sefializacion de PQS de 10 Libras. PRIMAVERA VICHADA
extintor :
Mantenimiento R : i
! Mantenimiento, Recarga, Pintura Y Sefializacién De |
6,02 | Recarga, Pintura Y Unidad 2
Sefalizacion . | Extintor CO2 de 10 Libras. PRIMAVERA VICHADA
6,03 Recarga y Pintura Recarga y Pintura extintor PQS ABC da 30 Libras. Unidad 2

=,

Suministro e ) :
701 |, ; - con soporte de pared y sefializacion. YOPAL -| Unidad 2
instalacién de extintor CASANARE
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o

| Suministro e |
702 instalacion con Suministro e instalacién con sefalizacion de extintor Unidad 1
S sefializacion de PQS ABC de 30 libras. YOPAL — CASANARE
extintor
_Sumiini;:sro e Suministro e instalacion con sefializacion de exiintor
(N s agualpresion clase A de 2.5 galones. YOPAL -| Unidad 2
suministro, recargay | Suministro, recarga y sefializacion de extintor f
7,04 | sefializacion de multipropésito ABC de 20 libras. YOPAL =-| Unidad 1
.| extintor CASANARE
Mantenimiento ' ; ;
.' Mantenimiento, recarga, sefializacion e instalaciéon
7,05 |recarga. seflalzacon | g extintor CO2 BC de 5 libras. YOPAL - | Unidad 21
:xti:tor CASANARE
7,06 | Recarga de extintor lé:csa;méig extintor CO2 de 15 Libras. YOPAL Unidad 1
g Recarga de extintor agua presion de 2,5 galones 20 :
7,07 | Recarga de extintor libras, YOPAL CASANARE Unidad 3
s Recarga de extintor PQS multipropésito 20 libras. :
7,08 | Recargade extintor |\ ~yo A"~ ASANARE Unidad 3
; Recarga de extintor PQS multipropésito 10 libras
7,09 | Recarga de extintor YOPAL CASANARE Unidad 3
Mantenimiento
; - | Mantenimiento, recarga y cambio de instalacion ; |
110 i’ﬁ:;’gggn“e:‘ﬂ&f’ extintor PQS ABC de 10 libras. YOPAL CASANARE Ynidag 1
Mantenimiento,
! Mantenimiento, recarga, sefializacion e instalacion ;
Fikk: [E: ;g:’"‘“"’" extintor QS BC de 5 libras. YOPAL CASANARE Unidad L
Recarga de extintor PQS multipropdsito 30 libras | |, :
7,12 | Recarga de extintor YOPAL CASANARE . Unidad 1
Recarga de- extintor acetato y cifrado de potasio, | ,, .
713 |Recargadeextintor | cieqy arasas de 2.5 galones. YOPAL CASANARE | -Unidad 2.
Smino i ’ i T . ;
: il Suministro, instalacion y sefializacién de extintor
B[ Temeaen s CO2 de & Libras UARY YOPAL CASANARE Unidad 8
Suministro *
: Suministro, instalacion y sefializacion de extintor :
s b clase A de 2.5 galones UARY YOPAL CASANARE | Unidad !
Suministro . : : Ss T : .
: ot Suministro, instalacion y sefializacion de extintor Tipo :
8,48 L”:gg'lfzm; K de 2.5 galones UARY YOPAL CASANAER Lirided 1
Suministro, Suministro, instalacién y sefializacién de extintor
8,04 |instalaciény multipropésito ABC de 10 Libras UARY YOPAL| Unidad 1
sefializacion CASANARE
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Suministro, Suministro, instalacion |y sefiallzacion de “extintor
8,05 | instalacion y multipropésito ABC de 20 Libras UARY YOPAL| Unidad 6
sefalizacion CASANARE
8.06 g‘;;:;:';gg Suministro, instalacién y sefalizacion de extintor Unidad 1
gl il CO2 de 10 Libras UARY YOPAL CASANARE

34. Otras Especificaciones Técnicas que debe cumplir el proveedor del bien o el
servicio

Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los
siguientes criterios: '

. Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si
contienen normas o requerimientos medioambientales.

. Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecolégicas reales.

. Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables
0 que puedan ser devueltos al proveedor.

. Comprar lotes de tamario adecuado para minimizar residuos.

’ Comprar productos reutilizables.

. Buscar que el producto sea faciimente recargable (téner, pilas, etc.).

. Que el producto tenga una vida util larga.

. Que sea facilimente reparable.

. Que el producto sea reciclable. _

. Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

. Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas. ambientales y

de seguridad en su empresa tanto en procesos manufactureros como en los
empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccién de los
recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de
calidad, cumpllmlanto de normas ambientales vigentes, desarrollo de programas
de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

i Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccion,
recuperacion, reuso y/o reciclaje.

. Coordinar con la entidad contratante las actividades y cantidades que se
distribuiran a cada una de las sedes para programar la entrega.

. Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y

de seguridad en su empresa tanto en procesos manufactureros como en los
empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccién de los
recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de
calidad, cumplimiento de normas ambientales vigentes, desarrollo de programas
de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

. Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccion,
recuperacion, relso y/o reciclaje.

. . CALIDAD DEL PRODUCTO. El contratista debera entregar equipos de
excelente calidad, cero defectuosos, debidamente empacados y sellados en sus
cajas 0 estuches de fabrica, nuevos con los respectivos sellos de seguridad
segun corresponda; no se aceptan usados o de segunda.
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MARCAS RECONOCIDAS. El contratista debera entregar productos de marcas
reconocidas en el mercado y debera garantizar que los mismos guardan el
contenido original de fabrica, para lo cual debera anexar a la propuesta un
documento de compromiso donde bajo la gravedad de juramento certifica que
los elementos ofertados y a ser suministrados no seran objeto de manipulacion
o Re manufacturados que genere mermas o adulteracion de los mismos y que
gozan de buena legalidad comercial.

A.- Obligaciones inherentes al respeto, proteccion y garahtia de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Publica.

El contratista debera durante la ejecucion del contrato atender las siguientes obligaciones,
las cuales debera presentar como un formato anexo a la propuesta, en donde certifique a
gravedad de juramento que respetara los siguientes cometidos:

i
.

El futuro contratista respetara los derechos humanos en todas las actuaciones que
realicen con ocasion del Proceso de Contratacion

Respetara los derechos humanos, se abstiene de infringirlos y afrontara las
consecuencias negativas frente a los hechos sobre los que tengan responsabilidad.
Cumplird todas las leyes aplicables y respetara los derechos humanos
internacionalmente reconocidos, dondequiera que operen, Particularmente, los
establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP,
PIDESC y los principios asociados a los derechos fundamentales de los ocho
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, conforme a
la Declaracién relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo)

Se abstendra de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir
sus obligaciones, y no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los
procesos de compra publica en materia de derechos humanos.

Evitara que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos
que celebren con el Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias

negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas consecuencias

cuando se produzcan

Evaluara y tratara los principales riesgos para los derechos humanos, prestando
especial atenciéon a la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y
proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.
Procurara incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato,
poblacion vulnerable, particularmente a victimas del conflicto armado.

Contara con politicas y procedimientos internos apropiados en funcion de su
tamafio, que garanticen que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucion
de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la responsabilidad de
respeto

Asumira las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor
pueda provocar o pueda contribuir a provocar en la ejecucion de las actividades y el
objeto contractual.

=,
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10. Alertara a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y
capacidades, sobre las violaciones de derechos humanos que ocurran con ocasion
a los procesos de compra publica.

11. Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, el contratista deberé allegar
certificado firmado por cada uno de las personas incluidas en la propuesta, donde
expresen que no se les han vulnerado sus derechos humanos.

Los proveedores deberan expresar en documento separado o dentro de la propuesta su
compromiso claro y expreso de respetar los derechos humanos en caso de resultar
adjudicatarios del contrato Estatal. :
Adicionalmente, en caso de resultar adjudicatario, el contratista debe realizar las siguientes
acciones durante la ejecucion del contrato:

. Tomar las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos
‘humanos y hacer seguimiento a la eficacia de las mismas con base en

indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los comentarios de fuentes
internas y externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las
partes afectadas.

. Establecer politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento efectivo
de los derechos humanos. Esto implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir
cuentas a las personas o grupos que puedan verse afectados y a otros
interesados como los entes de control, interventores y supervisores y la entidad
contratante

. Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique
graves riesgos sobre los derechos humanos, deberan informar oficialmente de
las medidas que toman al respecto

. Determinar cuando han provocado o contribuido a provocar consecuencias
negativas para los derechos humanos en la ejecucién del contrato y repararlas
o contribuir a su reparacion por medios legitimos :

E. Obligaciones mherentes a compras publicas sostenibles con el medio ambiente,
entorno social.

Teniendo en cuenta que las compras sostenibles seglin el Ministerio del Medio Ambiente
son un Proceso mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes,
servicios, obras y utilidades publicas de tal forma que alcanzan un alto rendimiento basado
en un andlisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no sélo para la
organizacién, sino también para |la sociedad y la economia, al tiempo que reduce al minimo
los dafios al medio ambiente.”

En la actualidad el marco de accién para promover y garantizar los recursos naturales a las
futuras generaciones, depende en gran medida de la apropiacién e implementacion de los
conceptos de produccién y consumo sostenible, dos fuerzas que se complementan y que
bajo su desarrollo conjunto prometen la satisfaccién de las necesidades y la calidad de vida,
a la vez que se minimiza el uso de los recursos naturales y se previenen los impactos
ambientales y sociales negativos.
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BENEFICIOS: Las Compras Publicas Sostenibles (CPS) son un instrumento que contribuye
al desarrollo sostenible de un pais, si se utiliza de manera complementaria a los
instrumentos regulatorios (ej. leyes que prohiben el uso de ciertas sustancias peligrosas o
que limitan la carga contaminante de las industrias), los instrumentos econdémicos (ej.
reduccién de ciertos impuestos por el uso de tecnologias limpias) y los instrumentos de
comunicacion (ej. Campafias de sensibilizacion o sistemas voluntarios de etiquetado social
0 ambiental),

Algunos de los beneficios que estas pueden generar, si se implementan de manera
integrada con otras estrategias de gestion ambiental y social ya existentes:

. Son una herramienta complementaria para la consecucion de los objetivos
ambientales y sociales establecidos por una entidad a nivel interno

. Reduccién de costos y la mejora en la eficiencia de los recursos que maneja una
entidad.

« . Utilizadas para promover mejoras sociales como: garantizar adecuadas

condiciones laborales, asegurar el acceso a discapacitados en los edificios
publicos y proveer nuevas oportunidades de trabajo para los grupos marginales.
. Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El desarrollo de
bienes y servicios sustentables permite mejorar los estandares de calidad y
| obtener mejores resultados para las autoridades y ciudadanos.
. Las entidades publicas lideran con el ejemplo, permitiéndole: contar con un

mayor apoyo de la sociedad, mejorando su imagen publica y legitimando su
accionar,
. Fortalece las capacidades de los proveedores para hacer frente a estas nuevas

exigencias en toda la cadena de suministro, llegar a nuevos mercados,
incluyendo los internacionales.

. Beneficios ambientales como la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero, contaminacién del aire, reduccién en la generacion de residuos,
reduccion en el uso de agua, energia y materias primas, entre otros.

Al realizar el estudio de ciclo de vida se establece que la contratacion del servicio de
mensajeria y correspondencia no genera impactos de contaminacién, sino que ademas esta
opcion no solo reduce los costos de adquisicién de vehiculos de transporte y a la vez elimina
los costos de mantenimiento, almacenamiento y operacion, a la par que disminuye
sustgncialmente el consumo de recursos naturales asociado a su compra.

El contratista debera durante la ejecucion del contrato atender las siguientes obligaciones

1. Aplicar la politica de utilizaciéon de papel reciclado al interior de sus
organizaciones.

Mantener respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores.
Garantizar actividades de sensibilizacién y concienciacién en el ambito de la
seguridad y.salud en el trabajo.

Garantizar que Ios proveedores de servicios operen bajo un compromiso socnal

A
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Disponer que el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta sea a
través de contratos indefinidos.

Garantizar que se imparta formacién ambiental.

Garantizar al interior de su organizaciéon planes de gestién social y
medioambiental.

Contar con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello
debera tener vigente en toda la ejecucion del contrato la revision tecno
mecanica.

F. Especificaciones Técnicas para acatar PIGA

Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los
siguientes criterios:

v

N

o NS T SO T e S

Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen
normas o requerimientos medioambientales.

Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecolégicas reales.

Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o
que puedan ser devueltos al proveedor.

Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar remduos

Comprar productos reutilizables.

Buscar que el producto sea faciimente recargable (tbner pilas, etc. )

Que el producto tenga una vida Util larga.

Que sea facilmente reparable.

Que el producto sea reciclable.

Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de
seguridad en su empresa tanto en procesos manufactureros como en los
empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccién de los
recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de
calidad, cumplimiento de normas ambientales vigentes, desarrollo de programas de
autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.
Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccién, recuperacion,
reuso yl/o reciclaje.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA APLICACION DE LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES/PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES

Cédigo de Conducta de Proveedores

CORPORINOQUIA respeta, apoya y promueve los derechos humanos segun lo establecido
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los
Convenios Fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo, tambien se
compromete a cumplir con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas
y Derechos Humanos, por lo cual su interés es operar de acuerdo con los principios de buen
gobierno y espera que los proveedores, contratistas y otros abastecedores (Proveedores")

%
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obren de acuerdo a las practicas responsables sociales, ambientales, de cumpllmrento
calidad y ética en la contratacion publica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un codigo de ética en toda
su organizacién y cadenas de suministro y se compromete a respetar los derechos
humanos reconocidos mundialmente en todas nuestras operaciones globales. La ejecucion
del contrato incluird un compromiso para evaluar los problemas relacionados con los
derechos humanos, realizar capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar los
resultados de diligencia debida en las politicas y sistemas internos. En sus actuaciones
deben desarrollar su propio enfoque hacia el respeto de los derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento

1. Normas de trabéjo, salud y seguridad

Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a los
empleados, deben ser una prioridad principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

b) = Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones; :

c) Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equlpo de seguridad esencial;

d) Asegurar el acceso a la atencién médica de emergencia;

e) Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

f) Proporcionar equipo de proteccion personal apropiado y efectivo; y

9) 'Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en
el manejo y eliminacion de productos quimicos y otros materiales peligrosos.

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas
las lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores
deben promover activamente la salud y la seguridad de todas las personas que se
encuentran en las instalaciones de su propiedad con politicas y programas préacticos que
ayuden a los individuos a salvaguardarse a si mismos, a sus comparieros. Los compromisos
con las practicas seguras se extienden a través de nuestra cadena de valor: de proveedores
a usuarios finales. Esperamos que los proveedores proporcionen productos y servicios que
sean seguros y fiables.

2. Compensacion y horas de trabajo

Los contratistas desde la presentacion de la oferta se comprometen a garantizar que la
compensacién y las horas de trabajo por la tarea realizada de sus empleados cumplan con
las leyes, reglamentaciones y practicas laborales aplicables, asi como con los estandares
laborales internacionales. En este sentido, nuestros Proveedores deberan:

a) Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y
establecida en conformidad a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi
como con los estandares laborales internacionales;
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Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras,
beneficios y permisos pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos
establecidos en las leyes aplicables, reglamentos y convenios colectivos;
Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estédndares obligatorios de la
industria correspondientes a las horas de trabajo;

Asegurar que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes; y

Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que
al menos tengan dias libres. ;

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

~ Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacion y
' _negociacion colectiva. Ademas, se espera que los proveedores:

a)

4,

No' interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y
afiliarse a ellos, u otras asociaciones de su eleccion;

No desalienten la membresia de los sindicatos;

Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a
discriminacion y se les dé acceso a los empleados en el lugar de trabajo; y
Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

Trabajo forzado y obligatorio

La alcaldia no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segun se describe en el
principio cuatro del Pacto Mundial de las Naciones Unldas Por consiguiente, nuestros
Proveedores siempre deberan:

a)

b)

c)

d)

Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la
amenaza de ninguna sancion;

Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas,
incluido el trabajo en prisién cuando no esté de acuerdo con el .Gonvenio 29 de
la OIT;

Abstenerse de requerir que los empleados hagan depésitos o garantias
financieras y abstenerse de retener documentos de identidad (tales como
pasaportes, documentos de identidad, etc.);

Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre
y no permitir o alentar a los empleados a contraer deudas a través de tarifas de
reclutamiento, multas u otros medios;

Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio
razonable; y

Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después
de su turno.

@
F

5. Trabajo infantil
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El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social o que interfiere con la educacion del nifio.
Nuestros proveedores deberan:

a) No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los nifios de ninguna
manera; y
b) Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo

6. No discriminacién y acoso

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se
compromete a tratar a los empleados con respeto y dignidad y a no discriminar en las
practicas de contratacién y empleo. Del mismo modo, espera que los Proveedores traten a
todos los empleados con respeto y dignidad. Los proveedores deben apoyen y obedezcan
las leyes que prohiben la discriminacién en todos los lugares donde trabajan.

Proveedores deberan:

a) No participar ni tolerar ninguna discriminacion o acoso, incluido el acoso sexual;
b) Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento,
compensacion, acceso a capacitacion, promocion, terminacion o retiro; y
c) No participar, apoyar ni tolerar la discriminacion sobre la base de criterios tales
como género, edad, religion, estado civil, raza, casta,« origen social,
enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico y nacional, afiliacion

politica u orientacién sexual.

[ Cumplimiento de la ley anticdrrupcién y politica Anti-Soborno

La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen
el nucleo de la practica comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con
todas las leyes y normativas aplicables, incluidas las leyes y regulaciones de competencia,
privacidad de datos, ley anticorrupcion y anti soborno. Los Proveedores nunca deben
involucrarse en operaciones con la entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados.

Si un proveedor tiene una relacién personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar
lugar a un conflicto de intereses por parte de CORPORINOQUIA, entonces el proveedor
debe notificar el posible conflicto de intereses y abstenerse de participar en operaciones
hasta que dicho conflicto de intereses haya sido evaluado y aprobado.

Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos
entre los intereses de los proveedores y los' intereses de CORPORINOQUIA. Los
empleados de CORPORINOQUIA no aceptaran obsequios, favores ni invitaciones que
“puedan tener un valor mayor del que podamos retribuir o que los obliguen o parezca
obligarlos a actuar en forma contraria a la ley, o las practicas éticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes
y servicios, de manera directa o indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio
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gue no sea ético, o que manche la reputacion de honestidad e integridad de los funcionarios,
por lo cual, se debe evitar incluso la apariencia de dicha conducta.

Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre de CORPORINOQUIA con
instrucciones especificas de la misma. Todos los Proveedores estan obligados a informar
inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto adverso en las operaciones y
en el rendimiento del negocio y que, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden ser
informados a través de lineas de informes normales.

8.  Diversidad E Inclusién

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas
y - experiencias Unicas que permitan obtener resultados comerciales y personales
superiores.

9. Competencia Justa

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia
donde realizan negocios. En las relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que
restrinjan la competencia en las compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que
contienen minerales de conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos.
Esperamos que nuestros proveedores adopten, implementen y comuniquen a sus sub
proveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea
posible, les soliciten a sus propios proveedores que adopten e implementen posturas y
politicas similares.

10. Leyes de Comercio Internacional

Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio
internacional, lo que incluye las normas de control de las importaciones y exportaciones, y
con el cumplimiento de las sanciones y las leyes que mitigan el negarse a comprar, vender,
o practicar alguna ofra forma de relacion comercial. Los proveedores tienen Ila
responsabilidad de asegurarse de cumplir con las leyes y los reglamentos de comercio en
cualquier pais donde realicen negocios. .

11.  Clima y medio ambiente

En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se
compromete: Reducir el impacto ambiental y climatico mediante la promocion de procesos
y productos sostenibles, incluida la conciencia de energia y sostenibilidad; Conservar los
recursos naturales mediante una administracion cuidadosa de nuestras propias
operaciones; e Incrementar la eficiencia enargétlca y reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI).
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Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garantizar el cumplimiento de las
leyes y normativas medioambientales aplicables.

El contratista debera establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de todas las
normas de proteccion medioambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la
gestién final, transporte y almacenamiento de residuos, sustancias toxicas y desechos
peligrosos que se presenten para la ejecucion del objeto a contratar.

El compromiso debe sefialar que en la ejecucion fomentara el uso ecoeficente de los
recursos, materias primas y la reduccion del impacto ambiental, fomentar el uso del material
reciclado frente al no reciclado, y la eliminacion de sustancias que pueden ser nocivas para
el medio ambiente.

Las exigencias medioambientales en las fases de la produccion son:

a) En la utilizacién de materias primas; de la energia utilizada en la fabricacion del
producto, embalaje y procesos de fabricacion

b) Priorizar la seleccién de materias primas de fuentes sostenibles

c) Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia
prima con el menor impacto (por ejemplo, FSC para la madera)

d) . Utilizar materiales reciclados y reciclables

e) Implantar medidas de reduccion de consumo de agua en los procesos

f) Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmosfera

g) Reducir los vertimientos

h) Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacién

i) Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de
fabricacion
) Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclado

k) Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacion de técnicas de eco
disefio de los mismos '

1) Certificar los procesos de fabricacién con estandares internacionales como 1SO
14001 y EMA

m)  Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

n) Transporte del producto

0) Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones
de CO2. Fomentar las compras de proximidad

p) Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera
q) Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos

r La sustitucion progresiva de la flota por vehiculos mas eco eficientes y
sostenibles
Etiquetado del producto

Los productos'deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energético asociado
En el etiquetado, el contratista debe indicar los componentes de los productos y sus
impactos sobre |la seguridad y salud

Fin de la vida qtil del producto
Poner a disposicién del cliente/comprador orientaciéon acerca del desecho del producto
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Bolsas de revalorizacion y reutilizaciéon de productos
Innovacion

Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes
para mejorar el desempefio del producto, promover la manufactura para extender la vida
del producto y hacer los lugares de trabajo mas productivos, mas seguros y mas eficientes.
Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de
sus operaciones y, al mismo tiempo, la reduccién del impacto medioambiental, que apoyen
la gestion medioambiental mediante la utilizaciéon de procesos comerciales que permitan la
prevencion de generacion de residuos, mejoren la calidad y promuevan el uso eficiente de
recursos en sus instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes
y regulaciones de protecciéon del medio ambiente.

Gestion de la Conservacion del Agua

CORPORINOQUIA reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que
atraviesa las culturas, geografias e industrias con consecuencias significativas a nivel
econdémico, social y ambiental, por lo tanto, se espera que los proveedores implementen
politicas y procedimientos para garantizar que las descargas de agua se minimicen o
eliminen, y para reducir el consumo de agua en regiones donde el agua es escasa.

Reduccion de Emisiones

CORPORINOQUIA reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y -
desarrollo sostenibles en todo el mundo y es la base del desarrollo econémico y social. Los
gases de efecto invernadero pueden afectar los patrones climaticos. Se espera que
nuestros proveedores implementen politicas y procedimientos para reducir las emisiones
de gas de efecto invernadero, trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire,
mejoren la eficiencia energética y aumenten el uso de cogeneracion y fuentes de energia
alternativas o renovables.

Reduccion de Residuos

Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestién
ambiental y una importante estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera
que los proveedores desarrollen politicas y procedimientos para reducir los materiales
derivados, minimizar o eliminar los residuos peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de
residuos, garantizar que se empleen métodos adecuados de eliminacién y reciclado, y
mejorar la eficiencia general de los productos, los procesos, los servicios y las soluciones,

Requisitos de calidad

Los proveedores cumpliran todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o
acordados mediante contrato para proporcionar bienes y servicios que se ajusten
sistematicamente a las necesidades a satisfacer, que funcionen y sean seguros para su
uso previsto.
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Permisos, licencias y registros necesarios

Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud,
seguridad y medio ambiente. Deberan obtener y mantener actualizados todos los permisos,
licencias y registros necesarios. Los proveedores deberan cumplir los requisitos operativos
y de informacién. !

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier
Proveedor (o subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones
materiales aqui expuestas.

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes
y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
42 13 22 01 Cajas o dispensadores de guantes médicos
42 31 15 11 Vendajes de gasa
42 14 19 05 Jabones para enema
42 18 16 ¢ 01 Baja lenguas
42 31 15 05 Vendajes 0 compresas para uso general
42 29 35 09 Sets o0 accesorios de irrigacion para uso quirirgico
41 11 22 39 Termometro de vidrio
51 10 27 10 Antiséptico basados en alcohol o acetona
23 15 18 06 Filtros farmacéutico
53 12 16 03 Morrales
42 19 22 01 Camillas o accesorios redondas
65 12 17 25 | Kit de sefializacion :
47 12 17 09 Contenedor de residuos peligrosos |
24 10 15 10 Contendor de basura plastico '
46 19 | 16 18 Extintores

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente contrato sera por la suma TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
TRECE MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON TRECE CENTAVOS MI/CTE.
($31.613.929,13) Incluido IVA, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la
vigencia fiscal 2023.

Para garantizar los respectivos pagos que se ocasionen con la ejecucion contractual,
Subdireccion administrativa y financiera expidi6 un certificado de disponibilidad
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presupuestal con cargo al presupuesto de rentas y gastos correspondientes a la vigencia
fiscal del afio 2023, del cual se extrae la siguiente informacion:

|

FECHA CDP NUMERO : VALOR A DISPONER

23 DE OCTUBE 2023 1037 31.613.929,13

6. PLAZO DE EJECUCION

El pazo de ejecucion sera de un (01) mes y quince (15) dias , contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

7. FORMA DE PAGO

La Corporacion pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal de la siguiente manera:

Mediante un Unico pago previa presentacion factura o documento equivalente segun el
caso luego de haber cumplido con la entrega a satisfaccion de los servicios en las
condiciones pactadas en el estudio previo, para lo cual el contratista debera anexar: factura
o documento equivalente, certificacion de cumplimiento y acta de recibo suscrita entre el
contratista y el supervisor, acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago
de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales si los hubiere y los
documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad. Los pagos se realizaran
conforme al PAC 2023 de la Corporacion,

Para el Unico pago CORPORINOQUIA exigiré:

TEM [ EREE .-;_:_ (AT R DWN Ty e s . x T i ’.ﬂ_-gl':_ NO |
1 Cemf cac:én de cumplimiento por parte del supervisor. . |>_< . |" .
2 Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor. IXA
3 Acta de liquidacién final suscrita entre el contratista y el supervisor. (X 1
4 | Entrada a Almacén de la Corporacion. Xl ]
5 | Factura o documento equivalente. 3l
6 | Evaluacion de proveedores. . 3

Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de
7 | seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), X
y parafiscales, si los hubiere. ;

Documentos requeridos por el sistema de gestién de calidad [X _
9. | Informe Final de Supervision. 04 [N
10. | CD que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista. X

=,
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Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se
entenderd como no presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los
desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o documento equivalente
_contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica,
montos que no podran ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera
verificar el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el
presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacién
8. IDENTIFICACION DE TIPO DE CONTRATO

Contrato de suministro.

9. LUGAR DE EJECUCION

Sede principal de la Corporacién Autonoma Regional dé la Orinoquia “CORPORINOQUIA"
ubicada en la ciudad de Yopal en la carrera 23 N.18-31.

10. INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

La presente invitacion publica de seleccién de Minima Cuantia ha Sido elaborada siguiendo
los postulados sefialados en la Ley 80 de 1993 en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto 1082
de y los lineamiento establecidos en el Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia version M-MSMC-02 elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente, para lo cual se han realizado los estudios previos con base en los
requerimientos de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia (CORPORINOQUIA),
atendiendo los requisitos exigidos en al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los Articulos
2.2.1.2.1,. 5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 Subseccién 5 - Minima Cuantia del Decreto 1082 de 2015.

Para la elaboracién de la oferta los proponentes deberan seguir la metodologia sefialada
en el presente documento con el objeto de obtener claridad y ofrecimiento de la misma
indole, lo cual perite una seleccién sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los proponentes que de acuerdo con la ley 80 de 1993, el particular

‘que contrata con el estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sis
fines y por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los
derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran
particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion,
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ejecucion y liquidacion del contrato, por lo tanto, estan sujetas a la responsabilidad que en
esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los interesados que deseen participar en
este proceso, leer detenidamente la presente invitaciéon y cumplir con las exigencias
previstas para el mismo.

De igual manera los proponentes deberan examinar detenidamente las siguientes
recomendaciones:

* Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

» Examine rigurosamente los estudios previos, fichas técnicas (anexo técnico), el
contenido de la invitacién publica, los documentos que hacen parte del mismo, sus
formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es
responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

+ Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para
participar en procesos de seleccion y para celebrar contratos con las entidades
estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

* Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de
los documentos cuando asi lo requiera la Corporacién.

* Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos
que se deben allegar con las propuestas y verifique que los mismos contienen la
informaciéon completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Ley y en la presente invitacion publica.

+ Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de
los plazos exigidos en la invitacién publica. - ;

» Suministre toda la informacién requerida en la presente invitacién publica.

e Cumpla las instrucciones que en esta invitacién publica se imparten para la
elaboracién de su propuesta.

* Presente su propuesta y las copias con indice y debidamente foliadas.

¢ Revise las copias de manera que su contenido sea idéntico al original. -

* Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en esta invitacion
publica.

e Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, _eg

ningun caso se tendran en cuenta propuestas radicadas con gogtarlgridad a
la_hora fijada para el efecto o de formas diferentes a las establecidas en los

términos de uso de la plataforma transaccional SECOP Il. En todo caso la hora
- oficial que sera tenida en cuenta, por CORPORINOQUIA sera la sefialada por la

pagina Web http://horalegal.inmgov.co// de acuerdo con lo establecido en el numeral
14 del articulo 6 del Decreto 4175 de 2011 y de conformidad con lo consagrado en
la cronologia que rige el proceso de seleccién. El proponente debera contemplar los
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‘tiempos que requiere para el ingreso a la Corporacion y las medidas de seguridad
para ello.

« Con la simple presentacion de la propuesta, los proponentes autorizan a la entidad
para verificar toda la informacion que en ella se suministre.

o La presentacién de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que
se estudiaron completamente los estudios previos, anexo técnico, invitacion publica,
adendas (cuando a ello hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demas
documentos del presente proceso; que recibié las aclaraciones necesarias a las
inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado en la invitacion publica
que son completos, compatibles y adecuados para identificar el alcance del objeto
requerido por CORPORINOQUIA y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para
definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra.

e Toda consulta debe formularse por escrito radicada en la Sede Principal de
CORPORINOQUIA. En ningun caso la Corporacion atendera consultas
telefénicas ni personales.

« Los proponentes deberan verificar permanentemente a traves de la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co link del presente proceso de seleccion, todos los
documentos que se generen con ocasion del mismo, los cuales seran puestos a
disposicion de los interesados a través del referido mecanismo las 24:00 horas del

~ dia fijado en el cronograma para el efecto. Por lo anterior es responsabilidad
exclusiva de los interesados conocer su contenido.

11. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Atendiendo el origen de la Entidad convocante y las disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos, el régimen juridico aplicable al proceso de seleccion y
al contrato que de él se derive, por expresa aplicacién estd conformado por los valores y
principios constitucionales de la funcién publica, administrativa, de Control Fiscal y las
reglas propias del Derecho Publico, los cuales se encuentran contemplados en La
Constitucién Politica de 1991, Las leyes y normas de la Republica de Colombia tales como
el Cédigo Contencioso Administrativo; Cédigo Civil; Cédigo de Comercio; la Ley 80 de 1993
“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica”; la
Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos’, la ley 1474 de 2011 "por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.” ; los Decretos que reglamentan
parcialmente la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccion,
publicidad, seleccién objetiva, y se dictan otras disposiciones. :

En cuanto a los derechos y situaciones que no se encuentran particularmente regulados
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por norma expresa, se aplicara lo establecido en los estudios y documentos previos y en el
pliego de condiciones y demas actos administrativos registrados y publicados por la
Entidad, que sobre la materia se expidan durante el desarrollo de la convocatoria publica,
de acuerdo con los criterios establecidos para cada proceso. Asi mismo se dara aplicacion
a las fuentes subsidiarias y auxiliares del derecho.

Conforme a lo establecido en el Articulo 13 de I Ley 80 de 1993, los contratos que celebren
las entidades a que se refiere el articulo 2° de dicha norma, se regiran por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esa
ley.

La entidad convocante se reserva el derecho de exigir que los oferentes cumplan los
principios contractuales a que hubiere lugar, y en consecuencia, observen los niveles éticos
en los procesos de seleccion y ejecucion del contrato, y se acate en su mtegndad la
normatividad relacionada con la ejecucion de recursos publicos.

En caso de contradicciones entre los pliegos de condiciones y la Ley, primara lo establecido
en la Ley, Cuando se llegaren a presentar vacios, éstos se supliran con los Valores y
Principios constitucionales de la Funcién Publica, Administrativa, de Control Fiscal y reglas
propias del Derecho Publico, contemplados en La Constitucién Politica, en el Cddigo
Contencioso Administrativo y Normas de especial aplicacién, en el Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Publica y las normas que lo adicionen o modifiquen o
deroguen y sus Decretos Reglamentarios, asi como las Leyes Civiles y Comerciales, y
demas normas que las adicionen, complementen o regulen, de acuerdo con las condiciones
del objeto a contratar, y en los casos especificamente autorizados; si los vacios contintan,
éstos se supliran con las fuentes del Derecho como son la Jurisprudencia y doctrina
Nacional en los términos especificos para cada tema en particular.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
Colombiana, y las disposiciones establecidas para este proceso de contratacion, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

11.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION -

Los fundamentos juridicos que soportan'la modalidad de seleccion y el contrato que se
derive del presente proceso de seleccién, estan soportados conforme a los criterios que se
sefialan a continuacion:

11.1.1 Fundamentos Constitucionales.

I.- La Constitucion Politica de 1991, establece en su articulado:

~
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1) El Articulo 209°, dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que sefale la ley.

2) El Articulo 267°, dispone que el control fiscal es una funcién publica que ejercera la

Contraloria General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracion

~y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacion. Dicho

control se ejercera en forma posterior y selectiva conforme a los procedimientos,
sistemas y principios que establezca la ley.

3) El Articulo 311 dispone que "Al Municipio como entidad fundamental de la divisién
Politica-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande-el progreso local, ordenar el
desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramlanto social
y cultural de sus habitantes y cumphr las demas funciones que le asignen la constitucion
y las leyes."

11.1.2 Fundamentos Legales

=

. La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratac:dn de la
.Admrmstrac:én Publica", en su articulado establece:

1) El Articulo 1° sefiala que dicha ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que
rigen los contratos de las entidades estatales.

2) El literal a) del numeral 1° del articulo 2°, establece que los municipios se denominan
entidades estatales, en consecuencia su actividad contractual esta sujeta al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica y demas normas que la adicionen,
modifiquen o deroguen.

Il. Laley 1150 de Julio (16) de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la ley 80de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con recursos publicos, establece en su articulo 1° que
dicha norma tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como
dictar otras disposiciones generales aplicables a toda contratacion con recursos
publicos.

. La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”

1) Articulo 94 Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adiciénese al articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.
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La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes
reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un
dia habil; c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas,

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en |lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal.

11.1.3. Fundamentos De Los Procedimientos Reglados

V. El Decreto N° 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional"

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

(.-)

Artlculo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)

11.1.4 PRINCIPIOS Y DEBERES EN LA CONTRATACION
11.1.4.1 PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

La Entidad Contratante garantiza a los oferentes y a todos los ciudadanos, que la
escogencia de sus contratistas se efectuara siempre a través de Convocatoria Publica,
como en el presente proceso, salvo en los casos expresamente sefialados en la Ley 1150
de 2007.

Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para
lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y
otorguen la posibilidad de expresar observaciones. Con ello se establece control adicional
sobre el proceso contractual y constituye evidente prevision de moralidad administrativa.
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Todas las actuaciones de La Entidad Contratante, dentro de esta convocatoria son publicas
y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico, salvo los documentos que
hayan sido relacionados como de reserva legal.

La Entidad Contratante, una vez se hayan surtido las respectivas etapas del proceso
contractual, conforme lo establece el Cédigo Contencioso Administrativo, a solicitud de
cualquier persona que lo solicite expedira las copias, a costa del interesado, incluyendo
copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen legalmente algunos
documentos.

Por otro lado, en cumplimiento del principio de transparencia, La Entidad Contratante
garantiza que en los pliegos de condiciones se encuentran consagrados, los requisitos
objetivos y necesarios para participar en el proceso de selecciéon; que se encuentran
definidos en reglas objetivas, justas, claras y completas, precisando las condiciones de
costo y calidad de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion del contrato, todo lo
cual tiene relacién con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben
otorgarse; que no existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni
exenciones de responsabilidad, derivadas del erréneo suministro de datos, informes o
documentos; que las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas
y no los llevan a formular ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la
voluntad exclusiva de la entidad. -

De la misma manera, en aplicacion del principio de transparencia, todos los actos
administrativos que expide La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia -
CORPORINOQUIA -, en la actividad contractual o con ocasion de ella, salvo los de mero
tramite, se motivaran en forma detallada y precisa, al igual que los informes de evaluacion,
el acto de adjudicacion y eventualmente la declaratoria de quedar desierta la Convocatoria
Publica.

Por dltimo La Entidad Contratante, garantiza que no actuara con desviécién o abuso de
poder, y que ejercera sus competencias exclusivamente para los fines previstos en la ley.

11.1.4.2 EL DEBER DE SELECCION OBJETIVA.

La Entidad Contratante, en acato a los principios constitucionales consagrados en los
Articulos 209 y 267, asi como los consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
los establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo, teniendo la seleccion objetiva
como un valor y principio rector de caracter universal dentro de los procesos contractuales
que adelanten las Entidades del Estado, ya sea con aplicacién del Estatuto contractual de
la Administracién Publica o por expresa aplicacién de los regimenes especiales que
consagra la Ley, el cual debe ser acatado y respetado por los servidores publicos
independientemente del tramite que corresponda agotar para la escogencia de los
contratistas.
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El deber de seleccion objetiva en los procesos de contratacion consultaria, se encuentra
dirigido en particular al contenido de los factores de evaluacién, los cuales deben ser
destinados a analizar los aspectos técnicos y de mejor calidad, de acuerdo a las
disposiciones del decreto 1082 de 2015 y el contenido del presente pliego de condiciones.

12. INFORMACION Y DOCUMENTACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES.

'De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucion Politica de 1993, se
presume que toda la informacion que los oferentes alleguen dentro de sus ofertas a este
proceso de seleccion es veraz y corresponde a la realidad. No obstante, la Entidad se
reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente.

13. CORRESPONDENCIA

Las comunicaciones u observaciones al proceso de seleccion tan solo deben presentarse
a través de la plataforma del SECOP |1, de acuerdo con el Manual de'Uso y Condiciones
de la plataforma del SECORP II. :

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP |l, de acuerdo con el
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP |I.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad
pone a disposicion el siguiente correo: contratacion@corporinoguia.gov.co

La documentacion remitida a efectos de estar debidamente registrada en el proceso de
seleccion, debe estar debidamente identificada como se establece a continuacion:

Con la finalidad de identificar plenamente a quien pretenda participar en la convocatoria
publica, toda persona natural o juridica nacional o extranjera, en forma individual, o bajo la
figura juridica del consorcio o unién temporal o bajo la promesa de asociacién futura para
desarrollar un objeto en particular, en toda la documentacién remitida a efectos de estar
debidarmente registrada en el proceso de seleccion, debe relacionar toda la informacion que
se establece a continuacion:

Firma del Representante Legal

Nombre o Razén Social del Proponente
Numero de Identificacion Tributaria
Cedula de Ciudadania N°

Direccién Comercial o Judicial
Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Correo Electrénico
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Ciudad de Domicilio

14. IDIOMA.

La oferta debera estar escrita en idioma espafol. Los documentos del proponente, de la
futura contratacién, o anexos a la propuesta que no estén en espafiol, deberan
acompafiarse de una traduccion certificada.

El no cumplimiento de éste requisito, no genera rechazo de la oferta, toda vez que puede
ser subsanado dentro del término que para el efecto se establezca.

Si el proponente al entregar la traduccién oficial de la propuesta, o de sus documentos
anexos, modifica, adiciona o mejora la propuesta, o altera la informacién inicialmente
suministrada, genera rechazo inmediato de la oferta, sin perjuicio de las acciones penales
a que haya lugar, de las cuales se compulsara copias a la entidad competente.

15. CRONOLOGIA DEL PROCESO.

- DIA~MES=| -
! PROCEDIMIENTO ARO HORA LUGAR
| : En medio magnético en el sistema electronico para la contratacién plblic
g SECOP |l a través del Portal Unico de’ Contratacion, cuyo sitio web es
Publicacién De Los Estudios Previos, 27 de identificado como www.colombiacompra.gov.co, - consulta de 'al
Anexos Invitacion Publica oct;ggdo .| informacién de procesos contractuales - buscador de informacién po
diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
En medio magnético en el sistema electrénico para la contratacion publi
y SECOP || a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web e
Recepcioén de Ob}lawaclo(\esyplazﬁ 30 de identificado como www.colombiacompra.gov.co, - consulta de |
ﬁ;?arﬁa:g::é:ﬁ:?ia?ﬁ:‘;nﬁ d °d;'§£gd° informacién de procesos contractuales - buscador de informacién po
i diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACIO
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
Enmedio magnético en el sistema electronico para la contratacién publi
Respuesta a las Observaciones y 31 de SECOP [l a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web e
Publicacion del aviso de limitacién octubrs de identificado como  www, colombiacompra.gov.co, - consulta de |
a Mipymes o si podra panlc.lpar 2023 informacién de procesos contractuales - buscador de informacién po
cualquier interesado diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACIO

AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
Enmedio magnético en el sistema electrénico para la contratacion pubhcﬂ-
; 31 de SECOP || a través del Portal Unico de Coritratacién, cuyo sitio web e
identificado como www.colomblacompra.gov.co, - .consulta de |
PIREO miimo plie SXpetiit adendes oct:gzr; 98 | informacién-de procesos contractuales - buscador de informacion poqﬁ
diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
Hasta el 02 | En medio magnético en el sistema electrdnico para la contratacion pubhnﬂ
e

: de SECORP Il'a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo sitio web
Presentacién de ofertas y Cierre novierbre identificado como www.colomblacompra.gov.co, - consulta de
del proceso de Seleccidn de 2023 informacién de procesos contractuales - buscador de informacién por

% 2 | diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION
las 08:30 | AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
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' Hasta el 02 | En medio magnético en el sistema electrénico para la contratacion publi
de’ SECORP |l a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web e

Diligencia de Cierre o apertura de | noviembre |identificado como www.colombiacompra.gov.co, - consulta de |

sobres de 2023 a | informacion de procesos contractuales - buscador de informacién po

las 08:35 | diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACIO
AM AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
Hasta el 02 | En medio magnético en el sistema electrénico para la contratacién publi
I

de SECOP |l a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web e
noviembre |identificado como www.colombiacompra.gov.co, - consulta de
de 2023 a | informacion de procesos contractuales - buscador de informacién po
las 08:40 |diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACIO

Publicacion de Informe de
presentacion de ofertas (Acta de
| clerre)

AM AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA,

03 de SECOP |l a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web e

En medio magnético en el sistema electronico para |a contratacién publi
Publicacion  de Informe de | noviembre | identificado como www.colombiacompra.gov.co, - consulta de |

|

|

|

|

ievaluacibn de propuestas de 2023 a | informacién de procesos contractuales - buscador de informacion po
[ las 7:00 P.M. | diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACIO
| AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA'

I En medio magnético en el sistema electronico para la contratacién pubTI
L
l
|
|

SECOP I a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web e

Traslado del informe y presentacién 07 de identificado como www.colombiacompra.gov.co, - consulta de |

de Observaciones al informe de noviembre |informacion de procesos contractuales - buscador de informacioén po

evaluacion o subsanacion de 2023 l diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACIO
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

l
- En medio magnético en el sistema electronico para la contratacionpublic
Publicacién de respuesta a las . 08de |SECOP Il a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web e

observaciones, comunicacién del noviembre |identificado como www.colombiacompra.gov.co. - consulta de |
aceptacidn o de declaratoria desierta de 2023 a las informacién de procesos contractuales - buscador de infermacion pol

de la invitacién publica 5:00 P.M. |diferentes criterios en la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACIO
1 : _[ AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
FIN DEL CAPITULO i
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e B  CAPITULO Il
16. GENERALIDADES DE LA OFERTA.

16.1. FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS OFERTAS.

El lugar, la fecha y hora del cierre de la presente Invitacion Publica, enténdldo como el limite para la
entrega de propuestas, a través de la plataforma de SECOP Il, segun la fecha establecida
en la "CRONOLOGIA DEL PROCESO".

Los interesados podran presentar oferta hasta el dia y hora sefialados en cronograma
UNICA  EXCLUSIVAMENTE en el portal unico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co a través de la plataforma de SECORP |1

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el
cronograma del Proceso de Contratacién se encuentren en el lugar destinado para la
recepcion de estas.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el
espacio dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente
pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido
presentadas por medios distintos al SECOP |l o que no hayan sido presentadas de
conformidad con los Términos de Condiciones y Uso del SECOP II.

En caso de que la plataforma SECOP ||, presente fallas que afecten la dis.:;:onibilidad para
la presentacion de ofertas, el proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombla
Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible a SECOP |I.

En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte el “Protocolo
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP |I" disponible en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de i
ndisponibilidad secop ii.pdf. Los teléfonos de la mesa de servicio son: 7456788 en Bogota
y 01800 52 08 08 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para ofertas, debera enviar de
inmediato un correo electrénico a la entidad informando sobre |la imposibilidad de presentar
la oferta por esta situacion, indicando ademas el nombre de su usuario en la plataforma y
la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. El correo electrénico para este fin

es contratacion@corporinoquia.gov.co; es responsabilidad del oferente el correcto envio
del correo electrénico.

Para efectos de verificar la hora para el cierre del presente proceso de seleccion, se tendra
en cuenta la hora oficial, sera la hora legal colombiana establecida por la Superintendencia
de industria y comercio.

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia; no acepta ofertas parciales, por: lo
tanto, los proponentes u oferentes deben ofertar la totalidad de las actividades del presente
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documento, so pena de rechazar su oferta y debera ser presentada en p'esos colombianos
y demas aspectos sefialados en la presente Invitacion Publica.

16.2. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar
redactados en idioma espafiol. Los documentos en idioma extranjero deberan venir
acompaiiados de traduccion simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccién oficial.

16.3. COSTO DE LA OFERTA.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e
indirectos que genere, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas
laborales, impuestos nacionales y departamentales y demas gastos que origine el mismo,
los cuales estaran a cargo del proponente.

16.4. DEBER DE DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Seréa responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para
un ofrecimiento del objeto del presente proceso. Por la sola presentacion de la oferta se
considera que el oferente ha realizado el examen completo de todos los aspectos que
inciden y determinan la presentacion de la misma.

LA CORPORACION entregara para los fines de presentacion y preparacién de ofertas una
descripcion en el acapite técnico de la informacién relacionada con el objeto del presente
proceso. Sin embargo, que es responsabilidad del proponente conocer plenamente las
condiciones econémicas y el sitio donde se ejecutara el contrato, al asumir los deberes de
garantia asociados con la ejecucién del contrato, que se derive de este proceso sin perjuicio
de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito informacion puntual que
le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacion de su oferta.

16.5. MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Para la presentacion de la oferta se observaran las siguientes reglas:

a. La oferta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados
en la presente invitacién. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a
cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que
le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas
las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este
documento. .

b. Los interesados deberan enviar su oferta exclusivamente a través del Sistema

~ Electrénico para-la Contratacion Publica = SECOP II. En todo caso, no sera posible
presentar documentos en fisico.

¢. Parael caso de SECOP |l el proponente debera diferenciar los requisitos contenldos
en cada uno de los sobres, de acuerdo con el cuestionario diligenciado por la entidad
estatal en el SECOP I
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d. Cada proponente presentara oferta, ya sea de manera individual o en calidad de
integrante de un consorcio o unién temporal, siempre y cuando cumpla con la
totalidad de las condiciones establecidas para cada uno de ellos.

e. Tratandose de un proceso de seleccién a través de la plataforma SECOP I, los
documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por
la entidad estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP || a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitird recibir mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona puede consultarlas.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente Invitacién. No se tendran como
recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP |l 0 que no sean presentadas
de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP |I.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP |, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombna Compra Eﬁclente
determme para ello. [Puede ' consultaric en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/i ndisponihﬂidad-sn—el—secap-n]

16.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, para este proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal.
En consecuencia, no podra rechazarse una oferta por la ausencia de requisitos o |a falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por CORPORINOQUIA
en la presente invitacion.

Tales requisitos 0 documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta la fecha prevista en el cronograma, sin que tal
prevision haga nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior.

En ningin caso CORPORINOQUIA podra sefalar taxativamente los requisitos o
documentos subsanables o no subsanables en la presente invitacion, ni permitir que se
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subsanen asuntos relacionados con la fana de capacidad para presentar la oferta, ni que
se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Asi mismo CORPORINOQUIA se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes
de aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con
posteridad a |a fecha de cierre y hasta la fecha indicada en el cronograma, para lo cual los
proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo fijado
para ello por la entidad, so pena del rechazo de la oferta, conforme lo sefala el paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Los documentos requeridos en subsanacién por la entidad, deberan ser aportados o
allegados a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |l de
conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP |I.

16.7. CAUSALES DE RECHAZO

Solo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o invitacién publica y
las expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, la Corporacion rechazara las propuestas
en los siguientes eventos:

a. CAUSALES GENERALES

1) Cuando no se presenten ofertas dentro del término dispuesto en el cronograma del
proceso

2) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones para contratar, establecidas en la
Constitucion o en la ley.

3) Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o uniones
temporales no posean la capacidad para presentar oferta, de acuerdo con lo dispuesto en
el numeral1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, entendida ésta como la
facultad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones a nombre propio y/o de otro.
4) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

5) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o0 union temporal.

6) Cuando la Corporacion detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los
proponentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

7) Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del
proponente (o de tualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unién Temporal)
no se ajusta a lo exigido en el estudio previo, anexo técnico e invitacién publica.

8) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el correo
electronico u hora establecida en la invitacion publica.
10) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre dlel proceso.
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11) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del
proponente o apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el
interesado no presente los documentos necesarios para acreditar que su representante o
apoderado dispone de las facultades necesarias.

12) Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, expedrdo
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona
juridica o con certificacion juramentada proveniente del representante legal del proponente,
se determine que su duracion no es igual a la del plazo para la ejecucion del contrato y un
(1) afio mas.

13) Cuando el representante legal de cualquiera de los miembros del consorcio o union
temporal, no cuente con la capacidad suficiente para comprometer a quien representa,
conforme al certificado de existencia y representacion legal de la respectiva sociedad.

14) Cuando a pesar de habérsele dado la oportunidad al proponente de demostrar que
cuenta con la capacidad juridica y demas requisitos verificables de su cumpllmlento éste
no las cumpla.

15) Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por
la entidad en el término previsto en la invitacion publica o en la solic'rtud que de forma
particular haga la entidad. X
16) Cuando se haya solicitado al proponente cualquier aciaraclén y el mismo no de
respuesta o responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el piazo fijado para ello
por la entidad.

17) Cuando el proponente no subsane dentro del plazo estipulado en la invitacién publica
la ausencia de requisitos o |a falta de documentos habilitantes, o no subsane en la forma
requerida por la Corporacién.

18) Cuando verificada la informacién aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los
integrantes del consorcio y/o unién temporal, se determine por parte de CORPORINOQUIA
que ella no corresponde a la realidad.

19) Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la entidad estime que el valor
de una oferta resulta artificiaimente bajo y una vez requerido el proponente para que
explique las razones que sustentan el valor oferta do, las mismas no sean suficientes o
razonables para el comité asesor, de acuerdo en el numeral 2 .2 .1.1.2.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

20) Cuando la Oferta no cumpla con las especificaciones técnicas establecidas por la
entidad, una vez agotado el término de la subsanabilidad.

21) En los demas casos que asi lo contemple la ley, el estudio previo o la invitacién publica
que rige el presente proceso de seleccién.

b. CAUSALES ESPECIFICAS

1) La omisién en la informacién o la no presentacion de PROPUESTA ECONOMICA.
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2) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial total o por item
asignado.

- 3) Cuando la propuesta presente precios artificialmente bajos y no sea justificado este valor.
4) Cuando la propuesta presente IVA y sea un bien o servicio excluido o exento por ley. 45
5) En los demas casos que contemple la ley, los estudios previos, el anexo técnico o la
invitacién.

6) Cuando la propuesta econdmica adolezca de la firma del proponente.

16.8. CRITERIOS DE ACEPTACION DE LA OFERTA CUANDO EXISTA UNA SOLA
PROPUESTA HABIL

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una propuesta y
esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y siempre que la oferta satisfaga los

* requerimientos contenidos en el presente proceso, en los términos del articulo 2.2.1.1.2.2.6
del Decreto 1082 de 2015.

16.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Corporacion Auténoma
Regional de la Orinoquia procedera a la aplicacion de criterios de desempate establecidos
en el articulo 35 de la'Ley 2069 de 2020 reglamentados en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021, y en todo caso
sera responsabilidad de los oferentes aportar en su oferta los documentos pertinentes para
la acreditacion de las diferentes condiciones establecidas en el articulo en cita.

D SEMPATE

¢sucesms Y

EXCLUYENTES) | R o AT e :
1. Preferir la oferta de bienes. | En cualquler caso este factor de desempata se aplicaré de conformidad
o servicios nacionales frente a | con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes
la oferta de bienes o servicios | y servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga
extranjeros. compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato
nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser
tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o
servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los mtegrantes
debera cumplir con este factor de desempate.

Por lo anterior se acreditara con:
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CORPORINOQUIA

Certificado de existencia y representacion legal, cédula de ciudadania o
visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:

s Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo
comercial aplicable al proceso de contratacion, (tabla de acuerdos
comerciales) .

+ Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.
Para tal efecto el proponente debera mencionar e identificar esta
situacion la cual sera verificada en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

* A los servicios de la Comunidad Andina de naciones.

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera;
* Bienes frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.
Para tal efecto el proponente debe adjuntar el Registro de
Productor Nacional, de la totalidad de los bienes ofrecidos.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de Ila
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe (o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales
participe 0

mayoritariamente.

participen

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el parégrafo del articulo 2 de
la Ley 82 de 1993 la condicién de mujer cabeza de familia, sera acreditada
mediante declaracion ante notario, expresando las circunstancias basicas
del respectivo caso.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar; Segun lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida de proteccion

emitida por un comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas. :

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara4 un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo definido en el decreto
1860. -

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

El titular de la informacion en el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Lo

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare ¢ Carrera 23 No 18-31 ® PBX: (60) 8 635 BS 86 - 310 818 61 37

SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No,15-69 (@ PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31

SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrlo Caudal @ 313 283 82 33 47

UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca 9 Calle 5 # 5A-07 - barrio Rafael Nuhez ® 302263850
direccion@corporinoquia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co 2
atencionusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW.COTPOrinoquia.gov.co

UN-PACTO
POR-NUESTRA
TIERRA



CORPORINOQUIA

« Formato: suscrito por el representante legal y/o el revisor fiscal de
la persona juridica segln corresponda, o la persona natural que

acredite la relacion de personas que se encuentran en su empresa

en condicion de madres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar,

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a [a
que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del
oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina estéd en condicion de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales como juridicas
deberan presentar la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, én la que conste que cumplen con los requisitos, es decir,
tener contratado el personal en situacion de discapacidad con por lo menos
un afio de anterioridad y que de acuerdo con el compromiso establecido en
la carta de presentacion de la oferta mantendra dicho personal por un lapso
igual al de la contratacion. i

Los documentos para acreditar el criterio de desempate como incentivo a
la poblacién con discapacidad deberan presentarse con la propuesta y
estar vigente al momento de aplicacion de dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se entendera como la totalidad de la
experiencia acreditada habilitante y la experiencia acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de constitucion para
acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion de sus
integrantes. Para este criterio se debe verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se

acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio

del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

4, Preferir la . propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas
mayores que no sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la
Ley.

Personas mayores: Para Ja aplicacion de este crterio, la expresion
‘personas mayores’ se debe entender que la norma hace referencia al
<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion que sefiala el articulo 3 de
la Ley 1251 de 2008, como *(...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afios o més, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad
correspondiente”,

La persona natural, el repmsen’tanre legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, enltregaré un certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el

numero de frabajadores l ién d
familiar o de sobrevivencia y gue cumplieron el requisito de edad de

pension.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que sé
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con

una anterioridad igualo mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso, es decir; ;

o
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Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditard con el certificado de aportes a segunidad social del Ultimo afio
o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

En el.caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré
el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los lrabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademés,
se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se prefenid al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definiré con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%)
de su nomina pertenece a
poblacién indigena,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

negra, |

Persona Natural; .

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaré. las personas
vinculadas a su noémina y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendréa en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio
o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

=
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el

Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,- afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para €l otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o
reincorporacién o de la
persona juridica en la cual
participe (o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

Personas Naturales:
Personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

iiiy El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Se debera entregar copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Personas juridicas:
El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,

entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién

‘ .
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CORPORINOQUIA

accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacidn.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del parrafo anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Proponente plural:

Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporaciéon, para lo cual se entregara alguno de los
certificados enunciados, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara
tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que:

Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural;

(b) la madre cabeza de familia,
la persona ‘en proceso de
reincorporacion 0
reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y

(¢) ni la madre cabeza de
.| familia o persona en proceso
de reincorporacion (o]

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracidn, para lo cual se
acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata lo anterior debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

¢) En relacion con el integrante del numeral a) de este criterio de
desempate, ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
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reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes
legales sean empleados,
soclos o accionistas de los
miembros del proponente
plural.

reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios ©
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) de este criterio lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme (o]
cooperativas o asociaciones
mutuales, o un proponente
plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones
- mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeiias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada

por el proponente plural
consfituido por micro ylo
pequefas empresas,

cooperativas o asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.24 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditaréd con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o |a autoridad respectiva,

i
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros 0
informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o

asociacion mutual que tenga

una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o  asociacion
mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o  asociacion
mutual ni sus accionistas,
socios 0  representantes
legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste qu

i Vi B Dor 10

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de MiPyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira

miembros  del proponente | la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de

plural. sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con

3 los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas | Debera presentar el certificado de existencia y representacion legal en el

reconocidas y establecidas

‘| como Sociedad de Beneficio e

Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme.

<
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior
de este numeral.
12. Utilizar un método aleatorio | EI método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 12,
para seleccionar el oferente sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacién se puede realizar de
manera presencial, se realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacién del nombre de los proponentes cuyas propuestas
estén empatadas se incorporaran las balotas de igual tamafio, en una
bolsa oscura.

- En el acto de desempate se realizara un sorteo previo entre los
participantes para determinar quién saca la balota, salvo que entre los
proponentes participantes se decida que la balota sea sacada por una
persona ajena al proceso.

- El nombre y/o nimero del proponente que figure en la balota que se
saque de la bolsa sera el que gane el sorteo y por consiguiente se le
adjudicara el proceso de seleccion. En este entendido solo se sacaréd
una balota, salvo que se trate de adjudicaciones por grupos y en ellos
se llegue a este sorteo.

- En el caso de que no se presenten representantes de los proponentes
en la fecha y hora para realizar el sorteo, este se realizara en presencia
de representantes de la oficina de control interno y sera grabada en su
totalidad.

Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el
cronograma del proceso para adelantar el sorteo, no se puede realizar de
manera presencial, se informaré previa y oportunamente a los interesados
a través de la plataforma del SECOP I, la realizacion del sorteo a través de
medios electronicos, a saber: \

- Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pégina web
www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los
nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres
(3) veces la opcién ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la
tercera oportunidad, serd el ganador. Para efectos de garantizar la
transparencia en la aplicacion de este criterio de desempate, este
sorteo se realizard a través de la herramienta Microsoft Teams y a los
proponentes empatados se les compartird la diligencia para que
puedan seguir la aplicacion en la pagina con la cual se realiza el sorteo,
previa convocatoria a través del SECOP I1. Asf mismo se vincularé a
un funcionario de la Oficina de Control Intemo de la Entidad para que
verifique la realizacién del mismo. Si todos los proponentes
empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a
la herramienta Microsoft Teams, se verificaréa el sorteo con los que sé

~ conecten que, en todo caso, serén minimo dos. Esta diligencia se
grabard y publicada en la plataforma del SECOP Il en el link del
proceso.
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Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el

oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de

constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
. vinculados desde el momento de constitucién de esta.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate Ginicamente seran tenidos en cuenta los
formatos y certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de
cierre del proceso, entendido este como la fecha maxima para presentar la propuesta, por
lo cual no seran recibidos y no-se tendran en cuenta de manera posterior. -

Nota 3. La omisién de la informacién requerida en este literal no sera subsanable por ser
criterio de dgsempate. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del
proponente, hi es causal de rechazo de la propuesta.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si
se configuran en criterios de seleccion por lo cual debera presentarse con la propuesta y
estar vigente al momento de aplicacion de dicho criterio.

16.10. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Se consideran documentos del presente proceso los siguientes:

1) Los Estudios y Documentos Previos.

2) El (los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.

3) La presente Invitacién Publica, sus formatos y anexos, asi como las especificaciones
técnicas consignadas en todos ellos.

4) Las adendas.

5) El Acta de constancia de entrega de ofertas.

8) Los Informes de evaluacion de las ofertas: _

7) La Resolucion de declaratoria de desierta (si es el caso).

8) Comunicacion de Aceptacién de oferta.

9) La oferta.

10) Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

16.11. COMITE EVALUADOR ASESOR

El comité evaluador asesor, cumplird sus funciones de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos en la invitacién publica y estara conformado de la siguiente
manera; :

a) El comité Técnico y Econémico conformado por el profesional designado por el
area de donde proviene la necesidad.

b) El comité Juridico, conformado por: el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
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O quien se designe a través de acto administrativo por parte del Director General de La
Corporacién, lo anterior de conformidad con lo establecido en manual de contratacion de la
entidad. :

Una vez efectuado el cierre, el Comité Evaluador Asesor designado elaborara la evaluacion
de la oferta u ofertas presentadas y llevara a cabo la verificacion en la oferta con menor
valor el cumplimento de los requisitos juridicos, técnicos y econémicos contenidos en los
estudios previos, el anexo técnico y la invitacion, los cuales tienen por objeto establecer si
la (s) oferta(s) cumple(n) con las condiciones y requisitos exigidos por CORPORINOQUIA,
dentro del tém1ino fijado para el efecto en el cronograma del presente proceso.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar
con el oferente que haya presentado el segundo menor valor previa verificacion de sus
calidades habilitantes.

En caso de que éste Ultimo tampoco cumpla, se verificaran las de quien presentd el tercer
menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

La verificacion de las ofertas se efectuara conforme a lo sefialado en la presente invitacion,
para los aspectos juridicos, técnicos y econémicos. Unicamente se continuara el proceso
con aquel(los) proponente(s) que haya(n) cumplido con los requisitos habilitantes
establecidos en la presente invitaciéon. La Corporacién se reserva la facultad de verificar
toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las entidades estatales y privadas
la informacién que considere necesaria.

El informe que contiene la verificacién de los requisitos habilitantes de proponentes de la
oferta con menor precio podréa ser consultado en la direccion - electrénica
www.colombiacompra.gov.co a través de la plataforma SECOP I

Si el proponente no estéa habilitado tendré el término establecido en el cronograma para que
subsane la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo
definitivo de su propuesta. -

Las observaciones presentadas al Informe de Evaluacion Preliminar deberan dirigirse a la
Oficina Asesora Juridica de la entidad.

En ningun caso, las observaciones podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
ofertas, so pretexto del ejercicio del derecho a formular observaciones'.

16.12. LIMITACION DE LA CONVOCATOﬁIA A MIPYMES

a. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME. (Formato No. 10)

Inumeral 8 del articulo 30 de la Ley80 de 1993.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2;22.1.2423y 2212424
del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso contractual se limitard exclusivamente a
MIPYMES nacionales con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se verifiquen
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes.de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

b. LIMITACION TERRITORIAL

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA puede realizar
convocatorias limitadas a Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. La Mipyme debe acreditar su domicilio
con los documentos a los que se refiere a continuacion. '

c. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS

La Mipyme nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera: :

1. Las'personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de-
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
- establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

" En todo caso, las Mipyme tarhbién podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro

mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de

Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de

maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
~ de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

i
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17 CONDICIONES PARA PARTICIPAR.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente
proceso podran participar las personas (naturales y/o Juridicas) consideradas legalmente
capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes, que cuenten con
experiencia acreditada en la ejecucion de contratos relacionados con el objeto a contratar.

En todo caso, cuando se trate de personas juridicas el objeto social contemplado en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal le debera permitir desarrollar el objeto del
presente proceso, y para personas naturales con establecimiento de comercio en la
matricula mercantil las actividades econémicas les deben permitir desarrollar el objeto de
esta invitaciéon Publica.

También podran participar los consorcios y uniones temporales segun lo previsto en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar un
apoderado domiciliado en este pais, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios tde acuerdo con
la Invitacion Publica, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la
constitucién de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad
con lo sefalado en el titulo VIIi del libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos,
con la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Unién Temporal con los requisitos sefialados en la invitacion relacionados con documentos
extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder
a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio
o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el .pn'ncipio de reciprocidad y trato nacional, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto
1082 de 2015.

En cualquier caso, el proponente no deberé estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades
o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constitucién y la Ley. Manifestacién
que se entiende hecha en tratandose de personas juridicas con la presentacién de una
declaracion de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su .
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
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En el caso de proponente persona natural debe allegar el registro mercantil cuya actividad
econdmica permita inferir que puede desarrollar el objeto del presente proceso, acreditando
la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito
se entiende cumplido con la presentacion de una declaracién de la persona natural en la
cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses.

18 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993 en el presente
proceso podran participar las personas (naturales y/o juridicas) consideradas legalmente
capaces conforme con las disposiciones legales vigentes, siempre y cuando su objeto social
les permita desarrollar el objeto del presente proceso. La capacidad juridica y la experiencia
de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién, acorde a lo indicado en el
articulo 2. 2.1.2.1.5. 2 del decreto 1082 de 2015.

18.1. CAPACIDAD JURIDICA

18.1.1. PERSONA NATURAL

1. Fotocopia Cédula de Ciudadania (para los nacionales colombianos), Cédula de
Extranjeria o Pasaporte (para los extranjeros) ; '

2. Declaracion en la cual se certifique tener plena capacidad y no estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

3. Fotocopia de la libreta militar (cuando aplique)

4. Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN.

5. Acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacién respectivos. El Proponente podra acreditar la
afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion. _

6. Ser profesional en ingenieria civil o arquitectura, se debera aportar copia de la
matricula profesional y certificado de vigencia.

OTROS: En el caso de ser persona natural con establecimiento de comercio abierto al
publico o que ejerza actividades catalogadas como mercantiles de conformidad con codigo
de comercio, anexar certificado de matricula mercantil expedido por la Cémara de
Comercio, cuya fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién de minima cuantia.

Las actividades desarrolladas por el proponente deben permitir inferir'qua cuenta con la
capacidad para ejecutar el objeto contractual que se solicita en este proceso.

18.1.2. PERSONA JURIDICA
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1. El proponente persona juridica debera junto con su oferta adjuntar a la misma el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad competente, cuya fecha de expedicién no podra ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion de
minima cuantia. \ :

2. En caso de prorroga del plazo de la presente seleccion, este certificado tendra
validez con la primera fecha de cierre. -

3. El objeto social del proponente debe inferir que cuenta con la capacidad juridica
“para ejecutar el objeto del proceso de seleccién.

4. Asi mismo, para contratar, la persona juridica debe demostrar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, de conformidad con el inciso
2 del Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

5. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, el proponente debera adjuntar la
autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.},
en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar
oferta y para suscribir contrato hasta por el valor del presupuesto oficial fijado para el
presente proceso.

8. Cuando el proponente sea persona juridica sin 4nimo de lucro, debera presentar
junto con su oferta los estatutos de constitucién con sus correspondientes reformas
vigentes. : ' _

7. El representante legal de la persona juridica nacional o extranjera, debera ser
profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura, deberd acreditar su calidad de
representante legal con presentacién del certificado de existencia y representacién
legal y fotocopia de la cedula, asi como su calidad como profesional en Ingenieria
Civil o Arquitectura, con la presentacion de la 'Matricula Profesional o tarjeta
profesional y copia del certificado de vigencia de la matricula profesional y de
Conducta Vigente (Copnia).

En caso que el representante legal de la persona juridica, no sea ser profesional en
Ingenieria Civil o Arquitectura, la propuesta debera ser abonada por un profesional
debidamente autorizado y matriculado en dichas areas, quien debera identificarse con
la cédula de ciudadania, deberé acreditar su idoneidad con la presentacién de la
Matricula Profesional o tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de la
matricula profesional y de Conducta Vigente (Copnia)

8. Asi mismo, la persona juridica debera junto con su oferta, adjuntar los documentos
que se relacionan a continuacién:

* Fotocopia del documento de identidad del representante legal.
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« Declaracion en la cual se certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el Estado.

+ Fotocopia de |a libreta militar

» Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN.

« Constancia de pago Seguridad Social Integral, correspondiente a los
Gltimos seis (6) meses, con su respectiva planilla de pago.

« En caso de ser adjudicatario certificacién Bancaria donde manifieste
expresamente que posee cuenta corriente o de ahorros. Dicho documento
debera indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad
financiera.

18.1.3. PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran presentar ofertas conjuntas en calidad de consorcio o unién
temporal, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de
consorcio o unién temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

Cuando la oferta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere: .

Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia
del consorcio o de la unién temporal, para lo cual deberé aportarse el documento de
constitucién suscrito por cada uno de sus miembros, previo a la presentacion de la oferta
por todos los integrantes. Si los integrantes son personas juridicas, este documento debera
estar firmado por el (los) representantes(s) legal(es).

En los FORMATOS Nos. 2. Y 3 MODELOS DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O
UNION TEMPORAL se adjunta un modelo de documento de constitucién de consorcio y un
modelo de constitucion de unién temporal, ;

Es facultativo para el proponente hacer el uso o no del modelo que se aporta en esta
invitacién. En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas
debera presentar el documento de constitucion en el cual debera indicar como minimo lo
siguiente:

1. Si los proponentes desean participar como consorcio o como union temporal.

2. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de
unién temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y
porcentaje) de la participacién en la oferta y en la ejecucién del contrato, a cargo de
cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucion del contrato. Si en el
documento de conformacion de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje de
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. participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de
la Union, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacién de
sanciones por parte de CORPORINOQUIA, éstas se aplicaran por igual a cada uno
de los integrantes. '

3. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién
temporal y quien contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién temporal, el cual no
podra ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo/la conforman.

4. Que el término de su duracién no sea inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.
Asi mismo, el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

- 5. Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar
en nombre y representacion del consorcio o unién temporal. El representante legal
debera contar con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a
todos los integrantes del consorcio o la unién temporal. El representante no podra ser
remplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que
lo/la conforman. La aceptacién del representante debera constar con su firma en el
documento de constitucién del consorcio o de la unién temporal.

6. El representante del consorcio, unién temporal o sociedad de promesa futura
debera ser profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura; deberad acreditar su
condicion con la presentacion de la Matricula Profesional o tarjeta profesional y copia
del certificado de vigencia de la matricula profesional y de Conducta Vigente (Copnia).
7. El representante del consorcio tendra todas las facultades necesarias para actuar
en nombre del consorcio y lo unién temporal y en el de cada uno de sus miembros,
en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboracién y
presentacion de la oferta y la celebracién y ejecucién del contrato, en el caso de que
la Corporacién le adjudique el proceso. En especial tendra las facultades suficientes

para:
a. Presentar la oferta. :
b. Suscribir la carta de presentacion de la oferta.
c. Atender todos los posibles requerimientos que formule
CORPORINOQUIA relacionados con la oferta.
d. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se
requiera para la elaboracién y presentacién de la oferta, dentro de los
términos y condiciones de la seleccién.
e. Suscribir el contrato. -
f. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para
la ejecucion del Contrato, dentro de los términos y. condiciones de la
presente invitacion.
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Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la
unién temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica a la que representan en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizacién expresa
del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta
plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto
oficial fijado para el proceso.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan tener en
cuenta que:

1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal debera
presentar los documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la
exigencia de los documentos técnicos que sean requeridos en esta invitacién, en
los estudios previos o en el anexo técnico, segun se trate de persona natural o de
persona juridica. : _

2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades
solicitadas en la presente Invitacion.

3. La Corporacién no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de
conformacién de Consorcios 0 Uniones Temporales.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacion, para la
suscripcién del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe
presentar el RUT del consorcio o unién temporal constituida. ' )

5. No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal,
salvo que CORPORINOQUIA lo autorice en los casos que legalmente esté
permitido. ] : ‘

6. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas
sin el consentimiento previo de La Corporacion.

7. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los
miembros del consorcio o unién temporal, éste cedera su participacion a una
tercera previa autorizacion escrita de CORPORINOQUIA. En ningun caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993.

NOTA: OFERTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE. Si el proponente
participa en la Seleccion por intermedio de un representante, debe acompaiiar a la oferta
el PODER correspondiente, con constancia de presentacion personal del poderdante qu
lo acredita como tal de conformidad con la ley. :

18.2. DOCUMENTOS JURIDICOS

%
=<.
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18.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la oferta contenida en el
FORMATO No. 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA vy los requisitos

establecidos en la presente invitacién.

La carta de presentacién de la oferta deber4 ser firmada en ORIGINAL o DIGITAL por el
proponente si es persona natural, por el Representante Legal del proponente de la persona
juridica o por el Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de
consorcio o unién temporal.

El FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA adjunto a la presente
invitacién, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el oferente.
Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En
cualquier caso, la carta que presente el oferente debera incluir todas las
manifestaciones requeridas por CORPORINOQUIA.

18.2.2. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANiA, CEDULA DE
EXTRANJERIA O PASAPORTE DEL INTERESADO

El oferente interesado o su representante legal (segun su condicién de persona natural o -
juridica) y/o sus integrantes (para el taso de Uniones Temporales o Consorcios), deberan
anexar la fotocopia de la cedula de ciudadania legible (para los nacionales colombianos),
Cédula de Extranjeria o Pasaporte (para los extranjeros).

Declaracion en la cual se acredite tener plena capacidad y no estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones. -

18.2.3. AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERES O PROHIBICIONES DE LA PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR
CON ElI ESTADO Y/O AUSENCIA DE LIMITACIONES A LA CAPACIDAD
JURIDICA DE LOS PROPONENTES

El oferente interesado o su representante legal (segun su condicién de persona juridica) y/o
sus integrantes (para el caso de Uniones Temporales o Consorcios), mediante la carta de
presentacion de la propuesta deberan realizar declaracion en la cual se certifique que ni la
persona juridica ni su representante  legal estdn incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado. '

‘Traténdose de oferentes personas naturales y/o sus integrantes (para el caso de Uniones
Temporales o Consorcios) mediante la carta de presentacién de la propuesta deberan
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realizar declaracion en la cual se certifique tener plena capacidad y no estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. :

'18.2.4. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 1861 de 2017, el proponente
favorecido y solo en caso de aplicar debera aportar la copia de la libreta militar, requisito
que es valido para los hombres colombianos hasta los cincuenta (50) afos de edad,
Quienes de acuerdo con la,Ley estan obligados a definir su situacién militar.

Sin embargo, con la entrada en vigencia de la Ley 1861 de 2017 se dispuso en el articulo
42 sobre la exigencia de este requisito: RS

“ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL TRABAJO.
La situacién militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector
privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con
cualquier entidad de derecho publico.

<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Sin perjuicio de la obligacion
anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir al ciudadano la presentacion
de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas no aptas,
exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a filas podran acceder
a un empleo sin haber definido su situacién militar. Sin embargo, a partir de la fecha de
su vinculacion laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho (18) meses para
definir su situacion militar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro de los
dieciocho (18) meses, las demoras que no le sean imputablgs al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento una certificacién provisional en linea que
acredite el tramite de la definicidén de la situacién militar por una unica vez, que sera
valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARAGRAFO 10. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Las personas
declaradas no aptas. exentas o que n superado | d maxim inco ion
a filas, que tengan una vinculacién laboral vigente y no hayan definido su situacion
militar, tendran un plazo para normalizar su situacion de dieciocho (18) meses contados -
a partir de la vigencia de la presente ley. :

PARAGRAFO 20. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> La
vinculacion laboral de poblacién no apta, exenta o que haya superado la edad maxima
de incorporacién no dara lugar a la sancion prevista en el literal d) del articulo 46 de la
presente ley o de las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

PARAGRAFO 30. Para el pago de la cuota de compensacion militar y las sanciones e
infracciones de la presente ley de quienes se acojan a este beneficio, podran realizarse
descuento de némina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que reglamente el
Gobierno nacional, siempre y cuando medie autorizacién escrita del trabajador”. .

e
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En ese orden, los supuestos para los cuales aplica el referido requisito, con base en la
norma transcurra son los siguientes:

e Para ejercer cargos publicos

e Trabajar en el sector privado

» Celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier
entidad de derecho publico.

En consecuencia, para los procedimientos de seleccion a fin de suscribir contratos
estatales, este requisito es exigible exclusivamente para "celebrar contratos de prestacion
de servicios como persona natural con : f :

Cualquier entidad de derecho publico”

La anterior interpretacion, se encuentra acorde con la CIRCULAR EXTERNA UNICA DE
- COLOMBIA emitida por Colombia Compra Eficiente, donde sefiala en su numeral 8 lo
siguiente "Las entidades publicas 0 privadas N0 podrén exigir la acreditacién de la situacién
militar salvo en los contratos de prestacion de servicios con persona natural” (40 p.). Documento

disponible en: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce
circular unica.pdf -

18.2.5. FOTOCOPIA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL

El oferente interesado debera presentar el certificado de existencia y representacion legal
o certificado de registro mercantil (personas naturales), expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
cierre de la convocatoria y para el caso de las personas juridicas deberd acreditar la
respectiva renovacion vigente. '

En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona juridica minimo
es igual al plazo del contrato a suscribirse y un (1) afio mas. Si el representante legal del
oferente interesado requiere autorizacién de sus érganos de direccién para presentar oferta
y para suscribir el contrato, deberdn anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de propuestas. :

Si el oferente interesado es un consorcio 0 Unién Temporal, debera presentar ademas del
certificado de existencia y representacién legal de cada una de las personas que lo
conforman, expedido por la Cdmara de Comercio del domicilio social.

El objeto social debera incluir las actividades econémicas relacionadas con ejecucion de
actividades relacionadas con el objeto a desarrollar en este proceso contractual, de modo
que se pueda inferir que el proponente tiene la idoneidad para ejecutar el contrato. -

El cédigo de verificacion del certificado sera objeto de comprobacioén en el enlace de
la camara de comercio que lo expida, en consecuencia, el proponente debe aportar
un certificado que no haya sido validado previamente en el sistema o portal so pena
de quedar inhabilitado.
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18.2.6. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deber4 anexar la AUTORIZACION
del 6rgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el
contrato en el caso que le sea adjudicado. :

Si el proponente actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

18.2.7. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES DEL PROPONENTE

CORPORINOQUIA consultard y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia los antecedentes penales y registro de medidas correctivas de quienes van a
participar en el presente proceso, teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido
en el articulo 93 del Decreto ley 0019 de 2012 ninguna persona esta obligada a presentar
un documento que certifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de
derecho publico o privado.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante de los mismos, se
consultara y verificara, los antecedentes penales. : :

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

18.2.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

CORPORINOQUIA verificara si el interesado se encuentra sefialado en el ultimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. '

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, a cada integrante de los mismos, se
consultara y verificara, si se encuentra sefialado en el ultimo Boletin de Responsables
Fiscales.

En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta tanto de la
empresa como del representante legal en el caso de persona juridica.

18.2.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

La Corporacion consultara y verificara de la pagina Web de la Procuraduria General de la
Nacién los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso:
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008,
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante de los mismos, se
consultara y verificara, los antecedentes disciplinarios. En todo caso el proponente podra
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

18.2.10. REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

En atencion a la entrada en vigencia de la ley 1801 de 2016 (Cédigo de Policia) la pagina
web de la Policia Nacional puso a disposicion el sitio "Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada ley.

Es importante tener en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la
Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia" no
podra celebrar o renovar contratos con el Estado. El articulo 183 establece expresamente:

ARTICULO 183. CONSECUENCIAS POR EL NO PAGO DE MULTAS. Si transcurridos seis
meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos
intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra: '

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo
deberan verificar que la persona que solicita el tramite se encuentra al dia en el pago de las
multas establecidas en el presente Cédigo. Los servidores publicos que omitan esta
verificacion incurriran en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la
multa tipo 4. '

PARAGRAFO. El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulara por lo dispdesto en
el articulo 100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011. ]

18.2.11. CERTIFICADO DE CONSULTA DE DEUDORES MOROSOS

ALIMENTARIOS (REDAM).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los
proponentes singulares (persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios,

uniones temporales) segun corresponda, deberan presentar la certificacién de consulta en |

la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM del Ministerio de Tecnologias
de la informacion y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se encuentran
inscritos (reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos, para lo cual debera
tener en cuenta lo siguiente;

&
e
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1. El proponente en calidad de persona juridica debera aportar la certificacion de
consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM de su
representante legal.

2. El proponente que se presente bajo figura asociativa debera aportar la certificacion
de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM de cada
uno de sus integrantes segun corresponda.

3. La certificacion de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos
REDAM, tendra una validez de 90 dias calendario contados retroactivamente desde
la fecha de cierre de la convocatoria publica. '

4. En caso de que dicha certificacion no sea aportada en la oferta, se requerira al
oferente para que la misma sea allegada en calidad de subsanacion durante el
término de 'traslado del informe de evaluacién de requisitos habilitantes en los
términos antes sefalados. ,

5. Siuna vez valorada la certificacién aportada en la oferta, se verifica que el oferente
o alguno de sus integrantes se encuentra inscrito (reportado) en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, se entendera que el proponente se
encuentra inhabilitado para contratar con el Estado, segun lo referido en el 1 del
articulo 6° de la Ley 2097 de 2021 y en consecuencia su propuesta se tendra como
rechazada. '

18.2.12. NIT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE.

El oferente deber4 anexar una copia legible del Nit o Registro Unico Tributario RUT, en el
cual consten las actividades econémicas relacionadas con el objeto contractual. En caso
que se trate de consorcios 0 Uniones Temporales deben aportar el de los integrantes y en
caso de adjudicarsele el contrato, deberan aportar el del consorcio o Union Temporal,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

18.2.13. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. :

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona juridica, debera entregar una
certificacion de cumplimento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro
aporte parafiscal necesario?, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

1. El proponente en calidad de persona juridica de forma individual o como
integrante de una figura asociativa, debera presentar una certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley y/o
los estatutos, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para
esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO No.

2 Segun lo dispone el articulo 50 de la ley 789 de 2004 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

L,
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6. CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES-
PERSONA JURIDICA, para el caso en que firme el revisor fiscal debera anexar
fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes como contador.
2. El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos.
3. Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
4. Se verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas nom1ias
que lo regulen. _
5. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, el oferente debera manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
6. El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién
respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de
pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.
Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor
~ a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.
La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.
7.En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales; cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma individual dicha certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.
-8. En caso de que el invitado no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo
no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera
manifestarlo.
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En caso de tratarse de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir con el anterior requerimiento.

18.2.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No.
8 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

18.2.15. COMPROMISO COMPRAS SOSTENIBLES.

Los proponentes deberan presentar por escrito compromiso de compras sostenibles y
garantia inherentes al respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos en el Sistema
de Compra Publica. Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segun el Ministerio del
Medio Ambiente son un Proceso mediante el cual las organizaciones satisfacen sus
necesidades de bienes, servicios, obras y utilidades publicas de tal forma que alcanzan un
alto rendimiento basado en un andlisis de todo el ciclo de vida; que se traduce en beneficios
no sélo para la organizacién, sino también para la sociedad y la economia, al tiempo que
reduce al minimo los dafios al medio ambiente.” Para el cumplimiento de la obligacion antes
indicadas se pone a disposicién de los interesados el siguiente formato: Formato N° 9
COMPRAS SOSTENIBLE Y DERECHOS HUMANOS.

18.3. REQUISITOS TIECNICOS HABILITANTES

18.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE NO SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4, 22.1.2.4.2.14, 22124215y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de
2015 se establecen criterios diferenciales para la acreditacion del requisito habilitante de
experiencia para los proponentes que no acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en
el territorio nacional, los cuales debera diligenciarse totaimente el Formato No. 5, en el cual
se consignara la informacién sobre la experiencia del proponente en contratos liquidados,
cuyo objeto y/o alcance correspondan a suministro de elementos de atencion de
emergencias y/o seguridad industrial; suministrando la siguiente documentacion de soporte
de la informacién solicitada: '
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1. Acta de liquidacién o certificacion (en que se acredite que el contrato se encuentra
liquidado) de minimo tres (3) contratos cuyo objeto y/o alcance correspondan a
suministro de elementos de atencién de emergencias y/o seguridad industrial.

2. Se debe soportar que la sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto oficial
(PO) expresado en SMMLV.

Si el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores al igual que los descritos

en la presente invitacion no seré tenido en cuenta para el anélisis.
El criterio se analizara de la siguiente manera:

1. Si el proponente es una persona natural o juridica: Se tendrd como HABILITADA

sy e L.

a. Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo tres (3) contratos, que cumplen
los requisitos 1 y 2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actualizado (VFA)
igual o mayor al valor del Presupuesto Oficial (PO), expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes a la fecha limite de entrega de las propuestas.

b. Minimo tres (3) contratos liquidados, cuyo objeto y/o alcance correspondan a suministro
de elementos de atencién de emergencias y/o seguridad industrial.

En caso contrario, se tendra como INHABILITADA.

2. Siel proponente es un consorcio o una unién temporal, se calificaré de la siquiente

forma:

v Se tendra como HABILITADA la propuesta, si el consorcio o la unién temporal
acredita los contratos que cumplan simultdéneamente con los dos requisitos
siguientes: : ;

a) Cumple los requisitos 1y 2 antes mencionados.

En caso contrario se considerara INHABILITADA.

b) Cualquiera de los integrantes del consorcio o la unién temporal, o entre los integrantes
de estas, se debera soportar con la experiencia y con la suma de minimo tres (3) contratos,
que cumplen los requisitos 1y 2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actualizado
(VFA) mayor o igual al valor del Presupuesto Oficial (PO), expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes a la fecha limite de entrega de las propuestas. ;

En caso contrario se considerara IN HABI LITADA.
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18.3.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2:2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.24.2.4, 22124214, 22124215y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de
2015 se establecen criterios diferenciales para la acreditacién del requisito habilitante de
experiencia para los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el
territorio nacional, los cuales debera diligenciarse totalmente el Formato No. 5, en el cual
se consignara la informacion sobre la experiencia del proponente en contratos liquidados,
cuyo cuyo objeto y/o alcance correspondan a suministro de elementos de atencion de
emergencias y/o seguridad industrial.; suministrando la siguiente documentacién de soporte
de la informacion solicitada: :

1. Acta de liquidacion o certificacion (en que se acredite que el contrato se encuentra
liquidado) de minimo dos (2) contratos cuyo cuyo objeto y/o alcance correspondan a
interventoria a suministro de elementos de atenciéon de emergencias y/o seguridad
industrial. A :

2. Se debe soportar que la sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto oficial
(PO) expresado en SMMLYV.

Si el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores al igual qUe los descritos

en la presente invitacién no seré tenido en cuenta para el analisis.
El criterio se analizara de |a siguiente manera:

1. Si el proponente es una persona natural o juridica: Se tendréa como HABILITADA
su propuesta, si: i

a. Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo dos (2) contratos, que cumplen
los requisitos 1 y 2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actualizado (VFA)
igual o mayor al valor del Presupuesto Oficial (PO), expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes a la fecha limite de entrega de las propuestas.

b. Minimo dos (2) contratos liquidados, cuyo cuyo objeto y/o alcance correspondan a
interventoria a suministro de elementos de atencién de emergencias y/o seguridad
industrial.

En caso contrario, se tendra como INHABILITADA.

2. Siel proponente es un consorcio o una unién temporal, se calificaré de /a siquiente
forma:

v Se tendrad como HABILITADA la propuesta, si el consorcio o la unién temporal
acredita los contratos que cumplan simultdneamente con los dos requisitos

siguientes:
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a) Cumple los requisitos 1 y 2 antes mencionados.

En caso contrario se considerara INHABILITADA.

b) Cualquiera de los integrantes del consorcio o la unién temporal, o entre los integrantes
de estas, se debera soportar con |la experiencia y con la suma de minimo dos (2) contratos,
que cumplen los requisitos 1y 2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actualizado
(VFA) mayor o igual al valor del Presupuesto Oficial (PO), expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes a la fecha limite de entrega de las propuestas.

En caso contrario se considerara INHABILITADA.

18.4. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.2.1.5.2, al momento
de elaborarse la invitacion correspondiente para esta modalidad de contratacion, y en razén
a la forma de pago pactada en el estudio previo, no se requerira verificacién de la capacidad
financiera del oferente.

FIN DEL CAPITULO
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19 PROPUESTA ECONOMICA

Los valores unitarios y el valor total de la propuesta deben estar expresados en pesos
colombianos; el valor total de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos
que se deriven de la propuesta, en todo caso deben ser los costos en los que vaya a incurrir
para el desarrollo del contrato; su valor no puede ser superior al presupuesto oficial
estimado so pena de rechazo de la propuesta. Las actividades y productos descritos en la
propuesta técnica pero no costeadas en la propuesta econdmica, se consideran incluidas
en los precios de las actividades o productos costeados.

El valor total de la propuesta deben ser expresado en letras y nimeros y en caso de existir
discrepancia entre lo expresado en letras y numeros prevalecera lo expresado en letras.

Los valores unitarios y el valor total de la propuesta, al momento de realizar su estimacion
deben ser ajustados al peso; en el cual deben estar incluidos todos los gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista, gastos administrativos, valores agregados,
impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional, departamental o municipal, legales
vigentes al momento de la apertura de la convocatoria publica.

El proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas e informacion contenida
en los pliego de condiciones, en los estudios y documentos previos, en los cuales se
establecen las actividades, personal, equipos cantidades, unidades de medida y otros que
se requieren para ejecutar adecuadamente el objeto a contratar, de tal forma que con esa
informacién se pueden estimar adecuadamente los valores propuestos, por lo que en todo
caso no se puede adicionar o modificar o suprimir o alterar las cantidades o actividades o
unidades de medida previamente establecidas por la entidad so pena de Inhabilidad de la
oferta, toda vez que esa informacion se requiere para realizar la comparacién de las ofertas.
En el evento que en la propuesta no consigne el valor de un precio unitario o de un item,
se considerara como no ofrecido, en consecuencia, la oferta sera inhabilitada.

Al momento de estructurar el presupuesto ofertado, se deben ajustar al peso los precios
unitarios, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi que cuando |a fraccién decimal del
peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al
numero entero del peso; en caso contrario, el comité evaluador efectuara dicho ajuste.

La propuesta econémica debe ajustarse al presupuesto oficial disponible para la
contratacion, de tal forma que las propuestas que sobrepasen el presupuesto oficial seran
rechazadas, asi mismo estara incursa en causal de rechazo aquella propuesta que por
concepto de su valor total sea considerada artificialmente baja, previo agotamiento del
procedimiento respectivo.
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El valor total ofertado sera el correspondiente a la sumatoria de cada uno de los valores
totales por cada item o actividad ofertado por las cantidades minimas requeridas, conforme
se sefiala de manera enunciativa en el presupuesto oficial, en todo caso se debe relacionar
la totalidad de las actividades y cantidades requeridas, de lo contrario, la actividad o la
cantidad faltante, se entenderan por no ofrecidas y la propuesta econémica generando la
inhabilidad de la oferta.

Se tendré como oferta econdémica la presentacién de presupuesto total de la consultoria
que corresponde al FORMATO N° 4, en todo caso se debe relacionar la totalidad de las
actividades y cantidades requeridas, de lo contrario, la actividad o la cantidad faltante, se
entenderan por no ofrecidas y la propuesta econdémica no podra ser tenida en cuenta y sera
rechazada técnicamente. '

El comité evaluador realizaré la verificacion y correcciones aritméticas a que haya lugar, y
se llevara al costo real. Se aceptaran errores acumulados en la propuesta hasta en un uno
por ciento (1%) del valor de la propuesta. siendo de forzosa aceptacién por el proponente,
en todo caso el valor total corregido no podra sobrepasar el valor de disponibilidad
presupuestal, so pena de rechazo de la oferta.

Lo oferentes responsable de IVA deberan indicar en su oferta econémica el porcentaje y
valor del citado impuesto, en caso contrario el comité evaluador procedera a incluir el
porcentaje y valor que corresponda y este se sumara a la oferta presentada para obtener
el valor total de las propuestas, si el valor total obtenido no podra sobrepasar el valor de
disponibilidad presupuestal, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA: El oferente tomara en cuenta para la formulacién de la propuesta econémica, los
aspectos sefialados en el Numeral DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LA OBRA, BIEN O SERVICIO A CONTRATAR, asi‘como los demés criterios establecidos
en el pliego de condiciones.

19.1. ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

El adjudicatario del proceso de seleccién, previa suscripcion del acta de inicio y dado el
caso en el que haya estructurado su ofrecimiento econémico bajo el elemento metodolégico
de factor multiplicador, debera presentar el célculo pormenorizado o detallado del factor
(formato No 4-A), teniendo en cuenta todos los costos de administracién, en los que incurre
la organizacién del proponente para ofertar y desarrollar el objeto del contrato.

Dentro de la composicién de los costos de administracién seré obligacién del proponente
incluir los siguientes aspectos:

a) Prestaciones Sociales

b) Gastos Legales

c) Gastos de Administracion
d) Impuestos

e) utilidad
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El factor multiplicador determina y da a conocer a la entidad contratante (interventoria o
supervision) la modalidad de contratacion del personal determinada para la ejecucion
contractual. Al respecto se precisa:

a)

b)

Que en caso de que uno o mas de los costos de componentes que involucran el
Factor Multiplicador de acuerdo con las condiciones de la oferta y la normatividad
aplicable en materia laboral se omitan, se entendera que las asumira el contratista
sin incurrir en ningln cobro adicional.

El contratista bajo su libertad debera determinar el tipo de contrato a suscribir con
el personal que se encargara de la ejecucion de actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual. En todo caso, el contratista debera considerar
los mandatos legales que en materia de seguridad social integral apliquen para la
forma de vinculacién que seleccione. :

En el caso que la forma de vinculacién corresponda a contrato de trabajo, a este le
seran aplicables las disposiciones contenidas en el debera cumplir los mandatos
normativos aplicables en material laboral, especialmente los contemplado en el
Cédigo Sustantivo Del Trabajo, en su articulo 22:

“4, Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se
obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica,
bajo la continuada dependencia o _subordinacién de la_segunda y
mediante remuneracion. : ol

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y
remunera, {empleador}, y la remuneracion, cualquiera que sea su forma,
salario.” (resalto fuera de texto) '

De la misma forma el citado cédigo determina los elementos esenciales de dicho
contrato en su articulo 23 establece:

“ARTICULO 23, ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el
articulo 10, de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos
tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;
b. La continuada subordinacioén o dependencia del trabajador respecto
del empleador, que faculta a éste para exigirle el cum limiento d

%
==
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ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad

de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo

el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con
. los tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos

relativos a la materia obliguen al pais; v

¢. Un salario como retribucién del servicio. _

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se

entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del

nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le

agreguen.” (resalto fuera de texto)

En cuanto al contrato de prestacion servicios, si bien no esta regulado de forma
especifica, el cédigo civil regula de forma de general el “CONTRATO" en los
siguientes términos: “ARTICULO 1495. <DEFINICION DE CONTRATO O
CONVENCION>. Contrato o convencién es un acto por el cual una parte se obliga
para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o
de muchas personas.”

Del mismo modo el articulo 34 del condigo sustantivo del trabajo establece:

“ART!CULO 34, CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado
por el articulo 3o. del Decreto 2351 de 1965. El huevo texto es el siguiente;>

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores}
y no representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacién de servicios en
beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para.realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a
menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su
empresa o negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por
el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario
estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él
lo pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera
solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior,
de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores, atin en
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el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los
servicios de subcontratistas.”

Conforme a lo indicado en los literales anteriores, junto a la aprobacion de hojas de vida del
personal para la suscripcion del acta el contratista debera indicar la modalidad de contrato
que pretende suscribir con la totalidad de personal, ante lo cual la interventoria o supervision
segUin corresponda, debera realizar el analisis detallado frente al tipo de contrato que aplica
a cada uno de los cargos. :

19.2. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

Para garantizar la seleccion objetiva sin que se ponga en riesgo el proceso de seleccion o
el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de adjudicarse, bajo los criterios
del Numeral 1° del art. 5° de la Ley 80 de 1993 y del Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor
artificialmente bajo, del Decreto 1082 de 2015 y se establece que una “propuesta
artificialmente baja” es aquella oferta econémica que se encuentra por debajo del promedio
de los precios de mercado, pero que ha superado el punto de no pérdida, en donde el
oferente, si se le llega a adjudicar el contrato, veria lesionado su patrimonio.

En los casos que se presente, a criterio de la entidad, esa situacion, se requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las
explicaciones, el comité asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el
proceso, explicando sus razones.

20 GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del
contrato a celebrar, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar y la forma de pago, el
oferente y el contratista seleccionado deben constituir los amparos estipulados en el estudio
previo y justificados en el anexo de riesgos. '

21 ACEPTACION DE LA OFERTA

De acuerdo con el numeral 8 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
comunicacién de aceptacion expresa e incondicional, junto con la oferta constituyen para
todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo
registré presupuestal.

Con la publicacién de la comunicacién de aceptacion de la oferta en el SECOP.
www.colombiacompra.gov.co el oferente seleccionado quedara informado de la aceptacion
de la misma. :

FIN DEL CAPITULO
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FORMATOS
"FORMATO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)
Seflores

Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) -
Correo Electronico: contratacion@comporinoquia.gov.co

Referencia: CO - XX - 0XX - 2023
Asunto: (Del gue trate el escrito)

Nosotros los abajo firmantes, de acuerdo con los pliego de condiciones presentamos oferta para (Objeto de la
Convocatoria) y, en caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el Contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:

*  Que conocemos la informacion general, la invitacion publica y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

»  Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en la invitacion publica.

* Que esta oferta y el Contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta carta.

* Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta oferta ni en el
Contrato que de ella se derive. -

¢ Que conocemos la informacion general y demas documentos del pliego de condiciones de la presente
convocatoria y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos. <4k

¢ Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley y
que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. :

. Bajola gravedad del juramento, que no somos deudores morosos de ninguna entidad del Estado (Ley 716, -
paragrafo 3, articulo 4) '

« Que no hemos sido sancionados medjante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial
dentro de los ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de entrega de las ofertas 6 en su defecto
informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades: (Indicar el Nombre de cada
Entidad) :

*  Que hemos recibido los siguientes adendos a los documentos de la presente convocatoria (Indicar el

ndmero y la fecha de cada uno) y que aceptamos su contenido.

*  Que si se nos adjudica el Contrato, nos comprometemos a constituir las Garantias requeridas y a suscribir
éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.
* Clausulas especificas (...)
Atentamente,
Firma del Oferente
(Persona Natural o Juridica o Delegade para la
Representacion del Consorcio o Unién Temporal ) !

Nombre del Oferente
Nombre del Representante Legal

NIT
C. C. No. ; De
Direccion Comercial .
Direccion Electrénica
Telefax
Ciudad
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FORMATO N° 2.
CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)
Sefiores

Corporacién Autbnoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) ;
Correo Electronico; contratacion@corporinoquia.gov.co

Referencia: CO - XX - 0XX - 2023
Asunto: {Del que Irate el escrito)

Los suscritos, (Nombre del integrante 6 Representante legal) y (Nombre del integrante 6 Representante legal), debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion de (Nombre o razén social del integrante) y (Nombre o razén social del
integrante) respectivamente, por este documento manifestamos que

Hemos convenido asociarnos en (CONSORCIO) para participar-en la Convocaloria Publica de la referencia

-3). El Consorcio se denomina CONSORCIO
-1). -La duraclén de este Consorcio sera por
-2), El Consorcio esta integrado por:
NOMBRE
NiTyCC
Nombre "
NIT
Representante Legal
,C . C.N°
-4), La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria. ,
-5). El delegado para la Representacién del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con C.
C. N* de , quien estd expresamente facultado para firmar, presentar la

propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacién del contrato con amplias y suficientes facultades.
-6), El domicilio del Consorcio es:
Direccion Comercial '
Direccion Electrénica
Teléfono _ :
Telefax
| Ciudad
ol Clausulas especificas (...)
En constancia, se firma en ,alos ___ dias del mes de

de 201__.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los-miembros, debe ser igual al

(100%).
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FORMATO N° 3
CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)

Seflores

Carporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPOR!NOQUIA
Carrera 23 No,18-31 de Yopal (Casanare)

Correo Electronico; coniratacion@comorinoauia gov.co

Refersncia: CO = XX - 0XX - 2023

pmbre del injeqrants apresantante lega fombre del inteqrante ¢ Raprese g lggal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
ropraunudon de (Nombre o rgzon social del (teorante) y I rupoetiwnanu manifestamos por este documento que hemos
convenida asociamos en (UNION TEMPMAL} para participar en la Convocatoria Piblica de la referencia y por lo tanlo manifestamos que, :

) Lammummnmmmwh;mlntl‘rmmndlIl jecucion y lig on del yun (1) af\o més
-2) El Consorcio estd inlegrado por: o
d TERMINOS Y EXTENS DE PARTICIPACION
NOMBRE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO (%) ' il
3 La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4 La responsabilidad de los ntagrantes de la Unién Temporal es solidaria,
5 El npulm oo la Union Temporal es (indicar el nombra), identificado con la cédula de ciudadania No, , de

qdnn esld axpresamenta facullado para firmar y presentar la propuesia y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el
conirato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto @ la ejecucién y liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades,
(- La sede de la Unién Temporal es:

Direccidn de correo
Direccitn electrdnica
Teléfono
Telefax
Ciudad i

7. Cléusulas especificas (...)

En constancia, sefimaen ________ alos diasdeimesde _____ de200__,

Firma del Integrante
Nombra

Firma del integrante
Nombre

NIT NIT
Representante Legal Representante Legal
C.C.N* C.C.N*
Direccidn de correo Direccidn de correo
Direccién elecironica Direccion electronica
Teléfono Taléf
Telefax Telefax
Ciudad Ciudad
Firma del Integrante . Firma del Integrante
Nembre Nombre
NIT : NIT
Represeniante Legal Representante Legal
CCN C.C.N*
Direccién de correo Direccidn de correo
Dmm electronica f Direccidn electronica.
Teléfono Teléfono
Telafax Telefax
Ciudad Cludad

(Nombre y firha del dalegado para la Representacién

de cada uno da los integrantes)

(%) "'Se debera sedalar ef térmi ion y alcance de 1a participacion en la propuesta y en su ejecucién, de cada uno de los miembros

(%) @ Se debe precisar de manera clara y expresa la extension y alcance de |a participacion en |a propuesta y en la sjecucion de cada una de las aclividades que se
pretende coniratar con el proceso de seleccidn, de cada uno de los miembros,
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FORMATO N° 4.
PROPUESTA ECONOMICA

'CORPORINOQUIA

g%
=<

Guantes descartables Examtex Examen desechables | Cajax
HO%)H Quarien de Latex color blanco talle M de latex con polvo x 100 unidades. 100 £
1,02 | Gasa Estéri Gasa estéril e 7,5 7,5 cm Pa
1,03 | Gasa Limpia .Gasa limpia no tejida Plxq;;‘.e
odopo 3 Unidad
1,04 ¥ \dona Gebon ‘Jabon Quirdrgico Espuma Yodopovidona de 120mi Fresco x
quirdrgico)
j Z 120 mi |
1,05 | Esparadrapo de tela | Esparadrapo de tela Rollo de 4" Unidad
1,06 | Bajalenguas Bajalenguas madera alfasafe x 20 Unidad
1,07 | Venda Eidstica - | Venda Elstica 2 x § Yardas. Unidad
1,08 | Venda Elastica Venda Elastica 3 x 5 Yardas. Unidad
1,09 | Venda Elastica Venda Elastica § x 5 Yardas. Unidad
110 | Vendade Algodén 3 | Venda De Algodén Laminado Flexon 3" x § Yardas Unidad
1 x 5 Yardas Empaque Con 1 Unidad. .
111 Venda de Algodén 5 | Venda De Algodén Laminado Flexon 5" x § Yardas Unidad
: % 5 Yardas Empaque Con 1 Unidad,
Solucién Salina 250 f
112 | 40500 ce Solucién Salina 250 cc o 500 ca Unidad
Termémetro de - s
1.13 meteurio Termametro De Vidrio Triangular De Mercurio. Unidad
1,14 | Alcoho! Antiséptico | Alcohol Antiséptico frasco por 275 ml Unidad
3 capas termosellados, 2 de tela no tejida y 1 filtro capas
148 Tapabocas interna, para liquidos bucales y extema de tela no tejida Caja x 50
; desechable de polipropileno, soporte de nariz ajustable y soporte
eldstico para orejas en empaqué individual.
Boliquin tipo morral mediano de primeros auxitios, fona de
1,16 | Morral para Botiquin | i, cocistencia, Medidas: 31 om Alto, 27 cm Ancho, 12cm |  Unidad
en lona ;
de fondo.
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Camilla de
emergencia.

2,01 '| Cinta antideslizante

Material polietileno de alta densidad. Material transldcido
apto para rayos x Varias aberturas para fijar el 4mes al
paciente Bordes cuyo éngulo permite que las camillas
entren rodando Para todo tipo de rescate bien sea en
agua o en tlerra Sefalizaclén informativa de camilla de
primeros auxillos, chazos y tomillos. Base soporte para
instalacion a la paredMedidas: Largo 183 cms - Ancho 46
oms - Espesor.5 cms Material 100% recuperable amable
con el medio ambiente Asas ergonémicas para facilitar el
trabajo del rescatista No posee orificios ni costuras que
almacenen fluidos y suciedades Alta visibilidad color
anaranjado Soporta peso de 150 kilos. Correas de
sujecion. Ferula espinal larga para emergencia flotante en
polietileno de alta densidad, 100% reciclable y amiga con
el Medio Ambiente. Asas ergonémicas, Arnés tipo arafa
reflectivo de sujecién en cinco (5) puntos.

Cinta Anfideslizante Fluorescente 5 M X- 50 Mm Can

CORPORINOQUIA

Unidad

Adhesivo Unidad
2,02 Cinta de peligro no | Cinta Demarcacién Peligro X 500 Metros " Peligro No Unidad
pase Pase
2,03 fe"::"m“‘“"“’“ Cinta Adhesiva De Sefializacion Demarcacién Scm X 33m | Unidad
204 | Sinta adhesiva doble | v, ahesiva doble faz 20M x 24mm Unidad
Pintura para trafico pesado color amarillo, x galén.De ;
06 “LRinmm acuerdo al manual de sefalizacién del invias, Unidad
Puntos de encuentro de 80x80 cm con pedestal metalico,
colores de acuerdo a la norma técnica NORMA TECNICA | Unidad
NTC COLOMBIANA 14681.
Seflalizacion de escalera bajando y subiendo 1 de cada
uno de 30x15 cmde acuerdo a la: NORMA TECNICANTC | Unidad
COLOMBIANA 1461,
Rutas de evacuacién de 30x15 cm de acuerdo a la: | |
T i NORMA TECNICA NTC COLOMBIANA 1461, K.
reflectiva
Sefalizacion de Botiquin de 20x30 cm de acuerdo a la: Unidad
NORMA TECNICA NTC COLOMBIANA 1481, -
Sefializacién de Camilla de 20x30 ¢m acuerdo a la: Unidad
NORMA TECNICA NTC COLOMBIANA 1481 it
Salldas de emergencia de 30x15 cm de acuerdo a la; Unidad

NORMA TECNICA NTC COLOMBIANA 1481

A,

UN-PACTO
POR-NUESTRA
TIERRA
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Punto ecolégico de 53 litros de 3 puestos reglamentarios.
Con base metalica.
Punto ecoldgico de -estructura metlica con banner que
Punto ecoldgico de | comunica al usuario la forma correcta de separar los
53 litros de 3 residuos y da respuesta a la Resolucion 2184
puestos Material: ;
3,01 | reglamentarios con Metal, Polietileno, Polipropileno, Peso: 156 KG. | Unidad
soporte metalico. Mecanismo de vaivén con tapa del punto ecolégico. Con
‘tablero para lograr una
identificacién exacla de la separaclén de residuos y
canecas debidamente marcada.
Cada punto debe estar sefalizado como: PUNTO |
ECOLOGICO.
302 Caneca Plastica Caneca Plastica Roja (contenedar Elite) mecanismo de Unidad
¢ Roja, vaivén con tapa retractil de 121 litros color Rojo. c
303 Caneca Plastica Caneca Plastica verde (contenedor Elite) mecanismo de Unidad
! verde. vaivén con tapa retractil de 121 litros color verde
3.04 Caneca Plastica Caneca Plastica blanca (contenedor Elite) mecanismo de | ;.4
' blanca. vaivén con tapa retractil de 121 litros color bianca
308 Caneca Plastica Caneca Pléastica negra (contenedor Elite) mecanismo de Unidad
: negra : | valvén con tapa retréctil de 121 litros color negro
3.08 Caneca pléstica Roja | Caneca Plastica 10L rojaPara clasificacién de riesgo Unidad
: tapa Vaivén de 10 L | biolégico Con Tapa Vaivén.
Caneca plastica ' v
3,07 | negra tapa vaivén de _(lganer\.: ;l:sﬂca 10L Negro Para No Aprovechable G::n Unidad
1L apa Vaivén,
Guardian de
3,08 Seguridad Guardian Recolector de Seguridad de 1 litro Unidad

Recarga y

Recarga y sefalizacién extintor multipropésito ABC de 30 ‘
4,01 | sefalizacion de Libras. ARAUCA -ARAUCA ! Unidad : &
extintor |
4.02 | Recarga de extintor. Recarga de extintor multipropésito ABC 30 Libras. | |, .9

ARAUCA - ARAUCA

Recarga de extintor

Recarga de extintor CO2 clase BC de 10 Libras. ARAUCA | ) 40 4
- ARAUCA : :

Recarga de extintor CO2 10 Libras, CAQUEZA - [ ;40

5,01 | Recarga de extintor. CUNDINAMARCA
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'“H ’"“""”",‘m Mantenimiento, Recarga Y Sefalizacion ‘De Extintor
502 Sann:ig.lcibn De Multipropésito  ABC 30 Libras. CAQUEZA - | Unidad
Extintor CUNDINAMARCA |
Recarga Y e e
rga Y Senalizacién De Extintor Multipropésito ABC
5,03, Selukeacod De 20 Libras. CAQUEZA ~ CUNDINAMARCA Unidag
Mantenimiento J : y
8.01 recarga y Mantenimiento recarga y sefializacion de extintor PQS de Unidad \
i sefializacion de 10 Libras. PRIMAVERA VICHADA \
extintor :
A 'F‘!‘::s‘:'j“‘"‘;“na-r ay |Mantenimiento, Recarga, Pintura Y Sefalizacion De | ..
) Saﬁallza‘l:lbn Extintor CO2 de 10 Libras, PRIMAVERA VICHADA
6.0 Recarga y Pintura Recarga y Pintura extintor PQS ABC de 30 Libras, Unidad
3 extintor PRIMAVERA - VICHADA
Suministro e ;
Suministro e instalacion de extintor CO2 de 5 libras, con :
LA b el soporte de pared y sefializacién. YOPAL - CASANARE | Unidad
Suministro e
! 7.02 instalacion con Suministro e instalacién con sefalizacion de extintor PQS Unidad
X sefializacién de ABC de 30 libras. YOPAL - CASANARE : D
extintor
o Suministro e instalacién con sedalizacion de extintor
7.03 seRaliecion de agualpresion clase A de 25 galones, YOPAL -| Unidad
extintar - CASANARE -
suministro, recarga y s ; .
' uministro, recarga y sefializacion de extintor &
Ul e i multiproposito ABC de 20 libras. YOPAL ~ CASANARE | Unidad
Mantenimiento,
7.05 | recarga, sefalizacion | Mantenimiento, recarga, sefializacién e instalacién de Unidad
g e instalacion de extintor CO2 BC de 5 libras. YOPAL -~ CASANARE
extintor ;
£ Recarga de extintor cbz de 15 Libras. YOPAL e
7,08 | Recarga de extintor CASANARE Unidad
Recarga de extintor agua presion de 2,5 galones 20 libras.
7.07 | Recarga de extintor YOPAL CASANARE Unidad
7,08 | Recarga de extintor &ewwuﬂelamnwr PQS muktipropqeito 20 libras, YOPAL | (44
b .
Recarga de extintor PQS multipropésito 10 libras YOPAL
7,08 | Recarga de extintor CASANARE Unidad
Mantenimiento qL N P :
b Mantenimiento, recarga y cambio de instalacién extintor
7:10 | receiga y cambio de | pas ABC de 10 libras. YOPAL CASANARE L
Mantenimiento i
. Mantenimiento, recarga, sefalizacion e Instalacion
Ti1 | recarga, seaiizacion | extintor QS BC de § libras. YOPAL CASANARE Mkl
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712 | Recarga de extintor (R::c;;qN; ?Eex_tlntar PQS multipropodsito 30 libras YOPAL Uriidad
Recarga de extintor acetato y cifrado de poiaslo; aceites 3
7.13 | Recarga de extintor | oracas de 2,5 galones. YOPAL CASANARE Anied
Suministro,
! Suministro, instalacién y sefializacion de extintor CO2 de
8,01 | Instalacion y : ‘Unidad
sefalizacion 5 Libras UARY YOPAL CASANARE
S0t , | Suministro. instalacion y sefilizacion de extintor clase A | 15 ‘
SUARIlZHCIS - de 2.5 galones UARY YOPAL CASANARE
Suministro, = ; g :
h Ak Suministro, Instalacion y senalizacién de extintor Tipo K /
8,03 | instalacién y Unidad /
sshalzacian de 2.5 galones UARY YOPAL CASANAER
Suministro, .| Suministro, Instalacion y sefializaclén de extintor
8,04 | instalacion y | multipropésito ABC de 10 Libras UARY YOPAL | Unidad
sefalizacion CASANARE :
Suministro, Suministro, Instalacion y sefializacion de extintor
8,05 | instalacion y | multipropésito ABC de 20 Libras UARY YOPAL | Unidad
sefializacion CASANARE
Suministro L | ; ? . ;
: b Suministro, instalacion y sedalizacion de extintor CO2 de Lt
e Y | 10 Libras UARY YOPAL CASANARE' i

-Firma del Oferente-
(Persona Natural o Representante de la Persona
Juridica o del Delegado pard la Representacion

del Consorcio o Unién Temporal )
Nombre del Oferente
Nombre del Representante Legal
NIT
C. C. No. de

Matricula Profesional N°

UN-PACTO
POR-NUESTRA
~TIERRA
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FORMATO N° 5.
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RELACION DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE

NUMERO
DEL

RUP

CONTRATO
CONSECUTI
VO EN EL

OBJETO
DEL _
CONTRAT
o)

CONTRATAN
TE

% DE
PARTICIPACI
ON

VALOR
DEL
CONTRATO
EXPRESAD
O SMMLV,

EN CASO QUE LA OFERTA SEA PRESENTADA EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS
INDICAR CLARAMENTE CUAL

ASOCIATIVAS PERMITIDAS POR LA LEY,
INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA.

Nombre del Oferente

Nombre del Representante Legal

NIT
C. C. No.

Matricula Profesional N°

-Firma del Oferente-
(Persona Natural o Representante de la Persona Juridica o
del Delegado para la Representacién del Consorcio o Unién

Temporal )

de

- &

UN-PACT
POR'-NUESTR
_ TIE

(o]
A

RRA
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_ 'FORMATO N° 6.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y DE
APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este Formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y extran]e'ras con
domicilio o Sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombial.

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales,
debera incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica], identificado con [Incluir el
numero de identificacién], en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT} , bajo la gravedad de juramento, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo
65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compafifa durante los Ultimos seis (6) meses contados
a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda), identificado con [Incluir el nimero de
identificacién), y con tarjeta profesional [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la
compaiiia] identificada con el NIT [Incluir el NIT] , debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de, luego de examinar los Estados Financieros de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago'de los aportes de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016),
pagados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente Proceso de Contratacién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién como sigue:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
niimero de identificacion] en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65
de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compafila a partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda) identificado con [Incluir el nimero de
identificacién], y con tarjeta profesional [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la
persona juridica) identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de , luego de examinar los Estados Financieros de la compafiia, de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia , bajo la gravedad de juramento
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia a partir de [fecha de
constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacion del cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre
del Proceso de Contratacién]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-
1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Reégimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individuaimente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:)

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si
actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a cargo y por ende
no estoy obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20xx.
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda)

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la
suscripcion del contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social integral y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

1
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FORMATO N° 6.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y DE
APORTES PARAFISCALES :

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS NATURALES)

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El
Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero
no sera obligatoria su presentacién de este ultimo. Los certificados de afiliacién se allegaran
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la originaimente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y,
ademas la afiliacién al sistema de salud
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FORMATO No 8

COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha

Sefiores ; :
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
Proceso de Contratacion Denominado: CO-XX-XX-2023

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas’que tengan por abjeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacién. :

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

~ 6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias,de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [xxx] dias del mes de [xxxx] de [xxxxxx].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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FORMATO N° 9
COMPRAS SOSTENIBLE Y DERECHOS HUMANOS

~ Lugar y fecha

Sefiores '
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia - CORPORINOQUIA -

Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)
Correo Electrénico; contratacion@corporinoguia.qov.co

Referencia: CO - MC -00x — 2023

[Nombra del contratista] identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre
propio, manifiesto bajo la gravedad de juramento que respetaré y cumpliré a cabalidad Jas
siguientes obligaciones en caso de resultar adjudicatario del proceso xxxxx denominado
XXXX:

1. Obligaciones inherentes al respeto, proteccion y garantia de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Publica:

a) Respetaré los derechos humanos en todas las actuaciones que realice con
ocasion del Proceso de Contratacion.

b) Respetaré los derechos humanos, me abstendré de infringirlos y afrontaré
las consecuencias negativas frente a los hechos sobre los que tenga
responsabilidad. ,

c) Cumpliré todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos
internacionalmente reconocidos, dondequiera que operen. Particularmente, los
establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracién de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP,
PIDESC y los principios asociados a los derechos fundamentales de los ocho
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, conforme a
la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo).

d) Me abstendré d'e menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para
cumplir sus obligaciones, y no emprenderé acciones que puedan debilitar la
integridad de los procesos de compra publica en materia de derechos humanos.

e) Evitaré que en la elaboracién de mis propuestas y en la ejecucion de los
contratos que celebre con el Estado provoquen o contribuyan a generar
consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y haré frente a esas
consecuencias cuando se produzcan.

f) Evaluaré y trataré los principales riesgos para los derechos humanos,
prestando especial atencién a la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso
y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.
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g) Procuraré incorporar a mi planta de personal o para la ejecucion del contrato,
poblacion vulnerable, particularmente a victimas del conflicto armado.

h) Contaré con politicas y procedimientos internos apropiados en funcién de su
tamafio, que garanticen que en la elaboraciéon de sus propuestas y en la ejecucion
de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la responsabilidad de
respeto.

i) Asumiré las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que
pueda provocar o pueda contribuir a provocar en la ejecucion de las actividades y el
objeto contractual.

J) Alertaré a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y
capacidades, sobre las violaciones de derechos humanos que ocurran con ocasién
a los procesos de compra publica.

k) Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, allegaré certificado
firmado por cada uno de las personas incluidas en la propuesta, donde expresen
que no se les han vulnerado sus derechos humanos.

l) Tomaré las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los
derechos humanos y hacer seguimiento a la eficacia de las mismas con base en
indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los comentarios de fuentes
internas y externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las partes
afectadas. '

~m)  Estableceré politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento '

efectivo de los derechos humanos. Esto implica comunicar, ofrecer transparencia y
rendir cuentas a las personas o grupos que puedan verse afectados y a otros
interesados como los entes de control, interventores y supervisores y la entidad
contratante.

n) Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique
graves riesgos sobré los derechos humanos, informaré oficialmente de las medldas
que toman al respecto.

0) Determinaré cuando han provocado 0 contribuido a provocar consecuencias
negativas para los derechos humanos en la ejecucion del contrato y repararlas o
contribuir a su reparacion por medios legitimos

p) - Aplicaré la politica de utilizacién de papel reciclado al interior de mi
organizacion.

q) Mantendré respeto por los derechos Iaborales de sus trabajadoras y
trabajadores.

r Garantizaré actividades de sensibilizacién y concienciacion en el ambito de
la seguridad y salud en el trabajo.

s) Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso
social.

t) Dispondré que el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta
sea a través de contratos indefinidos.

u) Garantizaré que se imparta formacién ambiental.

V) Garantizaré al interior de su organizacién planes de gestion social y
medioambiental.

&,
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Contaré con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para

ello tendré vigente en toda la ejecucion del contrato la revisién tecno mecénica.

Obligaciones inherentes a compensacion laboral y horas de trabéjo

a)

b)

c)

d)
e)

Aseguraré que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y
establecida en conformidad a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi
como con los estandares laborales internacionales.

Compensaré a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas
extras, beneficios y permisos pagados que, como minimo, cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos y convenios
colectivos. '

Cumpliré con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la
industria correspondientes a las horas de trabajo.

Me aseguraré que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes.

Me aseguraré de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral
sin que al menos tengan dias libres.

Obligaciones inherentes a trabajo forzado y obligatorio

a), Me cercioraré que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no baijo la
amenaza de ninguna sancion. -

b) Me abstendré de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas,
incluido el trabajo en prision cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29
de la OIT. ' > _

c) Me abstendré de requerir que los empleados hagan depésitos o garantias
financieras y abstenerse de retener documentos de identidad (tales como
pasaportes, documentos de identidad, etc.).

d) Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de
servidumbre y no permitir 0 alentar a los empleados a contraer deudas a
través de tarifas de reclutamiento, multas u otros medios.

e) Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio
razonable.

f) Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo
después de su turno. '

4. Obligaciones inherentes al trabajo infantil

a) No reclutaré ni haré uso del trabajo infantil ni explotaré a los nifios de ninguna
manera. ;

b) Cumpliré con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el
empleo.

5. Obligaciones inherentes a la no discriminacién y acoso

a) No participaré ni tolerar ninguna discriminacién o acoso, incluido el acoso
sexual. ; .

i
i

UN-PACTO
POR-NUESTRA
TIERRA
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b) Respetaré la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento,
compensacion, acceso a capacitacion, promocion, terminacién o retiro.

¢) No participaré, apoyaré ni toleraré la discriminacion sobre la base de criterios
tales como género, edad, religion, estado civil, raza, casta, origen social,
enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico y nacional, afiliaciéon
politica u orientacién sexual.

NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT _
REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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FORMATO N° 10
SOLICITUD DE LIMITACION A MIPYMES

Lugar y Fecha

Seflores
Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)

Correo Electrénico: contratacion@corporinoquia.gov.co

Referencia: CO - MC - 00x - 2023
Asunto: (Del que trate el escrito)

(Nombre del Oferente como Persona Natural o Juridica o del Consorcio o Unién Temporal)

de acuerdo con la invitacion publica, solicitamos limitar la convocatoria a MIPYMES y
manifestamos nuestro interés por participar en la convocatoria y, en caso que nos sea
aceptado, nos comprometemos a presentar la propuesta.

Atentamente,

Firma del Oferente

(Persona Natural o Juridica 0 Delegado para la
Representacion del Consorcio o Unién
Temporal )

Nombre del Oferente

Nombre del Representante
Legal

NIT

C. C. No. de

Matricula Profesional No.

Direccién Comercial

Direccién Electrénica

Telefax
Ciudad
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