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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombre: e ~ontratista: SERG = -

Correo sloctrénicn comtratisint | Saon@romanines o | €. | 109570142 |1 do contacto| 3172513092
Régimen del IVA: [ NC RESPONSABLE | Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? NG
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 I NO Induccion 88T | Sl I Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco 2l cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS I N°Cuenta | 29139741445

Ha contratado o vinculado dos o mas trebajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 811607/2019 | N° Compromiso SIF { 6819
Valor Total del Contrato $32.760.000F N ° Pago Periodo objeto de pago N\ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 14.700.000 7 Del 01/08/2018 Al 31/08/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.550.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCIOM EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosio Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion page 88 | 8495058338 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.790.900,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.260.000_|$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 157.500 1§ 157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad sociai Pension K 201.600 [$ _ 201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional o b 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL I 6.600 |$ 6.600 Reteica - 8530 16.745,00 0,600%
Aportes voluntarios a I-ondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 5 d 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensionas voluntarias $7,128.0008 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivien 5 3.427.000 $ -

L Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otrns meses cobrados en elimes | $ = Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%

| Dependientes hasta S 1.096.640. 9 -

| Salud hasla 8 548,320 % - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Centingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL. DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion ficha No. 1622617 Técnico en sistemas
Impartir formacion ficha No. 1624399 Técnico en sistemas
Impartir formacion ficha No. 1623695 Técnico en sistemas
Impartir formacion ficha No. 1623726 Técnico en sistemas
Impartir formacion ficha No. 1824887 Técnico en programacion

)
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PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli 3 cabalidad las aclividades del obisto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC!
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retericion en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El atmerc
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto confractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la desctipcion de cada
uno de los campos aqui diliganciados,

\¥

SERGIO NERNA Bc.kuson RONDON
ENNGONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que E] Contratista cumplin a cahalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;
13.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
=T =

el contratista por los ingresos recibidas en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido tiquitlados de conformidad con ias normas vigentes.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENANOR DEL PAGO

Teniando en coenta las ceriificaciones suscritas por el contratista y por e supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago.
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CLAUDIA CEMINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CEMNTRQC G02
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] ® INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, 1 Q N CONTRACTUAL

Girén, AGOSTO 21 de 2019

Senfor (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 811607/ 2019

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del afio 2019

Referencia: No 811607 del afio 2019

SERGIO HERNANDO LEON RONDON identificado con la cédula de ciudadania No. 1098.670142 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el
mes de febrero de 2019 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.310.000). b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.150.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($2.100.000).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el
Programa de Articulacion con la Media en la red de Informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

18 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos Disefiar guias de aprendizaje, instrumentos de Soportes:
de evaluacién y material didactico para el desarrolio de evaluacion correspondiente a la Ficha 1624726, https://drive.google.com/drive/fol
los proyectos de formacién. 1622617, 1624406, 1623724, 1624399, 1623695, ders/1iaP5YA3XshqRb7t72TVzJ

1623726 del Programa Técnico en sist 0fXBBGVWQB|

2. Qrientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje Formacién a las siguientes fichas: 1622617, 1624399, | Soportes:
en cualquiera de las estrategias de respuesta 1623695, 1623726 del Programa Técnico en sistemas. https://drive.google.com/drive/fol
institucional para los diferentes grupos poblacionales 1834887 del Programa Técnico Programacion. ders/1uuigBPOliz8076HO4D8k
objeto de Formacién Profesional Integral. QxLy55h7LJhM

3. Orienta formacion profesional integral y participar en los No se realizé esta actividad No aplica
procesos de investigacién aplicada.

4, Evaluar el procese de aprendizaje, diligenciando No se realizé esta actividad No aplica
oportunamente los formatos correspondientes el juicio
de evaluacién correspondiente a los diferentes
resultados de aprendizaje.
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5; Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo | Formacién a las siguientes fichas: 1622617, 1624399, | Impartir formacion fichas:
de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los | 1623695, 1623726 del Programa Técnico en s«stemas 1622617, 1624399, 1623695,
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la | 1834887 del P Técnico Pr 1623726

lidad de Ia inf ion y su coh ia con el pr Enlace:
formativo. ://drive le.com/drive
ers/1PdeAzg-
K_nl E65gkBue7 G

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema | Utilizacién de la bata y documentos del SIGA. Soporte:

Gestion de Calidad y demas normas que regulan la | presentacion de induccion SIGA https://drive. le com/drive/fol
Formacion Profesional Integral en el SENA. ers/1PdeAzg-
nl E! ue7| X

7. en p de pr i6n de los programas de | No se realiz6 esta actividad No aplica
Formaclén Profeslonal lnnegral servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | No se realiz6 esta actividad No aplica
de equipos y maquinaria utilizados en la Formaciéon
Profesional Integral.

9. Coadyuvar en el p de ing e induccién de | No se realizé esta actividad No aplica
aprendices a los Programas de Formacién Titulada.

10. Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision | No se realizé esta actividad. No aplica
o actualizacién de estructuras curriculares

11. Asistir y participar activamente en las reuniones | Alistamiento y programacion programa articulacion. Registros de asistencia.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias Enlace:
del Centro de Formaci6n a las cuales sea invitado. https:/drive.google .com/drive/fold

ers/1PdeAzg-
K_nl DE ue7. XG

12. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se realizé esta actividad. No aplica
pedagégicas.

13. Realizar la luacién y el seguimiento a aprendi en | No se realiz6 esta actividad No aplica
etapa productiva y el P i a los mi en
cualquiera de las deméas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

14. Impartir formacion titulada y complementaria en | Formacion a las siguientes fichas: 1622617, 1624399, | Listados de inasistencia digital,
modalidad presencial y/o virtual, y en esta ultima | 1623695, 1623728 del Programa Técnico en sistemas. formato de horas aplicadas a la
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el | 1834887 del Prog Técnico Prog 1. formacién y/o informes.
desempefio del instructor en ambientes virtuales de Enlace:
aprendizaje. hittps.//drive.google.com/drive/fold

ers/1PdeAzg-
K_n kBue7| X

15. Real it luacién de los progi de f ion | No se realiz6 esta actividad No aplica
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado.

16. Participar en las actividades de itacion y/o auditoria | Participar del proceso de Induccion y Reinduccién SIGA, | (Evidencias:  Asistencia  que
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que | Reinduccion Manejo de Residuos Sélidos etc. reposa en el SIGAy
acuerden las partes. con la lider SIGA del CIMI)

17. Aplicar proceso de certificacién de las normas de | Proceso terminado en nivel intermedio. Certificado | Certificado reposa en el SECOP
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | entregado en los soportes para el proceso de | Il
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICO Y | contratacion
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucion contractual con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018.

18. Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se realiz6 esta actividad No aplica
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje de acuerdo a lo blecido en el apll
compromiSO — gula orientacién formacién ambientales
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 version 2.

19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién | No se realizé esta actividad No aplica
que sean requeridas por el centro de formacién

20. Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos | No se realizé esta actividad No aplica
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
centro participe, dentro y fuera del pals.

21. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se realizé esta actividad No aplica
entidad, la identificacion, estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional
y apoyar la pk ion de los p tuales de la
Entidad.
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22. Realizar cuando sea requerido por la entidad la | No se realizé esta actividad No aplica
verificacion y evaluaciéon técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
col ion de la entidad.

23. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realiz6 esta actividad No aplica

requerido por la entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual
de supervision del SENA vigente.
24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Elaboracién del informe mensual de ejecucion del | Informe mensual de ejecucién del
supervisor del contrato y presentar informes mensuales | contrato. contrato
de la ejecucion del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHRGe DR SRS RS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de apers a salud, pensiones y ARL, 8495058338 expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de JULIO del afio 2019.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

SERGIO HERNA LEON RONDON

Contratista
C.C. No. 1098.670.142 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion: 7/ 7///’7
g

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 811607 de 2019

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMAGION

INSTRUCTOR:  SERGIO HERNANDO LEON RONDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2012 00:00:00
FECHAFINAL:  31/08/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

;I:NA 1622617 - SISTEMAS
APRENDIZAJE:

APLW HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOOIALES ¥
ACUERDO
DESARRG.LAR

. DE JE O CON EL PROVECTO A

ARICAR CONTROLES ¥ ESTRUGTLRAS
COMEL FROBLEMA A SOLUCIAAR.

CONSTRUIR BASEA CE ATOS =™

mms
LA NFORIACIN RECUERIA POR S EAFEIALE20 UTE RANDO RE0S SOCIMLES Y MERRAMENTAS CE TRABALD
RIORATIG SES T Bt e 2 2 WEGRUACIER ¢ LA CAAZICATN.

& : £S5 EN FORMA ESCRITA ¥
CIN0E € Auomva
MPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE
* COMPETENGIA OE. K CONUN NELECIDG A PARTIR 0% NORAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

OUOVER LA INTERACCION IDONEA CONSICO MISMO,
ENLOS

PR
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CONL OSDEMASV(:MLAMAY\RMQ
LABORAL Y SOCIAL.

CONTEXTOS
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” " i DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE i CoNCERTO,

INPLEMENTAR EL ARTE ¥ AUDIO EN EL VIDEDJUEGO DE
+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE: AGUERDD CON EL DISEND,

+ COMPETENCIA DE APRENCRAJE. WRTEXTGSEN INGLES EN FORMA ESCRITAY

A CONSS
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CDN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
TEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PrEvERCAN OE mﬂn&
wmm&uwv:’ 7 UE GU CONDICION FISEA INONDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU OESEMPERTY

mwummuammwnmvmmmu

GENERAR HABEUS EALLDALES

EALLDASLES EK S ESTR DE Y0 BARA GATANTIZAR LA PREVENGIN U FESGOS OCUIALKNALES OE
AR CON L DAGNIRTER DE 51 CONIGION FISICA BOMEUM.

FLARATIRALERA ¥ COUPLE A0 OF £ SESEMPERD.

REALIZAR WC Y PR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  QUE PROLONGLE EL FUNCIONAMIENTO DE LCS EQUIPOS
DE 0.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 1500
FICHA 1624345 - SIETEMAS
DE APRENDZAJE:
APLK:AR HWAS OFWMATICAS. REDES SOCIALES ¥
* COMPETENCIA DE JE: ELPROYECTO A
aﬁsARRoLLAn

APLEAR CNTHCLES Y ESTRUCTLR
CONEL F08 EUA A SZALICIONR,

SOSTRURASES e D e
PEOUENAS GRIAMACIRES,

CHTENER LA M6 CRUACIN RELUIERIOA PUR S ESPECIALIAD LTILZANGD REDES SIIALER Y HERRIMEITAS OS TRABAK!
URABRATING SEGUN LAS TERDTHCIAS DE LAS TETNGH LGHAS DE LA BFORMACKIN ¥ LA COMLMICATIN.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA MATXRN.FZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCI

§ SLPADOS BE A
mmusawss(mmoxmw

LIE:
SARMNTEAK LA PREVENLEH :ﬁ-emsmmumag
41 CONGIICN FSA NOVDON. ¥ LANATURALEZA y COMMLEIBAD 02 61 HAEERD.

REALIZAR ¥
* CONPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LDS EQUIPOS
OF COMPUTO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADCS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4330
FICHA 1834858 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: AUMDI'I'NAN“ER EXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Pﬂusm IRAR EL vnEmuEmD& AGUERDD SON LAS

mmummmeunmnamum
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREES' mAPmRmNM
TECNICAS INTERNACIONALE!

H‘IDMO\IEI‘I LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

BENERAR HASITOS SALOABLES 1
ACUERD: Gl B DIRGMSTESD D 51 COBIaoN Fisen

ESTHLD O VDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION D WS-8 GCLPADHALES 56
FESIEA INOMDUAL ¥ LA NATURALS2: ¥ CONSLELIDAD OF BL) DECEMPRIG).

REALIZAR y
* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

DE COMPUTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA © 16.90
DE JE:  RESULTADOS DE APRENDIZASE STAPA PRACTICA
FICHA 1623695 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 38,50
APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS, REDES SCCIALES Y
" COMPETENCINDE il beAc e » FICHA 1623725 - SISTEMAS
DE APRENDIZA.IE:
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FICHA 1834857 - PROGRAMACION DE SOF TWARE TOTAL TIEMPO EDT's: 000
DE APRENDIZAJE:
ACTIVIDADES ADICIONALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AciZan LG8 REQUISITOS bEL CLIENTE BARA

NTEREREIAR LOE MAGAUAS DE CA50 OF 130, O% GRFTUE, O ESTADC. U SECANCIA DE PAXUETES 0 CLAPCHENTES,
ABORMCIN SE0UN L DEERO EXTRESA).

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: e qUSTTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENGZAJE (:ON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
INTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

MEEE.AP &

i Gonar o L AV L€ PRSOLS LA ANES O
AGLESD) CON B DIRSMISTIC) OE 80 CONDIGRON IS A RO VIANATURALEZA ¥ COMPLENOND DF 6. OLSEMFER)

GENGAR HABYCS SA UOABLES €1 1) SSTR S0

* COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOYAL HORAS ACTNVIDADES 199,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

217018 1051 AM Pageiof 8

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  0.00

INSTRUCTOR:  SERGIO HERNANDO LEON RONDON
m“" m’“‘iz CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

21K813 10:51 AN PageBof &

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPE TENI APRENDRAJE.
BIADE AUDITIVA DESARROLLAR LALOGICA Y MECANICA DEL VIDEGJUEGD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  DE ACUERDO CON L. DISERO ESTABLECIDO.
WPLEMENTAR LA ESTRUCTURA LE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA OE APRENCIZAE:  CON UK DISERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.
| |
21006/13 1051 AN Pagezaly 21108015 1051 AN Pagedof s
SRR LR e i APLICAR HERRAMENTAS OFMATICAS, REDES SOGIALES ¥
+ COMPETENCIA DE e Cou " DE ACL CON EL PROYECTO A
s <
cn o
FEQUENAS GREANRACEVES .
s s
Leas
5 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. i sk L0 LTy v et RAENTAL LE TRASA LD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDG
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREEST ABLEGIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

0.

A IDONEA
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

SEALL
SENERAR HASTT OB SALDABLES EN B4 ESTILO GE VIOA PARA AR ANTIZAR |
ACUERDO CoM . DRSNS TERS 0F 5 CONTIICH P mmmuvumm-rmmnewm

REALZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGLUE EL FUNCIORAMIENTD DE LOS EQUIPDS
DE COMPUTO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADCS DE APRENDZAE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 55,00

21/ 1051 AM Pegatiof 8
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