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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Articulo 311 de la Constitucién Politica establece que: "Al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes {(...)".

El articulo 49 ibidem, sefiala que '(...) La atencién de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asimismo, establecer las competencias de la
Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en
los términos y condiciones sefialados en la ley. (...)"

En el mismo sentido, la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los Articulos N° 151, N° 288, N° 356 y N°
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacién de los servicios de educacién y salud, entre otros.”y la Ley 1438
de 2011 “por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social en salud y se
dictan otras disposiciones”, la cual dispone en su articulo 5 como competencias de los
distintos niveles de la Administracion Puablica, las siguientes:

“(...) 43.3.10. Coordinar y controlar la organizacion y operacién de los servicios de salud bajo la
estrategia de la Atencién Primaria en Salud a nivel departamental y distrital.

44.3.7. Coordinar y controlar la organizacién y operacion de los servicios de salud bajo la
estrategia de la Atencién Primaria en Salud a nivel municipal {...)"

Que mediante la Ley 1438 de 2011 se ordena al Ministerio de la Proteccion Social elaborar un
Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacion social y en el
marco de la estrategia de atencion primaria en salud, en el cual deben confluir las politicas
sectoriales para mejorar el estado. de salud de la poblacién. Asi, en cumplimiento de lo anterior
el Ministerio de la Proteccion Social elaboré el Plan decenal de Salud Publica 2012-2021

Uno de los mayores desafios del Plan Decenal de Salud Publica, PDSP, 2012 — 2021, tal y
como lo contempla, es afianzar el oncepto de salud como el resultado de la interaccion
arménica de las condiciones bioldgicas, mentales, sociales y culturales del individuo, asi como
con su entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como
condicion esencial para la vida.

Dando respuesta a esto, el municipio de Monteria a través del Decreto N° 0218 de fecha 21 de
agosto de 2019, se permitié adoptar lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Adoptar “LA POLITICA PUBLICA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA” como polifica publica social prioritaria, tendiente a garantizar el
estado de la Salud Sexual y Derechos Reproductivos a la poblacion Monteriana en todas las
etapas del ciclo vital, sin barreras, mediante la promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, deteccion, rehabilitacién de los dafios, restablecimiento de los derechos amenazados
y vulnerados, participacion social, dentro del enfoque de género y desarrollo humano en los
ambientes familiares, educativos, comunitarios, sociales e institucionales.”
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

A través de esta politica, se definieron 8 lineas de accion que son: Maternidad Segura,
Planificacién familiar, Embarazo Adolescente, Cancer de cuello uterino, seno y prostata, ITS-
VIH/SIDA, Violencia doméstica y Sexual, Promocion de los derechos sexuales y reproductivos
y Fortalecimiento a la diversidad y no discriminaciéon en personas con orientaciones sexuales
diversas.

Por tanto, el Municipio pretende dar prioridad a la dimensién “7.5 Dimensién sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos” establecidas en el PDSP a través de intervenciones
orientadas a la promocién y prevencién en el municipio de Monteria teniendo en cuenta Ia
definicion dada por el Ministerio de Salud y las directrices abordadas en el PDSP 2012 - 2022
en el siguiente sentido:

Respecto a la dimensién 7.5 Dimension sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, el
PDSP 2012 — 2022 contempla lo siguiente:

“(...) Definicion de la dimensién Conjunto de acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias
para promover las condiciones sociales, economicas, politicas y culturales que permitan, desde un
enfoque de derechos humanos, de género y diferencial, el ejercicio libre, auténomo e informado de
la sexualidad; el desarrollo de las potencialidades de las personas durante todo su ciclo vital, y el
desarrollo social de los grupos y comunidades.

7.5.2 Objetivo de la dimension

Promover, generar y desarrollar medios y mecanismos para garantizar condiciones sociales,
econdmicas, politicas y culturales que incidan en el ejercicio pleno y auténomo de los derechos
sexuales y reproductivos de las personas, grupos y comunidades, en el marco de los enfoques de
género y diferencial, asegurando reducir las condiciones de vulnerabilidad y garantizando la
atencién integral de las personas.

7.5.3 Componentes .

a. Promocién de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de género.

b. Prevencion y atencion integral en Salud Sexual y Reproductiva SSR desde un enfoque de
derechos. (...)"

Asi entonces, la PREVENCION DEL EMBARAZO EN MENORES es una de las metas a
afianzar toda vez que, a pesar de que las relaciones sexuales en menores de 14 afos son
un delito en Colombia, cerca del 75 % de los municipios en el territorio, siguen reportando
nacimientos en madres menores de 14 afios.2 El seguimiento a los indicadores de tasa de
fecundidad en nifias de 10 a 14 afios es una de las medidas utilizadas para determinar el
acceso a los servicios de salud a las victimas de violencia sexual y acceso a la interrupcion
voluntaria del embarazo en la causal violencia sexual, los indicadores relacionados con la
salud sexual y reproductiva obedecen al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS 3y 5—, a través del Conpes 3918 de 2018, y de las bases del actual Plan
Nacional de Desarrolio 2018-2022.

El municipio de Monteria, por su parte tiene que, la tasa especifica de fecundidad de 10 a 14
afios ha tenido una tendencia a la disminucion desde el afio 2019 a 2020, presentando un
leve aumento en el afio 2021, asociado a la posible situacién de confinamiento en ocasion a
la pandemia por Covid — 19, aumentandose notablemente los casos de violencia sexual en
menores de 14 afios, para el caso de la tasa especifica de fecundidad en menores de 14
afios el Municipio de Monteria se ha encontrado durante los afios 2017 a 2023 esta tasa se
encontrd por encima de la meta definida a nivel nacional.®

! https://www.minsalud.gov.co/pIandecenal/Documents/dimensiones/Dimension-sexualidad—derechos-
sexuales-reproductivos.pdf

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/, genero/informes/Informe-situacion-ninas-en-mercado-
agenda-2030.pdf

3 Informe epidemiolégico Dimensi6n Salud Sexual y Reproductiva. Area Vigilancia Epidemiolégica
Secretarfa de Salud y Seguridad Social 2023
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

Que a través de la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social se
adoptaron los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la
promocién y Mantenimiento de la salud y la Ruta Integral de atencion en salud para la
poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion. Ademas de lo
anterior el 14 de Junio de 2022, a través de la Resolucion N° 1035 de 2022, el Ministerio de
Salud y Proteccién Social adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, por lo tanto,
el pais se encuentra en un proceso de transitoriedad hacia las definiciones de las metas de
resultado y de producto del nuevo PDSP.

Por tanto y de acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucion No. 518 de 2015, del
Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la
Gestién de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y
' evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”, la Secretaria de
Salud y Seguridad Social de Monteria establece una serie de acciones de intervenciones
colectivas en los entornos comunitarios, educativos e institucionales (EPS - IPS), de manera
que se logren intervenir a las familias, comunidades y personas en materia de la prevencion
de todo tipo de violencias y aspectos relacionados con derechos sexuales y reproductivos.*

Es asi, que corresponde a los Municipios realizar las acciones necesarias para la
implementacion en sus territorios de todas las dimensiones del Plan decenal de Salud
Publica vigente, por ello el Municipio de Monteria en aras de dar cumplimiento a la
Dimension prioritaria de Salud Sexual y Reproductiva pretende realizar acciones
relacionadas con la atencion integral, promocion de la salud y prevencion de enfermedades
en la poblacién Monteriana, con el fin de garantizar |a atencion integral, eficiente, efectiva y

eficaz a los servicios de salud sexuales y reproductivos.

En tal sentido, el municipio de Monteria inscribio el proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA'Y DE
LA SALUD PUBLICA EN LO RELACIONADO CON LA PROTECCION DE LA SALUD
MENTAL Y LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”,

. identificado con el codigo BPIN: 2023230010074, de acuerdo al certificado No. 074 de 2023
de fecha 23 de mayo de 2023, suscrito por el Secretario de Planeacion.

Esta contratacion se encuentra inscrita en el Plan de Adquisiciones de Bienes, Obras vy
Servicios del Municipio para la vigencia 2023 de acuerdo con el certificado No. P.C. 1221 de
fecha 15 de mayo de 2023 expedido por el Coordinador del area de compras.

Por lo anterior, se hace necesaria la presente contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR: “APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA EN LO RELACIONADO CON LA PROTECCION DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y TODO TIPO DE VIOLENCIAS.”

2 9. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, el proceso de seleccion se clasifica de la siguiente manera:

4 https://www.minsalud.gov.co/s ites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DI)/resolucion-0518-de-2015 pdf
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. ... CODIFICACION DE BIEN ERVICIOS ; ~ 5 i
85111500 Prevencion y control de enfermedades contagiosas

85111600 Prevencion y control de enfermedades no contagiosas
85111507 Servicios de prevencion o control de enfermedades de transmision sexual
85101701 Politica de salud

93131704 Servicios de prevencion o control de enfermedades

2 3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: Las especificaciones del objeto corresponden a
las siguientes:

Garantizar el recurso humano suficiente para la ejecuciéon del objeto contractual para
acciones de direccién y de apoyo. Este personal debera realizar dos reuniones de
articulacién con la Secretaria de Salud y Seguridad Social (una al inicio y una al final).

El grupo requerido se establece a continuacion:

a) Profesional de salud, especializado en gerencia en salud y/o salud publica, quién sera

el director general. El cual tendra como funciones especificas las siguientes:

« Realizar acompafiamiento durante la ejecucién de todas las actividades relacionadas
directa e indirectamente con el proyecto, de tal manera que se asegure el
cumplimiento del objeto contractual.

e Realizar reuniones de articulacién, inicial, final y/o cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

e Rendir informes de los avances y resultados obtenidos con el desarrollo del proyecto
conforme a las solicitudes del supervisor.

e Realizar y dirigir el informe final de ejecucion, bajo los parametros establecidos por la
Secretaria de Salud Municipal.

e Llevar una relacion detallada de los elementos suministrados en cada actividad.

e Hacer las gestiones administrativas necesarias para la gjecucién del presente
proyecto: entrega de almacén, gestion de insumos, entre otros.

 Establecer horarios y grupos de trabajo para cada una de las actividades.

« Las demés que sean pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.

b) Ingeniero de sistemas. E!l cual tendra como funciones especificas las siguientes:

e Realizar acompafiamiento durante la ejecucién de todas las actividades relacionadas
directa e indirectamente con el proyecto, de tal manera que se asegure el
cumplimiento del objeto contractual.

e Acompafiar al grupo de directores del area de la salud a las reuniones de
articulacion, inicial, final y/o cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

e Rendir informes de los avances y resultados obtenidos con el desarrollo del proyecto
conforme a las solicitudes del supervisor.

e Organizar la informacion recolectada y suministrarla por los directores del area de la
salud para su respectivo ingreso en las bases de datos.

e Apoyar en la realizacién del informe final de ejecucion, bajo los parametros
establecidos por la Secretaria de Salud Municipal.

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:
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DURACION,

LIMEMES - DESCRIPEIONE

Profesional de salud, especializado en gerencia en salud y/o salud publica.
1.1 Experiencia general minima de 1 afio de ejercicio profesional y 6 meses de 1 1 Mes
experiencia especifica en el area de salud sexual y reproductiva.

1.2 Ingeniero de sistemas. Experiencia profesional de minimo 6 meses. 1 1 Mes

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién, se debera entregar:

a. Hojas de vida en el formato de la funcidn publica del personal que interviene y pago de
seguridad social.

b. Cronograma de trabajo.

c. Plan de trabajo que incluya la metodologia a utilizar, poblaciéon objeto, comunidades a
intervenir, de acuerdo con el analisis de situacion de salud y comportamiento de eventos.

d. Actas de las reuniones realizadas (una al inicio y otra al final).

e. Listado de asistencia a cada una de las reuniones realizadas.

£, Informe de avances e informe final aprobado por el apoyo a la supervision.

g. Registro fotografico a full color de las reuniones realizadas.

2. Realizar veinticinco (25) sesiones educativas referentes a los siguientes temas: El cuidado
del binomio Madre-Hijo, durante la gestacion, parto, puerperio y los primeros 1.000 dias de
vida, Cuidados en las diferentes etapas, lactancia materna, nutricién y planificacién familiar y
los demas relacionados, con base en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Cada sesién tendra una duracion de cuatro (4) horas, las cuales se
distribuiran asi: a) 15 jornadas en zona urbana, y b) 10 jornadas en areas rurales, dirigido a
madres gestantes, madres lactantes, madres de hogares de Bienestar familiar, lideres de la
comunidad, representantes de alianzas de usuarios.

Dichas sesiones educativas deberan contar con la participacion de minimo 50 personas en
cada una. Las sesiones en zona rural se desarrollaran en un salén concertado con lideres de la
comunidad. Los temas a tratar seran los relacionados con:

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

Profesional en medicina, especialista en pediatria y/o 25
21 Salud Familiar y/o salud pdblica. Con experiencia 1 Jomadas
profesional minima de 23 meses.
22 Profesional en nutricién y/o nutricion y dietética. Con 1 25
. experiencia profesional minima de 25 meses. Jornadas
Auditorio por una (1) hora que disponga de salén con Para 15 jornadas de 4
2.3 aire, sillas, mesas, Video beam, micréfono, sonido, 1 horas cada una
estacién de agua u/o aromética. Total: 60 horas
o T - 1.250
Disefiar e imprimir guia y/o manual en tamafio carta con
2.4 portada de 150 grs y 4 paginas internas de 75 grs full 1 por -Guias
color. 'p
participante
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Servicio de transporte - Vehiculo tipo camioneta 4x4
doble cabina, con empresa autorizada por el Ministerio de
Transporte, para desplazamiento en zona rural y urbana
del municipio de Monteria, (RECORRIDOS DA Y
VUELTA POR DIA, INCLUIDO COMBUSTIBLE, 10

CONDUCTOCR Y PEAJE). 1 Jornadas

Zona rural

25

El vehiculo debe contar con el seguro obligatorio de
transito SOAT, revision técnico-mecénica y de emisiones
contaminantes vigente, el conductor debe contar con
licencia de conduccién vigente y demdas documentacion
de acuerdo a la normatividad vigente.

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para
voz con cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado. | -
Segtin resolucién No. 0083 del 22 de febrero de 2023 del 10
2.6 Municipio de Monteria, Por medio de la cual se establece 1 Jornadas
la tabla de valores comerciales de referencia para los Zona rural
presupuestos de contratos y convenios que suscriba el
municipio de Monterfa durante la vigencia 2023.

Alquiler de punto o extensiones eléctricas. Segln
resolucion No. 0083 del 22 de febrero de 2023 del 10
Municipio de Monteria, Por medio de la cual se establece

X N 1 Jornadas
la tabla de valores comerciales de referencia para los Zona rural
presupuestos de contratos y convenios que suscriba el
municipio de Monterfa durante la vigencia 2023.

2.7

Alquiler de planta eléctrica 7.5000 KVA. Segtin resolucién
No. 0083 del 22 de febrero de 2023 del Municipio de 10
Monteria, Por medio de la cual se establece la tabla de 1 Jomadas
valores comerciales de referencia para los presupuestos Zona rural
de contratos y convenios que suscriba el municipio de
Monterfa durante la vigencia 2023.

2.8

Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia
maxima 12000 kHz.
Segun resolucién No. 0083 del 22 de febrero de 2023 del 10
2.9 Municipio de Monteria, Por medio de la cual se establece 1 Jornadas
la tabla de valores comerciales de referencia para los Zona rural
presupuestos de contratos y convenios que suscriba el
municipio de Monteria durante' la vigencia 2023.

3. Realizar veinticinco (25) jornadas de cuatro (04) horas de duracion cada una, en lo que
respecta a SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA en coordinacion con EPS e IPS del Municipio
dirigidas a adolescentes y jovenes, las cuales se distribuiran asi: a) Quince (15) jornadas en
areas urbanas y b) diez (10) jornadas en dareas rurales, de acuerdo a la notificacion de casos
informados por la Secretaria de Salud y Seguridad Social, con un minimo de cincuenta (50)
participantes por jornada, para un total de 1.250 personas intervenidas, con el fin de:

a. Promover el acceso a la anticoncepcién de larga duracion

b. Uso de condoén

c. Acceso a tamizajes de VIH, sifilis y hepatitis B

d. Prevencion y atencion de las violencias de género

e. Acciones de informacién y educacion integral en sexualidad, entre otras actividades
colectivas.

Se hace necesario establecer acciones de coordinacion intersectorial para el abordaje
integral de casos de eventos de interés que se identifiquen en las actividades.

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:
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31 Profesional en medicina o enfermeria. Con | | 1 25
: experiencia minima de 25 meses. Jornadas
32 Profesional de bacteriologia. Con experiencia 1 25
' minima de 25 meses. Jornadas
23 Auxiliares de enfermeria. Con experiencia 5 25
) minima de 7 a 10 meses. Jornadas
Servicio de transporte - Vehiculo tipo camioneta
4x4 doble cabina, con empresa autorizada por
el Ministerio de Transporte, para
desplazamiento en zona rural y urbana del
municipio de Monteria. (RECORRIDOS IDA Y
VUELTA POR DIA, INCLUIDO COMBUSTIBLE, 10
24 CONDUCTOR Y PEAJE). 1 Jornadas
El vehiculo debe contar con el seguro Zona rural
obligatorio de transito SOAT, revision técnico-
mecanica y de emisiones contaminantes
vigente, el conductor debe contar con licencia
de conduccion vigente y demas documentacion
de acuerdo a la normatividad vigente.
. i 10
Perifoneo con una duracién de una (1) hora en
3.5 S 1 Jornadas
la zona rural del Municipio. ) Zona Rural
Condén preservativo latex natural. Normal 10
3.6 Jubricado. Genérico, segtin las indicaciones de 12,500 L
la OMS, con registro INVIMA. ’ x participante
37 Prueba rapida para tamizaje de VIH 1.250 Pruebas rapidas
3.8 Prueba rapida para tamizaje de SIFILIS 1.250 Pruebas rapidas
3.9 Prueba rapida para tamizaje de Hepatitis C. 1.250 Pruebas rapidas
3.10 Prueba rapida para tamizaje de Hepatitis B. 1.250 Pruebas rapidas
Cajas de guantes de latex, por 100 unidades
cada wuna, falla S, ML, desechables,
3.1 hipoalergénicos, no estériles, alta resistencia a 25 Caja de Guantes
la elongacién, con entalcamiento leve interno,
ambidiestros, latex blanco, purio con reborde.
Lanceta ftipo lamina aplanada, puntiaguda,
342 cortante en los dos bordes, de 3 cm de longitud 1.250 Lancetas
Guardian recolector, de pvc, sistema de clerre, R
343 tapa dentada, capacidad 2,9 It 25 Guardianes
Unidad de bolsa roja para residuos peligrosos, .
3.14 sin marcar, con medidas 24 cm X 34 cm 40 Bolsas rojas

Para evidenciar el desarrollo de esta actividad se debera entregar:

a. Hojas de vida en el formato de la funcién publica del recurso humano que realizara la
actividad con los anexos respectivos.

b. Certificado de entrada a almacén municipal de los bienes a que haya lugar.

c. Registro fotografico: cinco (5) fotografias a full color impresas de cada jornada realizada,
dos (02) fotos donde se visualice el perifoneo. ‘ '
d. Planilla de asistencia a cada jornada que contenga como minimo No. de Contrato,
contratista, objeto del contrato, nombre de los asistentes, nimero de cédula, numero
telefénico, y firma o huella de los mismos, registro de los bienes suministrados.

e. Formatos de consentimiento debidamente diligenciados y firmados.

f. Planillas de recorrido del vehiculo utilizado en el desarrollo de la actividad.

4. Realizar cinco (05) jornadas de capacitacion presencial, de cuatro (4) horas cada una,
dirigido a 50 profesionales del area de la salud, para un total de 250 participantes, en el cual se
traten temas sobre:

1. Atencién Integral en salud para victimas de género con énfasis en Violencia Sexual, segun
lo establecido en la resolucién 459 de 2012.
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

2 Sentencia C-055 de 2022 a través de la cual se despenaliza el aborto hasta las 24

semanas de gestacion.
3. Interrupcién Voluntaria del embarazo: Protocolo de IVE del Ministerio de Salud y Proteccién

Social y Resolucién 051 de 2023 de este mismo Ministerio.

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

Profesional en medicina o enfermeria especialista en
44 Salud Familiar y/o salud puiblica, y/o auditoria de la 1 5
. calidad en salud. Con experiencia profesional minima de Jornadas
23 meses.
Auditorio por una (1) hora que disponga de salén con 5 jornadas de 4 horas
4.2 aire, sillas, mesas, video beam, micréfono, sonido, 1 cada una
estacion de agua u/o aromética. Total: 20 horas
Disefiar e imprimir guia y/o manual en tamafio carta con
4.3 portada de 150 grs y 4 péginas internas de 75 grs full 250 1 por participante
color.

Para evidenciar el desarrollo de esta actividad se debera entregar:

a. Hojas de vida en el formato de la funcién publica del recurso humano que realizara la
actividad con los anexos respectivos.

b. Registro fotografico: cinco (5) fotografias a full color impresas de cada sesion realizada y
dos (02) fotos donde se visualice el auditorio y su dotacion.

c. Planilla de asistencia a cada jornada que contenga como minimo No. de Contrato,
contratista, objeto del contrato, nombre de los asistentes, nimero de cédula, nimero
telefonico, y firma o huella de los mismos, registro de los bienes suministrados.

d. Contenido tematico de cada sesion.

e. Certificado de entrada a almacén municipal de los bienes a que haya lugar.

5. Realizar 5 jornadas de 4 horas de duracion de FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

SOBRE LAS GUIAS DE MANEJO EMITIDAS POR EL MSPS DE LAS PRINCIPALES
CAUSAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD MATERNA, dirigida a profesionales vy

especialistas del area de la salud, y que trabajen en los servicios de atencion Materno perinatal
de diferentes IPS del Municipio de Monteria. Cada jornada estara dirigida a 20 personas, para
un total de 100 personas.

En las cuales se deben abordar los siguientes temas:

- Cébdigo Rojo,

- Trastorno hipertensivo

- Manejo de diabetes gestacional

- Manejo sepsis origen obstétrico

- Manejo infeccién de vias urinarias en la gestante

- Trastornos tromboemboélicos y autoinmunes durante el embarazo

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

Profesional en medicina o enfermeria especialista en
Salud Familiar y/o salud publica, y/o auditoria de la
calidad en salud. Con experiencia minima de 23 meses.

5

5.1 Jornadas
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccidn
Abreviada de Menor Cuantia.

Profesional médico especialista en Ginecologia. Con 1 5

5.2 experiencia minima de 23 meses. Jornadas

Auditorio por una (1) hora que disponga de salén con Para 5 jornadas de 4 horas
5.3 aire, sillas, mesas, video beam, micréfono, sonido, 1 cada una
estacién de agua u/o aromética. Total: 20 horas

Disefiar e imprimir guia y/o manual en tamaiio carta con
5.4 portada de 150 grs y 4 paginas internas de 75 grs full 100
color.

1 por participante

Para evidenciar el desarrollo de esta actividad se debera entregar:

a. Hojas de vida en el formato de la funcion publica del recurso humano que realizara la
actividad con los anexos respectivos.

b. Certificado de entrada a almacén municipal de los bienes a que haya lugar.

c. Registro fotografico: cinco (5) fotografias a full color impresas de cada jornada
realizada; 2 fotos a color donde se visualice el auditorio y su dotacién.

d. Planilla de asistencia a cada jornada que contenga como minimo No de Contrato,
contratista, objeto del contrato, nombre de los asistentes y firma o huella de los mismos,
registro de los bienes suministrados.

e. Contenido tematico de cada jornada.

6. Realizar 5 jornadas tedrico-practicas de 4 horas de duracion de FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES SOBRE EL MANEJO E INTERPRETACION DEL LENGUAJE DE SENAS,
para los profesionales encargados de los programas de planificacién familiar y Ruta Materno
perinatal de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPS del Municipio de
Monteria, para garantizar una asesoria eficaz a los usuarios de cada uno de estos programas.
Dirigidos a 100 profesionales y especialistas del area de la salud, es decir, 20 por cada jornada
que trabajen en los servicios de atencion Materno perinatal de diferentes IPS del Municipio de
Monteria.

Para garantizar el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

Profesional en medicina o enfermeria especialista en Salud 5

6.1 | Familiar y/o salud publica, y/o auditoria de la calidad en 1 Jomadas
salud. Con experiencia profesional minima de 23 meses.
Profesional certificado en interpretacidn de lenguaje de 5

6.2 sefias. Adscrito a la asociacién de intérpretes. Con 1 Jomadas
experiencia profesional minima de 10 meses.
Auditorio por una (1) hora que disponga de salon con aire, Para 5 jornadas de 4 horas

6.3 sillas, mesas, video beam, micréfono, sonido, estacion de 1 cada una
agua u/o aromatica. Total: 20 horas
Disefiar e imprimir guia y/o manual en tamafo carta con -

6.4 portada de 150 grs y 4 paginas internas de 75 grs full color. 100 1 por participante

Para evidenciar el desarrollo de esta actividad se debera entregar:

a. Hojas de vida en el formato de la funcién publica del recurso humano que realizara la
actividad con los anexos respectivos.

b. Certificado de entrada a almacén municipal de los bienes a que haya lugar.

c. Registro fotografico: cinco (5) fotografias a full color impresas de cada jornada realizada;
2 fotos a color donde se visualice el auditorio y su dotacion.

d. Planila de asistencia a cada jornada que contenga como minimo No de Contrato,
contratista, objeto del contrato, nombre de los asistentes y firma o huella de los mismos,
registro de los bienes suministrados.
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccidn de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

e. Contenido tematico de cada jornada.

7. Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion, movilizacion y participacion
ciudadana con grupos, organizaciones y redes de adolescentes y jovenes, a través de
contenidos digitales y uso de redes sociales, establecidos a través de un plan de medios
(entrevistas, visitas a emisoras y programas de tv, clips informativos por redes sociales), con la
finalidad de hacer intervenciones educativas en radio, tv y redes sociales dirigidas a la
prevencién del matrimonio infantil y uniones tempranas, prevencion del embarazo en la infancia
y adolescencia, la prevencion de la violencia de género y sexual, y la promocién de los
derechos sexuales y derechos reproductivos.

Para garantizar el desarrollo de la actividad se debera garantizar

Elaboracién del contenido de pauta radial, que

; A Pauta Radial
g ! e, promocionar.

musicalizacion y edicién de l1a pauta.

Transmision de cinco (05) pautas
radiales, dos (2) veces al dia, por
20 dias, para un total de 200
transmisiones.

Transmisién pauta radial de 30 segundos de
7.2 duracién, en una emisora de frecuencia FM de 200
amplia cobertura en el Municipio de Monteria

Produccién y realizacion de video de 60

segundos, en grabacién y edicién de 1920 X Videos
7.3 1080 en formato full HD con base de tiempo de 5 1 para cada actividad a
20,97 fotograma/segundos, pixeles cuadrados promocionar.
(1.0) y velocidad de muestreo de 4800.
" . A Reproduccién de cinco (05) videos,
7.4 Egggog;'?ao:egaﬁzg’s”g e%r:lrg%\gsmn local de 200 dos (2) veces al dia, por 20 dias,
: para un total de 200 reproducciones
Disefio de infografia en medio magnético en
Resoluciéon 2.000x2.000 megapixeles Infografias
7.5 (Facebook e Instagram) 3.157x2.000 5 1 para cada actividad a
megapixeles  (Historias redes  sociales) promocionar.
1.204x512 megapixeles (Twitter)
Realizacion y transmisién de programa radial de
76 una hora de duracidn, en horario Triple A en 4 Programa radial

frecuencia FM, en una emisora de amplia
cobertura del municipio de Monteria.

Para evidenciar el desarrollo de esta actividad se debera entregar:

a. Grabacién de los programas radiales en formato magnético.

b. Grabacién de las pautas realizadas en medio magnético.

¢. Presentar certificacion de la emisién de las pautas radiales y de los programas
radiales.

d. Grabacion de los videos en medio magnético.

e. Certificacion de la emision de los videos.

f. Medio magnético de las infografias realizadas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social en el fortalecimiento de acciones
dirigidas a la proteccion de la salud mental, salud sexual y reproductiva y todo tipo de
violencias en personas, para la correcta la ejecucion del objeto contractual.

2. Realizar acompafiamiento durante la ejecucion de todas las actividades relacionadas
directa e indirectamente con el proyecto, de tal manera que se asegure el cumplimiento
_del objeto contractual.
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

Realizar reuniones de articulacion, inicial, final y cuando sea requerido por el supervisor

del contrato.
Rendir informes de los avances y resultados obtenidos con el desarrollo del proyecto

conforme a las solicitudes del supervisor.

Llevar una relacién detallada de los elementos suministrados en cada actividad.

Establecer horarios y grupos de trabajo para cada una de las actividades.

Realizar un informe final de ejecucion, bajo los parametros establecidos por la Secretaria

de Salud Municipal.

Contar con todos y cada uno de los profesionales relacionados en las actividades y

presentar soportes de sus hojas de vida y deméas requisitos tal como lo requiera el

Municipio de Monteria.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

0. Rendir los informes de inversion y ejecucién que requiera el Municipio a través del
supervisor del contrato.

1. Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

2. La provision de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecucion del contrato
deben provenir de la poblacién contemplada en el numeral 2.2,1.2.4.2.16 del Decreto 1860
de 2021, so pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del contrato.

3. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de servicios
de promocién y prevencion en salud, segun lo estipulado en el numeral 3 del articulo 32 la Ley
80 de 1993.

2.5. AUTORIZACION, LICENCIAS Y PERMISOS.

2.5.1 PERMISOS Y LICENCIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, no
se requieren permisos ni licencias para adelantar la presente contratacion.

2.5.2. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: El alcalde en funcién y atribuciones establecidas
en la constitucion y en la Ley 1551 de 2012, Art 29 literal d, numeral 5,'que sefiala: “Ordenar los
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”, suscribira
el contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

2.6. LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del servicio debera realizarse en el Municipio de
Monteria.

2.7. PLAZO ESTIMADO Y VIGENCIA: El plazo maximo del contrato que llegare a celebrarse
es de UN (1) MES contados a partir de la fecha del acta de inicio.

3. LA MODALIDAD DE SELECCI(’)N'DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Esta contratacién se hara a través
de la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, toda vez que el valor del contrato a
celebrar se tipifica en el valor de la menor cuantia de la entidad.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTA LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA: En consideracion a las siguientes disposiciones:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:
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SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1 2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza

el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion

Abreviada de Menor Cuantia.

“...) La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las

siguientes reglas:

...2) Seleccién abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquellos casos en que, porlas caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicios puedan adelantarse procesos

simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

b) La contratacién de menor cuantia (...)"
Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 del 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

4.1. VALOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA ha previsto que el valor del
objeto del contrato a celebrar es por la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

($221.409.694), incluido costos directos e indirectos.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR: Para el célculo del valor del objeto del presente proyecto,

se tuvo en cuenta precios del mercado para obtener el valor de la siguiente manera:

a) Se tomé referencia para los valores del presente estudio la resolucion de precios No.
0083 del 22 de febrero de 2023, “Por medio de la cual se establece la tabla de
valores comerciales de referencia para los presupuestos de contratos y convenios
que suscriba el municipio de Monteria durante la vigencia 2023."

b) Para aquellos items donde le resulta mas favorable al Municipio la contratacion por
mes, se tomaron los valores establecidos en la resolucion de honorarios No. 0001
del 22 de enero de 2023, “Por medio de la cual se establecen las pautas, perfiles y
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Alcaldia de Monteria, para la vigencia fiscal 2023.”

c) Para aquellos items no contemplados dentro de las resoluciones antes
mencionadas, se tomaron como referencia los valores del proceso SA-SSM-056-

2023.

d) Para aquellos items no contemplados en los literales anteriormente mencionados, la
entidad efectud las consultas de precios de mercado, con invitacion a cotizar a
distintos proveedores. De las cotizaciones recibidas, se escogié el menor valor
ofertado de los precios unitarios de las actividades, obteniendo lo relacionado a

continuacion:

Nota: se anexan cotizaciones.

b B i
Profesional de salud, especializado en
gerencia en salud y/o salud publica.
Experiencia general minima de 1 afio de
ejercicio profesional y 6 meses de
experiencia especifica en el drea de salud
sexual y reproductiva.

$ 4.846.698,00
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion

1.2

Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Abreviada de Menor Cuantia.

ingeniero de sistemas.  Experiencia
profesional de minimo 6 meses.

Meses

$ 3.599.331,00

del Decreto 1082 de 2015, se realiza
de contratista mediante Seleccion

$3.599.331

21

Profesional en medicina, especialista en

pediatria y/o Salud Familiar ylo salud
pliblica. Con experiencia profesional
minima de 23 meses.

25
Jornadas

$337.986,00

$ 8.449.650

2.2

Profesional en nutricién y/o nutricién y
dietética. Con experiencia profesional
minima de 25 meses.

25
Jornadas

$ 213.465,00

$5.336.625

2.3

Auditorio por una (1) hora que disponga de
salén con aire, sillas, mesas, video beam,
microfono, sonido, estacion de agua u/o
aromatica.

Para 15 jornadas de 4 horas
cada una
Total: 60 horas

$300.000,00

$ 18.000.000

2.4

Disefiar e imprimir gufa y/o manual en
tamafio carta con portada de 150 grs y 4
paginas internas de 75 grs full color.

1.250

1 por
participante

-Guias

$ 3.820,00

$4.775.000

2.5

Servicio de transporte - Vehiculo tipo
camioneta 4x4 doble cabina, con empresa
autorizada por el Ministerio de Transporte,
para desplazamiento en zona rural y urbana
del municipio de Monteria. (RECORRIDOS
IDA Y VUELTA POR DIA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y PEAJE).

El vehiculo debe contar con el seguro
obligatorio de transito SOAT, revision
técnico-mecanica y de  emisiones
contaminantes vigente, el conductor debe
contar con licencia de conduccion vigente y
demas documentacién de acuerdo a la
normatividad vigente.

10
Jornadas
Zona rural

$ 550.000,00

$ 5.500.000

2.6

Sonido activo (Auto amplificado) para 100
personas para voz con cabina 15" 500w -
Espacio abierto y cerrado. Segun resolucién
No. 0083 del 22 de febrero de 2023 del
Municipio de Monteria, Por medio de la cual
se establece |a tabla de valores comerciales
de referencia para los presupuestos de
contratos y convenios que suscriba el
municipio de Monteria durante la vigencia
2023.

10
Jornadas
Zona rural

$ 544.252,00

$5.442.520

2.7

Alquiler de punto o extensiones eléctricas.
Segiin resolucion No. 0083 del 22 de
febrero de 2023 del Municipio de Monteria,
Por medio de la cual se establece la tabla
de valores comerciales de referencia para
los presupuestos de contratos y convenios
que suscriba el municipio de Monterfa
durante la vigencia 2023.

10
Jornadas
Zona rural

$ 48.844,00

$488.440

2.8

Alquiler de planta eléctrica 7.5000° KVA.
Segun resolucion No. 0083 del 22 de
febrero de 2023 del Municipio de Monteria,
Por medio de !a cual se establece la tabla
de valores comerciales de referencia para
los presupuestos de contratos y convenios
que suscriba el municipio de Monteria
durante la vigencia 2023.

10
Jornadas
Zona rural

$ 544.252,00

$ 5.442.520

2.9

Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con
frecuencia maxima 12000 kHz.
Segtin resolucion No. 0083 del 22 de
febrero de 2023 del Municipio de Monteria,
Por medio de la cual se establece la tabla
de valores comerciales de referencia para
los presupuestos de contratos y convenios
que suscriba el municipio de Monteria
durante la vigencia 2023.

10
Jornadas
Zona rural

$84.149,00

$ 841.490
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SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1 2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

Profesional en medicina o enfermerfa. Con 25
3.4 experiencia minima de 25 meses. ! Jornadas $ 213.465,00 $5.336.625
Profesional de  bacteriologia. ~ Con 25
3.2 experiencia minima de 25 meses. 1 Jornadas $213.485,00 $5.336.625
Auxiliares de enfermeria. Con experiencia 25
3.3 minima de 7 a 10 meses. 2 Jornadas $106.732,00
Servicio de transporte - Vehiculo tipo
camioneta 4x4 doble cabina, con empresa
autorizada por el Ministerio de Transporte,
para desplazamiento en zona rural y urbana
del municipio de Monteria. (RECORRIDOS
IDA Y VUELTA POR DIA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y PEAJE). 10
3.4 1 Jornadas $ 550.000,00 $ 5.500.000
El vehiculo debe contar con el seguro Zona rural
‘ obligatorio de transito SOAT, revision
técnico-mecanica y  de  emisiones
contaminantes vigente, el conductor debe
contar con licencia de conduccion vigente y
demas documentacién de acuerdo a la
normatividad vigente.
A ) 10
Perifoneo con una duracién de una (1) hora
3.5 T 1 Jornadas $ 55.000,00 $ 550,000
en la zona rural del Municipio. Zona Rural
Condén preservativo latex natural. Normal 10
3.6 lubricado. Genérico, segun las indicaciones 12.500 « participante $ 665,00 $8.312.500
de la OMS, con registro INVIMA. p P
3.7 Prueba réapida para tamizaje de VIH 1.250 Pruebas répidaé $ 5.606,00 $ 7.007.500
3.8 Prueba rapida para tamizaje de SIFILIS 1.250 Pruebas réapidas $8.500,00 $ 10.625.000
3.9 Prueba rapida para tamizaje de Hepatitis C. 1.250 Pruebas répidas $8.700,00 $10.875.000
3.10 Prueba rapida para tamizaje de Hepatitis B. 1.250 Pruebas rapidas $8.700,00 $10.875.000
Cajas de guantes de latex, por 100
unidades cada wuna, talla S, ML,
desechables, hipoalergénicos, no estériles, .
3141 alta resistencia a la elongacion, con 25 Caja de Guantes $ 24.487,00 $612.175
entalcamiento leve interno, ambidiestros,
latex blanco, puiio con reborde.
Lanceta tipo lamina aplanada, puntiaguda,
3.12 cortante en los dos bordes, de 3 cm de 1.250 Lancetas $ 356,00 $ 445.000
longitud
Guardian recolector, de pvc, sistema de "
313 cierre, tapa dentada, capacidad 2,9 It 25 Guardianes $ 9.669,00 $ 241,725
: Unidad de bolsa roja para residuos
314 peligrosos, sin marcar, con medidas 24 cm 40 Bolsas rojas $1.129,00 $45.160
X 34cm

Profesional en medicina o enfermeria

especialista en Salud Familiar y/o salud 5
4.1 publica, y/o auditoria de la calidad en salud. 1 Jornadas $ 337.986,00 $ 1.689.930
Con experiencia profesional minima de 23 :
meses.
Auditorio por una (1) hora que disponga de
salén con aire, sillas, mesas, Video bear, 5 jornadas de 4 horas cada una
4.2 micréfono, sonido, estacién de agua u/o” 1 Total: 20 horas $ 300.000,00 $6.000.000

aromatica.

Disefiar e imprimir gufa y/o manual en
43 tarhafio carta con portada de 150 grs y 4 250 1 por participante $ 3.820,00 $ 955.000
péginas internas de 75 grs full color.
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el ramite de seleccién de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

Profesional en medicina o enfermeria

especialista en Salud Familiar y/o salud 5 ’
54 piblica, y/o auditoria de la calidad en salud. 1 Jornadas $ 337.986,00 $1.689.930
Con experiencia minima de 23 meses.
Profesional ~ médico especialjsta en 5
5.2 Ginecologia. Con experiencia minima de 23 1 Jomadas $ 337.986,00
meses.
Auditorio por una (1) hora que disponga de .
salén con aire, sillas, mesas, video beam, Para § jornadas de 4 horas cada
5.3 L. N Y 1 - una $ 300.000,00 $ 6.000.000
micréfono, sonido, estacién de agua ulo Total: 20 horas
aromatica. ’
Disefiar e imprimir guia y/o manual en
5.4 tamafio carta con portada de 150 grs y 4 100 1 por participante $ 3.820,00 $ 382.000

paginas internas de 75 grs full color.

‘
Profesional en medicina o enfermeria
especialista en Salud Familiar y/o salud

6.1 plblica, y/o auditoria de la calidad en salud. 1 Jornsadas $ 337.986,00 $ 1.689.930
Con experiencia profesional minima de 23
meses.
Profesional certificado en interpretacion de
lenguaje de sefias. Adscrito a la asociacion 5

6.2 de intérpretes. Con experiencia profesional 1 Jornadas $171.958,00 $859.790
minima de 10 meses.
Aulqnorlo por unaA|(1) hora que stponé;a de Para 5 jomadas de 4 horas cada

6.3 salén con aire, Si las, mesas, video beam, 1 una $ 250.000,00 $ 5.000.000
micréfono, sonido, estacién de agua ulo Total: 20 horas ' T
aromatica. :
Disefiar e imprimir guia y/o manual en

6.4 tamario carta con portada de 150 grs y 4 100 1 por participante $ 3.820,00 $ 382.000

paginas internas de 75 grs full color.

Elaboracién del contenido de pauta radial,

que incluya construccion del texto, Pauta Radial
74 asesorfa, grabacion con un locutor, 5 1 para cada actividad a $ 700.000,00 $ 3.500.000
montaje, musicalizacion y edicién de la promocionar.
pauta.
Transmisién pauta radial de 30 segundos Transmision de cinco (05)
de duracién, en una emisora de frecuencia pautas radiales, dos (2) veces al
7.2 FM de amplia cobertura en el Municipio de 200 dia, por 20 dias, para un total de $ 80.000,00 $ 16.000.000
Monteria 200 transmisiones.
Produccién y realizaciéon de video de 60
segundos, en grabacion y edicién de 1920 x Videos
1080 en formato full HD con base de tiempo -
7.3 de 20,97 fotogramalsegundos, pixeles 5 1 parargﬁ’(‘i:daoc;::dad a $ 1.400.000,00 $ 7.000.000
cuadrados (1.0) y velocidad de muestréo-de P :
4800.
Reproduccién de cinco (05)
Reproduccién aleatoria en television local videos, dos (2) veces al dia, por
74 de video de 60 segundos de duracion. 200 20 dias, para un fotal de 200 $90.000,00 $ 18.000.000
reproducciones
Disefio de infografia en medio magnético en
Resolucién ~ 2.000x2.000  megapixeles Infografias
7.5 (Facebook € Instagram) 3.157x2.000 5 1 para cada actividad a $ 150.000,00 $ 750.000
megapixeles (Historias redes sociales) promocionar,

1.204x512 megapixeles (Twitter)
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

Realizacién y transmisién de programa
radial de una hora de duracién, en horario

7.6 Triple A en frecuencia FM, en una emisora 4 Programa' radial $ 4.000.000,00 $ 16.000.000

de amplia cobertura del municipio de
{

4.3. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma: UN UNICO
PAGO, una vez ejecutadas la totalidad de las obligaciones contempladas en el contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago se deberad anexar cuenta de cobro o factura, informe
final de ejecucién del contratista con los respectivos anexos, informe del supervisor,
certificacion de cumplimiento final emitido por el supervisor, acreditacién del pago de los
aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad
social, salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista y del personal que emplee en la
ejecucion de la obra confirme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el
decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar, acta de liquidacién del contrato y demas
documentacidn exigida por tesoreria municipal. PARAGRAFO TERCERO: El valor total de este
contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA para el
cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno,
exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito. PARAGRAFO CUARTO: En los contratos gue
se involucre personal para su ejecucion debera aportar la evidencia de pago de aportes, de
acuerdo al tipo de vinculacion del personal al SGSS, para el efecto deberan aportar la siguiente
informacién: a) planilla asistida b) copia del documento de vinculacién a la planilla como
independiente. Para el efecto debera acreditarse el 1BC de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente.

NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al
CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion
que sirve de soporte para el tramite y previa recepcion de los elementos a satisfaccion por
parte del contratista o no se ajusta a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato. El termino para el pago solo empezara a contratarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntandola totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

4.4. RUBROS QUE COMPONEN ESTA CONTRATACION: Los rubros que componente esta
contratacion son:

Grobiero de (a

Calle 27 No.3-~16 / 7910720 / Monterfa, Cordoba
www.monteria.gov.co




-,

Alcaldia de Monteria
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La evaluacién de las propuestas que resulten habilitadas serd realizada por el comité
evaluador, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los
puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion 'y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como factor de seleccion de la propuesta mas favorable,
el establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015:
“ . la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes formulas
sefialadas en el pliego de condiciones...”.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuacion se enuncian:

TALENTO HUMANO 30 PUNTOS

DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN

CALIDAD CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES | 275 PUNTOS
PRECIO 30 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS 0.5 PUNTOS
DE MUJERES
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el presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contra

Abreviada de Menor Cuantia.

tista mediante Seleccién

TOTAL PUNTAJE' . _: ©

00 PUNTOS:

5.1. CALIDAD: 59.75 PUNTOS

5.1.1. RECURSO HUMANO: 30 PUNTOS

El proponente para hacerse acreedor a los 30 puntos antes anotados, presentando el siguiente
recurso humano:

Experiencia profesional de minimo 1 afio de Experiencia en dos
Profesional de salud gjercicio profesional y minimo 6 meses de | (2) proyectos
s X experiencia especifica en el area de salud | relacionados con
1 espema}llzado en 1 sexual y reproductiva, las cuales se actividades de 10
gerencla en salud yfo contabilizaran a partir del diploma y/o la promocién ylo
salud plblica. expedicién de la tarjeta profesional. prevencion de salud
sexual.
Experiencia profesional de minimo 6 meses, Experiencia en dos
la cual se contabilizara a partir del diploma | (2) proyectos
ylo |la expedicién de |a tarjeta profesional. relacionados con
2 ingeniero de sistemas. 1 actividades de 5
promocién ylo
prevencion de salud
sexual.
Experiencia profesional de minimo 23 meses, Experiencia en dos
. - las cual se contabilizara a partir del diploma | (2) proyectos
Profegtop al en medl_cmg, ylo la expedicion de la tarjeta profesional. relacionados con
3 especialista en pediatria 1 actividades de 5
ylo Salud Familiar y/o e /
salud publica. promocion yro
prevencion de salud
sexual.
. - Experiencia profesional de minimo 23 meses, Experiencla en dos
Profesional en megjlqma las cual se contabillzara a partir del diploma | (2) proyectos
o enfermeria especialista byt . : .
en Salud Familiar y/o ylo la expedicion de la tarjeta profesional. rela.\c_lonados con
4 i 3 actividades de 5
salud plblica, ylo s y
auditoria de la calidad en promocion yro
salud prevencion de salud
) sexual,
Experiencia profesional de minimo 23 meses, Experiencia en dos
las cual se contabilizara a partir del diploma | (2) proyectos
Profesional médico ylo la expedicion de la tarjeta profesional. relacionados con
5 especialista en 1 actividades de 5
Ginecologia. promocién ylo
prevencién de salud
sexual.

El proponente debera allegar con la propuesta las hojas de vida del personal propuesto y la

valoracion de las mismas se sujetara a las siguientes reglas:

1. Hoja de vida con copia del documento de identidad, diligenciadas en el formato unico de

hoja de vida de la funcion publica.

2. Se debe acreditar titulo
que reporta de acuerdo

3. Las certificaciones de experiencia en
acompafiarse de la traduccion correspondiente. Estas certificaciones deben contener
como minimo objeto, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacién y firma de la persona

profesional, técnico, bachiller y certificaciones de la experiencia

a lo solicitado.

idonea para expedir dicho certificado.

4. Los estudios de educacion superior

obtencion del titulo correspondiente.

5. Cartas de compromiso.
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SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

Para el otorgamiento de los puntos de que trata este item, el personal principal propuesto por el
oferente debera acreditar los requisitos anotados y ademas debera corresponder efectivamente
al que atendera la ejecucion del contrato, para lo cual deberan suscribir todos y cada uno la

carta de compromiso que se anexa.

'5.1.2. DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES: En
el caso de este criterio se asignaran 29.75 puntos.

Certificaciones de la calidad obtenida en otros proyectos de similares
caracteristicas (el proponente debera presentar certificacion de acuerdo
con el modelo anexo y firmada por el profesional competente de la entidad
contratante donde de fe sobre la calidad del contrato ejecutado.

Calidad de la ejecucion nivel muy bueno o excelente 29,75
Calidad de la ejecucion nivel bueno 20
Calidad de la ejecucion nivel regular 0

El proponente presentara las certificaciones y documentos de soporte de los contratos en los
que considere, cumplir con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas:
1) Los contratos para acreditar este numeral pueden ser distintos a aquellos con los cuales se
acredita la experiencia habilitante. 2) El proponente debera aportar la informacion
complementaria que permita validar la informacion que se acredita, tales como actas de inicio y
acta final o acta de liquidacion, debidamente suscritos por funcionario competente, Con el
propésito de poder acreditar los datos y hacerse acreedor de los puntos antes referidos., 3) el
proponente debera diligenciar el formato dispuesto por la entidad para tal fin.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada a través de los diferentes
canales de informacién tales como SECOP entre otros, por lo que el proponente se
responsabiliza por la informacién reportada la cual debera ser veraz.

Nota: El proponente que no acredite el cumplimiento de los criterios antes descritos obtendra
cero (0) puntos por este concepto.

5.2. FACTOR ECONOMICO - 30 PUNTOS

Se determinara la media geométrica de las propuestas, para esto se aplicara la siguiente
férmula:

G="14/B*P*..*F,

"

Donde,

G = Media geométrica.

n = Numero de propuestas econémicas validas.

Pn = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procederé a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento: :

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.
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bmdximo puntefe] x {1 —1 S ~%Y ) Para valores menoves o igualas a &
. punkay 3 g
Puntaje = -
{{mﬁ:ﬁma puntajel x (’1, -2 -‘-E-—_ﬁ)) Para valores mayores & G
, z 7
Donde,

G = Media geométrica.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
| = NUimero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
de la propuesta, como se observa enla féormula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

5.2.1. REGLAS DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:
Se verificaran los siguientes aspectos de la oferta econdémica:

1. Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual 0 inferior al presupuesto oficial,
establecido en el formulario de presupuesto oficial.

2 Que la oferta econémica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del
proponente.

El Municipio de Monteria verificara durante el término de evaluacién de las ofertas, que la
propuesta econdmica cumpla lo siguiente:

o Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de
cada uno de ellos.

o Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el
formulario de presupuesto oficial.

o Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

o Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la
misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la
correccion realizada, para ser tenido en cuenta el documento por el Municipio de
Monteria, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.C.

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — 10 PUNTOS.
Definicion: Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un
servicio es colombiane si:
a) Es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
b) Es prestado por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana,
c) Es prestado por un proponente plural conformado por estos o por estos,
d) Es prestado por un extranjero con trato nacional, y ademas,
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e)

Abreviada de Menor Cuantia.

Usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segln corresponda.

La entidad concedera trato nacional a:

a)

b)

Los oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos
comerciales,

Los bienes y servicios provenientes de Estados en los cuales no exista un acuerdo
comercial, pero respecto de los cuales el Gobiemno Nacional haya certificado que
los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base
en la revision de comparacion de la normativa en materia de compras Yy
contratacién publica de dicho Estado, y

Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia. En todo
caso, la inexistencia del acuerdo o certificacién mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de
rechazo de la propuesta.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual del presente proceso de seleccion
corresponde a prestacion de servicios, y no contempla dentro del presupuesto una lista de
bienes relevantes de origen nacional en el Registro de bienes nacionales, por lo cual la
Entidad asignara puntaje por vinculacion del porcentaje minimo de personal colombiano
que en este caso corresponde al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

ON o] ,

T PUNTAJE

Promocion de servicios nacionales o

50n tra’ib nacional 10 puntos

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros | 5 puntos

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.:

De acuerdo a lo anterior la entidad asignaré un puntaje maximo de diez (10) puntos a
aquellos proponentes relacionados en los literales a), b), y ¢) y que, ademas, se
comprometan a:

a) Vincular un porcentaje minimo de personal colombiano que en este caso corresponde
al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato
de acuerdo con los profesionales que se enlistan en el presupuesto del proyecto.

Para la asignacion de este puntaje los oferentes deberan acreditar las condiciones
descritas y diligenciar el formato No 6 del presente pliego de condiciones, acompariado de
los siguientes documentos:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Céamaras de Comercio.

1.
2.

3.

La

Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumpla con las anteriores condiciones.
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5.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS:

La Entidad asignara un puntaje de cinco (5) puntos a:
Extranjero sin trato nacional, siempre que se comprometan a:

a) Vincular un porcentaje minimo de personal colombiano que en este caso
corresponde al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato de acuerdo con los profesionales que se enlistan en el
presupuesto del proyecto.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el formato respectivo en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de
vincular a dichas personas en caso de resultar adjudicatario del proceso. En caso de no
efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato respectivo no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su
oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen
aplicables segtin el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En
aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

5.4 APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacion requerida de
conformidad con el del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente
debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el
ntmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no
se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal. R

5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
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constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
" de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicidon de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener

dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres  cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
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mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afo o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
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vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a.cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
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gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cuaiquier
otro certificado que para el efecto determine Ia Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de ias personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de Ia informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articuio; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar ja condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad gue sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
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integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

\

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o

’ medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas. :

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de. la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asighara un niimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor niimero asignado.

PARAGRAFO 1.Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su pUblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5.6. RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA COMO FAVORABLE.

Para los efectos pertinentes, esta entidad calificard como favorable las- propuestas que
sean calificadas en un rango igual o superior a 80/100 PUNTOS, de lo contrario seran
calificadas como desfavorables y seran rechazadas.

Este rango se establece con el fin de no tener como favorables las propuestas que han
dejado de cumplir aspectos que pueden incidir en la calidad del servicio futura o que su
propuesta econémica no es la mas optima para la entidad
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento de analisis de riesgo que ,
hace parte integral de este estudio.

7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

7.1 GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION: La oferta debera acompafarse de una garantia con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la
adjudicacién de conformidad en el articulo 2.2.1.3.3.2.10 del Decreto 1082 de 2015 la cual
contendra.

Asegurado / beneficiario: EL MUNICIPIO DE MONTERIA

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Vigencia: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion,

Tomador/ afianzado: la garantia debe tomarse con el nombre de la persona natural o
razén social de la persona juridica que figura en el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré
denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debe tomarse
a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la
notacién especifica de los porcentajes de participacion.

EL MUNICIPIO haré efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién por
perjuicios, en los siguientes casos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente de la garantia del cumplimiento del
contrato.

7.2. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:
El contratista se obliga a construir a favor del Municipio de Monteria dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, una garantia Unica de conformidad con
las disposiciones del Decreto 1082 del 2015, con los siguientes amparos:

Cualquiera de las clases permitidas po*r el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 “
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (jii) Garantia Bancaria.

Asegurado/beneficiario | Municipio de Monteria con Nit. 800096734-1

a. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general de las
obligaciones del contratista, el pago de multas y demas sanciones, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia

Amparos, vigencia y
valores asegurados
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igual a la duracién del mismo y seis (6) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al 10% del valor del
contrato, y con una vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses
mas.

¢. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los
bienes ofrecidos, por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y
con una vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas.

d. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una
suma equivalente al 10% del valor del contrato, durante la vigencia del mismo
y tres (3) afios mas.

e. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una suma
equivalente a 200 SMLMV, y con una vigencia igual a la duracién del mismo.
Esta garantia debera otorgarse en las condiciones del Decreto 1082 de 2015.

) Se deberan garantizar los siguientes amparos dafios patrimoniales y

‘ extrapatrimoniales, responsabilidad civil contratistas 'y subcontratistas,

responsabilidad civil patronal y responsabilidad civil por gastos médicos,

todos con un limite asegurado no inferior a 200 SMLMV.,

e Para las personas juridicas: la garantia deberé tomarse con el nombre o razén
" social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Tomador

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

L Informacion necesaria
. dentro de la poliza

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuerdos negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
ministerio de comercio, industria y turismo de la republica de Colombia a continuacion se
estable el sometimiento del presente proceso a los diferentes tratados y acuerdo
internacionales vigentes.

Chile

Alianza

Pacifico Perl
Costa Rica NO NO
Chile NO NO
Estados AELC NO NO
Tridngulo El Salvador Si Si NO SI
Norte Guatemala Si . sl NO sl
Unién Europea S( NO NO NO
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| CAN I N/A | NO | Si |

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con
quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de
seleccion, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

9. SUPERVISION: De conformidad con el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993, con el fin de
ejercer la supervision y el control del contrato, se designara como supervisor del contrato al
Secretario de Salud y Seguridad Social del Municipio de Monteria, teniendo en cuenta que por la
naturaleza del contrato a celebrar, no se requieren conocimientos especializados para realizar la
vigilancia del objeto contractual.

Para la constancia, se firma en Monteria a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2023.
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Y OLANDA ROJAS PALOMINO cocretaia do Sl Horter®
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL e »
MUNICIPIO DE MONTERIA “Pravaa 333

T G.c.A087871007

Proyect6 Técnicamente: Erika Puello — Contratista SSN%?
Proyect6 financieramente: Sebastian Trespalacios — Contratista SSM <
Proyecto Juridicamente: Yesly Ochoa - Abogado Contratista SSM;)@
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