® FORMATO PARA PAGO DE C(:JNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIOCadigo Reglonal 68
.57‘,5"%\. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion] 26 de marzo de 2019
sgzwmg NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2.19
APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO
Correo electrénico contratista: calvear@sena.adu.co c.c. 73.103.271 IP/N° de contacto[ 73610
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO l Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [TnO induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: { AV VILLAS Tipo de cta AHORROS ] N°Cuenta | 940719185
Ha contratado o vinculad A j i j j i
2 =4 acividad parsclimpicom o et 4 s comiy | NO | Swai 3y oagaLeantse suserte con i Evina [ o
DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 817207/2019 | N° Compromiso SUF { 8913
Valor Total del Contrato $ 36.446.667] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.316.667 2 Del 01/03/2013 Al 31/03/2018 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.766.667 Comisiones "~ $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 3,99%
Ingresos par comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 150.634
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 2.130.000 Menos, Reatefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.680.000 Menos, Retefuente Otros ingresos $11.323
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.774.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 139.311
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente] 3,774.300,00| TARIFA
N° Pianilia PILA, o, N° Radicaclon pagoSS 000 4271389286 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300.00
ngreso Base de Cotizaclén - IBC b _1.420.000 852.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 |§ 106.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension > 227.200 136.400 Menos Retencion en la Fuente 139.311,00] 3,99%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 7.500 |% 4.500 Reteica - 8530 18.872,00) 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFG $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en ef me Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § 106 500 Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofras meses cobrados en el mes 4,500 Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta 8 1.096.640 $ -
| Salud hasta s 548,320 4 - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $_1.258.100 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en 1a Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.391.817,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se Impartié Formacion a las Siguientes Fichas Tituladas:

1803567, 1803581 Mtto Mecatrénico de Aulomotores, 1802303 Mtto de Equipos de Refrigeracion, Ventilacion y Climatizacién, 1750378

Desarrrollo de Video juegos, 1750653, Electricidad Industrial, 1752141,Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,Seguridad y Salud
Ocupacional, 1801611 Automatizacion Industrial, 1803661 Matto Electrénico Industrial, 1815583 Supervision de Fabricacion de Productos

Metalicos Soldados, 1802302 Electricidad Industrial, 1754771 Mito Equipo Biomédico, 1752129 Mtto Electronico e Instrumental Industrial

1752126 Mtto Mecatronico de Automotores, 1749595 Mecanizado de Productos Metatmecanicos, 1749045 Animacion 3D, 1752127 Mito Mecatronic
e Instrumental Industrial, 1681352 Soldadura de Productos Metaticos (Platina), 1803815 Seguridad via de Transito y transporte

COMPETENCIA TRANSVERSAL:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:2402015007- Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,

desempeifio laboral segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional

240215008- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de fos procesos de aprendizaje

Total Horas 160 programada en Sofiaplus.edu.co /74

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministradas contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFG
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior def conlrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El numerol p
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo de! objoto contraciual cofresponden a lo indicado en| A {
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripeion de cada CRISTOQRAL ALVEAR MONTALVO
uno de fos campos aqul diligenciadas, ER CONTRATISTA
¥

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO /

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractusles pactadas;
.- Que Ei Contratista desarroli Iss actividades descritas en ef presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatarios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|

el contratista por los ingresos recibidos en el mes snterior por medio de la planilla PILA relacionada en ei CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORGUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes, INSTRUCTOR G20

Tenlendo an cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

é; ,.4’{///4'6/ )
4

CLAUDIA CELIVMARIN ARIZA

d

SUBDIRECTOR J#E CENTRO G2




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Ciudad y fecha

CARLOS ARTURO NUREZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.817207

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento integral

Girén

Girén, Marzo 26 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del afio 2019
Referencia: No No. CO1.PCCNTR.817207 del afio 2019

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, identificado con la cédufa de ciudadania No. 73.103.271 de Cartagena de Indias, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de $36.446.667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2019, Por valor de$ 2.130.000 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de
$3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019.Por valor de $2.366.667
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 940719185 del Banco AAVEVILLAS, cuyo titular es (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Objeto del contrato: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y
virtual en red institucional pedagégica — Cultura Fisica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

A Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

-

Planear y disefiar las guias de
aprendizaje, instrumento de
evaluacién y material didéactico
para el desarrollo de los
proyectos de formacion

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A

2. Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral

-Formacion profesional integral en la P ia de P ia 6n iddnea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es. Aplicar

técnicas de Cultura Fisica pata ef de su exp poral, D laboral segin la
turat y pleji del area presencial en cada uno de ios ambientes de
de las sig fichas: i r o de ficha 1803587,
mantenimiento de equipos de refri % ilacion y iZaci 1802303, i
r phica de 1803581, vi 1750378, instalacion y mantenimiento de equipos para
i i dustrial 1801862, vial, control de trénsito y transporte 1805815, gestion
integrada de la calidad, medio i y sajud 1752430, i i e
1750853, imi ica en - i 1542641, gestion
integrada de la calidad, medio , d salud 1752141, i
A i ial 1803856, 6n industnal 1801611, supervision de sok 1815583,
de equipo ico 1754771, i icO @ i | 1752128,
mantenimiento mecatrénica de automotores 1752126, 1748595, 3d 1749045,
" imi 6 de 1752127, saldadura de prod 1691352

-Formacién profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea ©consigo misma, con

los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resuftado de aprendizaje es. Aplicar

técnicas de Cultura Fisica para el iento de su expresion corporal, d P laboral segun fa
I y e del area pacionai en cada uno de los ambientes de

formacién VIRTUAL de las siguientss fichas

15685053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565054 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1668079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Apoye a Bi an ia C; ata Ecoldgica el dia 16 de Marzo. Lugar Los HemitaAos.

Programacion primera oferta. dirijase a drive
carpeta evidencias/ subcarpeta febrero/
archivo PROGRAMACION | OFERTA.. Link:
/{drive.google.com/driveffoiders/1KL7al54sGM
nSWiyrH_pbJHAAqgBAZxS1

Formato horas a la formacion version 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirfjase al
drive/subcarpeta febrero/ Registro de horas
aplicativo SOFiA PLUS PD tink:
https://drive.google.com/driveffolders/1KL7ai54
sGMnOWIiyrH_pbJHAAqgBA2xS1

~LMS de <cada ficha de formacién
mencionada , dirijase al siguientes: 1803567,

1802303, 1803581, 1750378, 1801662,
1805815, 1752130, 1750653, 1542641,
1762141, 1803656, 1801611, 1815583,
1802303, 1754771, 1752128, 1752126,
1749595, 1749045, 1752127, 1691352link:

https://senaintro. biackboard.com/webappsibla

ckboard/content

fistContentEditable.jsp?content

3. Qrientar formacién profesional
integral y participar en proyectos
de investigacién aplicada.

-Formacién profesional integrai en la competencia de Promaver la interaccion idonea consigo mismo, con
los deméas y con la naturaleza en los contextos faboral y social, cuyo resuitado de aprendizaje es. Aplicar
técnicas de Cultura Fisica para el i de su expresi poral, P laboral segun la

turak y leji del area ional pi ncial en cada uno de los ambientes de

4!

formacion de flas siguientes fichas: r iento Gnica de ficha 1803567,
mantenimiento  de equipos de  refri i6 } y cli 1802303, imiento

Snica de au 1803581, videoj 1750378, acion y imi de equipos para
instry ién industrial 1801662, dad vial, control de transito y transporte 1805815, gestion
integrada de la calidad, medio L i y salud 1752130, electricidad industial

1750653, at 1542641, gestion

Gnica en (cerrad 0 -
integrada de la_caidad. medio ambiente, seguridad y salud ocupacional 1752141, mantenimiento

Programacion primera oferta. dirijase a drive
carpeta evidencias/ subcarpeta febrerof
archivo PROGRAMACION | OFERTA.. Link:
/ldrive.google.com/driveffolders/1KL7al54sGM
nSWlyrH_pbJHAAqgBA2xS1

Formato horas a la formacién versién 07

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

ial 1801811, supervision de 1815683,
> e instrumental industrial 1752120,
animacion 3d 1748045,
ico 1691352,

& 1al 1803656, automatizaci d

imiento de equipo bi ico 1754771, iento

mantenimiento mecatronica de automotores 1752126, mecanizado 1749595,
i Ghica de 1752127, soldi de p

-F i f integrai en la de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaieza en jos contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar
técnicas de Cultura Fisica para el j i de su expresidn I, o pefio laboral segun la
l y ji del drea i i en cada uno de los ambientes de

formacion VIRTUAL de las siguientes fichas:

1585053 - ANALISIS Y DESARROLLC DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565054 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1688070 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase ai
drivefsubcarpeta febrero/ Registro de horas

aplicativo SOFIA PLUS PD fink:
https://drive google.com/drive/folders/1KL7al54
sGMnOWiyrH_pbJHAAGgBAZxS1

https://senaintro blackboard . comAvebapps/gra
debook/dofinstructorfviewNeedsGrading?cours
e_id=_1892978_1

—LMS de cada ficha de formacion
mencionada , dirfjase al siguientes: 1803567,
1802303, 1803581, 1750378, 1801662,
1805815, 1762130, 1750853, 1542641,
1752141, 1803656, 1801611, 1815583,
1802303, 1754771, 1752128, 1752126,
1749595, 1749045, 1752127, 1691352ink:

htips://senaintro blackboard.com/webapps/bla

ckboardicontent

Evaluar el proceso de
aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de
evaluacién correspondiente a
los diferentes resultados de
aprendizaje

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

fistContentEditable. jsp?content

NA

Reportar en el Sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de
tres dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con
ol proceso formativo.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

NA

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Gestion
de Calidad y demas normas que
reguian la Formacion
Profesional Integral en el SENA

Uso de los formatos para la formacién profesional integral establecidos por
el SGC del centro. Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFPI-F-019
V3 descargado del aplicativo compromiso.

- Guia de aprendizaje CULTURA FISICA-
formato Word dirfjase a drive carpeta
evidencias/ subcarpeta febrero/ archive Word
guia de aprendizaje problematica ambiental
001.
htips://contratistas sena. edu.co/applanilla.aspx
?azLINGGPWS8IXuS6MvTODgMJBR+QLAKO5/
VAs/YejElodFPMnZdbGQIVYbgMYVOC W38z
TWESRm2t7L VkJBozNg==

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el CIMI.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

Coadyudar en el proceso de
ingreso e  induccién  de
aprendices a los Programas de
Formacion Titulada.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

10.

Participar, en caso de ser
requerido en el disefo, revision,
0 actualizaciéon de estructuras
curriculares

No se han presentado actividades segun lo contempta fa clausula

N/A

Asistir y participar activaments
en [as reuniones programadas
por la(s) red (es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

12.

Participar en
transferencias
pedagoégicas.

reuniones y/o
técnicas ylo

No se han presentado actividades segun lo contempla ja cldusula

N/A

13.

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva Y el

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

acompafiamiento a los mismos
en cuaiquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacién los
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y | -Formacién p | integral en la de Promover a interaccin ididnea consigo mismo. con | Programacion primera oferta, dirijase a drive
complementaria en modalidad L‘;:nd,;":f,g é?,ﬁ;;":;:,’:;ezp:;“;"i:mms aporal y socal F“’;’;,‘;‘;,“r;‘?"? & Mooy segﬁ’,',f‘,: cargeta evidepnciasl subcarpe'ga febrerof
presencial y/o virtual, y en esta e iejidad def drea p ial desarrollada en cada uno de los ambientes de | archivo PROGRAMACION | OFERTA.. Link:
dtma  modalidad dar mamm";'egé fas e deﬁ°f‘:f vento r i Teooms, e eaear. | #arive.google.comidrivelfolders/1 KL 7al54sGM
cumplimients  al manual que mecatrdnica de automotores 1603551, wdeo;uegos 1750378, mstalaeién y mantenimiento de equipos para | NGWIyrH_pbJHAAGqgBA2xS1
orienta el desempefic del e 2 "dw 330166{ dad vial, eom’w; de transito y;sr;:ssrsome 1805815, geston
instructor en ambientes VitUales | {7esass wamemet mooeente, s toemata cmresa - odeott nan! gesion | Formato horas a la formacién version 07
de aprendizaje integrada de la cafidad, medio ients, seguridad y salud 1752149, @ adjunto a este documento-

electromecanica industrial 1803656, izaci ial 1301611, supervision de soidadura1815583,
i o de equipo bk 1754771, riento el © instr iat 1752129, N .

i ica de 1752126, 1740595, animacion 3d 1749045, | Registro de horas sofia plus Dirijase al
mantenimiento mecatconica de 1752127, soldadura de p dnico 1691352 drive/subcarpeta febrero/ Registro de horas
-Formaclén profesional integral en ia competencia de Promover 1z interaccin iddnea consigo mismo, con ap(icativo SOFIA PLUS PD link:
fos demazyém :?an:;r:‘l‘eza;ne‘bs contextos 'abd(,em;y social, ;uyoresunfdoaeapre_ndfg:els ApI»cTr https://drive.google.com/driveffolders/1KL7al54
::tunf;eszaey compiejidad d:a érea oup pr&sen::‘lal d corp:;acm uno de los aﬁbtes:gh;'d: sGMnQWIyrH__p bJHAAquAZXS1
formacion VIRTUAL de las siguientes fichas:

1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE ~LMS de cada ficha de formacién
INFORMACION mencionada , dirijase al siguientes:1803567,
lstgg%s&A- agzus:svoesmaouo DE SISTEMAS DE 1802303, 1803581, 1750378, 1801662
1805815, 1752130, 1750853, 1542641,
1152(5)%55;« ag:‘US!SYDESARROLLODESISTEMAS DE 1752141, 1803656, 1801611 1815583,
1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1802303, 1754771, 1752129, 1752126,
1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1749595, 1748045, 1752127, 1691352link:
1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA hittps:/fsenaintro blackboard.comiwebapps/bla
1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA ckboard/content
1668070 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE flistContentEditable jsp?content
INFORMACION

15. | Realizar autoevaluacion de los | No se han presentado actividades segUn lo contempia la clusula N/A
programas de formacidn que
imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de | No se han presentado actividades seguin o cortempla la clausula N/A
capacitacién y/o auditoria para
el Sisterma Integrado de Gestién
del SENA que acuerden las
partes.

17. | Aplicar al proceso de | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO . CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado,
al  informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julic 31 de
2019

18. | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado actividades segln lo contempla la clausula N/A
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO- Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Version 02.

19. | Participar en las actividades de | Asistencia a la induccién programada por el ingeniero Carlos Arturo N/A Asistencia archivo PDF Asistencia. Dirijas
induccion y reinduccion  que | NuRezARCH Bohdrquez, el dia viernes 15 de Marzo de 2019, hora 8:00 a a la carpeta evidencias/Carpeta Marzof link
sean requeridas por el centro | 10:00 a.m. Lugar Biblioteca Sena CIM! hitps://drive.google com/drive/folders/1thNSx3
de formacion. Lacla-90ppnAff7xQk9ZPaSSNY

20. | Apoyar cuando sera requerido | No se han presentado actividades segtn lo contempla la clausula N/A

por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

del pais.

21.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definiciéon de las
especificaciones  técnicas de
los bienes y seorvicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de ia Entidad.

No se han presentado actividades segln io contempla la clausula

N/A

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la Verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacion de la entidad

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requeridc por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Ne se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

24,

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Elaboracién del Informe mensuat y actualizacién de horario en el calendar

Informe entregado fisico mensual del mes de
Marzo, donde puede ser verificado en el
Google Calendar.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual
relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(4271389286) expedido por SOI- correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

Evidencias en (9) folios

Cordiaimente,

Recibi a satisfaccion:

MONTALVO

Firma

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.813450 de 2019
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA €N LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE GULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENG LABORAL SEGUN
LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OGUPACIONAL.

OESARROLLAR LAS HABILIDADES 133 LA EJECUCION DELOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE,

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

i» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 2,00

FICHA 1542641 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: me__ﬂam)zcmx TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO OE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

26/03/19 07:30 AM Page 7 of 32

EJECUTAR MANTENIMIENTG PREVENTIVO EN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS PCOLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVIGIO DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: ﬂ_m—umﬁ_umwm_zm._.)r)o_nvzmm RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGQ MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO OF SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLE.IDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR LAS HAGIL Y OB AE. Los
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 1752126 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

26/03/19 07:30 AM Page 10 of 32

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
OEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
O_mmnn.o.z DE VEHICULOS AUTOMOTORES OE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES. DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA ¥ GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDC A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

26/03/19 07:30 AM

Page 8 of 32

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL.
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES OE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
D.mmnn_o.z DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS. DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDOD A ESPECIFICACIONES

26/03/19 07:30 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SCCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL DESU . ABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLESIDAD DEL AREA OCLPACIONAL.
OESARROLLAR LAS HABILIDADES P YOE EN (A EJECUGION DELOS

PROCESOS OE APRENDIZAJE.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 1802303 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC.
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. . CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g s RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

2603119 07:30 AM Page 9 of 32

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mﬂm._wcn_m TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACC!ON IDONEA CONSIGD MISMC,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OE SU . LABORAL SEGUN

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARRCLLAR LAS HABILIDADES voE
PROCESOS DE APRENDIZAE.

EN LA EJECUCION DE1L0S

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

. | ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 TipoL OGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mmkﬂﬂxwzcmm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

26/03/19 07:30 AM Page 12 of 32
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APLIGAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL su SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLE.IDAD DEL AREA GCUPACIONAL.

5SROCESOS DE APRENDIZAJE.

OESARROLLAR LAS HABILIDADES P YDE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

0 N LA BJECUCION DE LOS

RESULTADOS DE APRENOIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 10,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOG!A DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

26/03419 07:30 AM

Page 19 of 32

A Y COMPLEJIDAD OEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL ME.

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO OE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER (A INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROCESOS DE APRENOIZAJE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLL LAS HASILIDADES PSi voe N LA E os

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803567 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON BIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

26/03/18 07:30 AM

Page 22 of 32

» COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ABORAL SEGUN

¥ COMPLEIDAD DEL.

PROCESOS DE APRENDIZAJE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 3 AE [CH]

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON {AS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803581 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

26/03/19 07:30 AM

Page 20 of 32

» COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE;

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES. DE
ACUERDC CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/Q EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION £ INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTCORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

28/03119 07:30 AM

Page 23 of 32

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO D)
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO, DE ACUERDC CON DIRECTRIC! SDEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS OE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETRO
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y ><mm._>.m DE LOS SISTEMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
+ COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

S

26/03/19 07:30 AM Page 21 of 32

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
nOZﬂmx._‘Om r)WOI)F Y SCCIAL.

APLICAR TECNICAS OE CULTURA FISICA PARA EL VE. DESU ORAL, LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLE.IDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
DESARROLLAR LAS HABILIDADES YO EN LA EJECUCION OE LOS

PROCESOS OE APRENDIZAJE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1752129 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICCS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

26/0319 07:30 AM Page 24 of 32
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL ME. U
LA NATURALEZA Y COMPLEIDAD DEL AREA OCUPACIONAL,

ACTIVIDADES ADICIONALES

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON 16/03/2019 18/03/2019 QOTRCS 8,00
APLICACIONES INDUSTRIALES :
- TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 500
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y INSTRUCTOR: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO
PROCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGC MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ABORAL SEGUN

DESARROULAR

PROCESOS OE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS HABILIDADES P

LA EJECUCION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

26/03/19 07:30 AM

T

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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