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SERVICIO NACIONAL

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

ICédigo Regional

68

ICédigo Centro

922410

Fecha Elaboracién

\_17 de mayo de 2019

Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA

Npmbres y apellidos contratista: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVOQO
Cprreo electrénico contratista: calvear@sena edu co c.c. facac il IP/N° de °°""°'°[ = e
Rggimen del IVA: [ NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? NO ] Es Pensionado? NO
Sps ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | AV VILLAS Tipo de cta AHORROS __ | N°Cuenta | 940719185
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato susctrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2319 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

NP del contrato: 817207/2019 | N° Compromisa SIIF ! 8919
Valor Total del Contrato $ 36.446.667| N ° Pago \ Periodo objeto de pago \ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 27.216.667 4 Del 01/05/2018 Al " 31/05/2018 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.666.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 4275172125 Valor Base retencion en la fuente JCA| 3.145.300,00
reso Base de Cotizacion - IBC b 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 |$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 227.200 |$ 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

ARL | 3 7.500 {$ 7.500 Reteica - 853 18.872,0C0] 0,800%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00

jos a cuentas AFC $ - - 0,00
e pensiones voluntarias $7.128.000 $ - o 0,00
erese 3 3.427.000 $ -

Aportes i ingresos de otro s cobrados en el med § - Oftras Retenciones 0,00| 0,000%
0 e ingresos de otros meses cobrados en elmes | $ 2 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
ortes A.R ingr de ofros meses cobrados en el mes_| $ = Otras Retenciones 0,00/ 0,000%

I asta $ 1.096.640 3 =
$ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Regnta Ex Y $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Ratencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
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Total Horas 1680 programada en Sofiaplus.edu.co

Impartié Formacion a las Siguientes Fichas Tituladas:
B4624,1803581,1834623,1667042,1801611,1803661,1802302,1837269,1834955,1834883 y 1835605

S1:1668079,1565053,1749815,1565055 Y 1565054
ODUCCION DE MULTIMEDIOS:1565424,1565425,1565426,1749953 Y 1667835
UNION INSTITUCIONAL, REUNION DE PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO DE LA TG 3D.

SULTADOS DE APRENDIZAJE:2402015007- Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
degempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional

240215008- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en fa ejecucion de los procesos dezprendizaje

COMPETENCIA TRANSVERSAL:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

sum
y FV
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esta

unode los campos aqui diligenciados.,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Qumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
inistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
P, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
isido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El nimero,
abajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRAT

EL CO

AL ALVEAR MONTALVO
RATISTA

2.~

in
-

€S

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

I1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
ue El Contratista desarolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
nte informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ARTURO NUNEZ

BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

=N
vl G{

Tenlendo an cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Ciudad y fecha

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.817207

Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Girén, Mayo 17 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio 2019
Referencia: No No. CO1.PCCNTR.817207 del afio 2019

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.103.271 de Cartagena de Indias, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

o

referencia, a continuacion, presento el informe de a

ctividades realizadas en €l mes objeto de cobio.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de $36.446.667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2019, Por valor de$ 2.130.000 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de
$3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019.Por valor de $2.366.667
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 940719185 del Banco AAVEVILLAS, cuyo titular es (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Objeto del contrato: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y
virtual en red institucional pedagégica — Cultura Fisica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de ciausuia donde se encuentren ias obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
instrumento de evaluacién y material
didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacion

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausuia

N/A

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de |as estrategias
de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional integral

-Formacion profesional integral en la de Pi la idonea
eonsAgo mismo, con los demas y con la naturateza en los contextos laboral y social, cuyo
resultado de apieidizaje €3 Apiicar iEcnicas de Cultura Fisica para & miejoraniento de su

ion corporal laboral segln la naturaieza y complejidad del area
ocupacmna! presencial desarmuada en cada uno de los ambientes de formacion de las
fichas: de es ficha 1803567,

mantemmnento de equlpos de ion Y izacion 1802303,
1603581 wdeo;uegos 1750378, instalacién y
mantenimiento de equipos pera 1801862, idad vial, control

de tmnswo y transporte 1806815 gestion integrada de la cahdad medio amblente
y salud | 1752130, 1750853,

mecatronica en automotores (cerrada empresa - codiesel) 1542641, gestion mtegrada de la
calidad, medxo > idad y saiud ional 175214
industrial 1303856, industrial 1801611 superv:sxbn de
ds 1815583 i de equipo édico 1754771
" strumental 1752129, jrmi de
1752126, mecanizado 1749505, animacién 3d 1749045 mantemmlento mecatrénica de
1752127, de metalr 1691352.

-Formacion profesional integral en ta competencia de Promover la interaccién idénea

consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo

resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su
presi corporal d laboral segin la naturaleza y complejidad del area

ocy flada en cada uno de los ambientes de formacion VIRTUAL

de las sugulents fichas:

1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565054 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1687835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1658079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Programacién primera oferta. dirijase a drive
carpeta  evidencias/ subcarpeta febrero/
archivo PROGRAMACION | OFERTA.. Link:
I/drive.google.com/drive/folders/1KL7al54sGM
n9WiyrH_pbJHAAqgBA2xS1

Formato horas a la formacién versién Q07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta febrerc/ Registro de horas

aplicativo SOFIA PLUS PD link:
hitps://drive. google.com/driveffolders/1KL7al54
sGMnSWiyrH_pbJHAAqgBA2xS1
—LMS de <cada ficha de formacién
mencionada , dirijase al siguientes: 1834624,
1802302, 1803581, 1834623, 1801611,
1803661, 1752130, 1667042, 1837269,
1834955, 1834883, 1801611, 1835606

1802303, 1754771, 1752129, 1752126 link:
https://senaintro.blackboard.com/webapps/bla
ckboard/content
senaintro.blackboard.com/webapps/assignme
nt/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefini
tionld=_20408578_1&currentAttemptindex

Orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion
aplicada.

-Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo
msunado de aprendizaje es: Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su

P corpofal laboral segun la naturaleza y complejidad del area

en cada uno de ios ambientes de formacion de las

fichas: i de _ficha 1803567,
mantenimiento de equipcs de i é 6n 1802303,
mantenimiento mecatronica de automotores 1803581 1750378, i y

Programacion primera oferta. dirijase a drive
carpeta evidencias/ subcarpeta febrero/
archivo PROGRAMACION | OFERTA. Link:
drive.google.com/drive/folders/11aSaua7M5YD
LUHBNQvbcJaRu4g0XgsEG

https://drive.google.com/drive/folders/11a9aua7

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

mantenimiento de equipos para al 1801662, i vial, control
de transito y transporte 1805815 gestion mlograda de la cahdad medio amblente
y salud ional 1752130, dustrial 1750653,
(cerrada - codiesel) 1542641, gestion lntegvada dela
cahdad msdvo ambiente, seguridad y salud | i 1752141,
803656 i ial 1801611, supervisién de
1815583, imiento  de equlpo bioméd 1754771
electidaico e instrumental industial 1752128 tenimiento tidnica de autamotores
1752128, mecanizado 1749595, animacion 3d 1749045, ‘mantenimiento mecatronica de
1752127, sol de p 2 1691352,

-Formacién profesional integral en la competencia de Promover la interaccidn idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo
resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su

xpresion corporal, di fio laboral segin la naturaleza y complejidad del area
en cada uno de los ambientes de formacién VIRTUAL

de las siguientes fichas:
1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1565054 - ANALISIS v DESARROLLT UE SISTEMAS DE
INFORMACION

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1688079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

MSYDLUHBNQvbcJaRu4gOXgsEG
Formato horas a la formacién versién 07
adjunto 2 este documento-

Registro de horas sofia plus Dirfjase al
drive/subcarpeia febrero/ Regisiro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD
link:https.//drive.google .com/drive/folders/1g3s
Nh6h_cNOd10_2uvZ8LUSibsXW-rz3
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’ho
me/principal.faces_id=_1892978_1

—~LMS de cada ficha de formacion
mencionada , dirijase al siguientes:1834624,
1802302, 1803581, 1834623, 1801611,
1803661, 1667042, 1837269, 1834955,
1834883, 1801611, 1835605, 1802303,
1754771, 1752129, 1752126
link:https://senaintro.blackboard. com/webapp
s/gradebook/do/instructor/viewNeedsGrading
?course_id=_1893336_1
https://senaintro.blackboard.com/webapps/gra
debook/do/instructor/viewNeedsGrading?cour

INFORMACION se_id=_2020112_1/listContentEditable.isp?co
- ntent

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, | No se han presentado actividades segtn lo contempla la NA
diligenciando oportunamente los formatos | clausula
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un | No se han presentado actividades segtn lo contempla la NA
plazo méximo de tres dias, todas las | clausula
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo.

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales | Uso de los formatos para la formacién profesional integral | - Guia de aprendizaje CULTURA FISICA-
del Sistema Gestién de Calidad y demas | establecidos por el SGC del centro. Cambios y mejoras en la | formato Word dirijase a drive carpeta
normas que regulan la  Formacién | guia de aprendizaje GFPI-F-019 V3 descargado del aplicativo | evidencias/ subcarpeta Febrero, Marzo, Abril y
Profesional Integral en el SENA compromiso. Mayo,/ archivo Word guia de aprendizaje

problematica ambiental 001.
https://contratistas.sena.edu.co/applanilla.a
spx?dP7RImMB5X+gWwVVxtg9//SzawHgNiPX
2YMwVgzx1xXeX97fGQEN6318j0t617452Z5aFu
4Q7GIMHfS+kaXtgSCw==

7. Participar en procesos de promocién de los | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
programas de Formacién Profesional | clausula
Integral, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica programados por el
CIML.

8. Participar en las labores de montaje y | No se han presentado actividades segin lo contempla la N/A
puesta en marcha de equipos y maquinaria | clausula
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

9. Coadyudar en el proceso de ingreso e | No se han presentado actividades segln lo contempla la N/A
induccién de aprendices a los Programas | clausula
de Formacioén Titulada.

10 | Participar, en caso de ser raquerido en el | No se han presentado actividades segtin In contempla la N/A
disefio, revision, o actualizacién de | clausula
estructuras curriculares

11. | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado actividades segtn lo contempla la N/A
reuniones programadas por la(s) red (es) de | clausula
conocimiento propias del Centro de
Formacién a las cuales sea invitado.

12. | Participar en reuniones y/o transferencias | No se han presentado actividades segln lo contempla la N/A
técnicas y/o pedagégicas. clausula

13, | Realizar la evaluacidn y el seguimiento a | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
aprendices en etapa productiva y el | clausula
acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en el
caso de que el Centro de Formacién los
requiera.

14. | Impartir formacién titulada y | -Formacion profesional integral en la competencia de P la i ion idonea | Programacién primera oferta. dirijase a drive

complementaria en modalidad presencial

consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos Iabonl y social, cuyo

resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su

carpeta evidencias/ subcarpeta febrero/

GTH-F-062 V.05
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cumplimiente de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido por la | No se han presentado actividades segin lo contempla la N/A
Entidad la Verificacion y evaluacién técnica | clausula
o econémica de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de contratacion de la
entidad

23. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
realizar cuando sea requerido por la | clausula
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del SENA

vigente.

24. | Atender oportunamente los requerimientos | Elaboracion del Informe mensual y actualizacién de horario en el | Informe entregado fisico mensual del mes de
que haga el supervisor del contrato y | calendar Abril, donde puede ser verificado en el Google
presentar informes rgensuales de Iz Calendar.
ejecucion del contrato https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana

gement/Tendering/SalesContractEdit/View?do
cUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.1377447

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual
relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(4275172125) expedido por SOI- correspondiente al mes de Abril del afio 2019.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

£l
Firma '

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.817207 de 2019.

GTH-F-062 V.05
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y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar
cumplimiento al manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

P corporal,

laboral segun la naturaleza y complejidad del area
en cada uno de los ambientes de formacion de las

fichas: i de ﬁcha 1803567,
mantenimiento de equipos de i0 1802303,
i ica de 1803581, vi 1750378, i ion y
mantenimiento de equipos para i ial 1801 idad vial, control
de transito y transporte 1805815, gestion mhag(ada de ta cahdad medio amblam
g y salud ional 1752130, 1750853,
ica en i 1542641, gestion integrada de la
cahdad rnadoo amblen(e seguridad y salud | 1752141, imi
strial 1803656, 1801811, supenvision de
1815583, de equipo 1754771, i
| industrial 1752128, i de aut
1752126, mecamzado 1746585, animacion 3d 1749045 mantenimiento mecatronica de
1762127, soldadura de prod anico 1691352,
-Formacion profesional integral en la de Prom la i idénea

consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo
resullado de aprendizaje es. Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su

Xp corporal, fio laboral segun la naturaleza y complejidad del drea
en cada uno de los ambientes de formacion VIRTUAL

de las sigutentes fichas:
1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1565054 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1668079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

archivo PROGRAMACION | OFERTA.. Link:
/ldrive.google.com/driveffolders/1KL7al54sGM
n9WIyrH_pbJHAAqgBA2xS1

Formato horas a la formacién versién 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta febrero/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD link:
https://drive.google.com/drive/folders/1g3sNh6
h_cNOd1o_2uvZ8LUSIbsXW-rz3

—-LMS de cada ficha de formacién
mencionada , dirijase al siguientes: 1803567,
1802303, 1803581, 1750378, 1801662,
1805815, 1752130, 17508653, 1542641,
1752141, 1803656, 1801611, 1815583,
1802303, 1754771, 1752129, 1752126,
1749595, 1749045, 1752127,

1691352link:http://www senasofiaplus.edu.co/
sofiathome/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofiathome/p
rincipal. faces

http:/iwww senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p
http://www senasofiaplus.edu.co/sofiathome/p
rincipal faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p
rincipal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofiatfhome/p
rincipal.faces
bttp://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/p
rincipal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p
hitp://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p
rincipal.faces

15. | Realizar autoevaluacion de los programas | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
de formacién que imparte, con el fin de | clausula
mantener el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de capacitacion | No se han presentado actividades segtin lo contempla la N/A
y/o auditoria para el Sistema Integrado de | clausula
Gestion del SENA que acuerden las partes.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de las | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
normas de competencia "ORIENTAR | clausula
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado  aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019

18. | Cumplir con los lineamientos de orientacién | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
del desempefio del instructor en ambientes | clausula
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO-

Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
Versién 02.

19. | Participar en las actividades de induccion y | Asistencia a la induccién programada por el ingeniero Carlos N/A Asistencia archivo PDF Asistencia. Dirijas
reinduccion que sean requeridas por el | Arturo Nufiez Bohérquez, el dia viernes 26 de Abril de 2019, hora | a la carpeta evidencias/Carpeta Mayo/ link
centro de formacién. 2:30 a 60:00 p.m. Lugar Ambiente de Redes de Datos Sena CIM! | https://drive.google.com/drive/folders/1thNSx3

LacLa-90 ff7xQk9ZPgSSNY

20. | Apoyar cuando sera requerido por la | No se han presentado actividades segun lo contempla la N/A
entidad, los procesos de investigacion, | clausula
desarrolio  tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e internacional
en los que el Centro participe, dentro y
fuera del pais.

21. | Realizar  técnicamente cuando sea | No se han presentado actividades segln lo conternpla la N/A

requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion  y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y  servicios necesarios para el

clausula

GTH-F-062 V.05
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1HEMPO AC 1. APOYO A LA FORMAGION

«

v
INSTRUCTOR: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVD

ESPECIFICAR LGS REQMSN(;S nﬂssanas?m

ANALZARLOS REQUIITOS DEL CLENTE PARA
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE - COMPETENCIA GE APRENDZALE:
CENTRO DE RCUEADO CON LAS NECESIOADES DEL CLENTE CONSTRUR EL SISTEMA O NFORMAGICN.
FORMAGION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
ICAR Tl PRI
FECHA INICIAL: 01/05/2012 00:00:00 + COMPE TENCIA DE APRENDIZASE: NPL!MTASSL;%UCM QUE CUMPLA CON LGS R TENOI DE AENDLZAGE: Denesmamommmmmnm EL OCESO
B REFERENTE ADDPTADO EN LA EMPRESA.
FECHA FINAL:  31/05/2019 23:59:58
|
H PARTICIPAR EN EL PROCESD DE NEGOCIACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS + COMPETENCIADE £ TECNOLOGIA BARA FERMTIR LA + COMPETENCIA OE APRENDZAE: mnnm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
] mAL SISTEMA DE INF!
FICHA 1565055 - ANALISIS 7 DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE:  WFORMAGION
. . PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y H o . CONSTRUIR EL SISTEMA GUE CUMPLA CON LOS.
GBS CRNIAE o COMPETENCIA DE APRENDIZAE: ¢ 01)ISITOS DE LA SOLLCION INFORMATICA.
" ANAL ZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDRAJE: ¢ oNGTRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION,
PROMOVER LA INTEFACCION IDONEA CMGD MisMO, -
- COMPETENGIADE APRENDIZAR: | GOY LOS DENAS ¥ CON LARATURALEZAEN L - COMPETENCIA DE APRENCIZAJE: mssm E ACUERDO CON LOS REQUISITOS
BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO mu&uﬁnvswn
- COMPETENCIA DE APRENDRAIE:  DE DESARROLLO OE GE ACUERDO CON EL O AR
REFERENTE ADOPTADOD EN LA EMPRESA.
ESPECIFICAR LOS REQUISTOS NECESARICS PARA
+ COMPETENCIA OF APRENDIZAJE.  DESARROLLAR EL SSTEMA DE NFORNACION DE
- COMPETENGIA DE APRENDZAJE: CDI;PRENDERVEXICBE,NM_ESENFWMA ESCRITAY | ACLEROC CONLAS NECEBDADES DEL CLIENTE:.
AUDTVA |
i {
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE & MPLANTAR L; M%m QUE CUMPLA CON LOS
at X
. COMPETENCIA DE APRENDRZAJE.  CONSTRUIR EL SISTEMA GUE CUNPLA CONLOS
DE LA SGLUCION INF
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2. PARTIGIPAR EH EL PROCESD DE uEsomM:m V3
%0 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR
IELEMENTACION DEL 6 MA DE INF| mm
+ COMPETENCIA DE APRENDRZAJE: DEME\.SBTEWDE ACUERDO CON LOS REQUISITOS L "
- DELCL
FICHA 1585033 - ANALISIS ¥ DESARROLLC DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION . COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y
|
t
) L i .
1INGIH 5 0228 BN Page 1 of 31 17006119 0226 PAL Pagezof 31 17I051S 0226 PM Poge 3ot 3t
f FICHA 134824 - DISENO. IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO OE ]
DE JE: DE TEL JONES i
|
LA CONSISO ISV |
i S ; s ECTRIC
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LGS |+ COMPETENGIA [ APRENDIZAE: m;mmuzmmnmwsmnnas + COuF 3 & e L O3 DEAUERDO CONEL:
CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIAL. {
ARLICAR TECHICAS DE CULTURA |
LAMATURALEZA Y MLMM A uanwdu.. ESPECIFICAR LOS REQUISITCS NECESARIOS PARA . i
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  DESARROLLAR EL SISTEMA OE [NFORMAGION DE - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: SO (ER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PRocis0s 06 AENEAR. AGUERDG CON LAS NECESIDADES DEL CLENTE
5 ’ CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
 COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIA DE e BPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS + COMPETENCIA DE K ACK ESY
PARA SU ; LAEMPRESA Y EL
|ORAS DEDICADAS FICHA - 2,00 AR FROCESC DE -3 CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR
L i * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA + COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN IMATENEION
INPLENENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
FInUA 15RSNSA - ANAL ISIS ¥ NESARRON | N NiE SISTEMAS NE
- - " LONAHROLAR. i EAaS | RADARS il AL UHA, Ue
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  orea0VCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |+ COMPETENCIA DE APRENDIZAK Aws‘;:onﬁ?mamv ACTIVIOAD
ECONGIICA.
2 je.  ANALEZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DR EL SISTEMA DE ¥ PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO MISMC, - e 58
* COPETENCIADE APRENDIZAE: | CON LOS DEMAS Y CON LA RATURALEZA EN L0 - COMPETENGIA DE / & oS N
CoNTRT 05 LABOnAL Y SN ¥ PROGRANAS DE LA EMPRESA
unmsmmAmmoemmuawamoczso i ESTPATOS = 3%
« COMPE TENCIA DE APRENDZAJE:  DE DESARROLLD DE SOFTWARE, ACUERDOC CON APLICAR TECNICAS O CLALTURA FISIC DESEMPENG LABCRAL SEGUN
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA. LA NATURALEZA Y GUAPLESIDAD DEL APEA COLMACIGNAL. s COMPETENCINGE: =% YLAS APLI
v L ’ DEL.OS CIRCUITOS ELECTRONICOS
4 apaE COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
COUPETENCIADE APRENDPA.  AunmTvA DIBERAR LA SOLUGION DE TELECOMUNICAGIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADUS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + cour BE P FISICA DEL LUGAR 7 LAS |
i SRS H
| |
CONSTRUIR EL SISTEMA GUE GUMPLA CON LOS |
+ COMPETENCIA GE :
DE LA SOLL ! AT 7 MONTAR ACGESCRIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
| HORAS DEDICADAS EN LA FICH, 250 A = e EUPL
; ESTABLECIDAS.
1706118 0225 PN Page 1.0/ 31 170519 0225 PM Page Sof 31 TTREAE 022 PV Pogs 8 of 51
: . WSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  poDUCR TEXTOSEN NGLESENFORMAESCHITAY - COMPETENCIA GE APRENDIZAJE: S DIERENOER TEXTOS EN WOLES BN FORMA EECRITAY - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELEGTRICA CON BASE EN LAS NORMAS ¥
: PROCEDMIENTOS ESTABLECIIOS POR LA CREG
LAS ACTIVIDADES DE oENLA SONSTRUR ACOUETIDAS E INSTALAR EQUPOS 0€ N RO |
- COMPE o€ £ REnoeTE: - COUPETENCIA OE APRENDIZAJE: ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION - COMPETENCIA DE APRENDIZAJ:  BSTALAT REDES INTERNAS DE ACURRDO CONEL DISERG
NORUAS 7 PROCEDMENTOS ESTABLECIOS FOR LA SARAEL 150 DE INSTALACIONES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO,
" COPETENGIALE AFRENDGAJE:  CONL0S DEMAS ¥ CON LANATURALEZA BN LOS - COMPETENCHA DE £ [TONTRUIN BETEAS OF SUERTAN IR CE ARLERRG - COMPETENCIA DE 2 e JIERERELAR SETEMAS OLIFASICON DEACURROD Lo
05 LABORAL ¥ SOCIAL
LAHVWAEA'H’H".EM mﬂ%‘,ﬂn i N CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EM ALTURAS DE MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
DEBARRZLLA on + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTVIDAD ~ COMPE TENCIA DE sU Y
PROCESA 6 ARENDIEME. ECONGMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE
DESARROLLAR EL AUTONATISMO DEL SISTEMA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS O APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  MECATRONICO DE ACUEROC A LAS ESPECFICACIONES - COMPETENCIA DE APRENDIZAKE.  TRGPUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAITA Y
ICAS.
AR PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO,
- COUPETENCIA DE i YERFPXARE, ta8 + COMPETENCIA DE APRENDRAKE:  CIeCUV AR ACCICHES ADMINISTRATIVAS DI ACLIERGO - COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
GO R N TR CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.
HORAS DELICAUAS B LA HURA - o = SRETIMAS CLESTRIZID

1434255 - ELECTRICIDAD WDUSTRIAL
W APIENDBME:

|

|

|

|

1 ANALZAR CRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
I COMPETENCIA DE APRENCRAJE et oy ERIDA

|

L
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 COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE"

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

DE nsmucmvwreumsn BAJAYI&DIAT‘E"‘SW
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EIECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORIADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMAT

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTNG AL MOTOR YO
GENERADOR ELECTRICO HASTA NEDIA TEMSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA * 10,00
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FICHA 585424 - PRGDUCCION DE MULTRIEDIA
DE APRENDIZAJE:

mmmwpmwmmn

. ANALZARLA
O TENCIA D APRENDZAE: T ok T

- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

DISERAR LA SOLUCKIN MUL TIMEDIAL DE ACUERDO CO% BL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA NFORMACION
RECOLECTADA.

TIMEDIA PARA EVALUAR LA

a o je  ENTREGARLA APL
o SATISFACCION LEL CLENTE,

o . INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | o\ (v DISERO ESTABLECIDO.

b PRODUCR TEXTOS EN INGLES N FORMA ESCRITAY
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ORAL.

REALIZAR NEGOCIACION Y

LOS PROVEEDORES
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE: cusNTes, SEGUN Losmvmmms
ESTABLECIDAS ORGANIZACION,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZA £ ETAPA PRACTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 200

* COMPETENCIA DE APRENCZAJE

FICHA 1668078 - ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE
DE APRENO| 3 INFORMACION

- COMPETENCIA DE APREND ZAJE: mﬁhm OS REQUIS|TOS DEL CLIENTE PARA

IR EL SISTEMA DE INFORMAGION .

BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DEOFSREMOMSC"NIM DEM‘mCME.
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA,

v

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAREL DE WFORMACION DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: SISTEMA
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

s - . IMPLANTAR LA SOLUCION OUE CUMPLA CON LDS
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  pe ot 11 1005 PARA S OPERACION.

PROCESD DE DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  TECNOLOGIA INFORMATICA FARA PERMITIR LA
| weL OEL SISTEMA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OUNLDGDE!MS\'CONLANAT‘MLAEN[OS
nrex'rosmom 'BOCIAL.

APLICAR TECHIC 4% 0E A4 TR

LARATURMEZA Y COMPLEADAD OEL AREA OTUPACIONAL,
ey

FROCESOS DE APRENDEAK,
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B C«.WNBE TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PROMOVER LA INTERACCION TONCA sonaico | [ COMPETENCIOE AMBIOZAR:  orviva
" CONPETENCIADE APRENDIZAJE:  CONLOS DENAS Y CONUANATURALEZAEN - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA
CONTEXTOS LABORAL Y S0C
~ 3 . CONSTRUIR EL SISTEMA GUE GUMPLA CONLOS
u e nzmmmcg.’mmmu-—mmm ABORAL SEGUN COMPETENCIA DE APRENDZAJE LA SO ENLAFKCRA: 70
SEIARRLLLAR PR ENTESENTS | oLcioN
RICESUS 6 APRENGIZARE.
REALZAR LA POST-ARODUCCICN PARA GENERAR LA - COMPETENCIA DE APRENDZASE:  DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS FiCHA 1749953 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
+ COMPETENCIA DE E FINAL DE CONLAS DE APRENDIZAIE:
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
L ¢ I H
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m‘! Mmocw:lén CON LOS PROVEEDORES ¥
- COMPETENCHA DE APRENDIZALE:  (NHLIEARLA PEORMACICN RECOLECTADA PARA DEFINI - COMPETENCIA GE APRENDRZAJE: LGS DEETIVOS ¥ ESTRATEGIAS - COMPETENCIA DE APRENDIZAK:  GRODVCR TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCAITA Y
‘SVASLEGB»\S POR LA ORGANIZACION. .
TERACCION IDONEA CONSIG0 MISMO,
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: o RENOER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y - COMPETENGIA DE APRENDAJE:  RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA - GOMPETENCIADE APRENDIZAE: GO L 06 DEMAG ¥ Gy Lo A ATURMLEZA EN LOS
ARTRA CONTEXTOS LABORAL Y
 BEArRES w
AR W&qufmmammmme—‘mm Mnmm
DISENAR LA SOLUCION MULTEDIAL DE ACUERDO CON EL - TN o 0 O e oo i
" COMPETENGIADE APRENDZALE: BT GRIE B ANALISS 0€ LA NFORNAGON HORASDEICADAS BN L Pl 20
RECOLEC mscem»m
FicHA 1555425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
A APL TIEDIA PARA EVALUAR LA 3 .
+ COMPETENCIA DE JE: DE APRENDRZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO LAS
SATISFACCION DEL CLENTE. ESPECHICACIONES DEL PROYECTO.
A
» COMPETENCIA DE APRENDRAKE: A1 LA BRORMACION RECOLECTAOA PARA DEFIIR { BEA 1748 HEGASIASIAN FOW 1 1S PROVEFNORES ¥
. oE i DIECHANLOB BLEMLNIOB MULYIMEDIALES D AGUEADO | - COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  CLIENTES, SEGUN LOS ORIETIVOS Y ESTRATEGIAS
coNin. G0, ESTABLECIAS POR LA ORGANIZACIGH
..
- COMPETENCIA OE APRENDIZAKE.  COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COUPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LriODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY - COMPETENCIADE APRENDIZAK.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ISERAR LA MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
SROMOVERLA RTERACCION DONER omslaousun. * COMPETENCIA DE APRENDZAJE: INFORME DE AN ANAIJEBDELANFORMN:ION ——e TP T
- DE ¥ CON LA NATURALEZA EN
w“'mﬂslm SOCIAL.
L M X A R OgalTs 08 8 Bt T CEDeaEi s e LICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA f
(AT a3 v ot 2R 08 M e i e o K D SEACCION O CLAE. :’l%me o MANTENMENTO ELECTRONICO E INGTRUMENTAL |
OERATTEL LR SR RENTENENTE
e e AT
. INTEGRAR LOS ELEMENT0S MULTIMEDIALES DE ACUERDO " . COMPRENDER INGLES EN FORMA ESCRITA Y
REALIZAR LA POST-PRCDUCTION PARA GENERAR LA - COMPETENCIA DE APRENDEAJE:  FIEORAR LOS S EMENT 08 M e i
- COMPETENCHA DE 7 CONLAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO,
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CORREGI 0 UN BN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS £ ; PARTICIPAR ENEL PROCESO DE NEGOGIACION 0
- o€ e ACUEREO CON SUS HORAR DSDICADAS SN.CA e, L] - COMPETENCIA DE 5 TECNOLOGA PERMITIR LA
esi-scrmcmss TECNICAS. IPLEMENTACION DEL slsTEMA DE INFORMAGION.
ESTASLECER LAS ACTMDADES OPERATIVAS EN £ AREA FICHA 1749515 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE )
e x DE APRENDRAJE: : - COMPETENCIAOE APRENDIZAJE:  PRODUCK TEXTOS EN IVGLES EN FORMA ESCRITAY
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE o
Ly 2 m&wlﬁﬂﬁwmmﬁvEpw
INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS COMPETENCIA U APRENDIZAJE: | CONSTRUIR EL SISTEMA DE INF LA IDONEA CONSIG
e P E | - COMPETENCIA DE APRENDRAJE: CONLOS DEMAS ¥ CONLANATURALEZA EN Lo
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELAGION A j CONTEXTOS LABORAL
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE GALIDAD EN £L PROCESO
" i * COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  OE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL SPUCAR T=Ch6 0= AT mmammmwsmmmmmm
MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO £ INSTRUMENTAL CARATURALEZA Y COAL SR 23 RN ARt
G DE JE: DE UN BEN 50 A REFERENTE ADO EN LA EMPRESA. b e -
ALTERAGKON DE UN PARAME TRO TECNICO PARA ROTE08 P8 AN
” COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FCRMA ESCRITAY
FALLAS OF LGS SISTEMAS ELECTRONICOS £ " COMPETENGIA DE APRENDRAE: iy v,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NSTRUMENTAL INDUSTRIAL., VER - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS D APRENDRAJE ETAPA PRACTICA
CONTINUAMENTE EL ESTADD ACTUAL BIEN FRENTE A
CONSTRUIR EL SISTEMA GUE CUNPLA CONLOS
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 200
- ORAL,
PROMOVIR LA INTCRASCION DONCA CONSH * COMPETENCH DE APRENDZASE: i'f 2:‘55‘ SIBTEMADE A QOIS ISCUIITOR FICHA DE EQUIPOS DE COMPUTO. DIZEND €
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  GON LOB DEMAS Y CON LA NATURALEZA EX LOS DE APRENDIZAJE:  NSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
CONTEXTOS ¥ SOCIL,
R SADIRIE . EsPEurmLosnEmnmosnEcssmwm oEL oE
m‘mvgﬂmmg&%wmwwm cmomm RN e - COMPETENCIA DE APRENDRZALE: TEMA DE INFORMACION - COMPETENCIADE APRENDIZAE.  EOUIPOS GUE SRR e o) ey
e A ACUERDO CON LAS NECRIDAPRS DL LN FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y
PROCERRS 06 APRENDIAR.
- COMPE TENGIA DE APRENDZAJE: NPLANTARLAsng?aNmmAmms + COMPETENCIA OE APRENDIZALE: cmﬂ:limeﬁvmosamzssnrmmesmmv
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENOIZAJE ETAPA PRACTICA )
t { !
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WPLEMENTAR LA ESTRUCTUSA DE LA RED DE ACUERDO = 108
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISERD FREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 1000 TN e
TECNICAS INTERNACIONALES.
e REALZARLA ?osrmaw‘x;mn PARR GENERAR LA
FICHA 555435 - PRODUCGION DE NULTIMED! s - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANMACION F AL DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E’E’Wa INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERC DE APRENDIZAJE: pioss IONDEAT - ESPECKICACIONES DEL rRovEcTO.
BEALZAR NEGOCIACIAN GON LOS PROVEEDCRES ¥
ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR s g
) - COMPETENCIADE APRENDRAJE. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
& > COUISICION ¥ REVISICN LA TIPOLOG!A DE PROYECTO MULTIMEDIAL. ESTASLECIDAS POR LA DRGANZACIEN.
REGUERRIENTOS D6 CLENTE ¥ MANUALES DE !
- COMPETENGIADE APRENDZAS:  COMPRENGER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AMEATVA
DSERAR |A SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDD CON EL HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 200
PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MSMO, - COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  INFORME D ANALIEIS DE LA INFORMACIGN
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: SO LOS DENAS ¥ CON LANATURALEZA EN LOS. FEGOLECTADA
08 LABORAL ¥
S - FICHA 1203581 - MANTENMEENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES |
. ENTRE APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE APRENDRAE. <SP IO DEL CLIENTE.
% - Co DE s INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
REALTAS LANTENMAENTS COREECTIVA DE LoS Ervipns | - COMPETENCIA OE APRENCIZAKE:  BiTECRAR LOS ELEMENTOS MUL TIMEDIALES DE AGUERDO
I — - A DELoS el OK 5 DISTRE CSTABLECIC: !
GONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
- Cor 2% 0, O ACUEROG CON DIRECTRIGES DEL
= ¥ 1 M Y
o - " © COMPETENCIADE APRENDDAE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ABRIGANTE. PO TICAS DE LA EMPRESA ¥ NOSMAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE GOMPUTO. CORREGR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
. - COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICLLOS AUTONOTORES
LA Ly SEGUN PARAMETROS DEL FABRI
* COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
“ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADGS DE APRENDZAJE STAPA PRACTICA CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
APLEAR TECNICAS U6 LT L sEC * COMPETENCIA DE APRENDIZA JE: mreuch VI8 A ONGTORES ACUERDO
N A T AR 0 ot feex oo R0S DEL FABRICANTE, NORMAS DE
i L
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CORREOR: FALLAS DEL STENA DE FRENOS OF T D oy A AN CAMENTO DE 3L EPRESN COPORAL UESCUPEI LASCRAL SN PROMOVYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO,
- CIA DE = DE ACLEREO EBANALL AR PERURBTENENTE L >  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
be FABRI:MTE NORMAS DF SECURIDAD. | RS TE NAENOAE, CONTEXTOS LABORAL Y SOC
! | [— o e ——
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE GUSPENSION Y mm&:‘&“'ma%& i
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: .08 A DE ACUERDD * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE fstrpnaiiy
CORREGR FALLAS DEL SISTENA ELECTRICO ¥ HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA 500
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  ELECTRONICO DE VEHICULOS ALTOMOTORES, DE i - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CoN PmAu“mos TECNICOS ¥
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A FICHA 1801871 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Py .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASOLINA ¥ GAS, DE ACUERDIO A PARANETROS DEL DE DEONADIE NI AVICHA : 109
FABRICANTE Y10 EMPRESA.
COMPAENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ZSCRITA Y
CORREOR EALLAS Y AVERIAS DE LOZ SISTEMAS DE - COUPETENCIA DE APRENCTAE.  Somrnity o TEXTOS = SCRITAY. IFcHA T 1B34523 - MANTEN GO DE AUT
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTAGION £ INVECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS DE APRENDIZAJE:
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDC A
. EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS < - TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
CORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA LE COMPETENCU REAPRENDEAK. L STOMATIZACOS o AUDITNVA
|+ COMPETENCIA DE E: AW COMBUSTIBLE EN Los
MOTORES DIESEL DE AGUERDO A ESPECIFICA
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES UEL SERVICIO DE
DE P LA AU TZACION Y €L o - COMPE TENCIA DE £ . OE i DEL
INTEGRAR LAS ACTMDADES DEL SERVICIO MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIAL ES FABRICANTE, POUITIOAS DE LA EMPREEA % NORMAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  MANTENWENTD DF ACLERDO 508 PARAMEIRS DEL
FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.
NE JORAR EL FUNCIONAMIENTG DE MAGUMAS. R EALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDRZAJE.  PROCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. P»avnmom msvmlcumsmmavonss
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  “RODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY SEGUN P, DEL FABRICANTE
- )
PROBUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ‘ 3 £ VEHICL
N i NGIADE APRENDIZAJE: * COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  POTENGIA DE VEHICULOS AUTOMCTORES LE ACUERDO
] PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMC, COABETENWDE: VA oRAL CON PARAMETROS OEL FABRICANTE, NORMAS OF
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAKS  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
EXTOS YEOCIAL.
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| CONEI;H FALLAS DEL SISTEMA DE FRENCS DE byt oo o eI MEJORAR UN SIEN C PROCESO MEDIANTE LA
I. COMPETENGIA DE JE VEHICHL DE ACUERDO A f R w SOUNERL ich - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICH SEGLN
D FABRIGANTE, NORMAE DF SEQURIBAD e NECESIDADES ESPEGIFICADAS.
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION PREDECI LAS FALLAS DE LOB EQUPOS VERIFICANDO
« COUPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DIRECC 08 AUTOMOTORES DE ACUERDO - COMPETENCIA DE APRENDDASE.  RESUL TADOS DF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA » COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  CONTINUAMENTE EL ESTADG DEL BIEN FRENTE A LD
CON PARAMETRCS DEL FABRICANTE, FARAMETROS S5 TABLECOGS POR B FABRICANTE &
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y ]
- COMPETENCIA UE APRENDIZAJE: ICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE HORAS DUONCADRS B LA HIGHA - - COMPETENCIADE APRENDIZASE:  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ACUERDO CON PARANETR0S TEGNICOS ¥ | ORAL.
o !
CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS MOTORES A FICHA 1835605 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO NDUSTRIAL PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSKSO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: msn\.mvms. A PARAMETROS DEL DE APRENORZAJE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
FABRIGANTE Y/ CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y i
CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DF LOS *COMPETENGA DEAPRENDRAR:  incTiv
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECCION DE couwansw Ttos
MOTORES A GASOLINA ¥ GAS DE ACUERDO
. . CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
CORREGI FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE COMPETENCIADE APRENDRAE: 4 i6R00 A S5 ESPECIFICACIONES TECNICAS.
+ COMPETENCIA DE AL DE COMBUSTIBLEENLOS |
MOTORES DIESEL DE ASUERDO A ESPECIFICACIONES
FAlJr.eS ¥ E DEL
T - * COMPETENGIA DE APRENDZAJE  WEDIANTE | AS TECMICAS PARA REESTASLECER UNA
8 . BTLGRAR LAS ACTASTACCS BOL _.l':,w D:ROS e FUNCION ESPECIFICA | HONAB UEUICAUAS BN La FiCria © ww ;
FASRICANTE Y FOLTICAS OF LA ENPAESA. | |
1
SUEGUTAR L0S BIENES ACGIONES PREVENTIVAS QUE L —
- COMPETENCIADE APRENDZAJE:  CONSERVEN LAS ALES EN FICHA 1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
© COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY INTERVALOS FREDETERMINADOS GE OPERAGION, DE APRENDIZ
|
| ESTABLECER 06 REQUERBIENTOS MECEBARIS PARA ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA P/ iRt
[ - " - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA OROE) * COMPETENCIADE APRENDIZAJE: |\ 110y 0GiA DE PRﬂangr‘a AT
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DENAS Y CON LANATURALEZA ENLOS TRABALS DS ASUERDO GO LA O FANTENRIENT
| GONTEXTOS LABORAL Y SOCHAL
L H .
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» COMPETENGIA DE APRENDIZASE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISERAR L TIMEDIAL DE AL &
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMAGION
RECOLECTADA

i ENTREGAR LA APLICAGION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SATISFACCION DEL CLEENTE.
: ' . ATEGRAR L0S ELEMENTOS MUK TIMEDIALES OE ACUERDO
COMPETENCIADE APRENDRZAJE: S LORAR 08 ELEMERTOS
© COMPETENGIADE APRENDIZAJ:  PROBUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- CoMF 3 JE CONL Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
E AR

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

Pscrmcmésus PRovESTO,
REALRAR  CONLOS v
- COMPETENCIA OE JE  GLENTES, Y
ESTASLECIDAS POR LA ORGANZACION.
17619 0227 M Fage 28 of 31
PROMOVER LA INTERACCION ICONEA CONSIA0 MISMO),
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON-@‘EI‘MVWLANA‘MH‘

CONTEXTOS LABORAL ¥

e
PROCESOS DE APRENDPALE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS 104,00

EVENTOS DE nwmclﬂn 'rscuou.aam EDT’s

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 206

INSTRUCTOR: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO

CENTRO DE
FORMACION:

TR 0227 PN

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page st of §1

-
2
- COMPETENCIADE APRENDRAKE:  RESULTADOS GE APRENDIZAKE STAPA PRACTICA * COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  S1ECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
RAS DEDICADAS FicHA - EJECUTAR EL SISTEMAS ELECTRIG
ELh - 29 = COMPETENCIA DE JE: ¥ MVPO"ENCMBIMVI“DMTENNM
SEGUN NORMATVIDAD VIGENT
FICHA 1802302 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 &
DE APRENDIZAE: NCIA DE 3 TE PASTA 590 KA SECUN
i NUMTNDAD VIGENTE
. ANALIZAR CIRCUITCS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE: e 7000 REQUERIDO. EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YI0
- COMPETENCIA DE '3 EE MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
JE INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA INSPECCINAR LA CALIDAD DEL SERVICIO OF LA ENERGIA
- COUPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS.
PROCEUMEN 08 ESTABLECEE POR LA CREG
CONSTRUIR ACOVETIONS E INSTALAR EQUPCS DE
' COMPETENCIADE APRENDZAJE.  MEDIDA DE ENERGIA E- ECTRICA EN BAJA TENSKN
HEQUERIDAS PARA EL LIS DE INSTALACIONES - COMPETENCIADE APRENDIZAIE.  NSTALAR REDES NTERNAS DE ACUERDD CON EL DISERG
« COMPETENTIA DE APRENDIZAJE: Cmmsls{[w De PLBSTA A THERRA DE ACUERDO
o - COMF OF = [INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDC CON
AP ALES
CONTROLAR LGS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENGIADE APRENDRZAIE:  ACUFRDD A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIGAD
MELORAR EL FUNCIONAMENTO DE MAGU
ECONGMICA Y NORMATIVA VIGENTE. - COMPETENGIA DE APRENOZAJE  PRIGCESOS BUSCANDO §U EFCIENGIA Y PRODUCTMDAD
OESARROLLAR EL AUTOMATISHO DEL SISTENA
" COUPETENGIADE APRENDZAJE:  NEGATRGNICO DE ACUERDO ALAS ESPECF ICACIONES
i TECMICAS. - - TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y
| ORAL.
H
\ N i
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