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setretana 58 salug
Subired Imtegrada du Servitius de Satad

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSI
FECHA: 2021-12-27

PS 1562
2023

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso que pertenece: MISIONAL

Servicio al que pertenece:

HOSPITALIZACION

Unidad » Iz que pertenece:

SANTA CLARA

Nombre del Contratista: 1

JAIME ANDRES CRUZ CARRERO

| cc. |

1.032.413.170 |

de: |

Fecha Terminacion iniciak

Fecha Inicio:

2023-04-20

BOGOTAD.C.

Valor Mensual: $19.491.264

Valor a cobrar:

$19.491.264

| $9.677.850 20230421 T B ] $2903364 $ 1.292.000 CYETTN] 3/1/2623
7 $74399.062 2 FEBRERO 13.599.032 51,237,500 9446701332 8572053
3 $ 17,769,085 3 MARZO § 18387972 £ 1731000 5447966777 TBI023
3 $ 18.550913 i381 20230521 20730605 ] ABRIL ¥ 18.465.408 $2.349.100 0349639116/9449655645 T8a2033
5 $16.926.624 7105 3023-06-05 0230708 3 MAYG, $17435.552 $2.359.100 9450807022 117572023
3 $9.489.168 FeH] 7073-08-06 20230830 3 TONIO $203517.120 2,299,400 SIITI6 137672023
7 $4.274.400 7690 20230821 20230520 7 OIS, 17439352 2,621,300 453658489 18772023
5 ¥30.069.197 7% 2072-09-21 2023-10-10 7 AGOSTO 5 18.463.408 52,728,300 9154882833 147872023
9 $ 19.491.264 0 2025-10-11 W025-11-10 9 SEPTIEMERE $18.465.403 2,358,700 9456254987 397203
i OCTUBRE $ 19491264 7,339,400 37631826 1771072023

Resumen de
contrate

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUIANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE L.A SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: 2023-10-01

Hasta: 2023-10-31 I

Realizar las activi i fagnosticos ¥ deutro del plan de mancjo de la
especialidad de Cirugia genvral: Estudiar, diograsticar y tratar patologias que requicren intervencion quirirgica
gestiva, parcd abdominal, piel y tejidos bludos, sistema endosrino) del pacients adulio, con un alio nivel
cientifico, ético y humano, de wi muners aportus y pertiacate, en correspandencia con las necesidades de los
pasicntes 3 temiendo en cucnta que todas ks Jecisiones clinicas gencadas en | atencion médica procurardn ¢l
majoramicata de fa salud del pasiente

Realice las activi ini agnésticos y terapéuticos determinados dentro del plan de mancjo de la
especialidad de Cinsgia genoral: Estudiar, diagnosticar y ‘ratar patologias que requicren intervencicn quiriirgica (aparato
digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandes, sistema cidocrino) del paciente adulte, con un allo nivel cicatifico, ético
y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con tas necesidades de los paciunies, y teniendo en
cuenta que todas las decisiones clinicas genoradas en f atencién médica procurarén ol mejoramiento de la sahud det
pacicntc

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Beinaarruna atengion en Salud con oportunidad, integadad, sufidiencia y pertinencia, en un ambicngo de atension
i

Brinds una atencion en sahud buscando los mejarcs estindares de iogrida, sufcinsi owided y

peesonfizada y humien i ¢ principic: de wquidad y con nfasis en

te de atencion personalizada y humnizads, cumplinda ¢l quidad y con éntas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protosolos, intervenc o sugerir cantbios o modlicaciones que puedan unificar protocolos, intervencioncs y guius de atencion, de acuerde a fos, tindares Je liabi
criterios s fn do realizar una atencion integral decinda y de acuerde & los ostindares de habilitacion y ncreditacién T arditacion.
Realizas las activid idates de b subred dando cubertura en todus fas Unidades en donde s Presis sus servicios T aut de fn SUBRID. su visién, misii EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCE

presta vl servicio y s car y participar activaments ext b apiicocion de lista de seguridad quirirgica

orginica reglamentos udministrativos, 1éenicos, cientificos y disciplinarios, ucogendo tas direetrices in

Informar al paciente y su Faumiia sobre la condicion ciaca, pun Je marcjo, atencisn y recomendecioncs de sgreso.
generando un alto grade de satistaceién sobee fos servivios prestados, resoiviendo inguictudes relacionaas con ¢
procese de atencidn, .

Realizd las actividades segim las nevesidades do b subired dando cubertusa en todas [ss unicades en donde se ofertd ol

. servicia

EVIDENCIA EN DINAMICA GE

funi ividad,

Difigenciar los registros de las atenciones, ¢ intervencionss, que penmila matcnes
dislicos definidss por la vigante y todos aquellos segistros ecesarios

paru ol cumplimicito s los piucesos de costos y facturncion

ios inforees ivid

fuformé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plin de mancjo, alesvion y recomendasiones dr egreso, y
tviv inquictudes relacionadis con ef proceso de ateacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar s dereciios el paciontc, cumplir of codigo de ética meédica y las disposiciones legales pertinenics propias
de los servicios en donde s preste Ja atencién.

asi como mantuve sctuatizados los informes estadisticos
; necesatios para ef cumplimiento d los procesos d castos y
faciusacion.

Llevé registro de Tns
definidos por lu institucion v tedos aquellos ngm

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ol segimiento 3 contral a pucientes en los que s requicra su participacion ¢ impartis instruceioncs al
cquipo dé satud sobre los procedimicnios ordenados.

Respeto los derechos del pacicnte, cumplio el

de ética médica y tas di
: donde se prestd la atencion

iciones fegales pertinentes propias de los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d, reaiizor ristinenes de historia

Eamitir voncepios medicos que se sequicran, de asu
i que scan solicitados.

clinica, cpivrisis u atros d istenciales o

Eniitg conceplos médicos que sc I requirieror, realizd resimenes de historia clinicu, epicrisis u otros documentos
asistenciales o udministrativos que sc solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en formu completa, oportuna, sisiematizada y legible (en los casos en que se presenien faltus del
sistema), los formatos, la historias clinicus, consentimiento itormado, reportes de »mdms y denias reg
propios de su setuar, de acuerdo a lo e la vigente, fos de uuditoria y

demis dircctrices rutucionadus con el mancjo de historics clinicas y respuldando todas las newaciones realizadas al
paciente con la firma.

Diligencie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible {en los casos en quc sc presenten fallas del sistema), los
formatos, fa historias clinicas, consentimicnte informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de
acuerde a lo cstablecido en la vigenae, los de auditoria y. demis directrices relacionadas eon of | -
manejo de historias clinicas y respalandio todas l2s actuaciones realizadas af paciente con la firme.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garautizar lu debida reserva de fa informacion dek paciente y e los rogistros cliuicos.

Garantizo la debuda reserva de b isformacion del pucienie y de los registres clinicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GEREMCIAL

Utilizar de manera adecunda los equipos. clementos ¢ iistalaciones y los recursos que lu Subred aporte at desarrello
de las actividudes contrataans § responder por su repasivion o reparacion cuanda los dafics se ocosionen por
7 ' i P
goncin » inadecods neanipuacion de ios mismas,

Utiize de maner adecuada fos equipos, elementos e instalacions y los recursos que ln Subred apodts al dosarrollo de los
des contratadas » responder por sit ¢ idil o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
inadecuedy manipalacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Repartar ol drea de Resursos Fisicos - Activos Fijos de la SUNRED, los equipos &2 pragicdad del conteatista, que

se dusting u las actividades o

o la wiilzacion

Guientiza i integridad y udecuado funcionanizoto de los equipos, elementos
racionut de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de bas. act

es contrutadas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

12t contuatista deberd responder por la segvidad de (05 uquipos que se encucntren bajo su eustoulin,

2omo contratisia respondi por fa vegaridad de los vquipos que se srcusnten baja su cusiodia

Repories

Apoyur la SY i que se presestten e desarrallo de n atencidn

que se oblign a prestur a los usuarios © pacienti yue demanden vi servicio.

ém de puspuestas a i v que & prasenien en d
ailigs u prestas o dos Latatios 0 pacicutes que demanden ol s

Fpoys la sollo d la aeneion que sz

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Pasticipar en el desarrolla, imph ion y imiento de las politicas b sistema
integiado de gestion, acreditacion, sepuridad del pacicute y demds actividades enmarcadas dentro del sistera

. abligataria de garantia o la calidad.

l sistema integrado de

Participd activamente et ef desarrollo, i de las politicas i
gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de
Ia calidad.

EVIDENCIA EN DiNAMICA GERENCIAL

Tener b dis de del servicio.

de participar en in

participé en la programacion de zctividades del seavicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la claboracion, actalizacio ! db de guias, munugles, procedimicntos y

v
protocolos que apliuen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y protocolos

¥y
cue apliquen al servicie.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyus & Ja Entidad en las actividades que demande segé requerimiontos intesinstitucionales y extra
institaricaales.

y extza s

Apey6 a la Entidad cn lus actividades que se reaiizaron Segin

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nten en desarralio de la

Participar en la elaboracion de respucstas a reclimaciones ¥ fequerimiontos que se p
atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se en desarrollo du & atencién
s que demandan e servicio.

Participé en i clsboracion do respuostas a y
que sc obliga a prestar a los ususrios o pac

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a Jos cuales sea convocado,

Asisti 2 lns jornudus de capacitacrn, induccion, reuniones, comités y eventos a los cualss yen convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunaniente af supervisor del conteato cualquicr fiovedad que afecte ol cumplimiento de sus
obligacioncs.

Informe eportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l curnpliniiento de sus ablignciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facifitar las labares de supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma diresta por la
Subdireccion de Servicios de Salud, ka Oficina de Cafidad y/o a través de terceros,

realice la supervision, cvaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de
Salud, la Oficing de Calidad y/o a través de terceros,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

las d de mejor, actas de compromiso y demis solisitudes
de To Supervision y de la Oficina de Calidad.

de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la
Supervisién y de la Oficina de Calidad.

las

Cumpli

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pagoe de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cadz pago a su favor, ancxando la planila dc pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y ricsgos laboralos.

Acredite mi inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, ¢l cumpliniento del pago de los aporios al sistoma de seguridad social y parafiscal durantc la vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla e pago de aportes al sistemn

integral de seguridud social que comprende satud, pension y ricsgos laboralcs.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

Porte el camet instituciona) de la SUBRED durante la ¢jecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar of servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

Preste ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del cantrato, para el
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

Participe en s investigaciones y estudios especificos de casos tendicntes a resolver causas y soluciones a problemas
propios de su cspecialidad relucionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Notu: Es.deber contractual u;

blecid

enel Decreto 1990 de 2016,

1 la certificacion del pago a Salud, pensiony ARL. En caso.de fener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como colizante y afiliacién a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas
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“Firma del Contratista
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POR UNA COLCHEIA HAS HONESTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA O LA

Representacion Grafica

e e

lDétos ;de! bdc‘umento

Cadigo Unico de Factura - CUFE : 5ed54303fdb8978a73646246aa07abb5a3b42aadeaatbc159b2104b6150af
6662977179e28e6ebcb129¢e60c899%ea3al

Numero de‘, Factura: 49 - Forma de pago: Contado
Fecha de Emisidn: 17/10/2023 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 17/10/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos dei-_Emisor { Vendedor -

Razon $oci‘ai: CRUZ CARRENG JAIME ANDRES
Norrbre Comercial:  CRUZ CARRENO JAIME ANDRES

Nit de! Emisor: 1032413170 . Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Deparfamento: Bogotd
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributaria: 04 - INC Direccion: Cale 2b # 53a - 45
Actividad Econdmica: 8610 . - . . -~ Teléfono /Mbvil: - 3113697447

Correo: jaimeandrescruz@gmai.com

Datos dei‘Adquirientel Comp}radqfr' R

Nombre o Razon Social:  Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Niimero Documento: 900959051 " Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccién: Diagonal 34 5-43

Responsabilidad tributaria: 04 - No aplca Teléfono / Movil: 3133944967
- g Correo:

radicacionfactiraekectroniia@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de P(rmy;fug:fos‘

Bl b 3
) e i e M m_i Precio unitario |
'Nro, | Cadigo ‘Descripcion - obiu/ME Cantidad 'l Precio unitario :Descuento detalle] Recargo detolle L VA % . INC 9% deventa

SRR R e

1 HORA SANTA CLARA NiU.- 228,00 f$ 85.488,00{$ - : 0,00{ %" 0,00‘E i $ 19.491.264,00

Descuentos y Récarg‘osﬁiobaies

Nro. Tipo - Cédigo - Descripcion  * ¢ 7 ' % Valor

Informacién Complementaria

Nro o ' Nombre Campo Valor Campo
Anticipos

Nro o Valor ' Fecha recibido
Referencias .

Tipo de Documento Referencia NGmerc Referencia Fecha Referencia



i

Notas, Fina‘ie’s

Linea de negocio:

Datos Totales

MONEDA @
TASA DE CAMBIO

. 1949176400
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle
gﬂtdl Bruto Factura. .

e e ey
ISubtota!' Lo .

VA

Documento validado por la DIAN 2023- Co INC
10-17 07:48:54 ) Bolsas
Documento generado el: 2023-10-17 ' Otros impuestos
07:48:53 S Tm—— 5

: ‘Total t =)
Generado por:Solucion Gratuita DIAN mw .
Nit:800.197.268 B jTotalneto factra (=)

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)
Totalfactura(s) = COP$  $ 1949126400

Valores informativos

r"ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES = T _
Rete fuente 0,G0
Rete IVA 0,00
Rete ICA . i 0,00

Numero de Au’co_riiaicién: 18764048720541 Rango desde: 39 Rango hasté: 500 ¢ Vigencia: 2023-11-08
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