SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: APIAFT-014
“ecratars 60 57U VERSION: 03

Sulireé Intagrada de Servicios de Salud APOY'O‘ — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021.12-27
Centro Oriente E.5.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

e 5] SDATOS N \LES'DEE CONT. ; o : i .
P rt : ' R ,
No. CONTRATO - OPS: PS 1564 C.D.P.No.: 115 roeeso que pertencee: . MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA |
Nombre del Contratista: [ PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA | cc. | 19.419.089 | de: | BOGOTAD.C. |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20 Valor Mensuak $9.232.704 Valor a cobrar: $9.232.704 I

1 $ 3‘1 11, 922 2023 04- Zlm 2023-05;20 1 ENEliE) L ] 3 2.903.364 51 113.700 7864850946 3/1/2023
2 $387.115 ’ 2 FEBRERQ $6.774.516 $ 1.113.700 7870399091 13/212023
3 $1.701.214 3 MARZO $6.774.516 T $ 1L113.700 7870426862 6/3/2023
1 $5.727.705 1381 2023-05-21 2023-06-05 4 ABRIL $6.155.136 $ 1.113.700 7875522096 271312023
2 $9.574.656 2105 2023-06-05 2023-07-05 5 MAYO $7.180.992 $ 1.113.700 7875522126 11/5/2023
3 $4.103.424 2351 2023-08-06 2023-08-20° 6 JUNIO $7.180.992 $ 1.113.700 7881447373 13/6/2023
4 $1.795.248 2690 2023-08-21 2023-09-20 7 JULIO $9.232.704 $ 1.361.200 7885118064 18/7/2023
5 $9.745.632 2790 2022-09-21 2023-10-10 8 AGOSTO $9.232.704 $ 1.361.200 7889438438 16/8/2023
1 $9.232.704 0 2023-10-11 2023-11-10 9 SEPTIEMBRE $38.206.848 $ 1.361.200 7892994112 12/9/2023
’ ) 10 QCTUBRE $9.232.704 $ 1.361.200 7896262531 20/10/2023

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2023-10-01 Hasta: 2023-10-31

Realizar las activi eni ingnésticos y terapéuti inados dentro del plan de manejo de la Reatice las dentro del plan de mancjo do la
especiafidad de Cinugia generak: Estudiar, diagosticar y tratar patologfas que requicren intesvencion quinirgica | especialidad de Cirugia general: Estudiar, dingnosticar y tratar patologias que requicren intervencién quiringica (aparato
(aparato digestivo, pared abdomvinal, picl y tejidos blandos, sistema endocrino) del pacicnte adulto, con un alto nivel | digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrin) def paciente adulto, con un alto nivel cientifico, ético

e CIges " : > EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Gientifico, élico y humano, d una manera oportuna y portineute, en correspondencia con las iecesidades de los |y humano, de una manera oportuna y pertincnte, en comespondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en

pacientes, y teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurarin el cuenta que todas las decisiones clinicas generedas en I atencién médica procurarin ¢l mejoramicnto de la salud del
mejoramiento d¢ la salud del paciente paciente
Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, cn un ambiente de atencion Brindé una atencién en salud buscando los mejores dares de idad, integridad, i
personalizada y humanizada, cumpliendo el prineipio de equidad y con énfasis en acts n tin o0 un ambients de atencitn personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocatos, intervenciones y giias de atencién, asi como sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar 1 y guias de atoncion, de acuerdo a los estindares dc habilitacion y
criterios a fin de realizar una atencién integral adecuada y de acucrdo a los estindares de habilitacion y acreditacion acreditacion.
Realizar las .nz‘:uvldndcs segin tas u\:f:csldndcs dc la subr.cd dando cubcnufu e todas Ins Umdndes. en dm!d'c se Pmslvb vsus servicios citles re ndo In onor tucion d-o la SUI?RED. su visin, mision, cs?rucmm EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de seguridad quirirgica orginica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso,
generando un alto grado de safisfiaccién sobre los sorvicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con ¢l
proceso de atencion.

Realizé las oetividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertt el

L EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio

Diligenciar los rogistros de las atenciones, procedimicntos, actividades ¢ intervenciones, que permita mantener
izados los informes estadisticos definidos por ividad vigente y todos aquellos registros necesarios
para ¢ cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Informé af paciente y s familia sobre la condicin clinica, ptan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y

PP . ) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
resolvié inquietudcs relacionadas con el proceso de aiencion.

Llevé registro de las actividades, procedimientos ¢ intervencioncs. asi conie mantuvo actualizados los informes estadisticos

i Jos servicios em donde s6 proste I atoncidn, delinidos por a insitucién ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos do costos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
facturacion,
Realizar ¢l seguimiento y coumo_l a pacicntes en los que s requicrs su participacion ¢ impartir instrugsiones al Respetd los derechos del paciente, cumplié c! c:odngo de ética médica y las d:sfos:cmcs legales pertinentes propias de los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. servicios en dande sc presté la atencion

Emitir conceplos médicos qav se requiefan, de idad a su cspecialidad, realizar resi de historia Emit canceptos médicos que s k¢ requiricron, realizd rosimencs de historia clinica, cpicrisis v otros docunientos
clinica, epicsisis u otros d istencisles 0 ad:hinistrativos que sean solicitados. asistenciales o administrativos que so solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias elinicas, consentimiento infarmado, reportes do estudios y demids registros
propios de su actuar, de acucrdo a [o idocn la ividad vigente, los imicntos de auditoria y
dems dircotricos relucionadas con of mancjo de historias clinicas y respaldando todas los actuacionies realizadas of
paciente con Ia firma.

Diligencic en forma completa, aportuna, sistematizada y legile {en los casos en que se prosenten fullas el sistema), los
formatos, la historias ciinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demés registros propios de su actuar, de
acuerdo a lo establecido en ln ividad vigente, los ivientos de auditoria y demds directrices relacionadas con el
mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con Ia firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida rescrva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Garantizé ln debida reserva de ln informacion del pacicnte y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y fos recursos que fu Subred aporte al desasrolio| Utilice de manera adecuada los ¢quipos, elementos e instalasiones y los recursos que In Subred aporte al desarroflo de las

do fas uctividades contratadas y responder por su repasicion o feparucion cuando los dafios se ocasionen por actividudes contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los daffos se ocasionen por negligencia EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
negligencia o iadecunda manipulacion de los mismos. inadecuada manipulacion de los mismos.
Reportar al drea de Recursos Fisicas — Activos Fijos de In SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que | Garantizé In intogridad y adecuado funcionamiento de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se destine o las actividades asistenciales, racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .
El cantratista deberd responder por la scguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. como contratista respondi por fa segaridad de los cquipos quo se encuentren bajo su custodia. Reportes
de respustas a jones y imicntos que se presenten en desarrallo de Ia atencién | Apoye ln ion do respuestas a ioncs y imientos que se prosenten en dosarrollo de la atencion que se

N . N . . . . - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sc obliga u prestar a los usuarias o paciontes que demanden f sorvicio. obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden ¢l servicio.




Participar en ¢l desarrollo, i de has politicas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema
. obligatorio de garantia de la calidad.

,

Participé en el desarrollo, i de las politicas i sistema integrado de
gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro det sistema obligatorio de garantia de
la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio.

participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la i izacion, i ion y
protocolos que apliquen al servicio.

de gias, manuales, procedimicntos y

Pariicipé cn la i izacin, i ion y
que apliquen al servicio.

de guins, manuales, procedimientos y protocolos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimicntos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoys a la Entidad en las actividades que se realizaron segin imientos interinstitucionales y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de respucstas @ fones y que se presenten en desarsollo de la
atencién que se obliga a prostar a los usuarios o pacientes que demander el servicio,

Participé en la claboracién de respuestas a fones y imicntos que s en desarrallo dc Ja atencién
que sc obliga a prostar a los usuarios o paciontes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comitds y eventos a los cuales sea convocado.

Asisti a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocade.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisar def contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente ol supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacion y controf que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través do terceros,

realice la supervision, cvaluacién y control que la SUBRED realice en foruta directa por la Subdireccion de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las de mojora, actas de compromiso y demis solicitudes

de la Supervisidn y de a Oficina de Calidad.

Cumpli las

de mejora, actas do compromiso y demys solicitudes de Ia
Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar dc manera aportuna, conforme a los tiempos

establecidos, et cumplimiento del pago de los aportes al sistema de sogaridad social y parafiscal durants la vigencia

del conteato, requisito indispensablc para generar cada pago a su favor, anxando la planilla de pago de aportes al
sistema ntegral do seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

Acredite mi inseripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra opartuna, conforme a los tiempos
establecidos, ¢f cumplimiento del pago de los aportes al sistema de scguridad social y parafiscal durante la vigencia dok
contrato, requisito indispensuble para generar cada pago a s favor, anexando In planila de pago de aportes al sistema

integral de sequridad sociak que comprendo salud, ponsion y riosgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de la SUBRED durante la gjccucion de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la gjecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ol servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ol supervisor del contrato, para ef
desarrollo de sus actividades.

Preste ol sorvicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con e supervisor def contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos fendientes a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su espocialidad relacionados con esta.

Participe en las investigaciones y estudios especificos de casos tendicntes a resolver causas y soluciones a problemas
propios de su especialidad relacionados con esta. ‘

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

= A

Observaciones:

e

establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensiony ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra vencida de acuerdo con las fechns

I Firma del Contratista

C.C. 19.419.089 de

BOGOTA D.C.

3

MAURICIO GARZON GRANADOS

SAUL ARRILA Di

HOSPIT.

DIRECTOR Tl E;%O SERVICIOS

MEDICO ESPECIAQTA CODIGO

032

—



Cuenta de cobro #10

SUBRED ‘INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E S. E
Nut 900. 959 051-7

. DEBE A:
PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA

c.C. No, 19419089 de Bogota

LA SUMA DE:

Nueve millones doscientos treinta y dos mll setecmntos cuatro pesos M/CTE
($9 232.704.00)
Por concepto de ciento ocho horas (108)

e Honorarlos por prestacnon de sefvlf:l'os en c;u"mplimiento del c‘ohtrato No. PS
1564 de 2023, con afiliacion a Positiva ARL riesgo 3 correspondlente alas
horas trabajadas del 1 al31de octubre de 2023

OBJETO PRESTAR MIS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN M|

CONBICION DE CIRUJANO GENERAL PARA LA EJECUCION DE AGTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS

. 'DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES  *
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ,

3

o

Cordialmehte,

= 7 : ’
NOMBRE PABLO ALEJANDRO PINZON AV!LA :

C.C. No. 19419089 de Bogota

Teléfono: 3105621788 Direccion: Calle 2a A# 18-34

No. Cuenta 040255366 ahorros: Banco de. Bogota

A

Fecha: 31 de octubre de 2023



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o tenone
'COMPROBANTEDEPAGO BancodeBognis

) , CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 0 10419089
NOMBRE G RAZON SOCIAL: - . ; L pAREO ALEJANDRO PINZONAVILA |
- CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO ' BOGOTA- stmrro CAPITAL
DIRECGION: - - ' S CALLE2A18:34 TELEFONO: - : 13332901 |
“TIPO APORTANTE: - ' D2INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 1-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: , . PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA., « Actividades reguladorasy
'FORMA DE PRESENTACION - UNICO S S ;
APORTANTE EXONERADO PAGO'APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMATRIBUTARlA) e L uo‘
NUMERD PLANILLA: e 7896262531 TIFODEPLANILLA: . * .. '  LINDEPENDIENTES
{ PERIODO COTIZACION ‘ . MES:  septiembre PERIODO COTIZACION MES: . septiembre |
'OTROS SUBSISTEMAS: ARO: . opp3 SALUD: - sy ARO: o 2023
DIAS DE MORA: ; ; ‘ o e i e
FECHA PAGO (azaa/mmydd): « 2023/16/20 NUMERG AUTORIZACION: R AL 229113828 |

wouioo"‘ :

TNIT {'cébl‘eo :

860011153 | 1423
VALOR SIN MORA., 1 s13etz200
"VALORMORA S sl
2023/10/191"6;28 PM - USUARIO: éoy - £C19416089 ; iy : i EAc\s‘l’:g\/‘U*DEia\



