ANEXO No. 5.

FORMATO EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

(Diligencie aqui la experiencia que acredita como habilitante)

ASESORIA
GESTION

El proponente debe indicar en forma clara y precisa cuales son las experiencias y/o certificaciones que la
Entidad debe tener en cuenta como minimas habilitantes

No. Consecutivo
- RUP

'No. de Contrato

Entidad

Objeto

de la propuesta

19

503 de 2015

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
PARA
PROSPERIDAD
SOCIAL

PRESTAR EL SERVICIO
DE IMPLEMENTACION
DEL MODULO
PRESENCIAL DE
HABILIDADES PARA LA
VIDA/COMPETENCIAS
TRANSVERSALES  DEL
COMPONENTE DE
HABILIDADES PARA LA
VIDA, CON su
RESPECTIVO
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, COMO
HERRAMIENTA PARA LA
INSERCION SOCIAL Y
LABORAL DE  LOS
PARTICIPANTES DE LOS
PROGRAMAS JOVENES
EN ACCION E INGRESO
PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL, DE ACUERDO
CON LOS
REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
ESTABLECIDAS POR EL
DPS-FIP.

17

078-15

COMPUTADORES
PARA EDUCAR

EJECUTAR LA
ESTRATEGIA DE ACCESO
EN LA 1.931 SEDES
OFICIALES

FOCALIZADAS EN LA
REGION 2 Y 1.294
SEDES  OFICIALIZADAS
EN LA RGION 3, AS|
COMO LA ESTRATEGIA
DE FORMACION
(ETIC®@) CON 14.836

22
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ASESORIA

DOCENTES Y
DIRECTIVOS , PARA LA
REGION 2 Y 11.599

DOCENTES Y
DIRECTIVOS PARA LA
REGION 3

SELECCIONADOS POR
COMPUTADORES PARA
EDUCAR  PARA EL
PERIODO DE 2015

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
FORTALECER 0
IMPLEMENTAR
SEGUN GRUPO
ADJUDICADO,  LOS
MODELOS
EDUCATIVOS
FLEXIBLES EN LAS
ENTIDADES

TERRITORIALES
CERTIFICADAS

S

MINISTERIO DE | [ OCALIZADAS A
25 1100 de 2017 EDUCACION TRAVES DE
SAGENKE FORMACION ’ Y 76
ASISTENCIA TECNICA
A DOCENTES,
DIRECTOVOS
DOCENTES Y
PROFESIONALES DE
LAS SECRETARIAS DE
EDUCACION, LO CUAL
INCLUYE LA
DOTACION DE LA
CANASTA EDUCATIVA
PROPIA DE CADA
MODELO. - GRUPO
NO.1.
CONTRATAR EL
FORTALECIMIENTO
FONDO DE
TSR EIRETE DE LAS CAPACIDADES
LA INFORMACION HAGIONALES,
30 0000845 de 2017 VLA REGIONALES Y 133

LOCALES EN EL USO

COMUNICACIONE SFEETIVO v

APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA

V4
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ASESORIA

&

/[\ @ C=OTION

INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES Y
REDUCIR LA BRECHA
DIGITAL A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION
Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA
REDVOLUCION.

Manifiesto que la experiencia aqui relacionada, se acredita como minimo habilitante y autorizo su
verificacion.

Atentamente,

ln=

C.C. 52.386.480 de Bogota

presentante Legal
Direccidn: Calle 57 No. 6 — 35 Piso 11y 12. Bogota
Correo electrénico: jusilva@asegest.com

Teléfono: 3107629064
Fax: 2351511

Q@ Calle 57 # 6-35, piso 11,12 . (57+1) 2351511 @ www.asegest.com Pagina 3 de 3
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok k kK ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
& Kk ok &k ok &k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok kK ok ok
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

CERTIFICA:
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR DECRETO 1082 DE
2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR
LAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICA:

IDENTIFICACION

QUE: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
NIT: 00000860058737-1
NUMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00000550
CERTIFICA:
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2013/02/22
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES:
2019/03/07
CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL O EN EL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION CONSTITUCION.

CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO. 2.543, NOTARIA 4 DE BOGOTA EL
22 DE MAYO DE 1.978, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 16 DE
JUNIO DE 1.978, BAJO EL NUMERO 58.648 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO
LA SOCIEDAD COMERCIAL LIMITADA, DENOMINADA: "ASESORIA Y GESTION
CIA. LIMITADA"

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL



31 DE DICIEMBRE DE 2050
REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES: EL GERENTE. SE CREA
EL CARGO DE SEGUNDO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. ** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 0000001 DEL 12 DE ENERO DE 1994, INSCRITA EL 19 DE
ENERO DE 1994 BAJO EL NUMERO 00434185 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO
(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
SILVA BAUTISTA JAIME C.C. 000000017174353
SUPLENTE DEL GERENTE
ECHEVERRI DE SILVA PATRICIA C.C. 000000041448933

QUE POR ACTA NO. 16 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 25 DE JULIO DE 2011,
INSCRITA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 01524609 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
SILVA ECHEVERRI JULIANA C.C. 000000052386480
FACULTADES:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A. NOMBRAR O REMOVER LOS EMPLEADOS
DE LA SOCIEDAD SALVO QUE LOS QUE LE CORRESPONDEN A LA JUNTA DE SOCIOS.
B. PRESENTAR EL INFORME ANUAL A LA JUNTA DE SOCIOS Y LOS PROYECTOS DE
LOS REGLAMENTOS DE LA SOCIEDAD. C. LEGALIZAR Y EJECUTAR LOS ACTOS
JURIDICOS PREVISTOS EN ESTOS ESTATUTOS. D. PRESENTAR DEMANDAS,
CONTESTARLAS, INTERPONER RECURSOS JUDICIALES, DESISTIR DE ELLOS,
TRANSIGIR, CONFERIR PODERES A APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES,
SUSTITUIR APODERADOS, REVOCAR EL MANDATO Y REVESTIR DE PERSONERIA A
APODERADOS EXTRAJUDICIALES Y ARBITROS DE LO CUAL INFORMARA A LA JUNTA
DE SOCIOS. E. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA LEY O LA JUNTA DE SOCIOS. EN
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y DENTRO DE LOS LIMITES Y CON LOS
REQUISITOS QUE SENALAN LOS ESTATUTOS, EL GERENTE PODRA ENAJENAR,
ADQUIRIR O GRAVAR INMUEBLES CON LA APROBACION DE LA JUNTA DE SOCIOS,
ALTERAR LA FORMA DE LOS BIENES RAICES POR SU NATURALEZA O SU DESTINO,
TRANSIGIR Y COMPROMETER LOS NEGOCIOS SOCIALES, DAR Y RECIBIR EN MUTUO
CANTIDADES DE DINERO, GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR O PROTESTAR TITULOS
VALORES Y ESPECIALMENTE MOVER LAS CUENTAS BANCARIAS. REALIZAR
OPERACIONES DE CUANTIA TILIMITADA. DEBERA ADEMAS: 1. VIGILAR LAS
ACTIVIDADES SOCIALES Y CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE LOS
FONDOS. 2. ELABORAR OPORTUNAMENTE BALANCES DE PRUEBAS MENSUALES Y LOS
INVENTARIOS Y BALANCES GENERALES AL CIERRE DE OPERACIONES EL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE CADA ANO Y ENVIAR ESTOS A LA JUNTA DE SOCIOS
CON INFORME DETALLADO SOBRE LA MARCHA DE LA SOCIEDAD Y LAS MEDIDAS QUE
CREA OPORTUNO SUGERIR. 3. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS, LAS
ORDENES DE LA JUNTA DE SOCIOS Y LLEVAR LA MARCHA ORDENADA DE LA
ADMINISTRACION. 4. DILUCIDAR Y RESOLVER EN CONCIENCIA TODAS LAS
DIFERENCIAS QUE SE PRESENTEN ENTRE LOS SOCIOS POR RAZON DEL CONTRATO
DE LA COMPANIA. EL SEGUNDO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE Y SEGUNDO
SUPLENTE DEL GERENTE, TIENE LAS MISMAS FACULTADES DEL GERENTE Y QUE,
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE CONTRATACION, PUEDE COMPROMETER A LA
FIRMA EN CUANTIA ILIMITADA, SIN NECESIDAD DE CONTAR CON AUTORIZACION
DE LA JUNTA DE SOCIOS. ESTAS FACULTADES DEL SEGUNDO REPRESENTANTE
LEGAL SUPLENTE Y SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE TIENEN VIGENCIA
INDEFINIDA, HASTA QUE SEAN REVOCADAS EXPLICITAMENTE POR LOS SOCIOS DE
LA COMPANIA MEDIANTE ACTA.
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LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CERTIFICA:

DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL
CL 57 NO. 6-35 P 11

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: CHAPINERO

TELEFONO 1: 2351511

TELEFONO 2: 3107629064

CELULAR: 3114495828

CORREO ELECTRONICO: ASEGESTQ@ASEGEST.COM
FAX: 2351511

A.A.: O

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL
CL 57 NO. 6-35 P 11

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: CHAPINERO

TELEFONO 1: 2351511

TELEFONO 2: 3107629064

CELULAR: 3114495828

CORREO ELECTRONICO: ASEGESTQ@ASEGEST.COM
FAX: 2351511

A.A.: O

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:

PEQUENA EMPRESA
CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2018/12/31
ACTIVO CORRIENTE: $5.467.234.540,00



ACTIVO TOTAL:

PASIVO CORRIENTE:

PASIVO TOTAL:

PATRIMONIO:

UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL:
GASTOS DE INTERESES:

$6.060.869.963,00
$890.677.233,00
$1.261.673.318,00
$4.799.196.645,00
$1.154.248.976,00
$101.059.742,00

CERTIFICA:
CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
PROPONENTE REPORTO:

INDICE DE LIQUIDEZ: 6,13

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,20

RAZON DE CORBERTURA DE INTERESES: 11,42

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.
CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
PROPONENTE REPORTO:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0,24

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0,19

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

EL

LA

EL

LA

CERTIFICA:

CLASTFICACION
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS
ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

| 43 | 19 | 15 | 00 | DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL |
| 43 | 21 | 15 | 00 | cowPUTADORES |
| 43 | 21 | 16 | 00 | ACCESORIOS DE COMPUTADOR |
| 43 | 21 | 22 | 00 | SISTEMAS DE MANEJO DE ALMACENAMIENTO DE DAT |
| | | | | OS DE COMPUTADOR

| 43 | 22 | 15 | 00 | SISTEMAS DE GESTION DE LLAMADAS O ACCESORIO |
| | | I | S |
| 43 | 22 | 17 | 00 | EQUIPO FIJO DE RED Y COMPONENTES |
| 43 | 22 | 26 | 00 | EQUIPO DE SERVICIO DE RED |
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| 43 | 22 | 33 | 00 DISPOSITIVOS Y EQUIPOS PARA INSTALACION DE |
| | | | | CONECTIVIDAD DE REDES Y DATACOM |
| 43 | 23 | 15 | 00 | SOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA |
| 43 | 23 | 16 | 00 | SOFTWARE DE PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRE |
| | | | | SARIALES (ERP) Y CONTABILIDAD FINANCIERA |
| 43 | 23 | 21 | 00 | SOFTWARE DE EDICION Y CREACION DE CONTENIDO |
| | | | | S |
| 43 | 23 | 22 | 00 | SOFTWARE DE GESTION DE CONTENTDOS |
| 43 | 23 | 23 | 00 | SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS |
| 43 | 23 | 24 | 00 | PROGRAMAS DE DESARROLLO |
| 43 | 23 | 25 | 00 | SOFTWARE EDUCATIVO O DE REFERENCIA |
| 43 | 23 | 26 | 00 | SOFTWARE ESPECIFICO PARA LA INDUSTRIA |
| 43 | 23 | 27 | 00 | SOFTWARE DE APLICACIONES DE RED |
| 43 | 23 | 28 | 00 | SOFTWARE DE ADMINTSTRACION DE REDES |
| 43 | 23 | 29 | 00 | SOFTWARE PARA TRABAJO EN REDES |
| 43 | 23 | 30 | 00 | SOFTWARE DE ENTORNO OPERATIVO |
| 43 | 23 | 32 | 00 | SOFTWARE DE SEGURIDAD Y PROTECCION |
| 43 | 23 | 34 | 00 | SOFTWARE DE CONTROLADORES DE DISPOSITIVOS Y |
| | | | | UTILIDADES |
| 43 | 23 | 35 | 00 | SOFTWARE DE INTERCAMBIO DE INFORMACION |
| 43 | 23 | 37 | 00 | SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS |
| 44 | 11 | 15 | 00 | AGENDAS v ACCESORTOS |
| 45 | 13 | 16 | 00 | MEDIOS CINEMATOGRAFICOS |
| 52 | 16 | 15 | 00 | EQUIPOS AUDIOVISUALES |



| 55 | 10 | 15 | 00 | PUBLICACIONES IMPRESAS |

| | | l | ICO |

| | | | | RALES |

| 56 | 12 | 17 | 00 | MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBR |
| | | l | OS PARA LAS AULAS

| | | l | ES |

| 60 | 10 | 20 | 00 | MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALAB |
| | | | | RAS Y ACCESORIOS

| 60 | 10 | 24 | 00 | RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE D |
| | | | | E MATEMATICAS Y ACCESORIOS

| 60 | 10 | 25 | 00 | RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERA |
| | | | | CIONES MATEMATICAS BASICAS |
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| 60 | 10 | 26 | 00 MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESO |
| | | | LUCION DE PROBLEMAS, DATOS, POSIBILIDADES Y |
| | | | PROBABILIDADES

| 60 | 10 | 27 | 00 MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENS |
| | | | AMIENTO LOGICO, PERCEPCION ESPACIAL, IDENTI |
| | | | FICACION DE COINCIDENCIAS Y PATRONES |
| 60 | 10 | 28 | 00 MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALO |
| | | | R DE POSICION Y BASE DIEZ |
| 60 | 10 | 29 | 00 MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DIN |
| | | | ERO Y LA HORA

| 60 | 10 | 30 | 00 FRACCIONES, PENTOMINOS Y MATERIALES DE ENSE |
| | | | NANZA DE DECIMALES

| 60 | 10 | 31 | 00 MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOM |
| | | I | ETRIA |
| 60 | 10 | 32 | 00 | MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE ALGE |
| | | | | BRA |
| 60 | 10 | 33 | 00 | MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PREC |
| | | | | ALCULO Y CALCULO |
| 60 | 10 | 34 | 00 | RECURSOS DE HABRILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y |
| | | | | GEOGRAFIA Y ACCESORIOS |
| 60 | 10 | 35 | 00 | CIENCIAS POLITICAS |
| 60 | 10 | 36 | 00 | RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES |
| 60 | 10 | 37 | 00 | RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS |
| 60 | 10 | 38 | 00 | RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA |
| 60 | 10 | 40 | 00 | BIOTECNOLOGIA, BIOQUIMICA, GENETICA, MICROB |
| | | | | TOLOGIA Y MATERIALES RELACIONADOS |
| 60 | 10 | 45 | 00 | QUIMICA, ELECTROQUIMICA Y MICROQUIMICA |
| 60 | 10 | 52 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITU |

DES DE VIDA |



| 60 | 10 | 53 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRE |

| 60 | 10 | 54 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE |
| | | | | , ADMINISTRACION DEL DINERO Y ECONOMIA DOME |
| | | l | STICA |

| 60 | 10 | 55 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE DISENO DEL HOGAR Y |
| | | l | DE INTERIORES

| 60 | 10 | 56 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALI |
| | | | | MENTOS, NUTRICION Y EDUCACION SOBRE LA SALU |

| 60 | 10 | 59 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES |
| | | | | Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE ADOLESCENTES, APT |
| | | | | ITUDES DE CRIANZA Y DESARROLLO DEL NINO |

| 60 | 10 | 60 | 00 | GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTI |
| | | l | VIDADES Y LECCIONES

| 60 | 10 | 66 | 00 | MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACI |
| | | l | ONALES |

| 60 | 11 | 14 | 00 | DECORACIONES ESPECIALES PARA EL AULA Y ACCE |
| | | l | SORIOS DECORATIVOS

| 60 | 12 | 15 | 00 | UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESOR |
| | | | | 10s |

| 60 | 13 | 15 | 00 | PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICAL |
| | | l | ES |
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| 60 | 13 | 16 | 00 | SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES |
|60 | 14 | 11 | 00 | guEGOS |
|70 | 17 | 15 | 00 | DEsaRROLLO |
| 77 1 10 | 15 | 00 | EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL |
| 77 1 10 | 16 | 00 | PLANEACION AMBIENTAL |
| 77 1 10 | 17 | 00 | SERVICIOS DE ASESORfA AMBIENTAL |
|77 1 10 | 18 | 00 | AUDITORIA AMBIENTAL |
| 77 1 10 | 19 | 00 | SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION |
| 77 1 10 | 20 | 00 | SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL |
| 77 | 11 | 15 | 00 | SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL |
| 77 | 11 | 16 | 00 | REHABILITACION AMBIENTAL |
| 77 1 12 | 15 | 00 | CONTAMINACION DEL AIRE |
| 77 1 12 | 16 | 00 | CONTAMINACION DEL SUELO |
|77 1 12 | 17 | 00 | CONTAMINACION DEL AGUA |
| 78 | 10 | 18 | 00 | TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA |
| 78 | 10 | 22 | 00 | SERVICIOS POSTALES DE PAQUETEQ Y COURRIER |
|78 | 12 | 15 | 00 | EweAQUE |
| 78 | 13 | 18 | 00 | BODEGAJE Y ALMACENAMIENTO ESPECIALIZADO |
| 78 | 14 | 15 | 00 | SERVICIOS DE ORGANIZACION DE TRANSPORTES |
| 80 | 10 | 15 | 00 | SERVICIOS DE CONSULTORTA DE NEGOCIOS Y ADMI |
| | | | | NISTRACION CORPORATIVA

| 80 | 10 | 16 | 00 | GERENCIA DE PROVECTOS |
|80 | 10 | 17 | 00 | GERENCIA INDUSTRIAL |



| | | l | OSs |

| 81 | 10 | 27 | 00 | SERVICIOS DE DISENO E INGENIERIA DE SISTEMA |
| | | l | S INSTRUMENTADOS DE CONTROL

| 81 | 11 | 18 | 00 | SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE C |
| | | l | OMPONENTES DE SISTEMAS
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| 81 | 11 | 23 | 00 | MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE HARDWARE DE COMP |
| | | | UTADOR |
| 81 | 11 | 24 | 00 | SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HA |
| | | | RDWARE DE COMPUTADOR

| 81 | 11 | 25 | 00 | SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE LI |
| | | | | CENCIAS DE SOFTWARE DE COMPUTADOR |
|81 | 12 | 15 | 00 | ANALISIS ECONOMICO |
|81 | 13 | 15 | 00 | METODOLOGIA Y ANALISIS |
| 81 | 14 | 15 | 00 | CONTROL DE cALIDAD |
| 81 | 14 | 16 | 00 | MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS |
| 81 | 14 | 17 | 00 | PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION |
|81 | 15 | 16 | 00 | CARTOGRAFTA |
| 81 | 16 | 15 | 00 | SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE ACCESO |
| 81 | 16 | 17 | 00 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES |
| 81 | 16 | 18 | 00 | SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQ |
| | | | | UIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y DATOS O MULTIM |
| | | I | EDIA |
|82 | 10 | 15 | 00 | PUBLICIDAD IMPRESA |
|82 | 10 | 16 | 00 | PUBLICIDAD DIFUNDIDA |
| 82 | 10 | 19 | 00 | COLOCACION Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS |
|82 | 11 | 15 | 00 | ESCRITURA TECNICA |
| 82 | 11 | 16 | 00 | ESCRITURA NO TECNICA |
|82 | 11 | 17 | 00 | ESCRITURA CREATIVA |
| 82 | 11 | 18 | 00 | SERVICIOS EDITORIALES Y DE SOPORTE |
| 82 | 11 | 19 | 00 | SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD |



| 82 | 12 | 15 | 00 | IMPRESION |

| 86 | 10 | 15 | 00 | SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y |
| | | l | SILVICULTURA Y OTROS RECURSOS NATURALES |

| | | | | FICA |

| 86 | 10 | 17 | 00 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - C |
| | | l | IENTIFICA |

| 86 | 10 | 18 | 00 | ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE M |
| | | l | ANO DE OBRA
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| 86 | 12 | 18 | 00 ESCUELAS PROFESIONALES

| 86 | 13 | 19 | 00 | ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES |
| 86 | 13 | 20 | 00 | SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN AD |
| | | | MINISTRACION

| 86 | 14 | 15 | 00 | SERVICIOS DE GUia EDUCATIVA |
| 86 | 14 | 16 | 00 | ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES |
| 86 | 14 | 17 | 00 | TECNOLOGIA EDUCACIONAL |
| 90 | 10 | 16 | 00 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING |
| 90 | 10 | 18 | 00 | SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICIL |
| | L 10 |
| 90 | 11 | 16 | 00 | FACILIDADES PARA ENCUENTROS |
| 90 | 12 | 15 | 00 | AGENTES DE viAsES |
| 90 | 13 | 15 | 00 | ACTUACTONES EN VIVO |
| 90 | 14 | 15 | 00 | EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS |
| 90 | 14 | 16 | 00 | PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVO |
| | L 5 |
| 90 | 14 | 17 | 00 | DEPORTES AFICTONADOS Y RECREACTONALES |
| 93 | 13 | 15 | 00 | PROGRAMAS DE REFUGIADOS |
| 93 | 13 | 16 | 00 | PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIM |
| | | | ENTACION Y NUTRICION

| 93 | 13 | 18 | 00 | PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES |
| 93 | 14 | 15 | 00 | DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES |
| 93 | 14 | 16 | 00 | POBLACTON |
|93 14| 17 | 00 | coLTURA |
| 93 | 14 | 18 | 00 | EMPLEO |



| 93 | 14 | 19 | 00 | DESARROLLO RURAL |
| 93 1 14 | 20 | 00 | DESARROLLO UREANO |
|93 | 14 | 21 | 00 | DESARROLLO REGIONAL |
193 1 15 | 15 | 00 | ADMINISTRACION PUBLICA |
|93 1 15 | 16 | 00 | FINanzas pOBLICAS |
193115 | 17 | 00 | MoNmDRS |
| 93 117 | 18 | 00 | ANALISTS DE ComrcTO |
|94 | 12 | 18 | 00 | cLusEs sociares |
| 94 | 13 | 20 | 00 | ASOCTACIONES DE DEFENSA Y PROMOCTON DE LOS |

DERECHOS HUMANOS |

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:
NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO I
SERVICIOS EN EL TERCER

| 43 | 23 | 25 | 00 |
180 1 10 1 15 | 00 |
180 1 11 1 16 | 00 |
8L 11115 | 00 |
8L 11122 | 00 |
|82 1 11 115 | 00 |
|86 1 10 1 16 1 00 |
|86 1 11 1 16 1 00 |
|86 1 12 1 16 1 00 |
|86 1 14 1 16 1 00 |

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DENTIFICADO CON EL
NIVEL:

CLASIFICADOR DE

924,98

| 60 | 10 | 60 | 00 | | 60 | 10 | 62 | 00 |
180 110 | 16 1 00 | | 80 | 10 | 17 | 00 |
180 1 14 1 16 1 00 | | 80 | 16 | 15 | 00 |
181 1 1L 117 100 | | 81 | 11 | 18 | 00 |
181113 115 1 00 1 | 81 | 15 | 16 | 00 |
182 1 11 1 17 100 | |82 | 11 | 18 | 00 |
186110 | 17 1 00 | | 86 | 11 | 15 | 00 |
186 1 11 | 17 1 00 | | 86 | 12 | 15 | 00 |
186 113 120 [ 00 | | 86 | 14 | 15 | 00 |
186 1 14 1 17 1 00 | 150 | 14 | 16 | 00 |

BIENES Y
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:
IDENTIFICADO CON EL

CONTRATO EJECUTADO

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

CLASIFICADOR DE

969, 84

BIENES Y



NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO ALIANZA DE CONSULTORES EDUCATIVOS
ACE

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 742,61

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 50,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
143 123 123 100 | | 43123024100 | 43123 125]00]
143 123 135 1001 |60 110 | 60 1 00 | | 60 | 10 | 62 | 00 |
180 1 10 1 15 1 00 | | 80 1 10 | 16 1 00 | | 80 | 10 | 17 | 00 |
180 | 11 116 100 | |80 | 14 | 16 1 00 | | 80 | 16 | 15 | 00 |
| 8L | 11 115 1 00 | | 81 1 11 | 17 1 00 | | 81 | 11 | 18 | 00 |
| 8L | 11 122 100 | |81 112 | 15100 | | 81 |13 | 15 | 00 |
| 8L | 14 115 100 | |82 1 11 | 151 00 | |82 | 11 | 17 | 00 |
|82 1 11 118 1 00 | | 851 15 | 16 1 00 | | 86 | 10 | 16 | 00 |
|86 110 117 100 | |86 1 11 | 16100 | | 86 | 12 | 16 | 00 |
|86 112 117 100 | |86 112 | 18 1 00 | | 86 | 14 | 16 | 00 |
186 1 14 117 100 | 190 | 14 | 16100 | | 90 | 14 | 17 | 00 |
193 1 14 115 100 | |93 1 14 | 16100 | | 93 |15 | 15 | 00 |
193115 116 100 | 1941320 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA- UNAD

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 115,86

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
180 1 10 115 1 00 | | 80 1 10 | 16 1 00 | | 80 | 11 | 15 | 00 |
180 | 14 115 1 00 | | 81112 | 151 00 | | 81 | 13 | 15 | 00 |
| 8L | 14 115 1 00 | | 811 14 | 17 1 00 | | 84 | 10 | 15 | 00 |
|84 1 11 116 100 | |84 111 | 17 1 00 | | 84 | 12 | 17 | 00 |
|86 1 11 115 100 | | 86112 | 17 1 00 | | 86 | 13 | 20 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 229,87

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
180 1 10 1 15 1 00 | | 80 1 10 | 16 1 00 | | 80 | 11 | 15 | 00 |
180 | 14 115 1 00 | |80 1 16 | 151 00 | | 81 | 12 | 15 | 00 |
| 8L 113 1 15 1 00 | | 81 | 14 | 15 | 00 | | 81 | 14 | 17 | 00 |
|84 110 | 15 | 00 | |84 1 11 | 16 | 00 | | 84 | 11 | 17 | 00 |
|84 112 117 100 | 18 1320 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.743,21

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |



| 43 | 23 | 25 | 00 |
160 1 10 1 60 1 00 |
180 1 10 1 15 | 00 |
180 1 11 1 16 1 00 |
180 1 12 1 16 1 00 |
180 | 14 115 | 00 |
8L 11115 | 00 |
8L 11122 | 00 |
8L 14 115 | 00 |
|85 1 15 1 16 | 00 |
|86 1 10 117 1 00 |
|86 1 14 1 16 1 00 |
190 | 14 1 16 1 00 |
193 1 14 115 | 00 |
193 115 1 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:
IDENTIFICADO CON EL

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

[ 80 | 10 | 15 | Q00 |
180 | 14 115 | 00 |
8L 14 115 | 00 |
|86 1 11 115 | 00 |
|86 1 14 117 1 00 |

| 43 | 23 | 35 | 00 |
160 1 10 1 62 1 00 |
180 1 10 1 16 1 00 |
180 1 11 117 1 00 |
180 | 12 117 1 00 |
180 | 14 1 16 1 00 |
181 11117 1 00 |
181 12 1 15 | 00 |
|84 1 10 1 15 1 00 |
185 1 15 1 17 1 00 |
186 1 11 1 16 1 00 |
186 1 14 117 1 00 |
190 | 14 117 1 00 |
193 1 14 1 16 1 00 |
193 115 1 16 1 00 |

| 55 [ 10 | 15 | 00 |
178 113 1 18 | 00 |
180 | 11 1 15 | 00 |
180 | 12 1 15 | 00 |
180 | 12 1 18 | 00 |
180 | 16 1 15 | 00 |
181 111 18 | 00 |
181 13 1 15 | 00 |
185 1 10 117 | 00 |
186 1 10 1 16 | 00 |
|86 1 12 1 15 | 00 |
190 | 10 1 18 | 00 |
193 113 1 16 1 00 |
193 1 14 117 1 00 |
194 1 13 1 20 | 00 |

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

NIVEL:

| 80 | 10 | 16 | 00 |
180 | 16 1 15 | 00 |
8L 14 | 17 1 00 |
| 86 1 11 | 16 1 00 |

CLASIFICADOR DE

145,54

| 80 | 11 | 15 | 00 |
8L 12 1 15 1 00 |
|84 1 10 1 15 | 00 |
|86 1 12 | 16 1 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8

CONTRATO CELEBRADO POR:

BIENES Y
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PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: PNUD - UPME

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 240,34

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
177 110 115 100 | |77 110 | 16 100 | | 77 1 10 | 17 | 00 |
|77 110 118 100 | | 77 110 | 15 1 00 | | 77 | 10 | 20 | 00 |
177 111115 100 | |77 111 | 16 100 | | 77 | 12 | 15 | 00 |
177 112 116 100 | |77 112 | 17 1 00 | | 80 | 10 | 15 | 00 |
180 1 10 1 16 100 | | 80 | 11 | 151 00 | | 80 | 14 | 15 | 00 |
| 8L 1 10 1 18 1 00 | | 81 1 14 | 151 00 | | 84 | 10 | 15 | 00 |
193 1 14 115 100 | |93 1 14 | 16100 | | 93|14 | 19 | 00 |
193 1 14 120 100 | |93 1 14|21 100 | | 9311515 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: LICEO PEDAGOGICO MORATO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 66,53

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
[ 80 | 10 | 15 | Q00 | | 80 | 10 | 16 | 00 | [ 80 | 11 | 15 | 00 |
| 80 | 14 | 15 | 00 | | 81 | 14 | 15 | 00 | | 84 | 10 | 15 | 00 |



NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:
IDENTIFICADO CON EL

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

| 43 | 23 | 25 | 00 |
160 1 10 1 60 1 00 |
180 1 10 1 15 | 00 |
180 | 11 1 15 | 00 |
180 1 12 1 16 1 00 |
180 | 14 119 | 00 |
180 | 16 1 15 | 00 |
8L 11117 1 00 |
8L 11121 | 00 |
8L 13 115 | 00 |
181 | 16 1 18 | 00 |
|84 1 10 1 15 | 00 |
|86 1 10 1 16 1 00 |
|86 1 11 115 | 00 |
|86 1 13 120 | 00 |
|86 1 14 117 1 00 |
190 | 11 1 16 1 00 |
190 | 14117 1 00 |
193 1 14 1 16 1 00 |
193 1 14 121 | 00 |
|94 1 13 120 1 00 |

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

10

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

NIVEL:

| 43 | 23 | 35 | 00 |
160 1 10 1 62 1 00 |
180 1 10 1 16 1 00 |
180 | 11 1 16 1 00 |
180 | 14 1 15 | 00 |
180 1 15 | 15 1 00 |
181 11 115 1 00 |
181 11118 | 00 |
181 11122 1 00 |
181 1 14 115 1 00 |
182 1 10 1 15 | 00 |
|84 | 14 1 16 1 00 |
186 1 10 1 17 1 00 |
186 1 11 1 16 1 00 |
|86 1 14 115 | 00 |
190 1 10 1 16 1 00 |
190 | 12 1 15 1 00 |
193 113 1 16 1 00 |
193 1 14 119 1 00 |
193 115 1 15 1 00 |

CLASIFICADOR DE

5.923,59

| 55 [ 10 | 15 | 00 |
178 113 1 18 | 00 |
180 1 10 1 17 | 00 |
180 1 11 117 | 00 |
180 | 14 1 16 | 00 |
180 1 15 | 16 | 00 |
181 111 16 1 00 |
181 11120 | 00 |
181 12 1 15 | 00 |
181 14 1 16 | 00 |
182 1 14 115 | 00 |
185 1 15 1 16 | 00 |
|86 1 10 1 18 | 00 |
|86 1 12 1 15 | 00 |
186 1 14 1 16 | 00 |
190 | 10 1 18 | 00 |
190 | 14 1 16 | 00 |
193 1 14 115 | 00 |
193 1 14 120 1 00|
193 115 1 16 1 00 |

BIENES Y
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ACCION SOCIAL: AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA
ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.004,53

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
143 123 125 1001 160110 | 62100 | |80 | 10 | 15 | 00 |
180 1 10 1 16 1 00 | | 80 | 11 | 151 00 | | 80 | 11 | 16 | 00 |
180 | 14 116 100 | |80 1 16 | 151 00 | | 81 | 10 | 27 | 00 |
| 8L | 11 115 1 00 | | 81 111 | 17 1 00 | | 81 | 11 | 18 | 00 |
| 8L | 11 122 100 | |81 112 | 15100 | | 81 |13 | 15 | 00 |
| 8L | 14 115 1 00 | | 81114 | 17 100 | | 82 1 10 | 15 | 00 |
182 1 12 115 1 00 | |84 110 | 151 00 | | 86 | 10 | 16 | 00 |
|86 1 11 116 100 | |86 1 14 | 17 1 00 | | 93 | 13 | 15 | 00 |
193 113 116 100 | |93 114 | 15100 | | 93 | 14 | 16 | 00 |
193 1 14 119 100 | |93 114 | 20100 | | 93|14 | 21 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 12

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.225,51

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:



| 43 | 23 | 25 | 00 |
160 1 10 1 62 1 00 |
180 1 10 1 16 1 00 |
180 | 14 115 | 00 |
8L 11115 | 00 |
8L 11122 1 00 |
8L | 14 115 | 00 |
|84 1 10 1 15 | 00 |
|86 1 10 1 16 1 00 |
|86 1 11 1 16 1 00 |
|86 1 12 1 18 | 00 |
|86 1 14 117 1 00 |
190 | 14117 1 00 |
193 1 14 1 16 1 00 |
|94 1 13 120 1 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:
IDENTIFICADO CON EL

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

| 43 | 23 | 25 | 00 |
160 1 10 1 62 1 00 |
180 1 10 1 16 1 00 |
180 1 11117 1 00 |
180 | 16 1 15 | 00 |
8L 111 18 | 00 |
8L 13 115 | 00 |

| 55 | 10 | 15 | 00 |
178 1 13 1 18 1 00 |
180 | 11 1 15 | 00 |
180 | 14 1 16 1 00 |
181 11117 1 00 |
181 12 1 15 | 00 |
182 1 10 1 15 | 00 |
|84 1 11 1 16 1 00 |
186 1 10 1 17 1 00 |
186 1 12 1 16 1 00 |
186 113 1 20 1 00 |
190 | 10 1 18 | 00 |
193 113 1 16 1 00 |
193 115 1 15 1 00 |

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

NIVEL:

| 55 | 10 | 15 | 00 |
178 1 13 1 18 1 00 |
180 | 11 1 15 | 00 |
180 | 14 115 | 00 |
181 11 115 1 00 |
181 11 122 1 00 |
181 1 14 115 1 00 |

| 60 | 10 | o0 | 00 |
180 1 10 1 15 | 00 |
180 1 11 1 16 | 00 |
180 | 16 1 15 | 00 |
181 111 18 | 00 |
181 13 1 15 | 00 |
182 1 12 1 15 | 00 |
185 1 15 1 16 | 00 |
|86 1 11 1 15 | 00 |
186 112 117 | 00 |
186 1 14 1 16 | 00 |
190 | 14 1 16 1 00 |
193 1 14 115 | 00 |
193 115 1 16 1 00 |

13

1.512,30

CLASTIFICADOR DE BIENES Y

| 60 | 10 | o0 | 00 |
180 1 10 1 15 | 00 |
180 1 11 1 16 | 00 |
180 | 14 1 16 | 00 |
181 111117 | 00 |
181 12 1 15 | 00 |
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| 84 | 10 | 15 | 00 |
|84 112 117 1 00 |
|86 1 10 117 1 00 |
186 1 12 117 | 00 |
|86 | 14 115 | 00 |
190 | 10 1 18 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

CODIGO VERIFICACION: C190457394C066

12 DE NOVIEMBRE DE 2019

AC19045739

*x x k* k% * %

| 84 | 11 | 16 | 00 |
185 1 15 | 16 1 00 |
186 1 11 1 15 | 00 |
186 1 12 1 18 | 00 |
|86 1 14 1 16 1 00 |
190 | 14 1 16 1 00 |

HORA 17:06:19

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION

IDENTIFICADO CON EL

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| 43 | 23 | 25 | 00 |
160 1 10 1 62 1 00 |
180 1 10 1 16 1 00 |
180 1 11 1 16 | 00 |
180 | 14 115 | 00 |
180 | 14 1 18 | 00 |
180 1 15 1 16 1 00 |
1 8L 111 16 1 00 |
8L 11120 | 00 |
8L 13 115 | 00 |
8L 14117 1 00 |

| 55 | 10 | 15 | 00 |
178 1 13 1 18 1 00 |
180 1 10 1 17 1 00 |
180 1 11 117 1 00 |
180 | 14 1 16 1 00 |
180 | 14 1 19 | 00 |
180 | 16 1 15 | 00 |
181 11117 1 00 |
181 11 121 | 00 |
181 1 14 115 1 00 |
181 1 16 117 1 00 |

| 60 | 10 | o0 | 00 |
180 1 10 1 15 | 00 |
180 | 11 1 15 | 00 |
180 | 12 1 16 | 00 |
180 | 14 117 | 00 |
180 | 15 1 15 | 00 |
181 111 15 | 00 |
181 111 18 | 00 |
181 12 1 15 | 00 |
181 14 1 16 1 00 |
181 1 16 1 18 | 00 |

PAGINA: 12 DE 24
K ok K K ok K Kk ok Kk Kk k Kk Kk k K *

| 84 | 11 | 17 | 00 |

| 86 1 10 | 16 | 00 |

| 86 1 11 | 16 | 00 |

| 86 1 13 | 20 | 00 |

| 86 | 1a | 17 | 00 |

193 113 1 16 1 00 |
14
1.901,12

CLASIFICADOR DE BIENES Y



| 82 | 10 | 15 | 00 |
182 1 11117 1 00 |
182 1 12 1 15 | 00 |
|86 1 10 1 16 1 00 |
| 86 1 11 115 | 00 |
|86 1 14 1 16 1 00 |
190 | 10 1 18 | 00 |
190 | 14 1 16 1 00 |
193 1 14 115 | 00 |
193 1 14 118 | 00 |
193 1 14 121 | 00 |
|94 1 13 120 1 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:
IDENTIFICADO CON EL

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

| 43 | 23 | 25 | 00 |
160 1 10 1 62 1 00 |
180 1 10 1 16 1 00 |
180 1 11117 1 00 |
180 | 14 115 | 00 |
180 | 14 119 | 00 |
8L 11115 | 00 |
8L 11120 | 00 |
181 1 16 1 15 | 00 |
|84 1 11117 1 00 |

| 82 | 10 | 16 | 00 |
182 1 11 1 18 | 00 |
182 | 14 115 | 00 |
186 1 10 1 17 1 00 |
186 1 11 1 16 1 00 |
186 1 14 117 1 00 |
190 | 11 1 16 1 00 |
190 | 14 117 1 00 |
193 1 14 1 16 1 00 |
193 1 14 119 1 00 |
193 115 1 15 1 00 |

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION

NIVEL:

| 55 | 10 | 15 | 00 |
178 1 13 1 18 1 00 |
180 1 10 1 17 1 00 |
180 | 12 1 16 1 00 |
180 | 14 1 16 1 00 |
180 1 15 | 15 1 00 |
181 11117 1 00 |
181 12 1 15 1 00 |
|84 1 10 1 15 1 00 |
184 112 117 1 00 |

| 82 | 11 | 15 | 00 |
182 1 11 1 19 | 00 |
|85 | 15 | 16 | 00 |
| 86 1 10 | 18 | 00 |
|86 1 14 | 15 | 00 |
190 | 10 | 16 | 00 |
190 | 12 | 15 | 00 |
193113 | 16 | 00 |
|93 1 14 | 17 | 00 |
|93 1 14 | 20 | 00 |
|93 1 15 | 16 | 00 |

15

2.496,61

CLASIFICADOR DE BIENES Y

| 60 | 10 | o0 | 00 |
180 1 10 1 15 | 00 |
180 1 11 1 16 | 00 |
180 1 12 1 17 | 00 |
180 | 14 117 | 00 |
180 | 16 1 15 | 00 |
181 111 18 | 00 |
181 13 1 15 | 00 |
|84 1 11 1 16 1 00 |
185 1 15 1 16 | 00 |
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*x *x k* Kk K*x *x k% Kk X*x *x * Kk *x * * Kk *x * * * *x *

| 86 | 10 | 16 | 00 | | 86 | 10 | 17 | 00 | | 86 | 11 | 15 | 00 |
|86 1 11 1 16 1 00 | |86 1 12 | 16 | 00 | | 86 | 12 | 17 | 00 |
|86 1 12 118 1 00 | |86 113 |20 1 00 | | 86 | 14 | 16 | 00 |
|86 1 14 117 100 | |9 | 10 | 18 1 00 | | 90 | 14 | 16 | 00 |
190 | 14 117 100 | |93 1131 16100 | | 93 115 | 15 | 00 |
193115 116 100 | 1941320 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 16

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3.629,26

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
143 123 125 1001 |551 10| 15100 | | 60 | 10 | 60 | 00 |
160 1 10 1 62 100 | |78 113 | 18 1 00 | | 80 | 10 | 15 | 00 |
180 1 10 1 16 100 | | 80 1 10 | 17 1 00 | | 80 | 11 | 15 | 00 |
180 1 11 1 16 1 00 | | 80 | 11 | 17 1 00 | | 80 | 12 | 16 | 00 |
180 | 14 115 1 00 | | 80 | 14 | 16 1 00 | | 80 | 14 | 18 | 00 |
180 | 14 119 1 00 | |80 115 | 151 00 | | 80 | 15 | 16 | 00 |
180 | 16 115 1 00 | | 81 1 11 | 151 00 | | 81 | 11 | 16 | 00 |
| 8L | 11117 100 | |81 111 | 18 1 00 | | 81 | 11 | 20 | 00 |
1 8L | 11 121 1 00| |81 112 | 15100 | | 81 | 13 | 15 | 00 |



NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 17

CONTRATO CELEBRADO POR:
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA

O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE
FES,

DEL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:

PORCENTAJE DE

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

CONTRATO EJECUTADO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA.,
OPORTUNIDAD ESTRATEGICA
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

COMPUTADORES PARA EDUCAR

37,50%

IDENTIFICADO CON EL

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

CLASIFICADOR DE

15.758,31

PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO

BIENES Y
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* * K* * Kk K% X Kk * X Kk k¥ X * X X * *x *x * *x *
| 81 | 11 | 20 | 00 | | 81 | 11 | 21 | 00 | | 81 | 11 | 22 | 00 |
| 81 | 11 | 23 | 00 | | 81 | 11 | 24 | 00 | | 81 | 11 | 25 | 00 |
| 81 | 12 | 15 | 00 | | 81 | 13 | 15 | 00 | | 81 | 14 | 15 | 00 |
| 81 | 14 | 16 | 00 | | 81 | 14 | 17 | 00 | | 81 | 16 | 15 | 00 |
| 82 | 10 | 15 | 00 | | 82 | 10 | 16 | 00 | | 82 | 11 | 15 | 00 |
| 82 | 11 | 17 | 00 | | 82 | 11 | 18 | 00 | | 82 | 11 | 19 | 00 |
| 82 | 12 | 15 | 00 | | 82 | 14 | 15 | 00 | | 84 | 10 | 15 | 00 |
| 85 | 15 | 16 | 00 | | 86 | 10 | 16 | 00 | | 86 | 10 | 17 | 00 |
| 86 | 10 | 18 | 00 | | 86 | 11 | 15 | 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 |
| 86 | 12 | 15 | 00 | | 86 | 12 | 16 | 00 | | 86 | 13 | 20 | 00 |
| 86 | 14 | 15 | 00 | | 86 | 14 | 16 | 00 | | 86 | 14 | 17 | 00 |
| 90 | 10 | 16 | 00 | | 90 | 10 | 18 | 00 | | 90 | 11 | 16 | 00 |
| 90 | 12 | 15 | 00 | | 90 | 14 | 16 | 00 | | 90 | 14 | 17 | 00 |
| 93 | 13 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 | | 93 | 14 | 16 | 00 |
| 93 | 14 | 17 | 00 | | 93 | 14 | 19 | 00 | | 93 | 14 | 20 | 00 |
| 93 | 14 | 21 | 00 | | 93 | 15 | 15 | 00 | | 93 | 15 | 16 | 00 |
| 94 | 13 | 20 | 00 |
NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 18
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 435,66
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| SEGM | FAMI |CLAS | PROD |

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |



NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 19

CONTRATO CELEBRADO POR:
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA

O HAYA TENIDO PARTICIPACION
NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA. LTDA.
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

NOMBRE DEL
PROSPERIDAD SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:

PORCENTAJE DE

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

CONTRATO EJECUTADO

CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO

65,00%

IDENTIFICADO CON EL

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

ADMINISTRATIVO

CLASIFICADOR DE

12.579,23

PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO

PARA LA

BIENES Y
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* * K* * Kk K% X Kk * X Kk k¥ X * X X * *x *x * *x *
| 80 | 15 | 15 | 00 | | 80 | 15 | 16 | 00 | | 80 | 16 | 15 | 00 |
| 817 | 11 | 15 | 00 | | 81 | 11 | 16 | 00O | | 81 | 11 | 17 | 00 |
| 81 | 11 | 18 | 00 | | 81 | 11 | 20 | 00O | | 81 | 11 | 21 | 00 |
| 81 | 11 | 22 | 00 | | 81 | 11 | 25 | 00 | | 81 | 12 | 15 | 00 |
| 81 | 13 | 15 | 00 | | 81 | 14 | 15 | 00 | | 81 | 14 | 16 | 00 |
| 81 | 16 | 15 | 00 | | 81 | 16 | 18 | 00 | | 82 | 10 | 15 | 00 |
| 82 | 10 | 16 | 00 | | 82 | 12 | 15 | 00 | | 82 | 12 | 18 | 00 |
| 82 | 14 | 15 | 00 | | 84 | 10 | 15 | 00 | | 84 | 14 | 16 | 00 |
| 85 | 15 | 16 | 00 | | 86 | 10 | 16 | 00 | | 86 | 10 | 17 | 00 |
| 86 | 10 | 18 | 00 | | 86 | 11 | 15 | 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 |
| 86 | 12 | 15 | 00 | | 86 | 13 | 20 | 00 | | 86 | 14 | 15 | 00 |
| 86 | 14 | 16 | 00 | | 86 | 14 | 17 | 00 | | 90 | 10 | 16 | 00 |
| 90 | 10 | 18 | 00 | | 90 | 11 | 16 | 00 | | 90 | 12 | 15 | 00 |
| 90 | 14 | 16 | 00 | | 90 | 14 | 17 | 00 | | 93 | 13 | 15 | 00 |
| 93 | 13 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 | | 93 | 14 | 16 | 00 |
| 93 | 14 | 18 | 00 | | 93 | 14 | 19 | 00 | | 93 | 14 | 20 | 00 |
| 93 | 14 | 21 | 00 | | 93 | 15 | 15 | 00 | | 93 | 15 | 16 | 00 |
| 94 | 13 | 20 | 00 |
NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 20
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 629,28
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:



[ 80 | 10 | 15 | Q00 | | 80 | 10 | 16 | 00 | [ 80 | 11 | 15 | 00 |
|80 1 11 | 16 1 00 | | 80 | 14 | 15 | 00 | | 80 | 16 | 15 | 00 |
| 8L 1 12 115 1 00 | | 81113 | 15100 | |82 |12 | 15 | 00 |
|84 1 10 115 1 00 | | 84 110 | 17 1 00 | | 84 | 11 | 15 | 00 |
|84 1 11 1 16 1 00 | |84 1 11 | 17 | 00 | | 84 | 12 | 17 | 00 |
|86 110 117 100 | |86 110 | 18 1 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 |
|86 113 120 | 00 | |86 1 14 | 15 | 00 | | 90 | 11 | 16 | 00 |
|93 115 115 100 | 193151600

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 21

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 58,39

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
143 123 124 1001 170 117 | 15100 | | 80 | 10 | 15 | 00 |
180 1 10 1 16 100 | | 80 | 11 | 151 00 | | 80 | 11 | 16 | 00 |
180 | 14 115 1 00 | |80 1 16 | 151 00 | | 81 | 12 | 15 | 00 |
| 8L | 13 115 1 00 | | 811 14 | 17 1 00 | | 82 | 11 | 15 | 00 |
|82 1 12 115 1 00 | | 84110 | 151 00 | | 84 | 10 | 17 | 00 |
|84 1 11 117 100 | |84 112 | 17 100 | | 86 | 10 | 18 | 00 |
193 1 14 115 100 | |93 115 | 15100 | | 93 |15 | 16 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 22

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: CONSULTORIA COLOMBIANA S. A

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 109,72

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

[ 80 | 10 | 15 | 00 |
| 80 | 16 | 15 | 00 |
[ 81 | 14 | 17 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO 1ID
SERVICIOS EN EL TERCER

[ 80 | 10 | 15 | Q00 |
180 1 11 1 16 | 00 |
8L 12 1 15 | 00 |
8L 14117 1 00 |
|84 1 111 16 1 00 |
|86 1 10 1 16 1 00 |
|86 1 11 1 16 1 00 |
193 115 1 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO 1ID
SERVICIOS EN EL TERCER

12 DE NOVIEMBRE DE 2019

HORA 17:06:19

AC19045739

PAGINA:

16 DE 24

*x *x k* Kk K*x *x k% Kk X*x *x * Kk *x * * Kk *x * * * *x *

| SEGM | FAMI |CLAS | PROD |

| 80 | 10 | 16 | 00 |
| 81 | 12 | 15 | 00 |
| 84 | 12 | 17 | 00 |

REPORTE DEL

CONTRATO EJECUTADO:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ENTIFICADO CON EL
NIVEL:

| 80 | 10 | 16 | 00 |
180 | 14 115 | 00 |
181 1 13 1 15 1 00 |
|84 1 10 1 15 1 00 |
|84 1 11117 1 00 |
186 1 10 1 17 1 00 |
186 113 1 20 1 00 |
193 115 1 16 1 00 |

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

| 80 | 14 | 15 | 00 |
| 81 | 13 | 15 | 00 |
| 93 | 17 | 18 | 00 |
23
874,77
CLASIFICADOR DE BIENES Y

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ENTIFICADO CON EL
NIVEL:

| 80 | 11 | 15 | 00 |
180 | 16 1 15 | 00 |
8L 14 1 15 1 00 |
184 1 10 1 17 | 00 |
|84 112 | 17 1 00 |
|86 1 10 1 18 | 00 |
|86 1 14 | 15 1 00 |
24
541,71
CLASTIFICADOR DE BIENES Y



| 43 | 23 | 24 | 00 |
180 1 10 1 16 1 00 |
180 | 14 115 | 00 |
8L 13 115 | 00 |
|84 1 10 1 15 | 00 |
|84 1 11117 1 00 |
|86 1 11 1 16 1 00 |
193 115 1 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:
IDENTIFICADO CON EL

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

| 43 | 23 | 15 | 00 |
143 123123 1 00 |
143 123127 1 00 |
143 123 135 | 00 |
|55 1 11 1 15 | 00 |
|56 1 12 1 18 | 00 |
160 1 10 117 1 00 |
160 1 10 152 1 00 |
160 1 10 155 | 00 |
160 1 10 1 60 1 00 |
160 | 14 1 11 | 00 |
180 1 10 117 1 00 |
180 1 11117 1 00 |

| 60 | 10 | 60 | 00 |
180 | 11 1 15 | 00 |
180 | 16 1 15 1 00 |
181 1 14 115 1 00 |
184 1 10 117 1 00 |
184 112 117 1 00 |
186 113 1 20 1 00 |
193 115 1 16 1 00 |

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

NIVEL:

| 43 | 23 | 21 | 00 |
|43 123 1 24 1 00 |
|43 123 1 28 1 00 |
|45 1 13 1 16 1 00 |
155 1 11 1 16 1 00 |
160 1 10 1 14 1 00 |
160 1 10 1 29 | 00 |
160 1 10 153 1 00 |
160 1 10 | 56 1 00 |
160 1 10 1 61 1 00 |
180 1 10 1 15 | 00 |
180 | 11 1 15 | 00 |
180 | 12 1 16 1 00 |

| 80 [ 10 | 15 | 00 |
180 1 11 | 16 1 00 |
8L 112 1 15 1 00 |
8L 14 0 17 1 00 |
|84 1 11 1 16 1 00 |
|86 1 10 1 18 | 00 |
193 1 14 1 15 1 00 |

25

12.040,86

CLASTIFICADOR DE BIENES Y

| 43 | 23 | 22 | 00 |
143 1231 25 | 00 |
143 1231 29 1 00 |
155 1 10 1 15 | 00 |
156 1 12 1 15 | 00 |
160 1 10 1 16 1 00 |
160 1 10 1 36 1 00 |
160 1 10 1 54 | 00 |
160 1 10 1 58 | 00 |
160 1 10 1 66 1 00 |
180 1 10 1 16 | 00 |
180 1 11 1 16 | 00 |
180 | 14 1 15 | 00 |
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| 80 | 14 | 16 | 00 |
180 1 15 1 16 1 00 |
1 8L 111 16 1 00 |
8L 11119 | 00 |
8L 11122 | 00 |
8L 13 115 | 00 |
181 1 16 1 15 | 00 |
182 1 10 1 16 1 00 |
182 | 14 115 | 00 |

| 86 | 10 | 16 | 00 |
| 86 | 11 | 15 | Q00 |
| 86 | 13 | 20 | 00 |

[ 93 | 14 | 21 | 00 |
| 94 | 13 | 20 | 00 |
[ 55 | 12 | 15 | 00 |

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

CODIGO VERIFICACION: C190457394C066

12 DE NOVIEMBRE DE 2019

AC19045739

*x x k* k% * %

[ 81 | 11 | 20 | 00 |
181 11 125 1 00 |
181 1 14 115 1 00 |
181 1 16 1 18 | 00 |
182 1 12 1 15 | 00 |
|84 1 10 1 15 1 00 |
|84 | 14 1 16 1 00 |

| 86 | 11 | 16 | 00 |
|86 1 14 115 | 00 |
190 1 10 1 16 1 00 |
190 | 141 16 1 00 |
193 1 14 115 1 00 |
193 1 14 119 1 00 |
193 115 1 15 1 00 |
152 1 16 1 15 1 00 |
155 1 12 | 16 1 00 |
156 1 12 113 1 00 |

HORA 17:06:19

PAGINA: 17 DE 24

*x *x kX Kk K*x *x * k% X*x *x * * *x *x *

| 93 | 14 | 16 | 00 |
193 1 14 1 20 | 00 |
193 115 1 16 1 00 |
160 1 10 1 23 1 00 |

*



| 60 | 10 | 24 | Q00 |
160 1 10 1 21 | 00 |
160 1 10 138 | 00 |
160 1 13 1 15 | 00 |
160 1 11 110 1 00 |
160 | 12 113 | 00 |
160 | 12 1 18 | 00 |
178 1 10 1 22 1 00 |
|78 1 14115 1 00 |
160 1 10 133 1 00 |
160 1 10 127 1 00 |
160 1 10 130 | 00 |
160 1 13 1 11 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:
IDENTIFICADO CON EL

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

[ 80 | 10 | 15 | Q00 |
180 1 11117 1 00 |
8L 12 1 15 | 00 |
8L 14117 1 00 |
|84 1 111 16 1 00 |
|86 1 10 1 16 1 00 |
|86 1 11 1 16 1 00 |
|86 | 14 115 | 00 |
193 1 14 115 | 00 |

| 60 | 10 | 25 | 00 |
160 1 10 131 1 00 |
160 1 10 1 40 1 00 |
160 1 13 1 16 1 00 |
160 1 11113 1 00 |
160 | 12 1 15 | 00 |
160 1 10 1 10 1 00 |
178 112 1 15 1 00 |
160 1 10 1 20 1 00 |
160 1 10 134 1 00 |
160 1 10 1 28 1 00 |
160 1 13 1 14 1 00 |
160 1 13 1 12 1 00 |

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

ASESORIA Y GESTION CIA LTDA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

NIVEL:

| 80 | 10 | 16 | 00 |
180 | 14 115 | 00 |
181 1 13 1 15 1 00 |
182 1 11 1 15 1 00 |
|84 1 11117 1 00 |
186 1 10 1 17 1 00 |
186 112 117 1 00 |
|86 1 14 1 16 1 00 |
193 1 14 1 18 1 00 |

| 60 [ 10 | 19 | 00 |
160 1 10 137 | 00 |
160 1 10 1 45 | 00 |
160 1 10 1 62 1 00 |
160 1 11 1 14 | 00 |
160 1 12 1 16 | 00 |
178 1 10 1 18 | 00 |
178 113 1 18 | 00 |
160 1 10 132 1 00 |
160 1 10 1 26 1 00 |
160 1 10 135 | 00 |
160 1 12 1 10 | 00 |
160 1 13 113 | 00 |
26
808,93
CLASTIFICADOR DE BIENES Y

| 80 | 11 | 15 | 00 |
180 | 16 1 15 | 00 |
181 14115 | 00 |
|84 1 10 1 15 | 00 |
|84 112 117 | 00 |
|86 1 10 1 18 | 00 |
186 113 120 | 00 |
190 | 111 16 | 00 |
193 1 14 118 | 00 |
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*x *x k* Kk K*x *x k% Kk X*x *x * Kk *x * * Kk *x * * * *x *

| 93 | 14 | 20 | 0O | | 93 | 15 | 15 | 00O | | 93 | 15 | 16 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 27

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: SECRETARIA DE MOVILIDAD DE BOGOTA DISTRITO
CAPITAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 912,00

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
193 115 115 100 | | 81113 | 151 00 | | 86 | 14 | 16 | 00 |
1790 | 14 117 100 | |80 112 | 16100 | | 80 | 16 | 15 | 00 |
1 8L 1 12 115 1 00 | | 60 1 10 | 60 1 00 | | 94 | 13 | 20 | 00 |
180 1 15 1 16 100 | | 93 115 | 16 1 00 | | 85 | 15 | 16 | 00 |
190 | 14 116 100 | |86 1 11 | 151 00 | | 81 | 14 | 16 | 00 |
180 1 10 117 100 | |90 | 12 | 151 00 | | 80 | 11 | 16 | 00 |
180 1 11 117 100 | | 93 1 14 | 15 1 00 | | 93 | 14 | 20 | 00 |
193 1 14 120 1 00| |80 1 14| 151 00 | |80 | 15 | 15 | 00 |
| 8L | 11 116 100 | |81 111 | 21 1 00 | | 81 | 14 | 15 | 00 |
1790 | 11 116 100 | | 811 14 | 17 1 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 |
180 | 14 118 1 00 | | 43 123025100 | |80 |10 | 15| 00 |
1 8L 1 11 117 100 | |80 110 | 16100 | | 80 | 11 | 15 | 00 |
| 8L | 11120 1 00 | |80 | 14 | 17 1 00 | | 81 | 11 | 18 | 00 |
| 8L | 16 115 1 00 | |86 110 | 18 1 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 |



NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 28

CONTRATO CELEBRADO POR:
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA

O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE
GESTION

DEL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:

PORCENTAJE DE

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

CONTRATO EJECUTADO

CONTRATISTA: UT

GRUPO

BANCO DE LA REPUBLICA

70,00%

IDENTIFICADO CON EL

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

CLASIFICADOR DE

DESARROLLO Y VIDA - ASESORIA Y

1.342,63

PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 29

BIENES Y
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CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: SUEJE SISTEMA UNIVERSITARIO DEL EJE CAFETERO
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 562,20

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
180 1 10 1 15 1 00 | | 80 1 10 | 16 1 00 | | 80 | 11 | 15 | 00 |
180 | 11 116 100 | | 80 | 11 | 17 1 00 | | 80 | 14 | 15 | 00 |
180 | 16 115 1 00 | | 81112 | 151 00 | | 81 | 13 | 15 | 00 |
| 8L | 14 115 1 00 | | 811 14 | 17 1 00 | |82 | 11 | 15 | 00 |
|82 1 12 115 1 00 | | 82112 | 18 1 00 | | 84 | 10 | 15 | 00 |
|84 1 11 116 100 | |84 111 | 17 100 | | 84 | 12 | 17 | 00 |
|84 | 14 116 100 | | 86110 | 16100 | | 86 | 10 | 17 | 00 |
|86 1 10 1 18 1 00 | | 86 1 11 | 16 1 00 | | 86 | 12 | 17 | 00 |
|86 1 12 118 1 00 | |86 113 |20 1 00 | | 86 | 14 | 15 | 00 |
|86 1 14 117 100 | |9 | 11 | 16100 | | 93 | 14 | 15 | 00 |
193 1 14 119 100 | |93 114|201 00 | | 93115 | 15| 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 30

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 6.642,94

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:



| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| SEGM | FAMI |CLAS | PROD |

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
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*x * k% K*x *x * % *x *x * %

[ 55 | 10 | 15 | 00 | | 90 | 10 | 18 | 00 | | 44 | 11 | 15 | 00 |
| 81 | 16 | 17 | 00 | | 43 | 19 | 15 | 00 | | 43 | 22 | 15 | 00 |
| 43 | 23 | 16 | 00 | | 43 | 23 | 21 | 00 | | 82 | 10 | 19 | 00 |
[ 93 | 13 | 18 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 31

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 73,53

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| 80 | 10 | 16 | Q00 | | 80 | 11 | 15 | 00 | [ 80 | 11 | 16 | 00 |
180 1 11 117 100 | |80 1 16 | 151 00 | | 81 | 12 | 15 | 00 |
| 8L 113 1 15 1 00 | | 81 | 14 | 15 | 00 | | 81 | 14 | 17 | 00 |
|82 1 11 | 15 | 00 | |82 1 12 | 15 | 00 | | 84 | 10 | 15 | 00 |
|84 1 11 1 16 1 00 | |84 1 11 | 17 | 00 | | 84 | 12 | 17 | 00 |
186 110 117 100 | |86 110 | 18 1 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 |
V86112118 100

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:
CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UT GRUPO 3

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO
PROSPERIDAD SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 9.913,86
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 33,33%

32

ADMINISTRATIVO PARA LA

DE



CONTRATO EJECUTADO

IDENTIFICADO CON EL

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

CLASIFICADOR DE

BIENES Y
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| 43 | 23 | 15 | 00 |
143 123123 1 00 |
8L 111 1 25 1 00 |
|78 1 13 1 18 1 00 |

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA

12 DE NOVIEMBRE DE 2019

AC19045739

*x x k* k% * %

HORA 17:06:19
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*x *x kX Kk K*x *x * k% X*x *x * * *x *x *

| 43 | 23 | 21 | 00 | | 43 | 23 | 22 | 00 |
| 43 | 23 | 24 | 00 | | 43 | 23 | 27 | 00 |
| 81 | 16 | 15 | 00 | [ 93 | 13 | 16 | 00 |

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

*

**xx*x*TL,A ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME****x*

CERTIFICA:
QUE EL DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DE 2013 EL PROPONENTE INSCRIBIO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00432411 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL

REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 22 DEL MES DE
FEBRERO DE 2013.

QUE EL DIA 04 DEL MES DE ABRIL DE 2014 EL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00469090 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 04 DEL MES DE ABRIL
DE 2014.

QUE EL DIA 18 DEL MES DE MARZO DE 2015 EL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00511638 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 18 DEL MES DE MARZO
DE 2015.

QUE EL DIA 29 DEL MES DE ABRIL DE 2016 EL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00562610 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 29 DEL MES DE ABRIL

DE 2016.



QUE EL DIA 30 DEL MES DE ENERO DE 2017 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00584306 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 30 DEL MES DE ENERO
DE 2017.

QUE EL DIA 03 DEL MES DE MAYO DE 2017 EL PROPONENTE RENOVO EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00598093 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS
PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 03 DEL MES DE MAYO DE 2017.

QUE EL DIA 14 DEL MES DE FEBRERO DE 2018 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00622843 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 14 DEL MES DE
FEBRERO DE 2018.

QUE EL DIA 23 DEL MES DE MARZO DE 2018 EL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00625913 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 23 DEL MES DE MARZO
DE 2018.

QUE EL DIA 07 DEL MES DE MARZO DE 2019 EL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00661670 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 07 DEL MES DE MARZO
DE 2019.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDO
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION
(ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007).

CERTIFICA:
REPORTE DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE CONTRATOS
ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS MULTAS SANCIONES E INHABILIDADES
EN FIRME.

QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES EN RELACION CON
CONTRATOS ADJUDICADOS, EN EJECUCION Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION

ENTIDAD CONTRATANTE: COMPUTADORES PARA EDUCAR

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 078-15

FECHA INICIO: 2015/08/12

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 10.864.650.944,00
CLASIFICACION CONTRATO

86121700 UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/09/10

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00536453
ENTIDAD CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 613

FECHA INICIO: 2011/12/12

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 82.476.000,00
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CLASIFICACION CONTRATO
20301 GESTION EDUCATIVA

FECHA DE INSCRIPCION: 2012/01/16

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00391348
ENTIDAD CONTRATANTE: AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL ACCION SOCIAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 46FIP

FECHA INICIO: 2010/06/30

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 352.611.000,00

CLASIFICACION CONTRATO

32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL

FECHA DE INSCRIPCION: 2010/07/15

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00332309

CONTRATOS EJECUTADOS
ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 845-2017

FECHA INICIO: 2017/09/14

FECHA TERMINACION: 2018/07/31

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 5.189.750.000,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): -

CLASIFICACION CONTRATO

80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/10/31

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00615964
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 1140-2013

FECHA INICIO: 2013/11/07

FECHA TERMINACION: 2014/07/31

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 1.537.911.820,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): -

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7010 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL

FECHA DE INSCRIPCION: 2013/12/29

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00463000
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 168 DE 2010

FECHA INICIO: 2010/07/16

FECHA TERMINACION: 2010/11/16

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 49.952.500,00



VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): 49.952.500,00
CLASIFICACION CONTRATO

20301 GESTION EDUCATIVA

7020 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION
O POR CONTRATA

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7020 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION
O POR CONTRATA

FECHA DE INSCRIPCION: 2010/12/14

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00349267
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 2013-559

FECHA INICIO: 2013/07/19

FECHA TERMINACION: 2013/12/31

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 571.718.528,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): -

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

FECHA DE INSCRIPCION: 2013/09/04

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00452820
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 2014-0383

FECHA INICIO: 2014/06/26

FECHA TERMINACION: 2014/12/20

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 1.171.087.596,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): -

CLASIFICACION CONTRATO

20141200 EQUIPO DE DESARENAR

FECHA DE INSCRIPCION: 2014/07/28

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00491656
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 288-2013

FECHA INICIO: 2013/05/17

FECHA TERMINACION: 2013/11/16

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 218.884.750,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): 218.884.750,00
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

FECHA DE INSCRIPCION: 2013/12/28

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00462971
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 477

FECHA INICIO: 2012/08/17

FECHA TERMINACION: 2013/02/28

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 1.027.620.800,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): 1.027.620.800,00
CLASIFICACION CONTRATO

21004 GESTION DE PROYECTOS

7010 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7010 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
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ARRENDADOS

FECHA DE INSCRIPCION: 2012/09/25

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00416404
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 574 DE 2009

FECHA INICIO: 2009/07/10

FECHA TERMINACION: 2009/12/31

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 312.689.600,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): 312.689.600,00
CLASIFICACION CONTRATO

32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL

7020 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION
O POR CONTRATA

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7020 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION
O POR CONTRATA

FECHA DE INSCRIPCION: 2010/12/28

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00351013
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 615 DE 2009

FECHA INICIO: 2009/07/10

FECHA TERMINACION: 2009/12/31

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 608.953.600,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): 608.953.600,00
CLASIFICACION CONTRATO

32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL

7020 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION
O POR CONTRATA

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7020 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION
O POR CONTRATA

FECHA DE INSCRIPCION: 2010/12/28

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00351013
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 669

FECHA INICIO: 2012/09/11

FECHA TERMINACION: 2014/07/15

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 2.235.623.743,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): -

CLASIFICACION CONTRATO

32321 ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:



FECHA DE INSCRIPCION: 2012/10/22

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00419111
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 809-2013

FECHA INICIO: 2013/09/26

FECHA TERMINACION: 2013/11/26

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 545.276.862,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): 545.276.862,00
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

FECHA DE INSCRIPCION: 2013/12/27

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00462879
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 475 DE 2017

FECHA INICIO: 2017/10/05

FECHA TERMINACION: 2018/09/30

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 2.620.179.347,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): 2.577.857.728,00
CLASIFICACION CONTRATO

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/01/03

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00620103
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 503

FECHA INICIO: 2015/12/17

FECHA TERMINACION: 2016/12/31

VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 5.637.328.125,00

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): 5.637.328.125,00
CLASIFICACION CONTRATO

80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

86101800 ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
86111600 EDUCACION DE ADULTOS

86121700 UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86132000 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

94131500 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/01/20

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00546656

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL
ARTICULO 2.2.1.1.1.5.7. DEL DECRETO 1082 DE 2015, NO SERA VERIFICADA
POR LAS CAMARAS DE COMERCIO POR LO TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE
LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE
ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS
CAMARAS DE COMERCIO.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 50,000
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
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INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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Radicado No.: 20173000157511
Fecha: 2/17/2017 5:38:15 PM

CERTIFICACION

En nuestra calidad de supervisores del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL — FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, DPS - FIP, certificamos que la
firma UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA — FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES, identificada con Nit. No. 900.915.876-7, suscribié con esta Entidad y ejecutéd el
Contrato de Prestacion de Servicios No0.503 de fecha 14 de diciembre de 2015, con las siguientes
caracteristicas:

OBJETO: Prestar el servicio de implementaciéon del Médulo Presencial de
Habilidades para la Vida/Competencias Transversales del Componente
de Habilidades para la Vida, con su respectivo seguimiento y
evaluacién, como herramienta para la inserciéon social y laboral de los
participantes de los programas Jovenes en Accion e Ingreso para la
Prosperidad Social, de acuerdo con Ilos requerimientos vy
especificaciones técnicas establecidas por el DPS-FIP

POBLACION OBJETIVO: Minimo 79.300 participantes de los Programas Jovenes en Accion e

Ingreso para la Prosperidad Social, ubicados en 50 municipios del pais.
VALOR TOTAL DEL Ocho Mil Seiscientos Setenta y Dos Millones Ochocientos Doce |V|I|
CONTRATO: Quinientos Pesos M/Cte. ($8.672.812.500)

FECHA DE TERMINACION | 31 de diciembre del afio 2016 (Mediante Otrosi No.1)
DEL CONTRATO:

INTEGRANTES Y - Asesoria y Gestion, Cia. Ltda. NIT 860.058.737-1, con participacion
PORCENTAJE DE del 65%
PARTICIPACION: 1 - Fundacién Universitaria los Libertadores NIT 860.507.903- 3 con

participacion del 35%.

En el Contrato, Otrosi No.1 y Anexo No.1 “Especificaciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento” se
describen los municipios, las habilidades a promover y las caracteristicas técnicas del contrato.

Actualmente el contrato se encuentra en proceso de liquidacién.

Se firma en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2017, por solicitud de los
interesados,

Qomeez T.bazz M

SAMARA TATIANA LOAIZA MANRIQUE
Prof. Especializado — GT Jévenes en Accién

x&\w OSX(O\C thoc.

A EL CRISTINA ACOSTA CORTES
Prof. Especializado — GT Jévenes en Accidn

DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS
Conmutador (571) 5960800 Ext. 8226-8212 - Carrera 13 # 60 - 67 piso 4 Bogota, Colombia,
www,.prosperidadsocial.gov.co
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PROSPERIDAD SOCIAL

Entre los suscritos a saber, MARIANA ESCOBAR ARANGO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.776.812, en su calidad de Subdirectora del Departamento
Administrativo para (a Prosperidad Social, nombrada mediante Decreto No. 4692 del 12 de
diciembre de 2011, posesionada mediante Acta No. 006 del 13 de diciembre de 201 U
debidamente facultada para celebrar contratos y ordenar el gasto en los rubros de inversién
que se requieran en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en cualquier
cuantia, en ejercicio de las funciones concedidas por la Resolucién No. 3803 del 26 de
octubre de 2015, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA
LA PAZ, quien para efectos del presente documento se denominara el DPS-FIP, con NIT.
900.039.533-8, y de otra parte, JULIANA SILVA ECHEVERRI, identificada con la cédgla
de ciudadania No. 52.386.480, quien actla en nombre y representacion legal de la UNION
TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA. LTDA. - FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES, con NIT, 900.915.876-7 constituida segin acuerdo suscrito el 9 de
noviembre de 2015 por: ASESORIA Y GESTION, CIA., LTDA., con un porcentaje de
participacion del 65%, identificada con el NIT. 860.058.737-1, representado legalmente
por JAIME SILVA BAUTISTA con cédula de ciudadania No. 17.174.353 de Bogotd D.C.,
sociedad constituida mediante Escritura Publica No 2.543 del 22 de mayo de 1978 de la
Notaria 4 de Bogota D.C., e inscrita el 16 de junio de 1978 bajo el niimero 58.648 del libro
IX, y la FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, con un porcentaje de
participacion del 35%, representada legalmente por SONIA ARCINIEGAS BETANCOURT con
cédula de ciudadania No. 39.691.331, Institucidon de Educacién Superior Privada, de
utilidad com(n, sin &nimo de lucro y de cardcter académico, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucién No. 7542 de 18 de mayo de 1982, expedido(a) por el
Ministerio de Educacién Nacional, y quien para todos los efectos se denominaran EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacidn de
Servicios, previo las siguientes consideraciones:

I.  Que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Fondo de
Inversién para la Paz, en cumplimiento de su mision institucional, expuesto en el
Decreto No. 4155 de 2011, tiene como objetivo dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las
politicas, planes generales, programas y proyectos para la superacién de la pobreza,
la inclusién social, la reconciliacién, la recuperacién de territorios, la atencién y
reparacién a victimas de la violencia, 1a atencién a grupos vuinerables, poblacién
discapacitada y la reintegracién social y econémica y la atencién y reparacién a
victimas de la violencia.

II.  Que igualmente, el Decreto No. 4155 de 2011 crea dentro de la estructura
organizacional del DPS-FIP la Direccién de Ingreso Social, responsable de aplicar
las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos de transferencias
monetarias dirigidos a reducir la vulnerabilidad de fa poblacién pobre; de articular
y coordinar la ejecucién de las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
de transferencias monetarias con las demas intervenciones sociales del DPS-FIP;
de disefiar e identificar instrumentos de verificacién de compromisos por parte de
los beneficiarios de las intervenciones sociales con transferencias monetarias que
realice el DPS-FIP; de promover la articulacién en los procesos de pagos de
transferencias y bancarizacién de los beneficiarios de las intervenciones, de acuerdo
con la politica definida por e! Gobierno Nacional.

III.  Que la Resolucién No. 1970 det 2012, establece que hara parte de la Direccién de
Ingreso Social el Grupo de Trabajo Jévenes en Accién, el cual serd el encargado de
la implementacién de los programas Jovenes en Accién ~ JeA - e Ingreso para la
Prosperidad Social - IS -, Programas que propenden por el mejoramiento de las
condiciones de acceso al mercado laboral y el aumento de los niveles de

i
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empleabilidad de los jévenes y jovenes adultos en condicion de pobreza y
vulnerabilidad, a través de la entrega de una Transferencia Monetaria Condiclonada
-TMC- que incentive la continuidad del proceso de formacién, el aumento del fogro
educativo y el desarrolio de competencias para el trabajo que, en conjunto,
contribuyen a la generacion de capital humano. De esta manera, los programas en
mencion pretenden atender barreras de la pobreza como costo de oportunidad,
bajos niveles de ingreso, inmovilidad social, desinformacién, ausencia o baja calidad
de competencias y de habilidades, las cuales inciden en que la poblacién en
condicion de pobreza y vulnerabilidad se mantenga en trampas de la pobreza o
empeoren su situacién.

IV.  Que es asi como a través de la Resolucién No. 8018 del 2011 del DPS-FIP se define
como un programa del Gobierno Nacional que otorga incentivos para que las
familias pobres y vuinerables aumenten sus niveles de escolaridad y desarrollen
habilidades que les permita mejorar su capacidad de empleabilidad y generacién de
ingresos. El objetivo del Programa va en concordancia con el interés de disminuir
las barreras de pobreza, a saber: los costos de oportunidad, inmovilidad social,
desinformacién, falta de competencias y de habilidades, mencionadas previamente.
Como criterios de focalizacién poblacional se establece la edad, entre 18 y 35 afios,
pertenecientes a la Red Unidos con el Logro 6! pendiente por cumplir, familias
identificadas por DNP como parte de la estrategia de graduacion, Jefes de Hogar o
Cényuges, solo un integrante por ndcleo familiar y con niveles de formacién
académica de al menos primaria completa (5° grado).

V.  Que por su parte, el Programa lévenes en Accldén - JeA =, creado mediante
Resolucion No. 01970 del 21 de noviembre de 2012 del DPS-FIP, pretende atender
la necesidad de asegurar la permanencia en la ruta de la empleabilidad de los
jévenes, aumentando el logro educativo en el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA e Instituciones de Educacién Superior - IES, para que continlien con su
proceso de formacién y desarrollo de competencias laborales con el animo de
contribuir a que tengan mejores condiciones de insercién futura al mercado laboral
a través de la acumulacién de capital humano. Ei programa esta dirigido a jévenes
colombianos bachilleres entre 16 y 24 afios, en condicién de pobreza y
vulnerabilidad, y tiene como objetivo mejorar las capacidades, competencias,
habilidades y destrezas para el trabajo, a través de una transferencia monetaria
condicionada ~TMC- que incentive la formacién de capital humano, el mejoramiento
de las condiciones de empleabilidad y de la calidad de vida.

VI.  Que los programas Ingreso para la Prosperidad Social y Jévenes en Accién ejecutan
su intervencién a través de dos Componentes: Formacién y Habilidades para la
Vida, con los cuales se implementan las estrategias para el logro de los objetivos
de los Programas. El Componente de Formacién hace referencia a todas aquellas
actividades de cardcter académico (teérico o practico) que conforman el proceso de
formacion del participante, bien sea a través de instituciones educativas locales que
ofrecen educacion para adultos a través de Ciclos Lectivos Especiales Integrados -
CLEI (Ingreso para la Prosperidad Social), o el SENA que ofrece formacion titulada
para el trabajo (Ingreso para la Prosperidad Social y Jévenes en Accién) las
Instituciones de Educacién Superior - IES - con las cuales el DPS-FIP tiene
convenio (Jévenes en Accién). Durante el proceso de formacién, el participante
adquiere las competencias y habilidades cognitivas en una ocupacién o drea de
formacién/conacimiento particular; mejorando asi las condiciones de entrada para
su incorporacion al mercado laboral. La permanencia de los participantes durante

*El logro 6 de la Red Unidos hace referencia a: “todas ias personas del hogar en edad de trabajar, alcanzan un
nivel de capacidades gue facilita su vinculacidn » uns pacién remuncrada ¢ mejora las condiciones de fa
actividad que desarrolla”,
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el proceso de formacién, se constituye en la condicién que de manera periédica
verificarédn los Programas, para efectuar la entrega de la TMC.

VIL.  Que por su parte, el Componente de Habilidades para la Vida de los programas
Jévenes en Accién e Ingreso para la Prosperidad Social surge a raiz de la evidencia
en la escasez de un conjunto de destrezas bésicas en los jévenes y jovenes adultos
para lograr el desempefic academico y laboral y garantizar la permanencia en el
estudio y el éxito en sus proyectos de vida. Lo anterior implica que no es suficiente

aumentar el logro educativo para la adecuada insercién social y laboral, asi como -

para acceder a una buena trayectoria profesional y lograr otros resultados
socioecondmicos importantes en la vida, se requiere tanto de habilidades cognitivas
como de no cognitivas denominadas también como socioemocionales, blandas o -
definidas por el Ministerio de Trabajo como- COMPETENCIAS TRANSVERSALES,
aquellas “capacidades para la interaccién con otros y para la organizacion, gestion
y relacionamiento en las diferentes dimensiones de la vida (personal y social) y del
trabajo.”?

VIII. Que de esta manera, los programas de educacién post-secundaria deben -

complementarse con estrategias que estimulen el desarrollo de estas habilidades
no cognitivas, con el fin de mejorar la calidad de vida de los estudiantes,
trascendiendo del &ambito académico. Es asi como desde el GT- Jévenes en Accién
se ha conceptualizado el Componente como Habilidades para la Vida con el fin de
brindarles herramientas a los participantes de los programas Ingreso Social y
Jévenes en Accién no sélo para facilitar la insercién laboral sino también para
abordar los desafios de la vida diaria, configuréndose asi el objetivo del Componente
orientado a contribuir a la formacién integral de los participantes de los programas
Ingreso para la Prosperidad Social & Jévenes en Accién.

IX. Que desde el afio 2011, el Componente de Habilidades para la Vida de los
programas Ingreso para la Prosperidad Social & Jévenes en Accién, ha buscado
potenciar en los participantes el desarrollo de habilidades socicemocionales® a partir
de ejercicios practicos y tedricos. Los ejercicios practicos se enmarcan en la
prestacion de un servicio social o voluntariado y los tedricos en la asistencia a
talleres y encuentros extracurriculares bajo la metodologia de aprendizaje
experiencial. La participacion en estas actividades, no es una condicién que
actualmente esté determinando la entrega o no de la TMC.

X.  Que en linea con las directrices de politica publica definidas por la Mesa de
Competencias Transversales, liderada por el DNP, el Grupo de Trabajo JeA
promoverd en sus participantes COMPETENCIAS TRANSVERSALES? que
trasciendan la dimensién personal y se orienten hacia la dimensidn laboral. El

2 Ministeric de Trabajo. Decreto 2852 de 2013: Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el
régimen de prestaciones dei Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan otras disposiciones.

3Se entiende como Habilidades Socicemocionales “aquellas que pertenecen al drea del comportamiento o que
surgen de los rasgos de la personalidad.” (BID ~ DESCONECTADOS 2012, Pdg. 80) Estas habilidades influyen en
la insercién social y laboral de ias personas y se desarrollan y ejercen a lo largo de la vida. Desde el programa
Ingreso Social se busca estimular a través de ejercicios précticos y tebricos: Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Critica y Autocritica, Compromiso, Proactividad, Adaptabilidad al cambio, Toma de decisiones, Actitud en el
trabajo, Liderazgo, Habilidades comunicativas, Gestion del tiempo, Ctica, Autoconfianza, Autoeficacia y
Autocontrof. .

‘Las competencias transversales definidas en el Decreto 2852 de 2013, son aquellas capacidades para la
interaccion con otros y para la organizacion, gestion y relacionamiento en las diferentes dimensiones de la vida
(personal y social) y del trabajo, esto implica que las competencias en mencién se constituyen por una serie de
cualidades, disposiciones y procedimientos adquiridos que se demuestran en el plano del comportamiento y se
desarrollan en una persona a lo largo de la vida. {DNP, Grupo de Proyectos Especiales (2014). Estrategias para
fortalecer el capital humano de la poblacién vulnerable especificamente en competencias transversales que le
permitan acceder y permanecer en el mercado laborsl. Documento de trabajo de la Mesa de Competencias
Transversales)

§69
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XI.

XII.

XI11.

X1v.

XV.

XVI.

XVII.

interés es hacer especial énfasis en aquellas destrezas que han sido consideradas
prioritarias para la insercion laboral y social, tales como autoconocimiento,
resiliencia, perseverancla, gestion de conflictos, comunicacién asertiva,
adaptabilidad, empatia, iniciativa, toma de decisiones, actitud en el trabajo, trabajo
en equipo, responsabilidad, puntualidad, gestiéon del tiempo planificacion,
presentacién personal y servicio. El propésito es contar con un proceso integral de
formacion de Habilidades para la Vida/Competencias Transversales y garantizar el
adecuado desarrollo y/o fortalecimiento de dichas habilidades en los participantes
de los Programas Jévenes en Accitn e Ingreso para la Prosperidad Social.

Que es asi como desde el GT-Jovenes en Accidn, se han realizado ajustes al
Componente de Habilidades para la Vida esquematizando 3 médulos de
implementacion para el desarrollo y/o fortalecimiento de Habilidades para la Vida /
Competencias Transversales: Virtual, Presencial y vivencial.

Que con el ajuste planteado para el Componente de Habilidades para la Vida, en el
afio 2015 se construyd el disefio curricular de los médulos virtual y presencial, con
el fin de dar respuesta a las necesidades de formacion en Competencias
Transversales de los participantes de los programas Jévenes en Accién e Ingreso
para la Prosperidad Social. Los productos del disefio curricular son insumos para la
puesta en marcha del Mddulo Presencial de Habilidades para la Vida / Competencias
Transversales de la presente contratacién que desarrollard actividades en 50
municipios del pais con el objetivo de certificar como minimo a 79.300 participantes
de los Programas Jovenes en Accién e Ingreso para la Prosperidad Social en el
Médulo Presencial de Habilidades para la Vida / Competencias Transversales como
herramienta para su insercién social y laboral.

Que bajo este escenario y teniendo en cuenta la necesidad de aunar esfuerzos en
los programas Ingreso para la Prosperidad Social y Jévenes en Accién de la
Direccién de Ingreso Social del DPS-FIP, para complementar el proceso de
formacion de sus participantes, mejorar sus capacidades, competencias,
habilidades y destrezas para el trabajo y de esta manera mitigar las debilidades de
corte transversal, que se asocian al tipo de poblacién beneficiaria de los Programas,
se requiere contratar un CONTRATISTA para implementar las actividades del Médulo
Presencial de Habilidades para la Vida / Competencias Transversales, tales como
talleres o sesiones de trabajo, definidos por el Componente de Habilidades para la
Vida para los participantes de los programas Ingreso para la Prosperidad Social y
Jévenes en Accién del DPS-FIP,

Que el presente proceso de seleccién estd incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la presente vigencia 2015 y para el afic 2016 cuenta con cupo de vigencia futura
ordinaria aprobada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico bajo Radicado
No. 2-2015-036014 de fecha 16 de septiembre de 2015.

Que el proceso de seleccién que dio origen a la presente contratacién fue aprobado
en sesioén del Comité de Contratacién del 6 de octubre de 2015.

Que el DPS-FIP publicé el 8 de Octubre de 2015, en las péginas web del SECOP y
del DPS, el aviso de convocatoria, la investigacién de mercado y el andlisis del
sector, el estudio previo, el proyecto de pliego de condiciones de la Seleccién por
Puntaje No. 10 de 2015. -

Que el DPS-FIP public el 26 de Octubre de 2015, en las paginas web del SECOP
y del DPS, el pliego de condiciones definitivo del proceso de Seleccion por Puntaje
No. 10 de 2015.
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XVIII.  Que el cierre del proceso de Seleccidn por Puntaje No. 10 de 2015, se realizé el 11
de Noviembre de 2015, y se recibieron propuestas de los siguientes proponentes;
1. FUNDACISSN UNIDOS POR LA SALUD - FUNSALUD. 2. CPD - CORPOINCO -
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO. 3. UNIVERSIDI-\D PONTIFICIA BOLIVARIANA. 4. FUNDACIQN
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI. 5. UNION
TEMPORAL FES (FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO 'Y MG GROUP). , 6.
CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS. 7. CONSORCIO ESCUELA GALAN-
ERII\LCO. 8. UNIENDO TERRITORIO§ DE PAZ. 9. UNION TEMPORAL HABILITANDO
SUENOS 2016. 10. UT ASESORIA Y GESTION CIA LTDA. - FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES. 11. FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE.
12. ASOCIACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL ANDES. 13. UNION
TEMPORAL PROSPERIDAD 201S5. 14, CONSORCIO TZ KIN-REPREGAN. 15. UNION
TEMPORAL ESCALA-INCAP. 16. UNION TEMPORAL MANZUR. 17. ASOPROAGROS.

XIX. Que el 1° de diciembre de 2015 se publicc en las péginas Web

www.colombiacompra.gov.co y www.DPS.gov.co el informe de evaluacién
definitivo.

XX.  Queel 2y 4 de diciembre de 2015, se publicaron alcances al informe de evaluacién
definitivo.

XXI.  Que el Comité Evaluador el dia 4 de diciembre de 2015, recomendo al ordenador
del gasto del DPS-FIP, adjudicar al Jproponente UNION TEMPORAL ASESORiA Y
GESTION CIA LTDA. - FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES el
proceso de Seleccién por Puntaje No. 10 de 2015.

Por lo anterior, este contrato se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJEYO: Prestar el servicio de implementacién del Médulo Presencial de
Habilidades para la Vida/Competencias Transversales del Componente de Habilidades para
la Vida, con su respectivo seguimiento y evaluacién, como herramienta para la insercién
social y laboral de los participantes de los programas Jévenes en Accién e Ingreso para la
Prosperidad Social, de acuerdo con los requerimientos y especificaciones técnicas
establecidas por e! DPS-FIP, en el pliego de condiciones del proceso de Seleccién por

Puntaje No. 10 de 2015 y la propuesta allegada por el CONTRATISTA ef 11 de noviembre
de 2015.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: En desarrollo de la cldusula primera del
presente contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con los requerimientos
exigidos y la descripcion detallada de los servicios descritos en las especificaciones técnicas
contenidas en el pliego de condiciones, las Adendas del proceso de Seleccién por Puntaje
No. 10 de 201S y en la propuesta que hacen parte integral del contrato.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendrdn las siguientes

obligaciones:
I. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

2. Cumplir a cabalidad con cada uno de los requerimientos establecidos por el DPS FIP,
para la prestacién y recibo a satisfaccién del servicio.

3. Guardar absoluta reserva en relacidn con toda a informacién que maneje con ocasion
de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de
la entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. El
CONTRATISTA debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su

5
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4,

5.
6.

7.

destruccidn o utilizacion indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente al DPS-
FIP y demds autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas.

Cumplir con los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato,
de los estudios previos v la oferta.

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los

- inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

9.
10.

11.
12,
13.

14

15

16

17

i8

®

Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por
la entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones
clientes, asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atencién, que debe
brindar el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Constituir el mecanismo de cobertura de conformidad con lo establecido en el contrato.
Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del DPS-FIP.

Acatar las recomendaciones, correcciones y alertas recibidas por el Supervisor para el
cumplimiento del objeto del contrato y realizar los ajustes necesarios en tiempo
oportuno.

Hacer seguimiento permanente sobre la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones que el Departamento para la Prosperidad Social programe para
el seguimiento de la ejecucién del contrato.

Allegar al DPS-FIP, los documentos requeridos para la cumplida iniciacién del
contrato.

No permitir que la ejecucion del contrato tanto nacional, regional o local sea utilizada
con fines politicos. Cuando se presentaren tales situaciones o amenazas, deberd

informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato, y/o a las demés

autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias.

Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados al sistema de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal en
caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando a ello haya lugar.

El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la gestién ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental
que le fije el DPS-FIP, en especial las siguientes: a. Minimizar el uso innecesario de
papel, lo cual se logra a través de la maximizacién del uso de documentos electrénicos,
b. Aplicar la Guia de Buenas Pricticas Ambientales del DPS y ¢. Sensibilizar en los
talleres o sesiones de trabajo del Médulo Presencial, la importancia del cuidado del
medio ambiente, a través del manejo adecuado de las basuras, de la priorizacién del
uso de material amigable con el medio ambiente y si aplica, el reciclaje del material
utilizado.

El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la Gestion de seguridad vy Salud en el Trabajo, debe acatar las
disposiciones de este tema que le fije el DPS-FIP, en especial las siguientes: a. Aplicar
la Guia de Controles Operacionales de Sequridad y Salud y en Trabajo del DPS. b.
Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por el DPS. c. Aplicar el

Protocolo de Seguridad del DPS. d. Desarrollar actividades de pausas activas con su
personal a cargo.
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II. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA :

1. Cumplir cabalmente con todo lo establecido en el contrato, pliego de condiciones,
propuesta y plan de trabajo.

2. Realizar las actividades y entregar los productos cumpliendo la totalidad de las .
especificaciones y exigencias contenidas en el Anexo 1. "Especificaciones Técnicas de
Obligatorio Cumplimiento” y Anexo 9. “Elementos Técnicos Minimos Para La
Sistematizacién Del Mdodulo Presencial De Habilidades Para La Vida/Competencias
Transversales”.

3. Presentar al Supervisor del contrato, en medio electrénico y fisico, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles al cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato, un informe inicial con el plan de trabajo del Mddulo Presencial de Habilidades
para la Vida / Competencias Transversales. ‘

4. Presentar al Supervisor del contrato el listado del equipo humano de trabajo del nivel .
nacional y territorial, de acuerdo con lo presentado en la propuesta y exigido en las
Especificaciones Técnicas, con los debidos soportes de contratacion.

5. Presentar al Supervisor del contrato el informe y soportes de la capacitacién
conceptual, metodoldgica, operativa y administrativa del Médulo Presencial de
Habilidades para la Vida / Competencias Transversales realizada al equipo humano de
trabajo del nivel nacional y territorial.

6. Entregar al Supervisor del contrato las actas de las reuniones sostenidas con el Grupo
de Trabajo de Sistemas de Informacién del DPS-FIP para el andlisis y disefio de la
Plataforma de informacidn en linea del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida
/ Competencias Transversales y la correspondiente aprobacién técnica y funcional.

7. Presentar al Supervisor del contrato el documento de andlisis y disefio de la Plataforma
de informacién en linea del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida /
Competencias Transversales, junto con el modelo de base de datos y los prototipos.

8. Presentar al Supervisor del contrato el informe de ejecucién de todas las actividades y
productos de la fase de alistamiento del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida
/ Competencias Transversales,

9. Presentar al Supervisor del contrato el informe de avance del plan de trabajo y de
resultados de la implementacion del Mdédulo Presencial de Habilidades para la
Vida/Competencias Transversales en cada uno de los cuatro periodos de ejecucién del
afio 2016.

10. Certificar como minimo a 79.300 participantes de los Programas Jévenes en Accion e
Ingreso para la Prosperidad Social en 50 municipios en el Mddulo Presencial de
Habilidades para la Vida/Competencias Transversales.

11. Presentar al Supervisor del contrato el informe final, nacional y por municipio, con los
resultados, retroalimentacién, buenas précticas, historias de vida, casos exitosos y
ejemplos de liderazgo de la implementacién del Médulo Presencial de Habilidades para
la Vida/Competencias Transversales,

12. Presentar al Supervisor del contrato el acta de entrega al DPS-FIP de los documentos
y soportes derivados de las actividades del Médulo Presencial de Habilidades para la
Vida/Competencias Transversales, en medio fisico y magnético, de acuerdo con las
normas de gestién documental vigentes.

' CUARTA.- ENTREGAS: En desarrollo de las cldusulas Primera y Segunda, el
CONTRATISTA debera presentar los informes cumpliendo la totalidad de las caracteristicas
y exigencias definidas en las especificaciones técnicas y en la propuesta, que hace parte
integral del presente documento, de conformidad con los tiempos establecidos en la cldusula
sexta del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO.- CONFIDENCIALIDAD: E! CONTRATISTA y su personal,
excepto previo consentimiento por escrito del DPS-FIP, no podrén revelar en ningin
momento a cualquier persona o entidad ninguna informacién confidencial adquirida en el
curso de la prestacion de los servicios, ni el CONTRATISTA ni su personal podrén publicar
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las recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacién de los
servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO.- HABEAS DATA: Las partes reconocen que en desarrollo del
presente contrato pueden llegar a tener acceso a informacién de caracter reservado, privado
o semi-privado protegida por el derecho fundamental de Habeas Data, establecido en el
articulo 15 de la Constitucién Politica. Por consiguiente, se obligan a utilizar esta informacién
de carécter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales
y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia, y a
abstenerse de disponer de bases de datos individuales a favor de entidades publicas o
privadas diferentes. .

PARAGRAFO TERCERO.- RESERVA Y ENTREGA DE INFORMACION: Las partes deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién que se maneje en

desarrollo y ejecucién de! presente contrato, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

PARAGRAFO CUARTO.- DEFINICIONES: Se considera Informacién Confidencial cualquier
informacién técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacién
relacionada con las funciones del DPS-FIP, presentes y futuras, o con condiciones
financieras o presupuestales de! DPS-FIP, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral
o visual, que tenga el cardcter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte del DPS-FIP o cualquier otra Entidad Estatal.

PARAGRAFO QUINTO: Durante el desarrolio del contrato, el DPS-FIP podrd solicitar
informes de avance o reuniones, en el marco del desarrolio del objeto del contrato, de
acuerdo al desempefio o la forma en que el CONTRATISTA ejecute el contrato.

QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato serd hasta el 30 de noviembre
de 2016, contado a partir de! cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

SEXTA.- VALOR TO' 0 : Para todos los efectos legales, fiscales y

presupuestales el valor del presente contrato serd por la suma de OCHO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($8.672.812.500) incluido IVA.

El valor total del contrato se encuentra desagregado de Ja siguiente manera:

e Disponibilidad Presupuestal 2015: NOVENTA Y OCHO MILLONES DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($98.002.781), respaldado con cargo
al CDP No. 60815 del 23 de junio de 2015.

¢ Vigencia Futura 2016: OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRC MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE.
($8.574.809.719), segin cupo de vigencias futuras ordinarias aprobada por el
Ministerio de Hacienda bajo Radicado No. 2-2015-036014 de fecha 16 de septiembre
de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei DPS - FIP pagara el valor total del contrato en seis (6) pagos
condicionados a la entrega de los productos definidos, que deberdn ser previamente
aprobados por el Supervisor designado por el DPS-FIP, de conformidad con ios requisitos
exigidos:

‘/ 1. PRIMER PAGO (vigencia actual - 2015} hasta por la suma de NOVENTA Y OCHO

MILLONES DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.

8
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($98.002.781), equivalente al 1,13% del valor del contrato previa entrega y
aprobacién de:

[ 4

Informe inicial con el plan de trabajo del Médulo Presencial de Habilidades para la
Vida / Competencias Transversales,

Listado de todo el equipo humano de trabajo de! nivel nacional y once (11)
coordinadores territoriales, con sus respectivos soportes de contratacion,
encargados de implementar el Médulo Presencial de Habilidades para la Vida /
Competencias Transversales.

Documento y soportes de la capacitacion y transferencia conceptual, metodoldgica,
operativa y administrativa del Mddulo Presencial de Habilidades para la Vida /
Competencias Transversales realizada por el DPS-FIP al equipo humano de trabajo
del nivel nacional y coordinadores territoriales del CONTRATISTA.

Actas de las reuniones sostenidas con el Grupo de Trabajo de Sistemas de
Informacién de! DPS-FIP para el analisis y disefio de la Plataforma de informacion
en linea del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida / Competencias
Transversales.

Documento de andlisis y disefio de la Plataforma de informacién en linea Mddulo
Presencial de Habilidades para la Vida / Competencias Transversales, junto con el
modelo de base de datos y los prototipos.

Lo anterior, debera ser entregado a mds tardar el dia treinta (30) de diciembre de 2015.

V2

SEGUNDO PAGO (vigencia futura - 2016) hasta por la suma de MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($1.636.559.719),
equivalente al 18,87% del valor del contrato previa entrega y aprobacién de:

Acta de la reunién con el Grupo de Trabajo de Sistemas de Informacién del DPS-
FIP que evidencie la aprobaci6n técnica y funcional de la Plataforma de informacién
en linea del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida / Competencias
Transversales,

Listado de los facilitadores que implementaran e Médulo Prasencial de Habilidades
para la Vida / Competencias Transversales en el afio 2016.

Documento y soportes de la capacitacion y transferencia conceptual, metodoldgica,
operativa y administrativa del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida /
Competencias Transversales replicada por los coordinadores territoriales a los
facilitadores en el nivel territorial.

Informe de ejecucion de todas las actividades y productos de la fase de alistamiento
del Modulo Presencial de Habilidades para la Vida / Competencias Transversales.

Lo anterior, deberd ser entregado a mds tardar en el mes de marzo de 2016,

3.

TERCER PAGO (vigencia futura - 2016) hasta por la suma de MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1.734.562.500), equivalente al 20% del valor
del contrato previa entrega y aprobacion de:

Minimo 19.825 participantes de los Programas Jévenes en Accién e Ingreso para la
Prosperidad Social en 50 municipios certificados en el Médulo Presencial de
Habilidades para la Vida/Competencias Transversales.

Informe de avance del plan de trabajo y de resuitados de la implementacién del
Mddulo Presencial de Habilidades para la Vida/Competencias Transversales en el
primer periodo de ejecucidn del afio 2016.

Lo anterior, debera ser entregado y verificado a més tardar en el mes d% mayo de 2016.

9
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4, CUARTO PAGO (vigencia futura - 2016) hasta por la suma de MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1.734.562.500), equivalente al 20% del valor
del contrato previa entrega y aprobacién de:

¢ Minimo 39.650 participantes de los Programas Jévenes en Accidn e Ingreso para
la Prosperidad Social en 50 municipios certificados en el Méodulo Presencial de
Habilidades para la Vida/Competencias Transversales.

e Informe de avance del plan de trabajo y de resultados de la implementacién del
Médulo Presencial de Habilidades para la Vida/Competencias Transversales en el
segundo periodo de ejecucién del afio 2016.

Lo anterior, deberd ser entregado y verificado a mas tardar en el mes de .j}f‘&de 2016.

5. QUINTO PAGO (vigencia futura - 2016) hasta por la suma de MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1.734.562.500), equivalente al 20% del valor
del contrato previa entrega y aprobacién de: °

» Minimo 59.475 participantes de los Programas Jévenes en Accidn e Ingreso para la
Prosperidad Social en 50 municipios certificados en el Médulo Presencial de
Habilidades para.la Vida/Competencias Transversales.

¢ Informe de avance del plan de trabajo y de resultados de la implementacién del
Médulo Presencial de Habilidades para la Vida/Competencias Transversales en el
tercer periodo de ejecucién del afio 2016.

Lo anterior, deberd ser entregado y verificado a mas tardar en el mes de se tiembre de
2016. |

6. SEXTO PAGO (vigencia futura - 2016) hasta por la suma de MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1.734.562.500), equivalente al 20% del valor
del contrato previa entrega y aprobacién de:

e Minimo 79.300 participantes de los Programas Jovenes en Accion e Ingreso para la
Prosperidad Social en 50 municipios certificados en el Mddulo Presencial de
Habilidades para la Vida/Competencias Transversaies.

e Informe final, nacional y por municipio, con los resultados, retroalimentacién,
lecciones aprendidas, historias de vida, casos exitosos y ejemplos de liderazgo de
la implementacién del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida/Competencias
Transversales.

e Informe de las reuniones de socializacién de resultados y retroalimentacion de la
implementacién del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida / Competencias
Transversales del nivel nacional y municipal.

e Acta de entrega al DPS-FIP de los documentos y soportes derivados de las
actividades del Mddulo Presencial de Habilidades para la Vida/Competencias
Transversales, en medio fisico y magnético, de acuerdo con las normas de gestion
documental vigentes.

Lo anterior, deberd ser entregado y verificado a mas tardar el treinta (30) de noviembre,
de 2016. e i il

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debe cumplir con los siguientes requisitos
para el pago: 1. Presentacién de factura y/o cuenta de cobro o documento equivalente que
cumpla con todos los requisitos de Ley. 2. Presentacion de certificado a la fecha, expedida

10 @@
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por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de conformidad con lo establecido en el articulo
30 de la Ley 789 de 2002 y Ley 1562 de 2012 en la cual se acredite el cumplimiento del
pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos estén supeditados a la prevision del Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC del DPS - FIP.

PARAGRAFO CUARTO: El valor al que se refiere la presente cléusula seré cancelado en la

forma prevista, mediante consignacion en la cuenta de ahorros No. 574-521341-54 del
banco Bancolombia a nombre de Asesoria y Gestién Cia. Ltda. con Nit. 860058737.

PARAGRAFO QUINTO: El presente contrato ests sujeto a las respectivas apropiaciones
presupuestales. La entrega de las sumas de dinero de que trata la clausula “Valor Total y
Forma de pago” del presente contrato, se subordinan a las apropiaciones que de ellas se
hagan.

PARAGRAFO SEXTO.- REAJUSTE AL _PESO: El CONTRATISTA con Ia suscripcién del
contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se
ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o mencr
a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente
contrato.

PARAGRAFO SEPTIMO: De conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003, en caso
de incumplimiento de esta disposicién, el DPS ~ FIP informara al Ministerio de Salud y de
la Proteccion Social o a la Superintendencia de Salud, para que procedan de conformidad.

PARAGRAFO OCTAVO: Si la(s) factura(s) y/o cuenta de cobro o documento equivalente
no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acomparien de fos documentos requeridos
para el pago, el término para el mismo solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gitimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

SEPTIMA.- sugggv:sggn: La supervisién en la ejecucion del presente contrato, estara -
cargo del Coordinador del Grupo de Trabajo Jévenes en Accién, o de quien designe la
Subdireccién de Contratacidn del DPS.

OCTAVA.- PAGO DE APORTES AL SISTEMA E SEGU AL: EI
CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que
se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad social (Pensién, Salud y ARL),
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 1562 de
2012, Ante el incumplimiento de estas obligaciones, el DPS-FIP dara aviso de tal situacién
a las autoridades competentes. :

NOVENA.- DOCUMENTOS: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes
documentos: a) Certificado (s) de Disponibitidad Presupuestal y carta de autorizacién de
cupo de vigencias futuras ordinarias aprobada por el Ministerio de Hacienda. b) Estudio
previo, pliego de condiciones y sus anexos. ¢) Las Adendas. d) Las garantias constituidas
para este contrato. e) La oferta presentada por el CONTRATISTA. f) La recomendacién de
adjudicacién. g) Las demas actas, certificaciones o documentos que durante el
perfeccionamiento y/o ejecucién se alleguen al mismo.
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ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, DPS - FIP Y LA UNION TEMPORAL
ASESORfA Y GESTION CIA LTDA - FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES.

DECIMA.- LUGAR DE EJECUCION: Las actividades se desarrollardn en los diferentes
Municipios a Nivel Nacional.

DECIMA PRIMERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual es la ciudad
de Bogotd D.C.

DECIMA SEGUNDA.-MM&LE_WM: El CONTRATISTA
deberd constituir a favor del DPS-FIP identificado con NIT 900.039.533-8, cualquiera de
los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados, a favor de Entidades PGblicas con
Régimen Privado de Contratacién, y con los requisitos de ley establecidos para cada uno de
ellos (contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo o garantia
bancaria).

PARAGRAFO PRIMERO:; El CONTRATISTA deberd constituir un mecanismo de cobertura
del riesgo que cubra los siguientes amparos:

Riesgo Monto a asegurar Vigencia
$1.734.562.500 | Por el plazo de ejecucién del contrato y
Cumplimiento del contrato (20% dei valor del cuatro (4) meses mas y/o hasta Ia
' contrato) liquidacién del contrato.
Pago de Salarios Yy $ 433.640.625
Prestaciones Sociales e (5% del valor del :,:';?3’;':;3 sdrengiecucién Ll
Indemnizaciones Laborales contrato) *
$1.734.562.500 Por el plazo de ejecucion contrato
Calidad del servicio . (20% del valor de! ) J
contrato) cuatro (4) meses més.
Garantia de Responsabilidad Dosclentos
Civil Extracontractual (200) SMMLV Por el término de duracién del contrato

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso el CONTRATISTA se compromete a mantener
vigente el mecanismo de cobertura del riesgo durante todo el tiempo que demande la
ejecucién del contrato, so pena de que el DPS - FIP haga efectiva la cldusula penal
compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA deberé constituir el mecanismo de cobertura
del rlesgo pactado dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la entrega de la copia del
contrato para ese efecto, por parte de la Subdireccidén de Contratacién del DPS. Si al
vencimiento de dicho término el CONTRATISTA no ha presentado el instrumento
pertinente a la Subdireccién de Contratacién del DPS, esta Ultima podrad dejar constancia
que el contrato no inicié su ejecucién.

PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera reponer el mecanismo de cobertura del
riesgo antes mencionado, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos,
se disminuyere o agotare cuando el valordel misma se vea afectado por razén de siniestros,
durante el término de ejecucion del contrato, seglin sea el caso.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento en que la entidad que expida el mecanismo de
cobertura del riesgo sea intervenida, tomada su control o liquidada por el Gobierno Nacional
a través de entidad competente y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o
efectividad del instrumento aportado, el CONTRATISTA deberd de manera inmediata
presentar uno nuevo o reemplazar el expedido por la sociedad intervenida, sujeta a toma
de control o en proceso de liquidacién,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2015, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDO DE INVERSIO'N PARA LA PAZ, DPS - FIP Y LA UNION TEMPORAL
ASESORIA Y GESTION CIA LTDA - FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES.

PROSPERIDAD SOCIAL

r

DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato es exclusiva del
DPS-FIP, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divuigarlos cuando lo estime
necesario, sin contraprestacién alguna a favor del CONTRATISTA. No obstante las obras
proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefios técnicos que sean
creados por las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento
de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo a las disposiciones legates,

DECIMA CUARTA.- DERECHOS DE AUTOR: La Entidad para efectos de establecer los
derechos patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en ef articulo 183 de la Ley
23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisién Andina
351 de 1993, en el sentido de que el CONTRATISTA es el titular originario de los derechos
morales en desarrollo y ejecucién del presente contrato, los cuales le serdn plenamente
reconocidos. En relacién con los derechos patrimoniales sobre los informes del contrato
perteneceran al DPS - FIP. :

PARAGRAFO: La difusién de los resultados, informes y documentos que surjan del
desarrollo de! presente contrato, en todo caso deberd ser autorizada por el DPS ~ FIP,

DECIMA QUINTA.- CLA ENAL COMPENSATORIA: En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
se estipula como pena pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, la cual podra ser compensada con los valores que le adeude el DPS - FIP
al CONTRATISTA de conformidad con las reglas del Cédigo Civil y seré imputable al
mecanismo de cobertura del riesgo de que trata la cldusula décima.

PARAGRAFO.- Esta cldusula se aplicard sin perjuicio de las demds acciones que
correspondan al DPS ~ FIP para el cobro de los demds perjuicios ocasionados,

DECIMA SEXTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato es “intuito
personae”y, por fo tanto, el CONTRATISTA no podré ceder total o parciatmente la ejecucion
del objeto contractual a persona alguna salvo autorizacion previa, expresa y escrita del DPS
= FIP, la cual podra reservarse con las razones que tenga para negar la autorizacién de la
cesién. La autorizacién para subcontratar en ningln caso exonera al CONTRATISTA de la
responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este
contrato

DECIMA SEPTIMA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: E! CONTRATISTA actuara con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume

por el presente contrato y, en consecuencia, no contrae relacién laboral alguna con el DPS
- FIP.

DECIMA OCTAVA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de
las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA en virtud del presente contrato, las partes
acuerdan multas sucesivas equivalentes al dos por mit (2/1000) del valor del producto,
informe o insumo incumplido, pendiente por entregar y/o cumplir, por cada dia de atraso en
el cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope maximo del diez
por ciento {10%) del valor total del contrato y podran ser compensadas con los valores que
e adeude el DPS -~ FIP al CONTRATISTA, de conformidad con las reglas generales del
Cddigo Civil, o del mecanismo de cobertura del riesgo constituido o mediante cobro judicial.

PARAGRAFO PRIMERO: Las muitas se efectuardn sin perjuicio del cobro de la cldusula
penal de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicién de multas se realizara el procedimiento previsto en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NH 5 0 3 n’éﬁ%ls, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, DPS - FIP. Y LA UNION TEMPORAL
ASESORIA Y GESTION CIA LTDA - FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES.

DECIMA NOVENA.- ILIDADES E L DES: El CONTRATISTA
manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, para
celebrar este contrato, respondiendo en todo caso por dicha manifestacién. Asi mismo, el
CONTRATISTA se obliga a informar al DPS-FIP las causales de incompatibilidad o
inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucién del contrato.

VIGESIMA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrd indemne al DPS ~ FIP de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucién del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la
liquidacién definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién
legal contra el DPS — FIP, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, éste sera notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne al DPS -~ FIP. Si en cualquiera.de los
eventos antes previstos, el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
del DPS - FIP, éste podrd hacerlo directamente, previa notificacién escrita al
CONTRATISTA, y éste pagard todos los gastos en que el DPS - FIP incurra por tal motivo.
En caso de que asi no lo hiciere el CONTRATISTA, el DPS ~ FIP tendra derecho a descontar
el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA, o a utilizar
cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial. LE

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION. MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES DEL CONTRATO: En aras de preservar el interés general, dando
cumplimiento del articulo primero de la Constitucion Politica y para garantizar el
cumplimiento de los fines de la contratacién, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo
14 y siguientes de la Ley 80 de 1993,

VIGESIMA SEGUNDA.-PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes. -

VIGESIMA TERCERA.- Ejjmgu: El presente contrato requiere para su ejecucién el
registro presupuestal y la aprobacién del mecanismo de cobertura del riesgo por parte del
Subdirector de Contratacion del DPS -~ FIP.

Para constancia se firman un original, en Bogota D.C. a los 1 4 DIC. 2615
POR EL DPS-FIP, POR EL CONTRATISTA,

T

MARIANA ESCOBAR ARANGO
Subdirectora

é{/Oscar Rofas.

R/Jennifer Bermudez Dussan -
A/Nohora Helena Pinzén Alzate

Subdirectora de Contratacién ﬂ
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PROSPERIDAD SOCIAL ~ FIP Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION
CIA LTDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES.

Entre los suscritos, NIDIA MARGARITA PALOMO VARGAS, identificada con cédula
de ciudadania ndmero 26.139.615, actuando en nombre y representacién del

Decreto No. 1498 del 15 de septiembre de 2016, cargo del cual tomé posesién segin
Acta del 16 de septiembre del mismo afio, debidamente autorizada para suscribir el
presente documento de conformidad con la Resolucién No. 00045 de 13 de enero de
2016, quien en adelante se denominaréd PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, y de otra
parte, JULIANA SILVA ECHEVERRI, identificada con cedula de ciudadania No.
52.386.480, quien obra £n nombre y representacién legal de la UNION TEMPORAL

z

9 noviembre de 2015 por: ASESORIA Y GESTION CIA., LTDA., con un porcentaje /
particion del 65%, identificada con NIT:/860.058.737-1 representada legalmente por
JAIME SILVA BAUTISTA, identificado”con cédula de ciudadania No. 17.174.353
expedida en Bogots D.C., sociedad constituida mediante Escritura Piblica No. 2.543
del 22 de mayo de 1978 de la Notéria 4 de Bogota D.C., e inscrita en el 16 de junio
de 1978 bajo el numero 58.648/del libro IX, y la FUNDACION UNIVERSITARIA
LOS LIBERTADORES, con un porcentaje de participacion del 35%, representada
legalmente por SONIA ARCINIEGAS BETANCOURT, identificada’ con cédula de

reconacida mediante Resolucién No. 7542 de 18 de mayo de 1982, expedido (a), por
el Ministerio de Educacién Nacional, y quien para todos los efectos se denominaran

CONSIDERACIONES:

I. Que el 14 de diciembre de 2015, se suscribié el Contrato de Prestacién de
Servicios No. 503 DPS-FIP de 2015, entre PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
y la UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CiA LTDA - FUNDACIGN

condiciones del proceso de Seleccion por Puntaje No. 10 de 2015 y en la
Propuesta allegada por e/ CONTRATISTA el 11 de Noviembre de 2015~

II. Que el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios No. 503
DPS-FIP de 2015, es hasta el 30 de noviembre de 2016, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Yy ejecucion, lo cual
ocurrié el 17 de diciembre de 2015,

III.  Que el valor del Contrato de Prestacién de Servicios No. 503 DPS-FIpP de
2015, es por la suma de OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS

@7 Pégina 1 de 6
¥




17

PROSPERIDAD SOCIAL é;ﬁymﬂ

PAZ EQUIDAD EDUCACION

OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 503 DPS -
FIP DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION
CiA LTDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES.

MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE./

($8.672.812.500), incluido IVA.

IV. Que mediante Memorando No. 20163000272793 del 29 de septiembre de
2016, los Supervisores del Contrato de Prestacién de Servicios No. 503
DPS-FIP de 2015, solicitaron a la ordenadora del gasto, modificacion
contractual en prérroga, forma de pago y algunas aclaraciones técnicas del
Contrato, requerimiento que justifica en los siguientes términos y que hacen
parte integral del presente documento.

“(..) En nuestra calidad de supervisores del Contrato de Prestacién de Servicios
No.503 de 2015, suscrito entre el DPS-FIP y la UNION TEMPORAL ASESORIA Y
GESTION CIA LTDA - FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, ("..").
Cordialmente solicitamos proceder a realizar la modificacién contractual, en prorroga,
forma de pago y algunas aclaraciones técnicas del Contrato en mencién”. X

"A la fecha, el Médulo Presencial Habilidades para la Vida - Competencias
Transversales, se viene implementando de acuerdo con los parémetros seflalados en
el marco del contrato de prestacién de servicios 503 de 2015, suscrito el 14 de
diciembre de 2015.

En el marco de la ejecucién contractual se han presentado las siguientes situaciones
externas, a las dinémicas de los Programas Jévenes en Accién e Ingreso para la
Prosperidad Social:

1. Inicio laboral del afio 2016, por parte de las entidades involucradas en la
operacion de los programas Jévenes en Accidn e Ingreso para la Prosperidad
Social y con quienes se tienen convenio (Alcaldias, instituciones educativas -
SENA, IES), a partir del mes de febrero obligé a desarrollar la Fase de
Alistamiento a partir def mes en mencién dando inicio al Primer Periodo de
atencién de talleres en el mes de marzo. ‘ :

2. Paros estudiantiles y movilizaciones en el pais (ej. paro armado,
movilizacién de la minga indigena, paro campesino, entre otros) incidieron a
gue en el mes de julio no se iniciard el Tercer Periodo, previsto en los Pliegos
de Condiciones, sino en el mes de Agosto y se dejaré el Cuarto Periodo para
los meses de Octubre-Noviembre. !

3. En los presupuestos plurianuales de | la Entidad no se contemplé
disponibilidad presupuestal respecto a los Programas Jévenes en Accién e
Ingreso para la Prosperidad Social para los afios 2015 y 2016, producto de ello,
ninguno de los programas tuvo ampliacitlin de cobertura en las vigencias
mencionadas, esto implicé que no se realizaran procesos de inscripcién ni que
ingresaran nuevos participantes a los Programas, lo que condujo a centrar la
implementacién de los Talleres Presenciales de Habilidades para la Vida en los
participantes que se encontraban inscritos antes del 1° de enero de 2015 para
el caso de Ingreso para la Prosperidad Social y antes del 1° de agosto de 2015
en el caso de Jévenes en Accién. Resultado de lo anterior se evidencié la
disminucién de la poblacién objeto de intervencién en los municipios
inicialmente focalizados, debido a Ia! finalizacion del tiempo de
acompafiamiento previsto para cada participante por parte de los Programas.
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en 11 municipios: Aguachica, Fonseca, Fusagasugs, Girardot, Girdn, Mosquers,
"Puerto Asis, Sabanalarga, San Gil, Soacha y Yopal en los cuales se presenté

baja participacién Y asistencia a los talleres por parte de los participantes de
los Programas.,

5. Teniendo en cuenta la facultad que se reservé Prosperidad Social para definir
Y entregar al CONTRATISTA, una vez suscrito el Contrato, la base de seleccién
y distribucién por municipio de los participantes objeto de intervencién del
Médulo Presencial de Habilidades para Ia Vida, con fundamento en Ja nota de
la Tabla No.1 del Anexo Técnico No.1: “Nota: La distribucién territorial de
participantes del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida / Competencias
Transversales ests sujeta a modificaciones de acuverdo con el nidmero de
participantes activos por cada municipio en ef momento de ejecucién del
mismo”, junto con la disminucién de Iz poblacién en los municipios focalizados
Inicialmente -razones expuestas en los numerales anteriores, de comun

-acuerdo con e/ CONTRATISTA (UT AyG-FuLL) Yy con el fin de cumplir Ia
obligacién contractual de certificar minimo 79.300 participantes, se realizé Ia
intervencion en trece (13) municipios de simifares caracteristicas, en los
departamentos definidos en los Pliegos de Condiciones, sin perjuicio de afectar
el equilibrio econémico del CONTRATO tal como Jo manifiesta el CONTRATISTA

20166210475872 y 20166210646852.

Como consecuencia de o anteriormente descrito, es necesario ajustar las
Tablas No. 1 y No. 6 de/ Anexo No.1 de los Pliegos de Condiciones, respecto a
la proyeccién del nimero de participantes a atender en cada municipio y fa
inclusién de los siguientes trece (13) municipios: Caldas, Caucasia, Itagli,
Rionegro, Turbo (Antioguia), Chiquinquird (Boyacs), Villeta (Cundinamarca),
Garzén, La Plata (Huila), Floridablanca, Piedecuesta, Vélez (Santander),
Guadalajara de Buga (Valle del Cauca). (Tablas adjuntas a esta solicitud).

6. Inicialmente se previé una meta uniforme en el nimero de participantes,
talleres, grupos, espacios, coordinadores y facilitadores para fos cuatro
periodos de atencién (ver tablas No.1, 4 y 6 del Anexo 1), durante Iz ejecucion

realizado ef Programa Jévenes en Accién en ef afio 2016, lo cual genera como
efecto la necesidad de definir y entregar aj Contratista una distribucién de
potenciales beneficiarios Y metas de certificacién en I3 etapa de alistamiento

de cada uno de los cuatro periodos de atencién. (Tablas adjuntas a ests
solicitud),

Las situaciones externas anteriormente enunciadas conducen a3 la rmodificacién
contractual en Jos siguientes aspectos:

Pagina 3 de 6
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 503 DPS -
FIP DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -
'PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION
CiA LTDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES.

1., Se requiere tiempo adicional una vez finalizado la ejecucién de los talleres el dia
30 de noviembre para la consolidacién y presentacion del Informe final y el
cumplimiento de obligaciones propias del cierre del contrato. Lo que implica una
ampliacion del plazo de ejecucién por 31 dias calendario, es decir hasta
el 31 de diciembre de 2016. (Cléusula Quinta “plazo de ejecucién” del
Contrato 503/2015). La prorroga del Contrato no significa la adicién en dinero y
por consiguiente, no habré desequilibrio econémico, tal y como se desprende
del numeral 2.1 de la justificacion presentada por el CONTRATISTA.
(Cronograma ajustado correspondiente a8 la Tabla No.7 de los Pliegos de
Condiciones, adjunto a esta solicitud de madificacion contractual.

2. Se requiere modificar la CLAUSULA SEXTA VALOR Y FORMA DE PAGO,
correspondiente al QUINTO PAGO, el enunciado de la siguiente manera: “"Lo
anterior, deberé ser entregado y verificado a mas tardar en el mes de
noviembre de 2016.” Debido a que e/ Tercer Periodo correspondiente a este
pago se implementé entre los meses de agosto y septiembre y en el mes de
octubre se consolidé el informe de avance.

3. Se requiere modificar la CLAUSULA SEXTA VALOR Y FORMA DE PAGO,
correspondiente al SEXTO PAGO, en los siguientes aspectos:

3.1 Fl enunciado de la siguiente manera: “Lo anterior, deberé ser
entregado y verificado a mds tardar en el mes de diciembre de 2016.”
Debido a que el Cuarto Periodo correspondiente a este pago se implementé
entre los meses de octubre y noviembre.

3.2 Segun la situacion externa presentada en el numeral 6, en lo que
concierne a saber: “(...) en 50 municipios certificados en el Médulo Presencial
(...)” el enunciado se requiere modificar asi:

"Minimo 79.300 participantes de los Programas Jovenes en Accion e Ingreso
para la Prosperidad Social certificados en el Médulo Presencial de Habilidades
para la Vida/Competencias Transversales, atendidos en 50 municipios
durante el plazo de ejecucién de este contrato.”

()
Por lo anterior, se acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Modificar la Cldusula Quinta - Plazo de Ejecucién del Contrato de
Prestacién de Servicios No. 503 DPS-FIP de 2015, la cual quedara asi:

£

“QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de
diciembre de 2016, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,

pagina 4 de 6
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 503 DPS -
FIP DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO’ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION
CIALTDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES. :

SEGUNDA.- Modificar los numerales Quinto y Sexto del Paragrafo Primero de la
Clausula Sexta del Contrato de Prestacién de Servicios No. 503 DPS-FIP de
2015, el cual quedars asi:

"SEXTA.- VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: (...)

{2)
PARAGRAFO PRIMERO: £

(.)

5. QUINTO PAGO: Hasta por la suma de MIL SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($1.734,562.500), equivalente al (20%) del valor de|
contrato previa entrega y aprobacién de:

e Minimo 59.475 participantes de los programas Jévenes en Accién e ingreso
para la prosperidad en 50 municipios certificados en el Médulo Presencial
de Habilidades para Ia Vida/Competencias Transversales.

e Informe de avance del plan de trabajo Y de resultados de Ia
implementacién  del Médulo Presencial de Habilidades para Ia
Vida/Competencias Transversales en el tercer periodo de ejecucién del afio
2016,

Lo anterior, debera ser entregado y verificado a mds tardar el 30 de noviembre
de 2016.

6. SEXTO PAGO: Hasta por la suma de MIL SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($1.734.562.500), equivalente al (20%) del valor del
contrato previa entrega y aprobacién de:

e Minimo 79.300 participantes de los Programas Jévenes en Accién e Ingreso
para la Prosperidad Social certificados en el Médulo Presencial de
Habilidades para la Vida/Competencias Transversales, atendidos en 50
municipios durante el plazo de ejecucion de este contrato.

¢ Informe final nacional Y POr municipioc con |os resultados,
retroalimentacion, lecciones aprendidas, historias de vida, casos éxitos y
ejemplos de liderazgo de Ia implementacién del Médulo Presencial de
Habilidades para Ia Vida/Competencias Transversales. :

¢ Informe de reuniones de socializacién de resultados y retroalimentacién de
la implementacién del Médulo Presencial de Habilidades para la
Vida/Competencias Transversales del nivel nacional y municipal.

* Acta de entrega al DPS-FIP de los documentos y soportes derivados de las
actividades del Médulo Presencial de Habilidades para |a
Vida/Competencias Transversales en medio fisico Yy magnético, de acuerdo
con las normas de gestién documental vigentes.

Lo anterior, debera ser entregado y verificado a mas tardar en el 31 de
diciembre de 2016",
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PROSPERIDAD SOCIAL é{,“mﬂg

PA2 EQUIDAD EDUCATION

OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 503 DPS -
FIP DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION
CiA'LTDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES.

TERCERA.- AUTONOMIA: Las partes declaran y aceptan que la suscripcién del
presente Otrosi, se efectia en ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes
y que el mismo no causa ningln desequilibrio econémico.

CUARTA.- VIGENCIA: Es entendido que todos los términos, condiciones,
estipulaciones y cldusulas del Contrato de Prestacién de Servicios No. 503 DPS~
FIP de 2015, tienen plena vigencia, permanecen inalterados y conservan todo su
vigor y efecto en cuanto no sean contrarios al presente Otrosi.

QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO: E! presente Otrosi requiere para Su
perfeccionamiento la firma de las partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, 30 NUV ‘2815 L EARA

Por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Por el CONTRATISTA

WSS
{LVA ECH RI

niesentante Legal

Secretaria/@eneral (E)

evisd/ Dlana Carolina Romero Cuellar - Profeslonal Especlalizado - Coordinador - GIT. Gestién Contractual.
Aprobd/Nazly Tatlana Pinzén Ramirez - Subdirectora de Contratacién.

‘; Eiabord/ Johf Rodrigs Sierra Slerra - Profeslonal Especlalizado - GIT. Gestién Contractual.

pagina 6 de 6




LA COORDINACION DE CONTRATACION DE COMPUTADORES PARA EDUCAR
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que reposan en los archivos de la Asociacion Computadores para
Educar con NIT 830.079.478-5, la sociedad UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA,
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOCIAL -~ FES, OPORTUNIDAD
ESTRATEGIA LIMITADA, identificada con NIT 960.874.455-2 celebrd con Computadores para Educar
el srgwente Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 078-15
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 05 de Agosto de 2015

OBJETO:EL CONTRATISTA se obliga para con Computadores para Educar a ejecutar la estrategia de
acceso en las 1.931 sedes oficiales focalizadas en la regidn 2 v 1.294 sedes oficiales focalizadas en la
region 3, asi como en la Estrategia de Formacion (Etic@) con 14.836 docentes y directivos, para la region
2y 11.599 docentes y directivos para la region 3, seleccionados por Computadores para Educar para el
periodo 2015, de acuerdo con lo exigido en el pliego de condiciones, en sus adendas, asi como en Ia
propuesta presentada por la UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, FUNDACION
PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD ESTRATEGIA
LIMITADA, los cuales hacen parte integral dei presente confrato.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Hasta el 31 de Diciembre de 2015, previa suscripcion del acia de
inicio y aprobacion de ia garantia Unica, asi como el respectivo registro presupuestal.

FECHA DE INICIO: 12 de Agosto de 2015.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
{$10.864.650.944) incluido IVA, para la regién 2: la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA 'Y UN MIL NOVENTA NUEVE PESOS M/CTE ($5.929.161.099) incluido
IVA, para la region 3. la suma de CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.935.489.845) incluido IVA.

Region 2:

P;%o Valor Requisitos

$592.816.109 | - Plan de gestion de la estrategia de acceso aprobado {segin formate de

! Computadores para Educar)
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P;é%o Valor ' ' Requisitos
(10% del | - Contrato legalizado y acta de inicio firmada
valordeia |-  Coordinador linea de acceso contratado
vigencia - Factura
2015) - Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
- Certificacion aporte parafiscales
- . Contratos de formadores ¥ coordinadores debidamente legalizados
- Informe de inicio {segun formato de Computadores para Educar) que incluya:
o Rutas por municipio, departamento y region de formadores tipo 1y tipo 2
8592 916.109 o Estructura y descripcion del funcionamiento de la MAP
e o Profocolo de acompanamienio del equipo de formadores en cada uno de los
procesos de la ETIC@
9 ' (10% die! o Estrategia de convocatoria y retencion para los participantes de los
valor de la diplomatios . .
vigencia o Base de datos de los miembros del equipo
2015) o Cronograma general del proceso
o Demas quedefine el CONTRATANTE.
- Factura
- Certificacion aporie parafiscales
- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o stipervision
IGT 25%
IGL 30%
IFU 0%
$880.374.164 | Otros requisitos:
(15% del - Eaquipo de frabajo de acceso en campo contratado (ruteo aprobado)
3 valordela |- Eiementos de dotacion entregados al equipo de trabajo de acceso
vigencia - Pago a equipo de trabajo de acceso al dia, seglin esquema de contratacion
2015) - Informe de jornadas de entrenamiento a gestorss '
- Factura
- Cumplido a satisfaccidon emitido por interventoria o supervision
- Certificacién aporte parafiscales
_ - Informe detallado de ejecucion presupuesial
3869.374.164 o Nivel 1 Finalizado por el 100% de docentes
iplomados y cursos 30% d itacion 2 Pad i
15% del % de capacitacion & Padres de familia.
4 (
valor de la Brimer i o . )
. . - rimer informe fecnico de avance que incluya:
vigencia L y
2015) ¢ Reporte de est.elxdo de ejecucion del .procesa_de'formamon a docentes y
padres de familia en e que minimo incluya: i) nimero de docentes

2
Carrera, 11 No. 71-73, Ed. Davivienda - Pisos 10y 11
Linea 018000 815273/ Teléfono: (57} (13 313 7777
%nﬁq@mm,"Jutaécrespafaaducar.go'\':,sg
e compuradoresparaeducar gov.co Compuladares
231 " Clliar

Codigo postal 110231 - Bogoté, D.C.- Colombia :
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Ps;gq Valor | Requisitos

participanies, i} Nivei en el gue se encuentran los docentes; iii} relacion de
gjecucion de actividades en terminos de cantidad, tiempo y metas.
o Analisis del proceso de formacion (los aspectos a analizar seran definidos
con CPE)
o Situaciones que afectan el desarrolio del procese de formacion (alertar)
o Plan de mejora y estrategia de seguimiento a fas situaciones que afectan el
desarrolio del proceso
- Reporte de Ias solicitudes atendidas en la MAP
- Esfructura del sistema de informacion de la enfidad en ambiente de disefio
- Facturas
- Certificacidn aporte parafiscales
- Cumpiido a satisfaccion emitido por interventoria o supetvision
- informe detaliado de ejecucion presupuesial
IGT 70%
GL 70%

IFU 30%

$899.374.164 | Otos requisitos:

(15% del - Pago a equipo de trabajo de accese al dia, segiin esquema de contratacion
valordela |- lerinforme de efecucion presupuestal de acceso aprobado

vigencia |- ‘erinforme técnico de acceso aprobado

2015) - Comité operativo 1 reaiizado

- Factura
- Cumplido a satisfaccién emitido por interventoria o supervision
- Cerfificacion aporte parafiscales
- informe detallado de ejecucidn presupuestal

Diplomados Nivel 2 Finafizado por el 100% de docentes
¥ CUrsos 30% de capacitacion a Padres de familia,

$880.374.164 . . , .
Segundo informe técnico de avance que incluya:
(15% del o Reporie de estado de ejecucion del proceso de formacion a docentes ¥
oadres de familia en el gue minimo inciuva: i} nimere de docentes
participantes, i) Nivel en ef que se encuentran los docentes; i) relacion de
ejecucion de actividades en terminos de cantidad, tiempo y metas.
o Analisis del proceso de formacion (los aspectos a analizar seran definidos
con CPE)
o Situaciones que afectan el desarrolio del proceso de formacion (alertar)

valor de la
vigencia
2015)

Carrera. 11 No. 71-73, Ed. Davivienda - Pisos 10y 11
Linea 018000 919 273/ Teléfona: (57) (1) 3137777
o CompURNOreSparaSTILCET JOV.CO
© v, COMDUBCOTESpRraStUCAr GOV.CO
Codigo postal, 110231 - Bogotd, DO - Cotombia
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Pago

Ne Valor Requisitos
o Plan de mejora y estrategia de seguimiento a fas situaciones que afectan el
desarrolio del proceso
Reporte de las solicitudes atendidas en la MAP
Estructura del sistema de informacién de fa enfidad en ambiente de produccion
Informe de Ejecucion presupuestal
Facturas
Certificacion aporte parafiscales
Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
Infarme detallado de ejecucidn presupuestal
IGT 100%
IGL 100%
iFU 100%
Ofros requisitos;
$592.916.10¢
2da Informe técnico de acceso aprobado
7 (10% del 2do informe de ejecucion presupuestal de acceso aprobado
va'lor de_ la Pago a equipo de frabaje de acceso al dig, seglin esquema de confratacion
vigencia Cumpiimiento de fa totalidad de obligaciones de acceso para fa vigencia 2015
2015) Informe del talier de evaluacion de Ia estrategia de acceso
Factura
Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
Ceriificacion aporte parafiscales
Informe detallado de ejecucion presupuestal
Diplomados Nivet 3 y componente tfansve_rsal Finalizado por el 100% de docentes
100% de capacitacion a Padres de familia.
$592.916.116 Informe técnico final que incluya:
o Reporie del proceso de formacion a la totalidad de docentes v padres de
8 (10% del familia definidos en el contrato
vaior de la o Analisis del proceso de formacion (los aspectos a analizar seran definidos
vigencia con CPE}
2015) o Conclusiones y recomendaciones para posteriores implementaciones de la
estrategia ETIC@

Informe final de los eventos realizados durante ia ejecucién del confrato (Educa Digital

2015, evenio de formadores y coordinadores, entre ofros) informe final de formacion
informe final de indicadores
Informe de ejecucion presupuestal

4
. Carvera. 11 No.71-73.Ed. Daviviends ~ Pisos 10y11
< - Lined 01 8000 919 273 / Teléfone: (57) (1) 3137777
Lolen TR L indogBeormnputadaresparssdUicarngov-eo ; o
vevcompuiaderesparastucangov.co m?;i’éﬁ?ﬁ%ﬁ
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Pago Valor : : Requisitos

- Reporte de las solicitudes atendidas en la MAP

- Actas de los comité operativo

- Entrega del sistema de informacién y reportes y bases de datos generadas por el
sistema de informacién

- Informe de taller de evaluacion de la estrategia ETIC@.

- Pago a equipo de frabajo de formacion al dia, segiin esquema de contratacion

- Cumplimiento totaiidad de obligaciones para la vigencia 2015

- Facturas

- Certificacion aporte parafiscales

- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision

- informe detaliado final de ejecucion presupuestal

Regién 3:

Pago

Ne Valor Requisitos

-~ Plan de gestion de ia estrategia de acceso aprobade (segln formate de
Computadores para Educar)
o - Contrato legalizade y acta de inicio firmada
1 (10% del | Coordinador linea de acceso coniratado
; [t

valordeia oo

vigencia - Cumpiido a satisfaccion emitido por interventoria o supernvisié

2015) UMPKGO @ Salis: Mo p penvision
- Certificacion aporte parafiscaies
- Confratos de formadores y coordinadores debidamente legalizados
- Informe de inicio (segiin formato de Computadores para Educar) gue incluya:
o Rutas por municipio, departamento y region de formadores fipo 1y tipo 2
o Estructura y descripcién dei funcionamiento de fa MAP

$4093.548.984 o Protocolo de acompafiamiento del equipo de formadores en cada uno de ios
procesos de la ETIC@

(10% del o Estrategia de convocatoria v retencion para los pariicipantes de los
valor de ia diplomados

vigencia o Base de datos de los miembros del equipo

2015) o Cronograma general dei proceso
_ o Demas que define el CONTRANTE.

- Factura
- Ceriificacion aporte parafiscales
- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
$740.323.476 IGT 20%
IGL 30%

$403.548.984

Carrera. 11 No. 71-73, Ed. Daviviendz - Pisos 10 v
Linea 81 8000 €19 273 / Teidfonol (BT {313 7777
-infofbcompuiadorasparastucarngov.co

vy computgtoresparastucar.gov.co

CCodign postal: 110231 - Bogetd, D.OC

2t ok

354 3788




Page

NP Valor Requisitos
(15% del IFU _ L 0%
valordela | Otros requisitos:
vigencia
2015) - Equipo de trabajo de acceso en campo coniratado (ruteo aprobado)
- Elementos de dotacidn entregados af equipo de trabajo de acceso
- Pago a equipo de trabajo de acceso al dia, segun esquema de contratacion
- Informe de jornadas de entrenamiento a gestores
- Factura
- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
- Certifizacion aporte parafiscales
- Informe detaliado de ejecucion presupuestal
. Nivel 1 Finalizado por el 100% de docenies
Diplomados y cursos 30% de capacitacidn a Padres de familia.
- Primer informe técnico de avance que incluya:
o Reporie de estado de ejecucion del preceso de formacion a docentes y
padres de familia en el que minimo incluya: i) ndimero de docentes
$740.323.476 participantes, i) Nivel en el que se encuentran los docentes; i) relacion de
gjecucion de actividades en términos de cantidad, tiempo y metas.
4 (15% del o Analisis del proceso de formacion {los aspectos a analizar serdn definidos
vaior de la con CPE)
vigencia o Situaciones que afectan el desarroflo del proceso de formacion (alertar)
2015) o Plan de mejora y estrategia de seguimiento a las situaciones que afectan el
desarrollo def proceso
- Reporte de las solicitudes atendidas en la MAP
- Estructura del sistema de informacion de la entidad en ambiente de disefio
- Facturas
- Ceriificacion aporie parafiscales
- Cumplido a satisfaccién emitido por interventoria o supervisidn
- informe detallado de ejecucion presupuestal
IGT ' 70%
$740.323.476 IGL 70%
IFU 30%
5 (15% del  "Otros requisitos:
valor de la
Vigentia | . Pago a equipo de trabajo de acceso al dia, segiin esquema de contratacion
2015 |- ferinforme de ejecucion presupuestal de acceso aprobado

- ter Informe técnico de acceso aprobado

s
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P;§° Valor | Requisitos

- Comité operativo 1 realizado

- Factura _ _

- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision

- Ceriificacion aporte parafiscales

- Informe detaliade de ejecucion prasupusstal

Diplomados Nivel 2 Finafizado por el 100% de docentes
¥ CUTS0S 30% de capacitacion a Padres de familia.

- Segundo informe tcnico de avance que incluya:

o Reporte de estado de ejecucion del procese de formacion a docentes y
padres de familia en el que minimo incluya: i} nmero de docentes
participantes, i) Nivel en ef que se encuentran los docentes; i) relacion ée

$740.323.476 gjecucion de actividades en términos de cantidad, tiempo y metas.
o Andiisis del proceso de formacion {los aspectos a analizar seran definidos
(15% del con CPE)
valor de la o Situaciones que afectan el desarrolie del proceso de formacion (alertar)
vigencia o Plan de mejora y estrategia de seguimiento a las situaciones gue afectan e
2015) desarrclic del proceso
- Reporte de ias solicitudes atendidas en la MAP
- Estructura del sistema de informacion de la entidad en ambiente de produccion
- Informe de Ejecucion presupuesial
- Facturas
- Certificacion aporte parafiscaies
- Cumplido a safisfaccion emitido por interventorfa ¢ supervision
- Informe detallado de ejecucion presupuestal
IGT 100%
IGL 100%

IFU | 100%

Otros requisitos:

$493.548.984

- 2do Informe fecnico de acceso aprobado

7 (10%del | . 2do informe de ejecucion presupuestal de acceso aprobado

valordela | . Pago a equipo de trabajo de acceso al dia, segiin esquema de contratacion
vigencia - Cumplimiento de la totaiidad de obligaciones de acceso para la vigencia 2015

2015) - Informe del taller de evaluacion de la estrategia de acceso

- Factura

- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision

- Certificacion aporte parafiscales

- Informe detallado de ejecucion presupuestal

7
Carrera. 11 No. 7173, Ed. Davivienda - Pisos 10y 11
i.anm& o1 8000919 273 Telérono: (873 (1) 313 7777
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PZ%O Valor Requisitos
Dinlomad Nivel 3 y componente transversal Finalizado por el 100% de docentes
plomacos 100% de capacitacion a Padres de familia,
- Informe técnico final que incluya:
o Reporte del proceso de formacion a la totalidad de docentes y padres de
familia definidos en el confrate
o Analisis del proceso de formacion (los aspectos a analizar serdn definidos
con CPE}
$493.548.989 o Conclus;ones y recomendaciones para postericres implementaciones de la
estrategia ETIC@
(10%del |~ Informe final de los eventos realizados durante la ejecucion del contrato (Educa Digital
8 valor de la 2015, -evento de formadores y coordinadores, entre otros) Informe final de formacion
vigencia - Informe final de indicadores

2015) - Informe de ejecucion presupuestal
- Reporte de las solicitudes atendidas en la MAP
- Actas de los comite operafivo
- Entrega del sistema de informacion y reportes y bases de datos generadas por el
sistema de informacion
- Informe de taller de evaluacion de ia estrategia ETIC@.
- Pago a equipo de trabajo de formacidn al dia, segin esquema de coniratacion
- Cumplimiento totalidad de obligaciones para la vigencia 2015
- Facturas
- Certificacion aporte parafiscales
- Cumplido a satisfaccion emitido por interventorfa o supervision
- Informe detallado final de ejecucion presupuestal

OTROSI No 105-01 )
FECHA DE SUSCRIPCION: 23 de Noviembre de 2015
Se prorrogé hasta el 02 de Mayo de 2016

Se modifico la clausula tercera forma y condiciones de pago, los pagos 2, 4, 6, y 8 cotrespondiente a la
Estrategia de formacion, ast:

2 Para la region 2 ® 'Contratos de‘125 formadores tipo 1y 31tipo 2
$592.916.109 para la Regidn 2. |
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{10% del valor de
la vigencia 2015)

Contratoé de 108 formadores tipo 1y 16 tipo 2
para la Region 3.

Informea de inicio.

Para la region 2

$889.374.164

{15% del valor de
la vigencia 2015)

Diplomados y cursos:

o Nivel 1 finalizado por 8.500 docentes de la
region 2 v 8.000 docentes de la reqidn 3.

o 16.000 padres de familia capacitados en la
region 2 v 8.000 padres de familia
capacitados en la regidn 3.

Primer informe técnico de avance

Reporte de solicitudes atendidas en la MAP
Sistema de informacién en ambiente de disefio
Informe detaliado de ejecucion presupuestal

Para la region

$592.916.109

(10% del valor de
la vigencia 2015)

Diplomados y cursos:

o Niveles 1, 2, 3 y 4 finalizados por 8.500
docentes de la regién 2 y por 8.000
docentes de la regién 3.

o Niveles 1y 2 finalizados por 6.336
docentes de la region 2 y por 3.599
docentes de la region 3.

o 53.000 padres de familia capacitados en la
regién 2 y 27.000 padres de familia
capacitados en la region 3.

Segundo informe {écnico de avance

Reporte de solicitudes atendidas en la MAP

Sistema de informacion en ambiente de

produccion

informe detallado de ejecucion presupuestal
Contratos de 63 formadores tipo 1 vy 8 tipo 2
para la Region 2.

Contratos de 36 formadores tipo 1y 7 tipo 2
para ?a”Regién 3.

Dipiémédas ¥ CUrsos:

30

- Linea 01 8000 919 273 /Teléfone: (57} (13 313 7777

LCarrera. 11 Mo, 71-73, Ed. Daviviends - Pisos 10y 11
e

nfogeompuladorssparastucar gov.en
vy compliadoresparasducargovcs
Codigo postal 710237 - Bogola, D.C - Colomiia

CEnRUlEgey

et

BTk e
A i




Para la region 2
$889.374.164

(15% del valor de
la vigencia 2015)

e

NUEYVD
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o Niveles 1, 2, 3 y 4 finalizado por 14.836 de
los docentes de la region 2 y por 11.599 de
los docentes de la regién 3.

o ©6.082 padres de familia capacitados en ia
region 2 y 38.258 padres de familia
capacitados en la region 3. '

o Informe técnico final (que incluya los
indicadores y el reporte de lcs evenios)

e Reporte de solicitudes atendidas en la MAP

= Actas de comité operativo

+ Repories v bases de dalps generadas por &l
sistema de informacion

« |nforme del taller de evaluacion

s Pago a equipo de trabajo de formacion al dia

« Cumplimiento de la fotalidad ¢bligaciones
contraciuales

e Informe detallado final de ejecucidon
presupuestal

Se modifict la clausula gquinta subnumeral 8) Obligaciones del Contratista,

__Formacién a docentes™

:Regidn Meta

Estimado

| Estimado |

4.GC0

4.000

2.800

6800

2800| &
165 | 16500 ] 233 50

1

*Considerando 'EOO docentes porformadof T

16
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Formacion a padres®

| Tipo2
31 53.000 80% 8 13.082

38.258 16 27.000 71%

1043340 47 |.80.000 77 2434

* Consideréndo 1750 ﬁadrés pof formaddf

OTROS! No 119-03 )
FECHADE SUSCRIPCION: 22 de Diciembre de 2015

Se modificd el plazo de ejecucidén a 6 meses mas.
Se modificd la Forma y condiciongs de pago

Forma de pago RG 2:

Page No | Valor Reguisitos
IGT 50%
IGL 0%
{FU 30%
Owos requisitos:
$502.916.108
- Pago a equipo de irabajo de acceso & dig, segln esquema de contratacion con corte al
5 1 (10% del valor 30 de noviembre de 2015
delavigencia | -  1erinforme de ejecucion presupuestal de acceso aprebado con corte &t 30 de noviembre
2015) de 205, incluyendo todos ios gastos comprometidos a dicha fecha
- er informe tecnico de acceseo aprobade
- Comité operativo 1 realizado
- Faclura
- Cumpldo a satisfaccién emitido por interventoria o supervision
- Certificacion aporte parafiscales
$889.374.164 6T 100%
T IGL 100%

11
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{15% del
valor de ja
vigencia
2015)

U 100%

Giros regulisitos:

- informe final de ejecucion presupuestal con los soportes de ejecucion y aprobacién y a
safisfaccion de {a interventoria o supervision.

- Informe #échico final de ia estrategia de acceso aprobado y 2 safisfaccion de a
interventoria supervision

- Pago a equipo de frabajo de acceso al dia, segin esguema de contratagion

- Cumplimiento de Ia totalidad de obligaciones de acceso para la vigencia 2015

- Informe del taller de evaluacidn de la estrategia de acceso

- Factura

- Cumpiido a satisfaccidn emifido por interventoria o supervision

- Certificacion aporte parafiscales

Forma de pago RG 3:

Pago No | Valor Requisitos
IGT 50%
iGL 70%
IFU 30%
Otros requisitos:
$463.548.984
- Page a equipo de trabajo de accesc al dia, segln esquema de coriratacion con corte al
5 (10% dei valor 30 de noviembre de 2015
delavigencig | -  ierinforme de sjecucion presupuestal de acceso aprobado con corte al 30 de noviembre
2018) de 2015, incluyendo todos los gastos compromefidos a gicha fecha
- ter Informe tcrice de acceso aprobado
- Comité operativo 1 reaiizado
- Faclura
- Cumplido a satisfaccion emitido por intervenioria o supervision
- Certificacion aporte parafiscales
IGT 100%
IGL 100%
[FU 100%
$740.323.476 | Otros requisitos:
{15% del
7 valordeia |- informe final de sjecucion presupuestal con los soportes de gjecucion y aprobacion y a
vigencia satisfaccion de fa inferventoria o supervision.
2015) - Informe técnico finai de la estrategia de acceso aprobado y a satisfaccion de la
interventoria supervision
- Pago a equipa de frabajo de acceso & dia, seglin esguema de contratacion
- Cumplimiento de la totalidad de obligaciones de acceso para ia vigencia 2015
- Informe del taller de evaiuacion de la esirategia de acceso

12
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TODOS PORUH

SRR B S

EQUIDAD  EOLET

- Eaclura
- Cumplido a satisfaccion emitido por snterventorla 0 supervisicn
- Certificacion aporte parafiscales

Modificar el indice de fomento al Uso, establecido en el anexo indice de gestién de la estrategia de acceso,
el cual quedara como se detalla en el Anexo No 1 del presente Otrosi.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los % g Jgﬁ_ Z@ @
&

&

]

m sl Grlsedd

MARIA AL:XANDRAvSAN VAL CONCHA
Coordinacién de Contrafacion
Computadores Para Educar

Elabord: Yomaira Gomez %
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SUSCRITO ENTRE
COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA,
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA LIMITADA. Pagina 1 de 24

Entre los suscritos a saber: REYNEL FERNANDO BEDOYA RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de
Bogot, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.492,768 de Bucaramanga (Santande),
- obrando en su calidad de Director Ejecutivo, designado en reunién del Consejo directive llevado a cabo
el dia 28 de abril de 2015, tal y como consta en el acta No. 129, en representacion de
COMPUTADORES PARA EDUCAR, entidad sin animo de lucro identificada con Nit. 830.079.479-5,
debidamente constituida por Acta de Asamblea de socios del 22 de noviembre de 2000 y registrada e
inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, quien en adelante y para todos los efectos legales se
denominara EL. CONTRATANTE y por la otra JULIANA SILVA ECHEVERRI, identificada con Cédula
de Giudadania No. 52.386.480 de Bogota, obrando en su condicién de Representante Legal de la
UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL
DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD ESTRATEGICA LIMITADA con NIT No.
900.874.455-2 de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Cémara de Comercio de Bogotéa, anexo al presente contrato, quien se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Confrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES

1) Que se elaboraron los respectivos estudios previos y el correspondiente estudio de conveniencia y
oportunidad para seleccionar la oferta mas favorable con el objeto seleccionar, a nivel regional, los
contratistas que ejecuten la Estrategia de Acceso, asi como la Estrategia de Formacién (ETIC@), en
las sedes oficiales focalizadas y la planta docente y directivos seleccionados por Computadores para
Educar para el periodo 2015, 2) Que mediante Resolucidon No. 056 de 2015 se ordend la apertura de
la Licitacion Piblica No. 004 de 2015 y su cierre se realizé el dia 31 de julio de 2015 a las 3:00 p.m. 3)
Que presentaron propuestas las siguientes firmas: UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, GRUPO
A ESTUDIOS S.AS., FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERAN!, UNION TEMPORAL ASESORIA y GESTION CIA LTDA- FUNDACION PARA LA
EDUCACION Y EL DESARROLLO SOCIAL - FES- OPORTUNIDAD ESTRATEGICA LIMITADA,
TEACHING AND TUTORING T&T T COLLEGE DE COLOMBIA S A8, ASOCIACION NACIONAL
PARA EL DESARROLLQ. SOCIAL ANDES, ASCCIACION VISION SOCIAL, COLVISTA SAS,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. 4) Que el Comité de Evaluacion designado para el
efecto mediante resclucion 047A del 11 de junio de 2015, durante el término comprendido entre el 14
y 17 de julio de 2015 efectuaron la verificacién y evaluacion de las Propuestas. 5} Que las evaluaciones
de las Propuestas permanecieron publicadas en la pagina del Sistema Elecfrénico de Contratacion
n, Pibiica por el término de cinco (5 ) dias habiles, esto es entre el 23 y el 28 de julio de 2015. 6) Que los
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SUSCRITO ENTRE
COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA,
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA LIMITADA. Pégina 2 de 24

integrantes del Comité evaluador de Computadores para Educar verificaron el cumplimiento del
principio de legalidad para el framite de fa contratacién estatal, anaiizaron ios estudios juridicos,
técnicos, financieros y econdmicos asi como los demas antecedentes precontractuales, por lo que
recomendaron al Director Ejecutivo de Computadores para Educar adjudicar el proceso de Licitacion
Pablica No. 004 de 2015 a las firmas UNION TEMPORAL ASESORIA y GESTION CIA LTDA,
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA LIMITADA (regiones 2 y 3) y a la ASOCIACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL ANDES {regiones 1y 4). 7) Que el dia 31 de julio de 2015 mediante audiencia
publica se adjudicé la Licitacion Pablica No. 004 de 2015, como consta en el acta correspondiente, ia
cual fue publicada en e! Sistema Electronico de Contratacion Pibiica. 8) Que en fa resclucién niimero
069 de 2015, consta la adjudicacion del proceso de seleccion por licitacion pablica 004 de 2015, a las
firmas UNION TEMPORAL ASESORIA y GESTION CIA LTDA, FUNDACION PARA LA EDUCACION
Y EL. DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD ESTRATEGICA LIMITADA (regiones 2y 3) y
a la ASOCIACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL ANDES (regiones 1 y 4), con
fundamento en la cual se elabora el presente contrato que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga para con COMPUTADORES PARA
EDUCAR a ejecutar la Estrategia de Acceso en las 1.931 sedes oficiales focalizadas en la regién 2 y
1.284 sedes oficiales focalizadas en la region 3, asi como la Estrategia de Formacion (ETIC@) con
14.836 docentes y directivos, para la region 2 y 11.599 docentes y directivos para la region 3,
seleccionados por Computadores para Educar para el periodo 2015, de acuerdo con lo exigido en el
pliego de condiciones, en sus adendas, asi como en la propuesta presentada por la UNION
TEMPORAL ASESCRIA y GESTION CIA LTDA, FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL
DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD ESTRATEGICA LIMITADA, los cuales hacen parte
integral del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA, VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato asciende a la suma
de DIEZ MiL. OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.864.650.944), valor
que incluye [VA, asi como iodos los impuestos directos e indirectos, discriminades asi: para la region
2, El valor del presente contrato asciende a la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE
($5.929.161.099) incluido IVA; para la regién 3, el valor del presente contrato asciende a la suma de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SUSCRITO ENTRE
COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA,
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA LIMITADA. Pagina 3 de 24

CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MI LLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y-CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.935.489.845)
incluido VA,

CLAUSULA TERCERA: FORMA Y CONDICIONES DE PAGO. COMPUTADORES PARA EDUCAR
se obliga a pagar el valor dei presente contrato a favor del CONTRATISTA de la siguiente manera;

Para la regién 2

Pago

N° Valor Requisitos
$592.916.109 | Plan de gestion de la estraiegia de acceso aprobado {segin formato de Computadores para
o Educar)
(10% del - Contrato legalizado y acta de inicio firmada
1 valorode s | Coordinador linea de acceso contratado
; ; Factura
Vigeheia - Cumplido a satisfaccién emitido por interventoria o supervision
2015)

Certificacion aporte parafiscales
Contratos de formadores y coordinadores debidamente legalizados
Informe de inicio (segiin formatc de Computadores para Educar) que incluya:
o Rutas por municipio, departamento y regién de formadores tipo 1 y tipo 2
$592.916.109 o  Estructura y deseripcion del funcionamiento de la MAP
o Protocolo de acompafiamiento dal equipo de formadores en cada unc de los
procesos de la ETIC@

2 {10% ded o Estrafegia de convocatoria y retencion para los participantes de los diplomados
valor de 1a o Base de datos de los miembros de! equipo
vigencia o Cronograma general del proceso
2015) o Demas que define el CONTRANTE.
- Factura
Certificacion aporte paraiiscales
Cumplide a satisfaccion emitido por inferventoria o supervisién
IGT 25%
$869.374.164 1GL _ 30%
. IFU 0%
3 (15% del Ofros reguisitos:
valor de la
ng?g)'a Equipo de frabajo de acceso en campo contratado {ruteo aprobado)

Elementos de dotacion entregados al equipo de trabajo de acceso
Pago a equipo de frabajo de acceso al dia, segiin esguema ¢e contratacion
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P;%o Valor Requisitos

- Informe de jornadas de entrenamiento a gestores

- Factura

- Cumplido a satisfaccién emitido por interventoria o supervision
- Cerlificacion aporte parafiscales

- Informe detallado de sjecucion presupusstal

. Nivel 1 Finafizado por et 100% de docentes
Diplomados y cursoS a1 46 canacitacion a Padres de familia,
- Primer informe técnico de avance que incluya:
o Reporte de esiado de ejecucion dei proceso de formacion a docentes y padres de
familia en el que minimo incluya: i) nimerc de docentes participantes, ii) Nivel en €l

$888.374.164 L » A o -

, que se encuentran los docentes; fii} refacién de gjecucion de actividades en términos
de cantidad, tiempo y metas.
valor de la o A.nélisi.s del proceso de formacion (los aspectos a analizar serén definidos con CPE]

vigencia o Siiuacsones. que afectan eli desarrclic del proceso dp forlmaci()n (alertar)
2015) o Plan de mejora y estrategia de seguimiento a las situaciones que afectan el
desarroilo del proceso

- Reporte de las solicitudes atendidas en la MAP
- Estructura del sistema de informacion de ia enfidad en ambiente de disefio
- Facturas
- Cerfificacion aporte parafiscales
- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
- informe detalladoe de ejecucion presupusstal

IGT 70%
IGL 70%
IFU 30%

(15% del

$889.374.164 | Ofros reguisitos:

{15% del - Pago a equipo de frabajo de acceso al dia, segln esquema de cantratacion
valordela |-  lerinforme de ejecucion presuplestal de acceso aprobado

vigencia - er Informe técnico de acceso aprobado

2015) - Comité operativo 1 realizado

- Factura
- Cumplido a satsfaccién emitido por interventoria o supervision
- Certificacion aporte parafiscales
- Informe detallado de gjecucion presupuestal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIQIOS No. _ SUSCRITO ENTRE
COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA,
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PS%O Valor Requisitos
Diplomados Nivel 2 Finalizado por el 106% de docentes
Y CUrses 30% de capacitacion a Padres de familia.
- Segundo informe #cnico de avance gue incluya:
o Reporte de estado de gjecucién del procese de formacion & docentes y padres de
famiiia en el que minimoe inciuya: i) niimero de docentes participantes, i) Nivel en el
$889.374.164 gue se gncueptran los docentes; iii) relacién de ejecucion de actividades en términos
de cantidad, fiempo v metas,
(15% del o Analisis del proceso de formacion (los aspectos a analizar seran definidos con CPE)
8 valor de Ia o Situaciones gue afectan el desarrolio del proceso de formacién (alertar)
vigencia o Plan de mejora y estraiegia de seguimiento a las situaciones gue afectan e
2015) desarrollo de! proceso
- Reporte de las solicitudes atendidas en ia MAP
- Estructura del sistema de informacion de la entidad en ambiente de produccion
- Informe de Ejecucidn prasupuestal
- Facturas
- Certificacion aporte parafiscales
- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
- informe detallado de eiecucion presupuestal
IGT 100%
Gl 100%
IFU 100%
$592.916.109 Otros requisitos:
10% del - 2do Informe técnico de acceso aprobado
7 (10% de - 2doinforme de ejecucidn presupuastal de acceso aprobado
va?or dg la 1. Pago a equipc de trabajo de acceso al dia, segin esquema de contratacion
vigencia - Cumplimiento de |a totalidad de cbligaciones de acceso para la vigencia 2015
2015) - Informe del taller de avaluacion de la estrategia de acceso
- Factura
- Cumplide a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
- Certificacicn aporie parafiscales
- Informe detallade de gjecucion presupuestal
$592.916.116
Diplomadios Nivel 3 y componente fransversal Finalizado por el 100% de docentes
8 {10% del 100% de capacitacién a Padres de famifia,
valor de la
vigencia

2015) | -

informe tcnico final que incluya:
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Pago
NO

Valor

Requisitos

o Reporte del proceso de formacion a la totalidad de docentes y padres de familia
definides en el contrato
o Andalisis del procese de formacion {los aspectos a analizar seran definidos con CPE)
o Conclusiones y recomendaciones para posteriores implementaciones de |a sstrategia
ETIC@
Informe final de los eventos realizados durante la ejecucion del contraio (Educa Dighal 2045,
evento de formadores y coordinaderes, entre ofros) Informe final de formacion
Informe final de indicadores
Informe de ejecucion presupuestal
Reporte de las solicitudes atendidas en la MAP -
Actas de los comité operativo
Entrega del sistema de informacién y reportes y bases de datos generadas por el sistema de
informasion
Informe de taller de evaluacion de la esfrategia ETICQ.
Pago & equipo de frabajo de formacion al dia, segin esquema de contratacion
Cumplimiento totaiidad de obligaciones para la vigencia 2015
Facturas
Certificacion aporte parafiscales
Cumplido a satisfaceion emifido por interventoria o supervisidn
Informe detalladoe final de ejecucion presupuestal

Para la region 3:

P;%O Valor Requisitos
$493.543.984 Pian de gestion de la estrategia de acoeso aprobado (segiin formato de Computadores para
- Educar)
(10% del Contrate legalizado y acta de inicic firmada
1 va!orode la Coordinador linea de acceso contratade
oo Factura
vg&n 53)'3 Cumplide a satisfaccitn emitido por interventoria o supervision
Certificacion aporte parafiscales
$493.548.984 Contratos de formadores y coordinadores debidamente legaiizados
o Informe de inicio {segln formato de Computadores para Educar) que incluya;
(10% de o Rutas por municipio, departamento y regién de formadores fipo 1 y tipo 2
2 valoro de Ia o Estructura y descripeidn del funcionamiento de la MAP
vigencia o Protogolo de acompafiamiento del equipo de formadores en cada unc de ios
2%}1 5) procesos de la ETIC@

o Estrategia de convocatoria y retencion para los participantes de los diplomados
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P:‘%O Valor Requisitos
o Base de datos de los miembros del equipo
o Cronograma general del proceso
o Demas que define el CONTRANTE.
- Factura
- Certificacién aporte parafiscales
- Cumplide a satisfaccion emitido por interventorfa o supervision
(e1) 25%
IGL 30%
IFU 0%
$740.323.476 | Ofros requisites:
3 {15% del - Equipo de frabaio de accesc en campc coniratado (ruteo aprobado}
valordela |-  Elementos de dotacitn entregados al equipo de trabajo de acceso
vigencia - Pago a equipo de trabajo de acceso al dia, segin esquema de contratacion
2015) - Informe de jornadas de entrenamiento & gestores
- Factura
- Cumplide a satisfaccion emifido por interventoria o supervisién
- Certificacion aporte parafiscales
- Informe detallado de ejecucion presupuestal
Diplomados y cursos Nivel 1 Finalizado por ef 100% de docentes
30% de capacitacion a Padres de familia.
- Primer informe t#cnico de avance que incluya:
o Reporie de estado de ejscucion del proceso de formacion a docentes y padres de
$740.323.475 familia en el que minime incluya: i} nimero de decentes participantes, i) Nivel en el
e que se encuentran los docentes; iil) refacion de ejecucion de actividades en férminos
(15% del de cantidad, tiempo y metas,
4 o Analisis del proceso de fermacién {los aspectos a analizar seran definidos con CPE)
valor de la o iy
vigencia o Sltuamones. que afectan g! desarrollq d_e% pracesc t%e for'maC%on (alertar)
2015) o Plan de mejora y estrategia de seguimiento a las situaciones que afectan el
desarrolic del proceso
- Reporte de las solicitudes atendidas en la MAP
- Estructura det sistema de informacion de la entidad en ambiente de disefio
- Facturas
- Ceriificacion aporis parafiscales
- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
- Informe detaliadc de ejecucion presupuestal
$740.323.476 iGT 70%
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P;%O Valor Requisitos
Gl 70%
{15% del FU 30%
Vallor de. 2 Ctros requisitos:
vigencia '
2013) - Pago a equipo de frabajo de acceso al dia, segin esquema de contratacion
- lerinforme de ejecucion presupuestal de acceso aprobado
- ler Informe ¥enico de accesc aprobado
- Comiie operativo 1 realizado
- Factura
- Cumptido a satisfaccion emitido por intervenioria o supervision
- Certificacion aporte parafiscales
- _Informe detallado de ejecucion presupuestal
Diplomados Nivel 2 Finalizado por el 100% de docentes
¥ CUIS0S 30% de capacitacidn a Padres de familia.
- Segundo informe técnico de avance gue incluya:
o Reporte de estado de ejecucién del proceso de jormacion a docentes y padres de
familia en el que minimo inciuya: i) nmero de docentes participantes, ii) Nivel en el
$740.323.476 que se encuentran los docentes; iii) refacién de ejecucion de actividades en términos
R de canfidad, tiempo y metas.
(15% del o Anaiisis del proceso de formacion (ios aspectos a analizar seran definidos con CPE)
6 valor de I o Situaciones que afectan el desarrollo del procesc de formacian (alertar)
vigencia o Plan de mejora y estraiegia de seguimienio a las situaciones que afectan el
2015) desarrollo del proceso
- Reporie de las solicitudes atendidas en la MAP
- kstructura del sistema de informacion de la entidad en ambiente de produccion
- Informe de Ejecucion presupuestal
- Facturas
- Certificacion aporte parafiscales
- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o suparvision
- informe detaliado de ejecucion prasupuestal
IGT 100%
3493.548.984 Gl 100%
, iFU 100%
7 (10% del Otros requisitos:
velor ds la
vigencia - 2do Informe técnico de acceso aprobado
2019) -~ 2do informe de ejecucion presupuestal de acceso aprobado
- Pago a equipo de trabajo de acceso al dia, seglin esquema de contratacion
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Pﬁ%" Valor Requisitos

Cumplimiento de la totalidad de obligaciones de acceso para la vigencia 2015

Informe del tailer de evaluacion de |a estrategia de acceso

Factura

Cumplido a satisfaccidn emitide por interventoria o supervision

Certificacion aporte parafiscales

Informe detaliado de ejecucion presupuestal

Diplomados Nivel 3 y componente transversal Finalizado por el 100% de docentes
100% de capacitacion a Padres de familia.

Informe t&cnico final que incluya:

o Reporte del proceso de formacion a la tofaiidad de docentes y padres de familia
definidos en el contrato
o Analisis del proceso de formacién {los aspectos a analizar seran definidos con CPE}
o Conclusiones y recomendaciones para posteriores implementaciones de la estrategia
$493.548.989 ETIC@
Informe final de los eventos realizades durante fa sjecucion del contrato (Educa Digital 2015,
8 (10% del evento de {ormadores y coordinadores, entre otros) Informe final de formacién
valor de la Informe final de indicadores
vigencia Informe de ejecucion presupuestal
2015) Reporie de las solicitudes atendidas en la MAP

Actas de los comité operativo

Entrega del sistemna de informacion y reportes y bases de datos generadas por el sistema de
informacion

Informe de taller de evaluacidn de la estrategia ETIC@.

Page a equipo de trabajo de formacion al dia, segln esquema de confratacién

Cumpiimiento totalidad de obligaciones para la vigencia 2015

Facturas

Certificacion aporte parafiscales

Cumpiido a satisfaccion emitido por interventorfa ¢ supervision

Informe detallade final de ejecucion presupuestal

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera anexar a su facturacion mensual a)
CUMPLIDGC: El cumplido a satisfaccion suscrito por el intervenior del contrato. b) FACTURA E
INFORME CUANTITATIVO DE AVANCE. EL. CONTRATISTA debera allegar la factura debidamente
diligenciada, con los soportes respectivos. ¢j PAZ Y SALVO, La certificacion expedida por el
representante legal o Revisor Fiscal que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo

W)\ por concepto de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y de los Aportes
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Parafiscales a que haya lugar de los empleados a su cargo, de acuerdo con lo sefialado en la ley 789
de 2002. d) CARTA BANCARIA, Carta expedida por la entidad financiera donde certifique fa existencia
de la cuenta bancaria a nombre del CONTRATISTA, a la cual deban girarse los recursos a
desembolsar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada informe de la actividad debe venir acompafiado de los gastos directos
e indirectos en que el contratista incurrié, el cual debe incluir la utilidad proporcional a la actividad
desarrollada, lo cual debe ser acorde a la propuesta econémica.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA. EI presente contrato tendra un plazo
de ejecucion hasta et 31 de diciembre de 2015, previa suscripcion del acta de inicio y aprobacion de la
garantia Gnica, asi como el respectivo registro presupuestal y la vigencia del misme sera igual al plazo
de ejecucibn mas 6 meses mas.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con
COMPUTADORES PARA EDUCAR a: 1) Dar estricto cumplimiento a fas clausulas pactadas en el
contrato y lo consignado en la propuesta. 2) Prestar los servicios objeto del presente contrato de acuerdo
con fodas y cada una de las circunstancias descritas en el Pliego de Condiciones, asi como en la
Propuesta presentada por EL CONTRATISTA los cuales forman parte integrante del presente contrato.
3) Ejecutar las actividades necesarias para desarrollar la Estrategia de Acceso y la Estrategia de
Formacion ETIC@ teniendo en cuenta que se debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones y
metas establecidas en el pliego. Es decir, el confratista se compromete a garantizar |a atencion a la
totalidad de sedes, formar a los docentes y capacitar a los padres de familia de las regiones 2 y 3, de
acuerdo con las metas definidas en el pliego, incluidas en la propuesta del proponente y que hacen
parte integral del contrato. 4) Realizar la planeacion de la ejecucion de la Estrategia de Acceso y de la
Esfrategia de Formacion ETIC@ para las regiones adjudicadas (2 y 3). La planeacion deberd
presentarse a Computadores para Educar de acuerdo a los requerimientos establecidos. Se debe
garantizar ia disponibilidad de al menos 4 licencias de Microsoft Project (una por cada coordinador de
linea) en consideracion a que esta es una de las herramientas definidas por la entidad para el
seguimiento del proyecto. 5) Suscribir al acta de inicio y terminacion y/o liquidacion del contrato con el
CONTRATANTE. 6) Contar con un espacio fisico {oficina sede del proyecto en cada region) que debera
contar minimo con lo siguiente: Un (1) computador con acceso ilimitado y permanente a Internet para
cada miembro def equipo coordinador, mpresora, tinta a color, escaner, linea telefénica gratuita
(018000) para uso de la MAP, lineas telefonicas celulares definidas en el pliego de condiciones y
ofertadas en su propuesta, de usoc exclusivo para las actividades del contrato. 7) Mantener una
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constante comunicacion y coordinacion con el supervisor e interventor designado por el
CONTRATANTE, garantizando el envio oportuno y bajo los parametros definidos la informacion
requerida. 8} Garantizar la ejecucion del contrato con el personal presentado en la propuesta y aprobado
por Computadores para Educar, conforme a los perfiles definidos en ef pliego de condiciones. En el
evenio en el que un contratista, por fuerza mayor, requiera cambios en ef equipo propuesio para
coordinacion, deberé ofertar al contratante un profesional que cumpla con las condicicnes definidas en
el pliego de condiciones y ser aprobado por CPE antes de iniciar sus fabores para el proyecto, 9}
Realizar la vinculacion oportuna de los gestores (territoriales y de apoyo) y de los formadores (tipo 1y
tipo 2) respectivos para las regiones asignadas, de conformidad con los requerimientos establecidos
por Computadores para Educar. En caso de cambios en el equipo de trabajo en campo, el contratista
debe formalizar ante CPE informacion sobre las personas que se retiran y la propuesta de los
reemplazantes. Computadores para Educar se reserva el derecho de autorizar la vinculacion de un
profesional al equipo de trabajo, por el no cumplimiento de ias condiciones técnicas exigidas. 10)
Disponer del 100% de las hojas de vida de los integrantes del equipo de trabajo vinculado al proyecto,

para ser entregadas a Computadores para Educar en el momento en que asi lo requiera. 11) Garantizar
ia afiliacion al sistema de seguridad social de todos ios gestores y formadores, de los coordinadores de
finea y coordinaderes de apoyo, asi como la adquisicion de un seguro de vida para todo el equipo
vinculado. Naturalmente, el valor tanto de ia afiliacion al sistema de seguridad secial como del seguro
de vida, debe ser asumido por los integrantes del equipo de frabajo o, en su defecto por EL
CONTRATISTA. Todos deben contar con sostenibilidad econdmica por o menos para el primer mes en
campo. 12) Disefiar, estructurar y poner en funcionamiento un sistema de informacion, conforme a las
orientacicnes brindadas por el equipo de CPE, que dé cuenta en:tiempo real del estado de avance del
proyecto en la Estrategia de Formacidn ETIC@. Este sistema debe estar en ambiente de produccion
dos meses después de suscribir el acta de inicio. 13) Asumir todos ios costos y gastos que surjan por
retiro o ausencia de formadores durante la formacion o posterior a elia. De igual manera EL
CONTRATISTA debera capacitar en los temas de fa Estrategia de Formacion ETIC@ a aquellos
coordinadores/formadores que se hayan retirado durante la formacién o de manera posterior.
Computadores para Educar hard seguimiento y evaluacion a la formacién de los formadores nuevos.
14) Asumir todos los costos y gastos que surjan por retiro 0 ausencia de gestores durante las jornadas
de entrenamiento o posterior a ella. EL CONTRATISTA deberé formar en los temas de la Estrategia de
Acceso a aquetios gestores que se hayan retirado durante el entrenamiento ¢ de manera posierior, 15)
Entregar, mediante acta respectiva, & cada gestor y formador antes de su desplazamiento a campo, la
camiseta, chagueta, carnet {de acuerdo con el manual de identidad grafica y carta cromatica definida
por CPE, previa aprobacion de la supervision) y tableta (esta (ltima solo para los gestores territoriales)
y otros elementos que considere necesarios para la ejecucion de las actividades en ias sedes. La copia
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de actas de entrega de estos elementos firmadas por los gestores, deben ser remitidas a Computadores
para Educar antes de finalizar i primer mes de actividades. Las tabletas deben mantenerse y ser
devueltas a Computadores para Educar en optimas condiciones de funcionamiento, al finalizar la
ejecucion de |a Estrategia de Acceso. 18} Proporcionar oportunamente al equipo de trabajo, todos los
recursos necesarios para ef desarrollo de sus actividades, como fotocopias, impresiones, papeleria en
general, infernet, envio de fax, entre otros. 17) Atender y acatar las decisiones del supervisor yfo
interventor del contrato, sobre solicitud de cambios en el equipo de trabajo, que no satisfagan las
expectativas y necesidades de EL CONTRATANTE o incurran en falfas graves. El supervisor 0 el
interventor estableceran el plazo para atender esta solicifud segin el procedimiento definido por EL
CONTRATANTE. 18) Atender oportunamente los requerimientos del supervisor y def interventor del
contrato para mantenerlos informados de cualguier eventualidad o situacion que reguiera una respuesta
o intervencion de EL CONTRATANTE. 19} Garantizar la no utilizacion para fines distintos a los previstos
en el presente contrato, de todos los documentos e informacion que se produzca en desarrolio del
mismo, los cuales seran de uso exclusivo de EL CONTRATANTE, ni a divulgar la informacion que se
le suministre, ni los resultados de su trabajo, obligandose a mantener la confidencialidad de los mismos
de conformidad con fa Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.
Esta confidencialidad sera continua y no vence ni por terminacién ni por caducidad del contrato. 20)
Orientar el proceso de formacion a través de los diplomados y cursos, a la luz de la caracterizacion de
la regién a partir de: resuitados de pruebas censales, resultado de pruebas saber, caracterizacion de
los docentes, caracteristicas socio econbmicas de la regibn y todas aguellas que considere el
CONTRATANTE. 21} Reconocer los desarrollos, documentos, contenidos, invenciones & innovaciones
tanto virtuales como fisicas que se hagan en virfud del contrato que se suscriba, y a partir de la fecha
de la firma del acta de inicio, como propiedad patrimonial de i CONTRATANTE, obligandose los
contratistas a respetar los derechos y por ende no presentaran reclamacién alguna respecto a los
derechos de autor o en general relativa a la propiedad patrimonial, 22) Sistematizar oportunamente ia
totalidad de la informacion de cada sede en el Sistema de Informacion dispuesto por EL
CONTRATANTE para hacer seguimiento a la realizacion de cada una de las actividades de |a Estrategia
de Acceso. 23) Presentar la autorizacion del autor o ios autores, por medio escrito para la divuigacion
de caréacter académico de los productos resuitantes de la fermacion a los docentes, por parte de EL
CONTRATANTE, respetando los respectivos derechos. Estas autorizaciones deben ser entregadas en
original a EL CONTRATANTE al finalizar el proceso de formacion. 24} Orientar a los participantes de
la Estrategia de Formacidn ETIC@, sobre la proteccion de los derechos de autor en la educacion,
especialmente lo relacionado con los contenidos digitales y propenderd porque los participantes
adopten iniciativas de licenciamiento Creative Commons con miras a que los autores de materiales
digitales cedan algunos derechos sobre su obra, permitiendo el libre acceso a la informacion vy el

46

Carrera. T1 Mo, 71-73, Ed. Davivienda - Pisos 10y 11
Linea 01 8000 919 273 / Teléfono: (87 (1) 313 7777
o [infogbcomputadoresparaeducar.gov.co
' whatwLcompliadoresparaeducar.gov.es

Cadigo postal: 110231 - Bogota, L.C - Colombi

Computadyre:

PR el e



47

07 8-15 .59 (o) MINTIC
CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS No. _ SUSCRITO ENTRE

COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA,
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA LIMITADA. Pégina 13 de 24
conocimiento publicados en Intemet. 25) Realizar el desembolso oportuno y puntual a todos los
integrantes del equipo de trabajo, de la remuneracion pactada entre las partes para la realizacion de las
actividades de la Estrategia de Acceso y de la Estrategia de Formacién ETIC@. Los soportes de pago
de cada mes deben ser allegados a la supervisiéniinterventoria del contrato maximo en los primeros 10
dias habiles del mes siguiente. Para el tramite de cada uno de los pagos pactados en el contrato se
requiere que el contratista demuestre estar ai dia con esta obligacion para el mes inmediatamente
anterior. 26) Allegar al CONTRATANTE, con dos dias de anticipacion a la fecha prevista para el inicio
de las actividades en campo definidas para 2015 y cada vez que se presente una novedad, la base de
datos con la asignacion de municipios a cargo de gestores y formadores (ruteo), utilizando el formato
disefiado para tal fin por el CONTRATANTE y que sera entregado por CPE a la fecha de suscripcion
del acta de inicio de ejecucion del contrato. 27) Contar con una base de datos actualizada, cuando sea
solicitada por ef CONTRATANTE, con la informacién de contacto de la totalidad de los miembros del
equipo de trabajo del contratista, gerentes de nuevas tecnologias, secretarios de educacion y TIC
departamentales, gobernadores, aicaldes y directivos de las sedes beneficiadas, e informar
oportunamente a El CONTRATANTE cambios en éstos cargos. 28) Realizar fa planeacion conforme
con la linea de tiempo de la Estrategia de Formacion ETIC@ v al anexo de docentes a formar 2015 para
las regiones adjudicadas, la cual debera preseniarse a Computadores para Educar de acuerdo a los
requerimientos establecidos. 29) Comunicar, por correo electronico y redes sociales, teléfono fijo o
cejular, a los directivos y docentes la fecha de la primera visita, para presentar los objetivos v el
cronograma de formacion. El contacto deberd perdurar durante la ejecucion del contrato. 30)
Implementar todas las actividades de formacion presencial y virtual (online u offline) requeridas para los
diplomados y cursos de la Estrategia de Formacion ETIC@ de acuerdo con los recursos, contenidos y
materiales dispuestos para ello, segln las orientaciones brindadas por el CONTRATANTE. 31)
Convocar y garantizar que la totalidad de los participantes en los diplomados y cursos de la Estrategia
de Formacion ETIC@ desarrolien las actividades y elaboren los productos correspondientes de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la estrategia. 32) Realizar la formacién de la totalidad de los
docentes y capacitacion de padres de familia de las regiones adjudicadas al CONTRATISTA segin las
metas estabtecidas por CPE. 33) Entregar a los participantes, las certificaciones de aprobacion de los
diplomados y cursos, segin los acuerdos de nivel de servicio definidos por CPE. 34) Vincular a fa
comunidad de padres de familia para la capacitacion y conformacion de las escuelas TIC de padres,
segun los lineamienios establecidos por CPE. 35) Presentar un cronograma de visitas del equipo de
coordinaderes de acuerdo con la distribucién definida por CPE, de tal forma que se visiten al menos en
una ocasion el 10% de los grupos de formacion conformados en cada region, con el fin de apoyar la
gestion que adelantan los formadores en las regiones adjudicadas. 36) Garantizar y sufragar el
"\ desplazamiento de los coordinadores de linea a la ciudad de Bogota, para todos los eventos y
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actividades organizadas por CPE, de conformidad con las condiciones y montos autorizados. EL
CONTRATISTA debe garantizar la dispenibilidad oportuna de los recursos econdmicos y medios de
transporte requeridos para el desplazamienio. 37) Solucionar en un tiempo maximo de ocho {8) dias
calendario y con caracter institucional, los inconvenientes que durante la ejecucion de la estrategia y
posterior a ella se presenten por causa del formador, un coordinador o del proceso en si mismo. 38)
Establecer comunicacion permanente con los beneficiarios de las estrategias como son alcaldias,
gerentes de nuevas tecnologias, secretarias de educacién, gobernaciones, empresas transportadoras,
directivos de las sedes educativas eic., garantizando el seguimiento exhaustivo a los procesos
desarrollados por el equipo de trabajo en campo. 39} Conformar un Mesa de Apoyo Pedagégico (MAP)
del CONTRATISTA que ofrecera comunicacion a través de una linea telefénica gratuita (niimero
018000} y via intemet {por ejemplo Skype u otro tipo de software que permita la comunicacién gratuita
usando voz por internet) los costos de funcionamiento y operacién de la MAP deberan ser asumidos en
su totaiidad por el CONTRATISTA, segun lo establecido por el CONTRATANTE. 40) Disefiar y eiecutar
un protocolo de acompanamiento del equipo de formadores en cada uno de los procesos de la
Estrategia de Formacion ETIC@. 41) Coordinar |z ogistica del taller de evaluacién de la implementacion
de la Estrategia de Formacién ETIC@ 2015, por cada region adjudicada, en el que se garantice |a
participacion del Coordinador de Linea de Formacion, minimo un Coordinador de Apoyo y minimo un
Formador, con una duracidn de un (1) dia y cuya finalidad sera fa de realizar el balance general de la
Estrategia. 42) Reportar cuando sea requerido por el CONTRATANTE todas las solicifudes y respuestas
a los cascs de los docentes. EI CONTRATISTA a través de su equipo de trabajo sera el responsable
de promover la MAP. 43) EI CONTRATISTA debera establecer un canal directo de comunicacién con
el CONTRATANTE, mediante la habilitacion de dos lineas celulares por cada regidn adjudicada
exclusivas para este fin, las cuales deberan ser entregadas al supervisor o interventor del contrato (al
momento de la firma del acta de inicio del mismo) y deberan contar con minimo 1.000 minutos cada
una, con el fin de garantizar el seguimiento permanente y continuc al cumplimiento del objeto del
contrato. 44) Medir los indicadores asociados & la Estrategia de Formacion ETIC@, éstos serén
suministrados por el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con las crientaciones brindadas por
el CONTRATANTE. 45) Coordinar {a logistica del comité operativo de la Estrategia de Formacion
ETIC@ definida para 2015, para cada region, con la participacion del equipo coordinador. Cada comité
operativo debe tener una duracion de un (1) diay se realizaran de acuerdo al cronograma de actividades
establecido por EL CONTRATANTE. Como entregable la enfidad debe generar un documento en donde
presente el resumen de las actividades realizadas, las estrategias pianteadas para el cumplimiento de
metas y cronogramas de actividades. 46} Realizar seguimiento operativo de las acciones de los
formadores garantizando la formacion del 100% de los docentes asignados para cada formador. 47) EI
CONTRATISTA deberd disefiar estrategias de respuesta oportuna, que mitiguen los riesgos que
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afectan el cumplimiento de las metas y las obligaciones adquiridas. 48) Presentar para cada region
adjudicada dos {2) informes técnicos de avance y un (1) informe técnico final sobre la ejecucion de la
Estrategia de Formacion ETIC@, de acuerdo al cronograma general de actividades, y a los parametros
definidos por ef contratante. 48) Presentar dentro del informe técnico final de la Estrategia de Formacion,
adicional a |a tabla de contenido definida por el CONTRATANTE, un capitulo de realimentacién a la
Estrategia de Formacion ETIC@. 50) Entregar a quien disponga el CONTRATANTE toda la informacion
y documentos recopitados en el desarrollo de la Estrategia de Formacion ETIC@ durante la ejecucion
del contrato y al finalizar el plazo del mismo y de conformidad con las orientaciones dadas por ef
CONTRATANTE. Esta informacién y documentos deber&n ser debidamente escaneados yfo
digitalizados. 51) Asistir y participar en el evento Educa Digital Nacional con un miembro del equipo
Coordinador por cada region. Este equipo apoyar4 a los participantes al evento. 52) Para cada regién
adjudicada, identificar las practicas y proyectos educativos en TIC significativos, asf como apoyar y
promover su proceso para la participacion en eventos academicos de Educacién y TIC. 53) Para cada
region adjudicada, realizar actividades de promocion, publicidad y convocatoria al evento Educa Digital
Nacional. 54) Para cada region adjudicada, E| CONTRATISTA debera apoyar los eventos que se
presenten durante el desarrollo del contrato. 55) Para cada regién adjudicada, EL CONTRATISTA se
obliga a desarrollar la totalidad de actividades que conlleven al cumplimiento del objetivo del
componente de gestion ferritorial de la estrategia de acceso, que incluye ios modulos de ubicacion en
zona, planeacion, nativos digitales y eventos con la comunidad. 56) Para cada regién adjudicada, EL
CONTRATISTA se obliga a desarrollar |a totalidad de actividades que conlleven al cumplimiento del
objetivo del componente de gestion logistica de la Estrategia de Acceso, que incluye los modulos de
ratificacion del beneficio, alistamiento de sedes para recepcion de soiuciones tecnoldgicas, entrega y
recepcion de solicitudes, Instalacion y Legalizacion de entrega de soluciones tecnolégicas y Retoma de
terminales en desuso. 57) Para cada regidn adjudicada, EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar ia
totalidad de actividades que conlieven al cumplimiento del objetivo del componente Prendo y Aprendo
de la Estrategia de Acceso, que incluye los modulos de Preparate para las TIC, Llegaron las TIC,
Utilizando las TIC, Innovando con las TIC y Sostenibilidad y gestion TIC. 58) EL. CONTRATISTA se
obliga a desarrollar |a totalidad de actividades complementarias de la Estrategia de Acceso, que incluye
entrenamiento y preparacion del equipo de trabajo, comités operativos, concurso CuenTICos y dibujarte,
iornadas de trabajo en la gerencia de CPE, registro de informacion, taller de evaluacién, Informes de
gestion del proyecto y de ejecucion presupuestal, comunicaciones y visitas a sedes y secretarias de
educacion certificadas. 59) EL CONTRATISTA se obliga a realizar la gestidn relacionada con el
componente de Nativos digitales en las entidades territoriales de las regiones adjudicadas, firmando en
el 100% de los casos el plan conjunto de trabajo que recopila los compromisos y acuerdos para el
desarrollo de la estrategia de acceso del Programa, asi como realizar la organizacion logistica y
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desarrollar los eventos con la comunidad. 60} Ratificar la seleccion de las sedes a ser beneficiadas por
CPE durante el 2015 en las regiones adjudicadas, garantizando que todas cumplen con las politicas de
seleccion, como resultado de la ejecucion de las actividades del modulo Ratificacion de sedes. 61)
Realizar el proceso de solicitud de equipos en el 100% de las sedes ubicadas en los departamentos de
las regiones adjudicadas, mediante el diligenciamiento correcto y entrega oportuna de las cartas de
solicitud de equipos (y su respectivo soporte fotografico), como resultado de la ejecucion de ias
actividades del modulo de alistamiento de sedes. 62) Revisar el estado de la sofucion tecnoldgica al
momento de la entrega por parte de las empresas fransportadoras en las sedes, ubicando las
especificaciones técnicas de los equipos, verificando que fo entregado coincide con lo enviado por el
Programa y firmar la orden de transporte respectiva, anotando todas la novedades que se presenten en
desarrollo de esta actividad del médulo de Entrega y recepcion de soluciones. 83) Realizar la instalacion
del 100% de las soluciones tecnolbgicas despachadas por el Programa y tomar las evidencias
fotograficas que dan cuenta de su instalacion y puesta en funcionamiento, cumpliendo a cabalidad con
los requisitos y tiempos definidos para esta actividad, en desarrolio del mddulo Instaiacion y Legalizacion
de entrega de soluciones tecnologicas. 64) Realizar la legafizacién de la entrega e instalacion de las
soluciones tecnologicas para el 100% de las entregas realizadas por Computadores para Educar.
Entregar en fisico y en digital las actas de entrega e instalacion debidamente firmadas por las personas
responsables, junto con los soportes exigidos por Computadores para Educar, en desarrollo de las
actividades del modulo Instalacion y Legalizacion de entrega de soluciones tecnoldgicas. 65) Realizar
fa gestion necesaria para la ratificacion, el correcto alistamiento v la debida legalizacion del beneficio de
retoma en |as sedes de las regiones adjudicadas, como resultado de la ejecucion de las actividades del
modulo de Retoma de terminales en desuso. 66) Ejecutar con calidad y segln las metas definidas,
todas las actividades del Componente Prendo y Aprendo de la Estrategia de Acceso, beneficiando las
sedes educativas, estudiantes y padres de familia, segn ias condiciones definidas por Computadores
para Educar. 67) Cumplir los acuerdos de nivel de servicio definidos por Computadores para Educar
para la Estrategia de Acceso. 88) Entregar a Computadores para Educar un balance detalfado sobre
los resultades de las jornadas de entrenamiento, eventos, comités operativos, Concurso CuenTICos y
taller de evaluacion de fa Estrategia de Acceso realizados por EL CONTRATISTA, los cuales deben
incluirse en los informes de gestidn del proyecto solicitados por Computadores para Educar. 69)
Presentar los informes de gestion del proyecte sobre la ejecucion de la Estrategia de Acceso de acuerdo
a la periodicidad y parametros definidos por Computadores para Educar y presentar dentro del informe
de gestidn del proyecto final de la Linea de Acceso, un capitulo de realimentacién de la Estrategia,
donde se recojan los aprendizajes obtenides, los mecanismos de seguimiento a los gestores y de los
procesos de las sedes beneficiadas y todos los aportes académicos, logisticos y operativos que desde
EL CONTRATISTA se realicen a Compu’fadores para Educar. 70) Presentar los informes de ejecucion
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presupuestal donde se dé cuenta de todos os gasios y erogaciones gue tuvo EL CONTRATISTA con
ocasion del desarrollo de la Estrategia de Acceso, atendiendo a los parametros establecidos por
Computadores para Educar. Los cambios en la composicion del presupuesto asignado, solo podran ser
modificados previa autorizacion por escrito de Computadores para Educar. 71) Apoyar la realizacion de
otros proyectos y/o contratos que Computadores para Educar adelante en coordinacion con entidades
de diferentes ordenes y niveles, asi como e! levantamiento de informacién en las zonas donde se hace
presencia, apoyando de esta manera estudios o investigaciones adelantadas por Computadores para
Educar. 72) Apoyar a Computadores para Educar en cualquier evento, acuerdo para la prosperidad,
visita, reunion, jornada o en general cualquier actividad que en el marco de la Estrategia de Acceso
pueda solicitar Computadores para Educar. 73) Mantener actualizada la informacion de contacto de
gestores, gerentes de nuevas tecnologias, secretarios de educacion y TIC departamentales,
gobernadores, alcaldes y directivos de fas sedes beneficiarias, e informar oporfunamente a
Computadores para Educar cambios en éstos cargos. 74) Sistematizar y consolidar los reportes de la
formacion presenciai y virtual para la verificacion del cumplimiento y aprobacion para fa certificacion.
75) Garantizar {a originalidad de los trabajos desarrollados por los docentes en la formacion que sean
objeto de publicacion. En casc de que los frabajos presenten plagio, el contratista asume la
responsabilidad legal de dicha situacion. 76) Para cada region adjudicada, contar con una pagina web
que evidencie la ejecucion del proyecio cuye dominio es www. XXX/computadorssparaeducar. Esta
pagina debers seguir los lineamientos de CPE con relacidn al uso y el contenido. 77) Garantizar, al
aceptar las condiciones y forma de pago pactada, la disponibiiidad de recursos economicos de manera
permanente durante el desarrolio del Contrato. Esto implica que un desembolso no realizado por
Computadores para Educar (por no cumplimiento de los requisitos para el page) no podra afectar de
ninguna manera el pago a terceros, necesarios para una correcta ejecucion del Contrato. 78) Los
recursos del presupuesto que no sean ejecutados y soportados por el contratista deberan ser devueltos
a Computadores para Educar. 79) Ejecutar y cumplir todas aquellas obligaciones que ofertd para cada
regibn adjudicada, segtin consta en su propuesta presentada y que hace parte integral del presente
contrato. 80} Presentar a Computadores para Educar las faciuras debidamente diligenciadas, en los
plazos previstos y una vez cumplidos a cabalidad los requisitos dispuestos para cada desemboiso, 81)
Ejecutar el conirato en ios términos y condiciones previstos en los piiegos de condiciones y la propuesta
oresentada por EL CONTRATISTA. 82} Cumplir con todas las demas que se deriven de la naturaleza
de este contrato, aunque no estén especificadas y que se requieran para su cabal, oportuno, eficiente
y correcto cumplimiento.

~ CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE COMPUTADORES PARA EDUCAR. De acuerdo con el
objeto del presente contrato, COMPUTADORES PARA EDUCAR se oblrga para con EL
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CONTRATISTA a: 1) Efeciuar las operaciones contables y presupuestales que sean necesarias para
el pago. 2) Cumplir cabalmente con el pago al CONTRATISTA dentro de las condiciones sefialadas en
el presente contrato. 3) Verfficar durante la ejecucion del contrato que los servicios que se presten
correspondan a lo especificado en la propuesta presentada dentro del proceso de seleccidn por
licitacion publica 004 de 2015. 4) Solicitar los certificados de paz y salvos de aportes al Sistema General
de Seguridad Social y Parafiscales. 8) En caso de presentarse incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, requerirlo de acuerdo con lo establecido en el presente contrato, para evitar la
paralizacion. 6) Cancelar el valor total del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en
el mismo. 7) Designar al interventor del contrato, quien estard en permanente contacto con EL
CONTRATISTA, para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera. 8) Suscribir los demas
documentos que sean necesarios y consecuentes, para la correcta prestacion del servicio contratado.
9) Entregar toda la colaboracion que requiera el CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA: RECURSO HUMANO. EL CONTRATISTA por sus propios medios y
asumiendo los costos respectivos proporcionard a Computadores para Educar el personal propuesto
para el desarrollo def objeto del contrato en cada region adjudicada, razén por la cual Computadores
para Educar no tendra relacion laboral alguna con el personal dispuesto para tal fin. La prestacion del
servicio debera contar con el personal suficiente y las calidades que se exigen como minimo en el
Pliego de Condiciones y en nlmero que garantice el cumplimiento de los procesos propios de dicho
servicio que se adelanten, de acuerdo con ef perfil indicado por EL CONTRATISTA. La responsabifidad
por acciones u omisiones del personal coniratado por EL CONTRATISTA es exclusivamenie de éste.

CLAUSULA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- EL CONTRATISTA declara
baio la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente coniraio, que no se
haya incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibiidad sefialadas en el articuio 127
de la Constitucion Politica, los articulos 8 y @ de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes.

CLAUSULA NOVENA: INTERVENTORIA CONTRACTUAL. En el desarrollo del presente contrato
COMPUTADORES PARA EDUCAR designara a un interventor para que realice un seguimiento sobra
el cumplimiento de todas las obligaciones contenidas en el presente conirato, El interventor tendra las
siguientes funciones: 1) Verificar que EL CONTRATISTA cumpia con fas obligaciones previstas en este
contrato, asf como con las contenidas en el pliego de condiciones de la licitacion 004 de 2015 y la
propuesta presentada. 2} Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los
terminos estipulados en el contrato, y efectuar el seguimiento de fa ejecucion del mismo. 3) Informar al
CONTRATANTE ~ COORDINACION DEL AREA JURIDICA respecto alas demoras o mcumpilm ienfo
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de las obligaciones del CONTRATISTA; 4) Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA, y
hacer las observaciones gue estime convenientes. 5) Solicitar la suscripcién de contratos adicionales,
prorrogas o meodificatorios, previa la debida y detallada sustentacion de conveniencia para EL
CONTRATANTE. 6) En caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos
especializados, de ios cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi to hara saber a la Coordinacion
del Area Juridica de COMPUTADORES PARA EDUCAR, con miras a lograr la mejor decision para las
partes. 7) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con lo indicado en su propuesta y respecto a la
calidad de los servicios contratados. 8) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para
s mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. 9) Certificar respecto al cumplimiento
del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constifuye en requisito previo para cada uno de los pagos
que deba realizar El. CONTRATANTE. 18} Proyectar el informe final de interventoria para la liquidacion
del contrato. 11) Informar, oportunamente, al Area Juridica, con copia a la Direccién Ejecutiva, de
cualquiera de los incumplimientos del Contratista, para que se determine si hay lugar a la aplicacién de
sanciones previstas en la ley y/o a la declaratoria de caducidad administrativa. Paratat fin, el interventor
solicitara oportunamente mediante informe escrito al Area Juridica que inicie las acciones legales para
hacer efectivas las muitas pactadas o cualquiera de las clausuias excepcionales al régimen comdn
(caducidad, terminacién unilateral, etc.). De acuerdo con lo anterior, el interventor esté en la obligacion
de presentar con la solicitud fo siguiente: a) Un informe detallado de la ejecucion del contrato, el cual
debe contener donde se da el incumplimiento y cudl considera o recomienda que es la sancién a
imponer, Ast misme, debe contener el término de ejecucion y vigencia del contrato. b) Los soportes
que sustentan la solicitud, es decir, todos los documentos que se cruzaron hasta la ocurrencia de los
hechos que motivaron la decisidn de solicitar las acciones legales. La faita de oportunidad en solicitar
dichas acciocnes genera responsabilidad para el interventor. 12) Mantener informada a la entidad de
eventos ¢ circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles. 13} Las demés inherentes a la funcion desempefiada.

CLAUSULA DECIMA: CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y AL SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD SOCIAL. Para el perfeccionamiento, pagos mensuales y liquidacién del presente
contrato, EL CONTRATISTA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de a Ley 789 de 2002 y
Ley 828 de 2003, mediante certificacion expedida por el Revisor fiscal, sies el caso, o el Representante
legal y/fo Contador Pablico certificado, debe acreditar que ha dado cumplimiento y se encuentra a paz
y salvo frente a las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Servicio

|\ Nacional de Aprend'zzaj (SENA) y aportes al Sistema General de Segartdad Social. PARAGRAFO

LI i
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PRIMERO: Para Ia liquidacién del confrato la citada certificacion debe presentarse dentro de los diez
{10) dias calendarios siguientes contados a partir de la finalizacién del términe del plazo de ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: COMPUTADORES PARA EDUCAR no expedira ninguna certificacion
sobre el desarrollo del contrato, si no se ha dado cumplimiento a la presente clausuia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato, EL. CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de Entidades Estatales - Computadores para Educar, la Garantia Unica expedida por
una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente constituida y autorizada para funcionar en
Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

1) CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
con una vigencia igual al término de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas contados a partir de
su suscripcion,

2) DE CALIDAD DEL SERVICIQ: Por un monto equivalente al diez (10%) del valor total del contrato y
con Una vigencia igual al término de ejecucion dei mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la
fecha de entrega total de los servicios.

3) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: se debe expedir una péliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual por parte de compafiia de seguros o entidad bancaria
legalmente constituida en Colombia, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, la cual permanecera vigente por el término de un (1) afio contado a partir del
perfeccionamiento del mismo.

4) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un monto equivalente al
cinco (5%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al término de ejecucion def mismo y tres
(3) afios mas contados a partir de la fecha de cumplimiente de los requisitos de ejecucién contemplados
en el conirato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera hacer constar expresamente dentro def cuerpo
de la garantia (nica y de responsabilidad civil, que ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de ta penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficiario de
excusion. En todo caso EL CONTRATISTA debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se
vea afectado por razon de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes
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a la notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
garantias (nica y de responsabilidad civil exiracontractual previstas en ésta clausula requeriran
aprobacién por parte del CONTRATANTE, es decir, Computadores para Educar. PARAGRAFO
TERCERO. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento
en que fuere necesario, EL CONTRATISTA a su costa se obliga a modificar las garantias de acuerdo
con las normas legales vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO: Los gastos que se causen con motivo det perfeccionamiento v ejecucion del contrato
seran sufragados en su totalidad por EL CONTRATISTA. Para el perfeccionamiento de este confrafo
se requiere que sea firmadc por EL CONTRATISTA y COMPUTADORES PARA EDUCAR. Se
entiende legalizado una vez el contratista allegue y se haya aprobado la garantia Gnica de cumplimiento
exigida en la clausula décima primera. Para la ejecucion del contrato se requiere de la aprobacion de
la garantia Unica (articuto 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993. y [a expedicién del registro presupuestal.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS.- En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, fas partes acuerdan, que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualesquiera
de las obligaciones sefaladas en el presente contrato a cargo del CONTRATISTA, y como apremio
para que las atienda oportunamente, COMPUTADORES PARA EDUCAR podra imponerle mediante
Resolucion motivada, multas equivalentes at dos (2%) por ciento del valor total del contrato por cada
dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al CONTRATISTA
en aras de garantizar el debido proceso, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte
por ciento (20%) del mismo. EL CONTRATISTA autoriza desde ya, para que en caso de que
COMPUTADORES PARA EDUCAR le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los
saidos a su favor ¢ se ordene hacerlo efectivo con cargo a fa podliza de cumplimiento por él constituida.
Lo anterior, salvo que EL CONTRATISTA demuestre que su tardanza 0 mora obedecié a hechos
constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. PARAGRAFO.-
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS: £l procedimiento para la aplicacion de
fas multas previstas en la presente clausula, sera el siguiente: 1) £l intervenior como responsabie de
verificar el desarrollo det contrato, enviara a la Coordinacién del Area Juridica, el informe escrito sobre
ios hechos que puedan constituir el fundamentc para la apficacion de una multa, con su concepto al
respecto. 2) Recibidos estos documentos, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de
las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, que ameriten la aplicacion de las multas pactadas.
Para el efecto dicha Oficina citara al CONTRATISTA con el fin de solicitarle las explicaciones del caso,

n Y estudiar su grado de responsabilidad, respetando el debido proceso. Esa citacidn se hace con
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fundamento en la delegacién prevista en el Resolucion 149 del 15 de 2013 3) Si COMPUTADORES
PARA EDUCAR considera que el incumplimiento amerita la multa, determinara su monto y lo
descontard de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuenire en firme el aclo
administrativo que declare el incumplimiento e imponga la multa.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PENAL PECUNIARIA. En caso que COMPUTADORES PARA
EDUCAR declare el incumplimiento ¢ [a caducidad del Contrato, este impondra directamente al

CONTRATISTA como tasacion anticipada de perjuicios la obligacion de pagar el veinte por ciento (20%)

del valor del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje
sefialado, cuyo pago podra ser exigido directamente al CONTRATISTA descontando de los saldos a
su favor, silos hubiere o haciendo efectiva la Garantia Unica constituida y si nada de ello fuere posible
se cobrara por jurisdiccion coactiva. El pago efectuado se considera parcial pero definitivo de los
perjuicios sufridos por Computadores Para Educar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS.
Una vez nofificada la resolucion por medio de la cual se imponen alguna de las sanciones antes
descritas, EL CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera
voluntaria para su pago. Las multas no serén reintegrables aun en el supuesto de que EL
CONTRATISTA de posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y
una vez en firme la resolucion que imponga las multas, podra ejecutarse la garantia contractual, o
tomarse dei saldo a favor del CONTRATISTA si io hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. El presente contrato estara sometido
a lo que expresamente preva el articulo 18 de la Ley 8G de 1993 sobre la caducidad y sus efectos. En
el evento de que se presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecticion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, COMPUTADORES PARA EDUCAR mediante resolucion
motivada lo dard por terminado y ordenaré su liguidacion en el estado en que se encuenire; dicha
providencia debe ser notificada de acuerdo con el Cédigo de Procedimientc Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y contra ella procede el recurso de reposicion en fos términos del mismo
Cédigo. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento y el
CONTRATISTA no tendrd derecho a reclamar indemnizacion alguna y se hara acreedor a las
sanciones e inhabiiidades previstas en la Ley. En firme la resolucion que declare la caducidad del
presente contrato, la parte resolutiva se publicara por dos veces en medios de comunicacion escrita
con ampiia circulacion en el territorio nacional; se comunicara a la Camara de Comercio donde se

56

Carrera. 11°'No. 71-73, Ed. Davivienda - Pisos 10 y .17
Linea 01 8000 919 273 / Teléfono: (57111 3137777
info@compuiadoresparasducar, g@v co
A computadoresparaeducar gov co

uﬁ?’?ﬁh oo

SR g2 .mvws?-«




PRE EQLHUALD ERULATION

) S OMINTIC

| 87 g=18 M G
CONTRATO DE PRESTACION DE SERV!(;lOS No. _ SUSCB]TO ENTRE
COMPUTADORES PARA EDUCAR Y'LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA,
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD

ESTRATEGICA LIMITADA. Pagina 23 de 24

encuentra inscrito EL CONTRATISTA sancionado, a la Procuraduria General de la Nacion y se
publicaré ademés en el Diario Cficial. La publicacion correra a cargo def sancionado, si este no cumple
con tal obligacién, la misma se haré por parte de COMPUTADORES PARA EDUCAR quien repetirg
contra el obligado, tal como lo dispone la Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION. Una vez celebrado el presente contrato, no podra cederse
sin previa autorizacion expresa y escrita de Computadores Para Educar.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: De conformidad con lo establecido en el articulo
14, numeral 2 de la Ley 80 de 1993, al presente contrato, ademés de sus estipulaciones, le son
aplicables las previstas en los Articulos 15, 16 y 17 del citado Estatuto Contraciual.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA,
tal como lo acredita por escrito en su Propuesta, declara bajo la gravedad de juramento que no se

encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e mcompatblhdad para confratar con
Entidades Estatales. (Articulo 8 de la Ley 80 de 1993). :

CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. La fiquidacion del contrato se sujetara a los
terminos y oportunidades establecidas en Ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS. Forman parte del presente contrato y se anexan
al mismo, los siguientes documentos: a} Estudic de Conveniencia y Oportunidad. b} Pliego de
Condiciones y las adendas que surgieron con ocasidn al presente proceso. ¢) Garantia Unica d)
Propuesta del CONTRATISTA. e) Resolucion de adjudicacion. f) Los anexos y deméas documentos
relacionados en el presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES. De conformidad
con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion, el presente contrato ademas de sus
estipulaciones, se rige por las normas civiles y comerciales y las que correspondan a su esencia y
naturaleza.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SUJECION A LA LEY COLOMBIANA. Para todos los efectos,
este contrato se somete a la ley y jurisdiccion colombiana,
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO LEGAL. Para todos los efectos que se deriven del
presente contrato, el domicilio sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. De conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto General de Confratacién, las partes se comprometen a utilizar los mecanismos de
solucién de controversias contractuales previstas en la mencionada ley y/o conciliacion y/o amigabie
composicién ylo transaccion.

Para constancia se firma el presente contrato en Bogota D.C. a los

POR EL CONTRATISTA POR EL CONTRATISTA

REYNEL FERNANDO BEDOYA RODRIGUEZ {JULL N SILVA EC VERRI

C.C. No. 91.492.768 de Bucaramanga C.Z. No. 52.386.480 de Bogota
Representante Legal epresentante Legal
Computadores para Educar Union Temporal Asesoria y Gestion CIA

LTDA, Fundacién para la Educacién y
Desarrollo Social - FES, Oportunidad
Estratégica Limitada.

Proyecté: Alejandro Aldana N,

Revisd: Jufiana Quintero

VoBo: Comité Evaluador

CC. Carpeta Proceso No LPF0C4 de 20015
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Entre los suscritos a saber: REYNEL FERNANDO BEDOYA RODRIGUEZ, mayor
de edad, vecino de Bogota, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.492.768
de Bucaramanga (Santander), obrando en su calidad de Director Ejecutivo,
designado en reunion del Consejo directivo llevado a cabo el dia 28 de abril de 2015,
tal y como consta en el acta No. 129, en representacion de COMPUTADORES
PARA EDUCAR, entidad sin animo de iucro identificada con Nit. 830.079.478-5,
debidamente constituida por Acta de Asamblea de socios del 22 de noviembre de
2000 y registrada e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, quien en adelante
y para todos los efectos legales se denominara EL CONTRATANTE vy por la ofra
JULIANA SILVA ECHEVERRI, identificada con Ceédula de Ciudadania No.
52.386.480 de Bogota, obrando en su condicion de Representante Legal de la
UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, FUNDACION PARA LA
EDUCACJON Y EL DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA LIMITADA con NIT No. 900.874.455-2 de acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion lLegal expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente Otrosi al Contrato de Prestacion de Servicios No. 078-15,
previas ias siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1) Que el dia 5 de agosto de 2015, las partes suscribieron el Contrato de prestacion
de Servicios No. 078 de 2015. 2.) Que el contrato fue legalizado el dia 12 de agosto
de 2015, fecha en la cual se realizé el correspondiente registro presupuestal, previa
aprobamon de la Garantia Unica de Cumplimiento. 3) Que se le dio inici¢ a la
ejecucion del contrato el 12 de agoste de 2015, fecha en la cual se suscribio la
correspondiente Acta de Inicio, de conformidad con lo estipulado en la Clausula
Cuarta. 4) Que el contrato tiene por objeto: “(...) ejecutar la Estrategia de Acceso en
las 1.937 sedes oficiales focalizadas en la region 2 y 1.294 sedes oficiales
focalizadas en la region 3, asi como la Estrategia de Formacién (ETIC@) con 14.836
docentes y directivos, para la region 2 y 11.598 docentes y directivos para la regién
3, seleccionados por Computadores para Educar para el periodo 2015 (...}” 5} Que
el dia 11 de septiembre de 2015 se suscribid entre las partes el Otrosi Modificatorio
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modifico ia clausula novena INTERVENTORIA CONTRACTUAL. 8) Que el
interventor del contrato 078-15, Consorcio Interventores CPE, en documento
presentado a CPE, el dia 11 de noviembre de 2015, senala que el CONTRATISTA
justifica la solicitud por siguientes circunstancias *(...} a. La esfrategia de formacion
ETIC@ dio inicio con la capacitacion a los formadores los dias 14 y 19 de septiembre
y no los dias 18 al 28 de agosto de 2016 como estaba previsto en los pliegos de
condiciones; fo cual incidio en que empezaran su implementacion en fas entidades
terriforiales a partir del 21 de septiembre de 2015. Lo anterior debido a que los
contenidos de la estrategia para los niveles 1 y 2 estuvieron disponibles para el
ejecutor a partir del 11 de septiembre de 2015. b. La focalizacion de los docentes
para ser capacitados en la esfrategia ETIC@ presentd dificultades en su inicio puesto
que la metfa de docentes nuevos (pioneros} no se logro cumplir, razén por la cual
CPE amplio el perfil de los participantes, lo cual se realizd en fecha posterior al 19
de septiembre de 2015. Asi mismo, se presentaron dificulades con la inscripcion de
fos docentes al diplomado puesto que no ftodos se encontraban interesados en
participar en la estrategia, razon por la cual fue necesario hacer un trabajo de
validacion de las bases de datos de docentes con los formadores en las entidades
territoriales. ¢. La contracién de formadores tipo 1 y tipo 2 presento dificultades por
que en algunas zonas del pais correspondientes a las regiones 2 y 3 {Chaco, Narifio,
La Guajira y San Andrés y Providencia) no se lograron enconirar profesionales con
los perfiles solicitados en los pliegos de condiciones, razon por la cual en el acta de
reunion realizada el 9 de septiembre de 2015, se aprobd ampliar el perfil, debido a
esta circunstancia se retrasé la vinculfacion de formadores lo cual incidio en que se
presentaran retrasos en la ejecucion de la estfrategia. d. Al 28 de octubre de 2015 la
Unién Temporal reporté en el tablero de contro! semanal que a la fecha se han
vinculado un total de veintiunmil quinientos noventa y ocho (21.598) docentes de los
veintiseismil cuatrocientos lreinta y cinco (26.435) previstos contractualmente para
las regiones 2 y 3, lo anterior debido a las dificultades expuestas anteriormente. De
acuerdo con esto los docentes faltantes no alcanzaran a desarrollar fa totalidad de
fos contenidos previstos en la estrategia antes de la finalizacién def ario escolar. De
igual manera, para los niveles 3 y 4 se preven la realizacion de actividades con

vacaciones, asi mismo de acuerdo con lo reportado por la Union Temporal el
diplomado se ampliaré de las trece semanas previstas a dieciseis semanas segun fo
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informado los dias 26 y 27 de octubre de 2015 en capacitacion por parte de la UTP
a los coordinadores de linea y de apoyo de la Unién Temporal razén por la cual se
requiere ampliar el tiempo de formacion a los docentes (...)". 7) Que, la interventoria
entrega concepto el dia 11 de noviembre de 2015, donde expresa “(...) Analizados
los argumentos informados por la Unién Temporal y que se exponen como causales
para la ampliacion del plazo y la modificacion a la forma de pago de los desembolsos
2,4, 6y 8, la interventoria observa la viabilidad de la propuesta como quiera que: a.

El desarrolio de la estrategia ETIC@ solo se lograra en su totalidad si se amplia el
plazo del contrato, puesto que a la fecha no se han vinculado el 100% de los
docentes a formar y a fa fecha las regiones 2 y 3 se encueniran desarrolfando entre
los niveles 1y 2. b. La calidad de los procesos de formacion involucra garantizar
unos tiempos de seguimiento por parte de los formadores a las propuestas de jos
proyectos TIC de los docentes. c. El seguimiento a los formadores por parte de los
coordinadores de linea en el tiempo solicitado para prorroga permitira generar
acciones de mejoramiento y seguimiento que permitan la calidad en los procesos de
formacion en la Estrategia ETIC@ y Escuela TIC de padres. d. Contar con procesos
de formacion a inicios del proximo afio, permitira a los docentes involucrar los
proyectos TIC de aula desde el inicio del afio escolar y considerar actividades
transversales durante el 2016. Asi mismo, podran contar con el acompariamiento de
los formadores quienes podran orientarios en el desarrolfo de sus proyectos (...)”. 8)
Que la interventoria en dicho documento concluye: “(...) 1. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, e/ Consorcio Interventores CPE considera viable la prorroga
del contrato 078 de 2015 hasta el 2 de mayo de 2016, asi como la modificacién a la
forma de pago toda vez que no se requiere adicion de recursos y las acciones que
se proponen por la Union Temporal son en pro de garantizar la calidad en los
procesos de formacion y el cumplimiento de las condiciones pactadas inicialmente.
2. La presente recomendacion aplica para las actividades del componente de
formacion, en el marco del contrato 078-15. 3. La presente recomendacion
unicamente aplica para las actividades del presupuesto correspondients al
componente de formacion en el marco del contrato 078-15. 4. Todas las condiciones,

actividades y obligaciones para las cuales no se recomienda modificacion se
mantienen y deben ser de esiricto cumplimiento por parte del contratista en los
terminos establecidos en ef contrato inicial y los documentos que hacen parte integral
~ delmismo (... ) 9) Que los supervisores del contrato en el documento de justificacion
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indican “(...) despues de revisar los argumentos expuestos, analizar los datos
entregados sobre el avance de las aclividades reflejados en el tablerc de control de
la entidad y privilegiando la calidad del servicio de formacion de docentes, como
supervisora del contrato de interventoria N° 096/2015 en el eje de pedagogia, se
solicita a la Direccion Ejecutiva acoger la solicitud de la interventoria para realizar la
gestion de la ampliacion de tiempo, modificacion de las cantidades de profesionales
a coniratar y modificaciéon de los pagos para el componente de formacion de
docentes del conirato N°078 de 2015 suscrito con la Unién Temporal Asesoria y
Gestion CIA LTDA, Fundacion para la Educacion y Desarrollo Social FES y
Oportunidad Estatégica Limitada. (...)" 10} Que, de conformidad con lo anteriormente
expuesto, el coordinador del Area de Instituciones Beneficiarias y la Coordinador del
Area de Pedagogia, previo analisis, estudio y verificacidon de la informacion
suministratada por la Interventoria decidié avaiar la recomendacion de la firma
interventora y por consiguiente e recomienda a la Direccion Ejecutiva suscribir el
presente ofrosi vy sustentan su recomendacion con argumentos expuestos en la
justificacién que hace parte integral del presente documento. 11) Que el Director
Ejecutivo, acogiendo la recomendacion de la firma interventora, avalada por &l
coordinador del Area de Instituciones Beneficiarias v la Coordinadora del Area de
Pedagogia, encuentra viable y necesario suscribir el presente Otrosi, el cual se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAU,SULA PRIMERA.: Prorrogar el plazc de ejecucion del contrato, contenido en
la CLAUSULA CUARTA del contrato de prestacion de servicios 078-15, hasta el 2
de mayo de 2016. Este plazo sera exclusivamente para la realizacion de las
actividades correspondientes a la Estrategia de Formacion, las demas actividades y
obligaciones contenidas en el contrato de presiacion de servicios 078-15 deberan
ser cumplidas dentro del plazo de ejecucion inicialmente pactado.

CLAUSULA SEGUNDA. Modificar la CLAUSULA TERCERA: FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO, los pagos No. 2, 4, 6y 8, correspondientes a la Estrategia
. de Formacion, asi:
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& Reporte de solicitudes atendidas en la MAP
e Sistema de informacion en ambiente de produccidn
) informe detalladco de ejecucién presupuesial

Contratos de 63 formadores tipo 1y 8 tipo 2 para la Regién 2.

Contratos de 36 formadores tipe 1y 7 tipo 2 para (a Region 3.

8 e Diplomados y cursos:
Para la regidn 2 o Niveles 1, 2, 3 v 4 finalizado por 14,836 de los docentes de la regidn 2 v por
$889.374.164 11.599 de los docentes de la region 3.

Para la regidn 3
§$740.323.476

15%

e o 56.082 padres de familia capacitados en |a region 2 v 38.258 padres de
familia capacitados en la region 3.
2 Informe técnico final (gue incluya los indicadores v el reporte de los
eventos)
® Reporte de sclicitudes atendidas en lg MAP
® Actas de comité operativo
° Reportes v hases de datos generadas por el sistema de informacicn
® informe detl taller de evaluacidn
° Pago a equipo de trabajo de formacion al dia
@ Cumplimiento de |a totalidad obligaciones contractuales
@ informe detallado final de ejecucion presupuestal

CLAUSULA TERCERA: Adicionar al subnumeral 9) de la CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, el equipo de formadores tipo 1 y 2 para ejecucion
de la Esfrategia de Formacion, que a partir de la suscripcion del presente Otrosi
yhuedara conformado asi:
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Para la region 2
$592.916.109
Para la regién 3
5493.548.984
{10%)
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® Contratos de 125 formadores tipo 1 y 31 tipo 2 para la Region 2.

® Contratos de 108 formadores tipo 1y 16 tipo 2 para la Regién 3.

e Informe de inicio.

Para la region 2
5889.374.164
Para la region 3
$740.323.476

® Diplomados y cursos:
o Nivel 1 finalizado por 8.500 docenies de la regidn 2 v 8.000 docentes de la
region 3.

Para la regidn 2
$§592.916.109
Para {a regién 3
$493.548.989
{10%)

15%

( ! o 16.000 padres de familia capacitados en fa regidn 2 v 8.000 padres de familia
capacitados en la regién 3.
° Primer informe técnico de avance
s Reporte de solicitudes atendidas en la MAP
® Sistema de informacién en ambiente de disefio
v Informe detallado de ejecucian presupuestal

6 ® Diplomados v cursos:

o Niveles 1, 2, 3 v 4 finalizados por 8.500 docentes de la regidn 2 v por 8.000
docentes de la regidn 3.

o Niveies 1y 2 finalizados por £.336 docentes de la region 2 y por 3599
docentes de la region 3.

o 53.000 padres de familia capacitados en la regidn 2 v 27.000 padres de
familia capacitados en la regidn 3.

® Segundo informe técnico de avance
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Formacién a docentes
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2015
L NN | Total Forr. |
foz:mgdc?r. Estimado a’-or.mador Estimado pe . ; _Estimado D
CETipo s Tipo:l : fh L
40 2.00] 8 8500 | 125 4 a000] 23 2.335
28 2800] 80 8000 | 108 28 2.800
Totale |88 | 6800 165 | 16500 233 | 68| i6B0o|

*Considerando 100 docentes por formador

Formacion a padres™
L2015 :
. TOTALZ015

|:Formador :
Tipo 2. |

de -'Es'ti_mado_f:ﬁE e
66.082 31 53.000 80%

38.258 i6 27.000 71%

1104340 | 47 | 80.000 | 7% | 15 24.340
* Considerando 1750 padres por formado;

CLAUSULA CUARTA.- EL. CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia tnica,
teniendo en cuenta el presente otrosi, debiendo entregar a Computadores para
Educar las polizas o adiciones respectivas, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de firma del presente Otrosi.

CLAUSULA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente otrosi
quedara perfeccionado con la firma de las partes y requerird para su ejecucion de la
aprobacién de las pélizas o adiciones respectivas por parte del CONTRATANTE,

CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: En cuanto no se
modifiquen o adicionen mediante este Otrosi, las demas estipulaciones del Contrato
de Prestacién de Servicios No. 078 de 2015, permanecen sin alteracién vy tienen
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plena vigencia.

Para constancia, se firma por las partes en Bogota D.C., alos 2 Nm imgj

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

) e (g [lpS
FJULIANA SILVAECHEVERR!

REYNEL FERNANDO BEDOYA RODRIGUEZ _
Representante Legal

Director Ejecutivo

Computadores para Educar i6n Temporal Asesorfa y Gestion CIA
LTDA, Fundacion para la Educacién y
Desarrollo Social - FES, Oportunidad
Estratégica Limitada.

Provecto: Sandra l.izarazo .
evisd: Juliana Quintero M.
Maria Fernanda Gonzalez V.

“VCC. Carpeta Contrato de Prestacion de Servicios 078-15
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Entre los suscritos a saber: REYNEL FERNANDO BEDOYA RODRIGUEZ, mayor de
edad, vecino de Bogota, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.492.768 de
Bucaramanga (Santander), obrando en su calidad de Director Ejecutivo, designado en
reunion del Consejo directivo llevado a cabo el dia 28 de abril de 2015, tal y como
consta en el acta No. 129, en representacion de COMPUTADORES PARA EDUCAR,
entidad sin animo de lucro identificada con Nit. 830.079.479-5, debidamente
constituida por Acta de Asamblea de socios del 22 de noviembre de 2000 y registrada
e inscrita en la Camara de Comercio de Bogotd, quien en adelante y para todos ios
efectos iegales se denominard EL CONTRATANTE y por ia ofra JULIANA SILVA
ECHEVERRI, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.386.480 de Bogots,
obrando en su condicion de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL
DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD ESTRATEGICA LIMITADA con NIT
No. 900.874.455-2 de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, quien se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi al Contrato de
Prestacion de Servicios No. 078-15, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1} Que el dia 5 de agosto de 2015, las partes suscribieron el Contrato de prestacion
de Servicios No. 078 de 2015. 2.) Que el contrato fue iegalizado el dia 12 de agosto
de 2013, fecha en la cual se realizé el correspondiente registro presupuestal, previa
aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento. 3) Que se le dio inicié a ia ejecucion
del contrato el 12 de agosto de 2015, fecha en la cual se suscribio la correspondiente
Acta de Inicio, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Cuarta. 4) Que el
contrato tiene por objeto: “(...) sjecutar la Estrategia de Acceso en las 1.931 sedes
oficiales focalizadas en la region 2 y 1.294 sedes oficiales focalizadas en Ia region 3,
asi como la Estrategia de Formacion (ETIC®) con 14.836 docentes y directivos, para
fa region 2 y 11.699 docentes y directivos para la region 3, seleccionados por
Computadores para Educar para el periodo 2015 {...)" 5) Que el dia 11 de septiembre
de 2015 se suscribid entre las partes el Otrosi Modificatorio No. 073-01 ai Contrato de
Prestacion de Servicios No. 078-15, mediante el cual se modificé la clausula novena
INTERVENTORIA CONTRACTUAL. 6) Que el dia 23 de noviembre de 2015 se
suscribio el Otrosi No. 105-01, mediante el cual se prorrogé el piazo de ejecucion del
contrato hasta el 2 de mayo de 2015, exciusivamente para la realizacién de las
actividades correspondientes a la Estrategia de Formacion y se modificd, de la
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Clausula Tercera-Forma de Pago, los pagos 2, 4, 8, 8, correspondientes a la Estrategia
de Formacion. 7) Que, segin manifiesta el supervisor del contrato, (...) la firma
contratista UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, FUNDACION
PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL -FES, OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA LTDA - UT FES-A&F-OF, ha realizado las acciones necesarias para
desarroflar el contrato en los plazos establecidos en el contrato 078 de 2015, es decir
hasta el 31 de diciembre de 2015. Sin embargo, se han presentado circunstancias
ajenas al contratista que han incidido en que a la fecha se presenten retrasos en el
cumplimiento del cronograma de actividades y como consecuencia, en el logro del
cumplimiento de ejecucion de las obligaciones en el plazo establecido en el contrato.
Las circunstancias se describen a continuacion, asi/ 4.1 Modificacién del plazo de
efecucion del contrato / El cierre de las sedes educativas a nivel nacional por la
finalizacion de actividades del calendario escolar afecta la gestion del contratista, toda
vez que las actividades de los gestores que ejecutan la estrategia de acceso en campo,
la realizan al interior de las sedes educativas. Igualmente CPE ha manifestado que
reactivara las entregas de soluciones tecnologicas a partir del mes de febrero de 2016
para aquellos despachos que no alcancen a ser entregados durante 2015 por la
terminacion del calendario escolar. / Para la fase de alistamiento Ia entidad contratante
CPE ha establecido la figura del lider TIC para realizar actividades que permitan el
afistamiento de las sede a satisfaccion; sin embargo se han evidenciado casos en los
cuales se presentaron dificultades para que los gestores en campo lograran concretar
la correcta gestion de los lideres TIC, por lo anterior la figura del lider TIC no es
coherente con las funciones asignadas en la ejecucion de la estrategia de acceso, toda
vez que los mencionados lideres no estan a cargo de CPE y mucho menos del
contratista, por lo cual su participacion en el proyecto puede llegar a ser voluntaria, es
importante sefialar que las funciones basicas del lider TIC suponen una dedicacion de
tiempo completo al cargo, por lo tanto cualquier responsabilidad adicional que proviene
de terceros estara condicionada a la disponibiiidad de tiempo, ademas fue manifestado
por los gesiores, que los lideres TIC no disponen de medios ni recursos para
desplazarse fuera de su sede a cumplir funciones diferentes a las propias de su cargo./
La instalacion y legalizacion de las soluciones tecnolégicas entregadas en las sedes
educativas beneficiadas se debera continuar en 2016 cuando se reinicien las
actividades de calendario escolar. / CPE realizb despachos del total de sedes
aprobadas con corte al dia 20 de noviembre, de los cuales se logré despachar un
95,6% y 79,6%, para las regiones 2 y 3 respectivamente, sin embargo de acuerdo con
la informacion suministrada por el contratista y la transportadora, las entregas reales
msok) alcanzan el 33 y 39% en las regiones, como se puede evidenciar en la siguiente j
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tabiaf:

Actualmente ia mayona de las lnst:tuc:ones Educat:vas ya m;c:aron el perfodo de
vacaciones, durante el cual sera imposible ejecutar las actividades de instalacién y
legalizacion del ciclo institucional. Asi mismo el médulo asociado a instalaciones y
legalizaciones en SIMEC fue habilitado por CPE para carga de informacién el martes
24/mov/2015 / 4.2 Componente Prendo y Aprendo: / Este componente esta
compuesto por los modulos: Plan de sostenibilidad, caracterizacion a los estudiantes,
socializar el portal interactivo a los estudiantes, divulgar condiciones de “tu parche
TIC”, y la conformacién de los parches TIC, las ejecucién de las actividades de estos
modulos estaban planificadas en Ios ciclos Institucionales 1y 2, que se llevarian a cabo
del 12 de octubre al 4 de diciembre y terminarlas del 7 al 18 de diciembre en el ciclo
Municipal 5; sin embargo CPE no dispone de la plataforma para realizar estas
actividades en las fechas planeadas, por lo tanto el 16 de octubre computadores para
educar informa al contratista que se van a reemplazar las actividades a realizar, asi:
/ La socializacién del portal interactivo a los estudiantes se reemplaza por
socializacion de los contenidos digitales los cuales van incluidos en los dispositivos
que se envian a las sedes (tabletas y poritatites). / La actividad de divulgar condiciones
y conformacion de parches TIC, se reemplaza por la divulgacion de las UDD -
contenidos para Aprender. / Otro factor que ha retrasado la efecucion de las
actividades del componente Prendo y aprendo, fue el refraso en la contratacion y
formacion de los gestores de apoyo, la cual se realiz6 el 22 y 23 de Octubre, quienes
se desplazaron a campo en la semana que comprende del 26 al 30 de Octubre
(semana posterior a elecciones municipales), por lo que las actividades del
componente Prendo y Aprendo sé iniciaron realmente a partir del 9 de Noviembre. /
Algunas sedes de varios municipios de Cesar, Guajira y Bolivar cuentan con
calendarios académicos especiales y en otros municipios terminaron actividades
escolares la cuarta semana de noviembre, (27 de noviembre), impidiendo la realizacion
de la totalidad de actividades del componente en mencion. Asi mismo los gestores
territoriales concentraron esfuerzos en las actividades de gestién de alistamiento,
puesto que, en gran porcentaje, el lider TIC no apoyo eficazmente la estrategia de
acceso de Computadores para Educar. / Durante la presente vigencia el impacto de
las dos regiones se ha concentrado en zona rural, lo que ha generado un mayor tiempo /f
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de desplazamiento y dedicacion para el desarrollo de las actividades comprendidas en
los ciclos institucionales. / 4.3 Modificacion de la forma de pago / Con el presente
otro si modificatorio, también se hace necesario realizar una modificacion a la forma
de pago previsia actualmentie, esto debido a que se han presentando situaciones que
no dependen directamente del contratista, como son los calendarios escolares que
afectan la gestion de la entidad, por el cierre de las sedes educativas durante el mes
de diciembre de 2015. / Teniendo en cuenta que el Indice de Gestién Territorial, tiene
dos componentes (Plan conjunto de trabajo y Encuentro con la comunidad), en los
cuales cada uno representa el 50%, se hace necesario la modificacion toda vez que
uno de los requisitos para el quinto desembolso es tener el indice de gestion territorial
minimo en el 70%, situacién que no se lograria, dado que se deben haber realizado
211 y 122 encuentros con la comunidad equivalentes al 70%, para las regiones 2y 3
es poco probable que se cumpla este indicador, toda vez que no se ha avanzado en
la entrega e instalacién de terminales segin lo planificado; y los encuentros a la
comunidad estan sujetos a estas actividades, por lo tanto el contratista solicita que
este indicador se reduzca al 50% y en compensacion el quinto desembolso se reduzca
del 15% al 10% y el pago siete de la linea de acceso se cancelara por el saldo
ejecutado, la ejecucion financiera soportada y los indices de gestion cumplidos. / 4.4
Modificacion al indice de Fomento al Uso: / Computadores para Educar ha
manifestado que por encontrase en la etapa de disefio de los contenidos y del portal
interactivo no sera posible realizar algunas de las actividades de Prendo & Aprendo,
en particular las correspondientes a: Soclalizar portal interactivo a los estudiantes,
divuigar condiciones de “tu parche TIC”, y la conformacién de los parches TIC. En este
sentido se mantiene la socializacion pero de los contenidos digitales (la cual reemplaza
la socializacion del portal interactivo a los estudiantes) que van incluidos en los
dispositivos que se envian a las sedes (tabletas y portatiles) la divulgacién de las UDD
— contenidos para Aprender (la cual reemplaza divuigar condiciones y conformacion
de parches TIC). /5. Concepto Interventoria / Analizados los argumentos informados
por la UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, FUNDACION PARA
LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL —FES, OPORTUNIDAD ESTRATEGICA
LTDA - UT FES-A&E-OE y que se exponen como causales para la ampliacion del
plazo y la modificacion a la forma de pago de los desembolsos 5 y 7, la Interventoria
observa la viabilidad de la propuesta como quiera que:
a) Hay factores ajenos a la Unién Temporal que han incidido en el atraso en la
ejecucion del cronograma de actividades establecido en la etapa inicial.
b) Para la fase de alistamiento la entidad contratante CPE ha establecido ia figura
def lider TIC para realizar actividades que permitan el alistamiento de las sede
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a satisfaccion, sin embargo se han evidenciado casos en los cuales se
presentaron dificultades para que los gestores en campo lograran concretar la
correcta gestion de los lideres TIC, por lo anterior la figura del lider TIC no es
coherente con las funciones asignadas en la efecucion de la estrategia de
acceso, toda vez que los mencionados lideres no estan a cargo de CPE y
mucho menos de las entidades operadoras, por lo cual su participacion en el
proyecto puede llegar a ser voluntaria, és importante sefialar que las funciones
basicas del lider TIC suponen una dedicacion de tismpo completo al cargo, por
lo tanto cualquier responsabilidad adicional que proviene de terceros estara
condicionada a la disponibilidad de tiempo, ademas de que los lideres TIC no
disponen de medios ni recursos para desplazarse fuera de su sede a cumplir
funciones diferentes a las propias de su cargo.

¢) El desarrollo de la estrategia Prendo y Aprendo solo se lograra en su totalidad
si se amplia el plazo del contrato, puesto que a la fecha se encuentran
desarrollando las actividades.

d) Las instalaciones y legalizaciones de los despachos realizados en el 2015 no
entregados, asi como los despachos de AD-07 que aun faftan aprobar, seran
entregados en las sedes educativas a partir del 1 de febrero de 2016.

e) Debido a que el calendario escolar en las sedes educativas le restringe a la
entidad operadora la instalacion y legalizacion de las soluciones tecnologicas,
se requiere ampliar el plazo del contrato para que la entidad contintie la
gjecucion de la gestion logistica, territorial y prendo y aprendo una vez las sedes
educativas inicien ei calendario escolar en la vigencia 2016.

f) El plazo maximo para finalizar la ejecucion de la estrategia de acceso es hasta
el 30 de abril de 2016.

Dados todos los factores enunciados, la interventoria recomienda a Computadores
para Educar prorrogar el Contrato 078-15 hasta el 30 de abril de 2016 para el
componente de acceso, en acuerdo con la propuesta presentada por fa Unidn
Temporal, con el fin de que la firma complete las metas de instalacion, legalizacion
fomento al uso establecidas por Computadores para Educar y pueda finalizar el
desarrollo de la Estrategia de acceso sin contratiempos y de acuerdo con la meta, esio
teniendo en cuenta que para las regiones 2 y 3 correspondientes al alcance
establecido en el contrato 078-15 se tienen mas equipos y terminales con despachos
pendientes por parte de CPE, los cuales dependen directamente de los acuerdos y
actividades contractuales establecidos entre los proveedores de soluciones
@tecno!égicas y CPE que se ejecutaran en el afic 20186.
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OTROSINo.i. i ¢ “ 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 078-
15 SUSCRITO ENTRE COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNION TEMPORAL
ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO
SOCIAL —FES, OPORTUNIDAD ESTRATEGICA LTDA. PAgina 6 de 9

La prorroga def Contrato 078 de 2015 no requiere recursos adicionales a los
establecidos inicialmente y la firma solicita hacer unos ajustes en la forma de pago en
términos del avance en las metas. / CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el Consorcio Interventores CPE
considera viable la prorroga al contrato 078 de 2015 hasta el treinta (30) de abril
de 2016 para la estrategia de acceso, asi como la modificacién a la forma de
pago, toda vez que no se requiere adicion de recursos y las acciones que se
proponen por la UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA LTDA,
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL -FES,
OPORTUNIDAD ESTRATEGICA LTDA - UT FES-A&E-OE, son en pro de
garantizar la calidad en los procesos de acceso y el cumplimiento de las
condiciones pactadas inicialmente.

2. La presente recomendacion aplica Unicamente para las actividades del
componente de acceso.

3. La presente recomendacion aplica unicamente para las actividades del
presupuesto correspondiente al componente de acceso.

4. Todas las condiciones, actividades y obligaciones para las cuales no se
recomienda modificacion se mantienen y deben ser de estricto cumplimiento
por parte del contratista en los términos establecidos en el contrato inicial y los
documentos que hacen parte integral def mismo. {...)"

8) Que, por lo expuesto, los supervisores del contrato recomendaron a la Direccién Ejecutiva
modificar la CLAUSULA TERCERA, "Forma y condiciones de pago”, modificar la CLAUSULA
CUARTA, Plazo de Ejecucién y Vigencia, en el sentido de prorrogar el término de ejecucién
del contrato, hasta el 2 de mayo de 2016, modificar el indice de Fomento al Uso, y las
actividades establecidas en los anexos Desarrolio Estrategia de Acceso y Derrotero por ciclos.
9) Que el Director Ejecutivo, acogiendo la recomendacion de los supervisores def contrato,
encuentra viable y necesario suscribir el presente otrosi, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA.- Modificar la CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA del Contrato de Prestacion de servicios No. 078 de 2015, para todos los efectos
legales quedara asi:

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA - E! presente contrato
tendra un plazo de ejecucién hasta el 2 de mayo de 2016, previa suscripcién def acta
de inicio y aprobacidn de ia garantia Unica, asi como el respectivo registro presupuestal
y la vigencia del mismo ser igual al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.
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OTROSINo. __{ 1} .} SAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERV!C!OS No. 078-
15 SUSCRITO ENTRE COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNION TEMPORAL
ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO
SOCIAL ~-FES, OPORTUNIDAD ESTRATEGICA LTDA. Pagina 7 de 9

CLAUSULA SEGURNDA: Modificar la CLAUSULA TERCERA: FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO, para los pagos 5y 7, correspondientes a la Estrategia de Acceso para |a vigencia 2015,
los cuales para todos los efectos legales quedaran asi:

Forma de pago RG2:

Pago N°

Valor

Requisitos

$592.916.109
{10% del valor de
la vigencia 2015)

IGT 50%

IGL 70%

IFU 30%

Otros requisitos:

Pago a equipo de trabajo de acceso al dia, segin esquema de contratacion
con corte al 30 de noviembre de 2015,

{er Informe de ejecucién presupuestal de acceso aprobado con corte al 30 de
noviembre de 2015, inciuyendo todos los gastos comprometidos a dicha fecha
ter Informe técnico de acceso aprobado

Comité operativo 1 realizado

Factura

Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervisién

Ceriificacion aporte parafiscales

$ 889.374.164
{(16% del valor de
la vigencia 2015)

IGT 100%

IGL 100%

IFU 100%

Otros requisitos:

informe final de ejecucion presupuestal con los soportes de ejecucion
aprobado y a satisfaccion de la interventoria o supervision.

Informe técnico final de 1a estrategia de acceso aprobado y a satisfaccion de
la interventoria o supervision.

Pago a equipo de trabajo de acceso al dia, segln esquema de contratacion
Cumplimiento de la totalidad de obligaciones de acceso para la vigencia 2015
Informe def taller de evaluacion de la estrategia de acceso

Factura

Cumplido a satisfaccidn emitido por inferventoria o supervision

Certificacion apotte parafiscales

Forma de pago RG3:

Pago N°

Valor

Requisitos

IGT [ 50%
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Pago N° Valor Requisitos
IGL 70%
IFU A%
Otros requisitos:

- Pago aequipo de trabajo de acoeso al dia, segiin esquema de contratacion
con corte al 30 de noviembre de 2015

$493.548.984 .
{10% del valor de | - }nfoyme de ejecucion presupuesta! de acceso aprobado con cgrte al 3Q de
la vigencia 2015) ?;Cv;mbre de 2015, incluyendo todos los gastos comprometidos a dicha
- terinforme téonico de acceso aprobado
- Comité operativo 1 realizado
- Factura
- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
- Cerlificacién aporte parafiscales
IGT 100%
IGL 100%
IFU 100%
Otros requisitos:
- Informe finad de ejecucion presupuestal con los soportes de ejecucion
aprobado y a satisfaccion de fa interventoria o supervision.
$740.323476 | . informe téonioo final de la estrategia acceso aprobado y a satisfaccion de la
7 (15% del valor de interventoria o supervision,
la vigencia2015) | . Pago a equipo de trabajo de acceso al dia, seqiin esquema de contratacion
- Cumplimiento de ia fotalidad de obligaciones de acceso para la vigencia
2015
-~ Informe del taller de evaluacion de la estrategia de acceso
- Factura

- Cumplido a satisfaccion emitido por interventoria o supervision
- Certificacion aporte parafiscales

CLAUSULA TERCERA: Modificar el indice de Fomento al Uso, establecido en el anexo
Indices de gestién de la estrategia de acceso, el cual quedara como se detalla en el Anexo No.
1 del presente Otrosi.

CLAUSULA CUARTA: Modificar las actividades del componente Prendo & Aprendo,
establecidas en los anexos Desarrollo Estrategia de Acceso y Derrotero por ciclos, los cuales
quedaran como se detalla en los Anexos No. 2 y 3 del presente otrosi.
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OTROSING. _* - & AL'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 078-
15 SUSCRITO ENTRE COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNEON TEMPORAL
ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, FUND’ACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO
SOCIAL —FES, OPORTUNIDAD ESTRATEGICA LTDA. Pagina 9 de 9

CLAUSULA QUINTA.- E! contratista se obliga a modificar la garantia (nica, teniendo en
cuenta el presente otrosi, debiendo entregar a Computadores para Educar las pélizas o
adiciones respectivas, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de firma del presente
ofrosi.

CLAUSULA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO: E! presente otrosi se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Adicionalmente, para la ejecucién se requiere la
aprobacioén de la ampliacién de la garantia (inica,

CLAUSULA SEPTIMA.- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: En lo no modificado
expresamente por ¢l presente otrosi, el clausulado del contrato de prestacion de servicios No.
078 de 2015, mantiene su integridad.

En constancia se frmaen Bogota D.C., 7 7/ 110 7115

EL CONTRATANTE: EL CONTRAT!STA

) ST ﬁm {

REYNEL FERNANDO BEDQOYA RODRIGUEZ ULJANA SILVA ECHEVERRI

Director Ejecutivo eprésentante Legal

COMPUTADORES PARA EDUCAR UNION TEMPORAL ASESORIA Y GESTION CIA
LTDA, FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL
DESARROLLO SOCIAL - FES, OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA LIMITADA

Proyectd: Sandra Lizarazo ng
Revis6: Jullana | Quintero Martinez
Vo Bo, Andres Mufioz G, 4,

CC. Carpeta Contrato No 07815
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oy

Revisados Iqs archivos de la Subdireccion de Contratacion, se encontréo que la firma ASESORIA Y
GESTION CIA. LTDA, identificada con Nit. No. 860.058.737-1, suscribié con el Ministerio de Educacién

o

(%) GOBIERNO DE COLOMBIA

LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001-7

CERTIFICA QUE:

Nacional, el siguiente contrato:

CONTRATO 1100 DE 2017

Objeto: Prestacion de servicios para fortalecer o implementar, segun grupo
adjudicado, los modelos educativos flexibles en las entidades territoriales
certificadas focalizadas, a través de formacion y asistencia técnica a
docentes, directivos docentes y profesionales de las secretarias de
educacion, lo cual incluye la dotacion de la canasta educativa propia de
cada modelo.

Walar injeial $ 8.295.344.096,47

Adicionales: $587.405.218,00

Valor Total:

$8.882.749.314,47

Fecha de inicio:

26 de julio de 2017

Fecha de terminacion:

15 de diciembre de 2017

Plazo total: Cuatro (04) meses, diecinueve (19) dias

Estado: Terminado. : :

Obligaciones: OBLIGACIdNES ESPECIFICAS E INFORMES GRUPO 1. MEF
ESPECIFICAS:

Fase de Alistamiento. Acciones desarrolladas para la planeacion y
organizacién del trabajo de campo con miras a la ejecucion del contrato.
Incluye el equipo de trabajo necesario tanto permanente como ocasional.

1. Presentar un Plan Operativo y cronograma de ejecucion
(documento con las metas a alcanzar, los pasos a seguir y las fechas en
que se deben realizar) para cada uno de los componentes del contrato, de
obligatorio cumplimiento. Este documento debe ser presentado a mas
tardar en el dia 5 de iniciado el contrato.

2. Contratar a los profesionales capacitadores, que lideraran el
proyecto y hacen parte del equipo minimo requerido y de dedicacion
exclusiva de tiempo completo durante la ejecucion del contrato, del cual se
proponen los perfiles en el presente pliego. El proponente debera contar
con el equipo humano solicitado, con el perfil requerido, cuyas hojas de
vida y soportes académicos y laborales deben ser presentadas por el
adjudicatario dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, una vez verificado y aprobados por parte del supervisor y/o
interventor, el contratista dentro de los diez (10) dias siguiente debera
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(7) MINEDUCACION (7) GOBIERNO DE COLOMBIA

presentar los contratos suscritos de los profesionales aprobados.

3. Elaborar un documento marco para el desarrollo del presente
proyecto que contenga, entre otros aspectos, la organizacion estructural
del equipo de profesionales, las obligaciones de cada uno, las estrategias
de trabajo interno (periodicidad de las reuniones, objetivo, metodologia,
productos, elaboracion de protocolos, guia e instrumentos, entre otros);
procedimientos para el desarrollo de las actividades centrales y colaterales
del contrato que se requieren para el cumplimiento de su objeto: los
procesos de evaluacion de cada una de la actividades desarrollas,
acciones de seguimiento a las actividades desarrolladas que permitan
identificar potencialidades, dificultades y alertas; caracteristicas, contenido
y periodicidad de los informes, formatos y evidencias de las acciones
realizadas que cada profesional debe diligenciar sobre sus acciones en
campo; ciclo y/o procedimiento para la elaboracion de los insumos que
hacen parte de los informes que la Firma debe entregar al MEN para
aprobacion de la supervision/interventoria; principios conceptuales y
procedimentales que deben ser tenidos en cuenta por todos y cada uno de
los profesionales que hacen parte de este proyecto. Este documento debe
ser presentado a mas tardar el dia 15 de iniciado el contrato.

4.Elaborar un documento con la descripcion de las estrategias de
preparacion técnica de cada una de las obligaciones del contrato con la
participacion de todo el equipo de profesionales (talleres de capacitacion
interna, elaboracion de guias y/o protocolos, reuniones de preparacion de
cada uno de los componentes y eventos de formacion a realizarse en las
ETC) con el fin de asegurar la idoneidad de cada uno de los profesionales
para orientar la implementacion de los Modelos Educativos Flexibles, a
partir de la experiencia y conocimiento de cada uno de sus miembros. Este
documento debe ser presentado a mas tardar el dia 15 de iniciado el
contrato. La primera de estas acciones de autoformacion debera
realizarse durante los primeros 20 dias de iniciado el contrato.

5. Realizar las acciones de preparacién técnica necesarias
(planteadas en el punto anterior), a lo largo del desarrollo del contrato, para
asegurar un equipo de profesionales idéneos para la implementacién de
los Modelos Educativos Flexibles en las ETC y EE focalizados.

6. Presentar un documento con la propuesta conceptual,
metodologica y operativa para la realizacién de cada uno de los talleres y
las visitas a los establecimientos educativos, de cada uno de los MEF a
implementar, asi como las acciones de fortalecimiento de PEl y PPP. Se
debe presentar, para cada una de estas actividades, la agenda que
contenga los objetivos, productos, metodologia, tematicas, actividades,
tiempos, responsables, insumos, estrategias de evaluacion, entre otros.
Esta propuesta inicial y general se debera ajustar paulatinamente segtn
las caracteristicas de los docentes de los EE y ETC focalizadas vy el
avance de los mismos. Este documento debe ser presentado para
aprobacion por parte del MEN durante los primeros 20 dias de iniciado el
contrato.

7. Realizar urla (1) primera visita a las SE de las ETC focalizadas
para:

- Confirmar y/o acordar las sedes y establecimientos educativos
focalizados, numeros de docentes, numero de estudiantes, identificar la
presencia de otros programas y/o proyectos que estan beneficiando las
sedes focalizadas.

- Acordar la forma en que le hard seguimiento a los estudiantes

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
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a

beneficiados con el proceso de formacion docente y dotacion de material.

- Presentar, las condiciones del presente proyecto, aclarar los
compromisos de la sede y el establecimiento educativo focalizado, la
secretaria de educacion, el Ministerio de Educacién Nacional, la firma
operadora.

- Definir ruta de trabajo articulado EE-SEC-MEN-Operador.

- Socializar y analizar la importancia de que la ETC incorpore
estrategias de fortalecimiento de los modelos educativos flexibles
implementados en los planes de accion de la SE, los aspectos a tener en
cuenta para apoyar la trayectoria de los estudiantes por el sistema
educativo del sector rural e identificar estrategias y alianzas con el fin de
promover la articulacion dela educacion media con la formacion terciaria.

- Presentar las agendas de trabajo y definir fechas para la
realizacién de las acciones

NOTA: Los equipos de las SEC deben estar informados y convocados a
cada una de las acciones que se realicen en el marco del presente
contrato.

Esta actividad debera llevarse a cabo dentro de los 45 primeros dias de
iniciado el contrato.

Fase de Implementacion: Acciones y procesos desarrollados para
fortalecer los establecimientos educativos focalizados con la
implementacion de los MEF. A través de los siguientes componentes.

Fortalecer el MEF de Escuela Nueva en los EE focalizadas:

8. Realizar dos (2) talleres, de 24 horas, tres dias cada uno, para
fortalecer la implementacion del MEF de Escuela Nueva.

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las
siguientes tematicas:

- Motivacion y sensibilizacion, compromiso personal y profesional.

- Enfoques y teorias de la escuela activa.

- Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares,
Estandares Basicos de Competencias, Orientaciones Pedagogicas vy
Educativas, Derechos Basicos de Aprendizaje,) evaluacion escolar,
evaluacion y promocién por competencias del Ministerio de Educacion
Nacional

- Fundamentos legales, pedagégicos, metodolégicos y didacticos de
Escuela Nueva.

- Formas de organizacion institucional: gobierno escolar, relaciones
y participacion comunitaria, estrategias de gestion institucional y de
proyeccion a la comunidad.

- Desarrollo curricular del Escuela Nueva: manejo de las guias de
Escuela Nueva; la guias de Escuela Nueva y el plan de estudios de las
areas fundamentales y obligatorias del establecimiento educativo;
proyectos  pedagogicos transversales y proyectos pedagogicos
productivos; uso de la canasta educativa, manejo y elaboracion de guias
de aprendizaje auto instructivas e interactivas.

- Articulacion del MEF Escuela Nueva con el PEl (Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes y Manual de Convivencia) y PMI
(gestion directiva, académica, administrativa y financiera y comunitaria).
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- Indagar por los recursos disponibles de las sedes en las que se va
a implementar el MEF y priorizar con los docentes y directivos docentes los
elementos que conformaran las canastas educativas, segin Anexo
Técnico (Taller 1).

- Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes v,
por lo menos, un juego de las guias para estudiantes, para la realizacién
de estos talleres.

Logistica de los talleres:

- Los talleres, en lo posible, se realizaran en un sitio equidistante a
las distintas sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 20 y 40
docentes, directivos docentes y/o profesionales de la SEC.

- Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos
docentes y participantes de varios establecimientos educativos o de varias
SEC cuando las distancias y el nimero de participantes lo permita y lo
amerite. En este caso se deberd brindar alojamiento, alimentacion y
transporte a los participantes, previa aprobacion del MEN.

- Se debera disponer de un salén con las ayudas audiovisuales
necesarias para la realizacion del taller y lo suficientemente comodo para
alojar al numero de docentes a capacitar (amplio, ventilado).

- Se debera suministrar el material adecuado para la realizacion de
los talleres (fotocopias, carpetas, entre otros).

- Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y
almuerzos) seguin jornada de capacitacion.

- Estos talleres deberan tener en cuenta el enfoque diferencial y la
gestion del riesgo.

- Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller,
documentos conceptuales, guias de trabajo, PPT e instrumentos), se
presentaran al MEN, 10 dias antes de la realizacion de cada uno de ellos
en terreno.

9. Realizar una (1) visjta de una jornada escolar al 30% de las sedes
educativas focalizadas, distribuida equitativamente entre los ETC vy
municipios beneficiados. En esta visita se debe indagar por la forma como
el docente esta implementando el MEF (organizacién de aula, uso de las
guias de aprendizaje y canasta educativa, planeacién de la clase),
acciones de articulacion con el PEl y relacionadas con el Proyecto
Pedagdgico Productivo. Debera tener en cuenta el enfoque diferencial y la
gestion del riesgo. Los aspectos puntuales de esta actividad (documentos
conceptuales, guias de trabajo, instrumentos y protocolos), se presentaran
al MEN, 10 dias antes de la realizacion de cada uno de ellos en terreno.

10. Dotar de la canasta educativa correspondiente a Escuela Nueva
segun, Anexo Técnico y priorizacion de la canasta educativa acordada con
la ETC.

fortalecer el MEF de Postprimaria Rural en los EE focalizadas:

11. Realizar dos (2) talleres, de 24 horas, tres dias cada uno, para
fortalecer la implementacion del MEF de Postprimaria Rural.

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las
siguientes tematicas:

- Motivacion y sensibilizacion, compromiso personal y profesional,

- Enfoques y teorias de la escuela activa.

- Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares,
Estandares Basicos de Competencias, Orientaciones Pedagoégicas vy
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Educativas, Derechos Basicos de Aprendizaje,) evaluacion escolar,
evaluacién y promocion por competencias del Ministerio de Educacion
Nacional

- Fundamentos 'legales, pedagoégicos, metodolégicos y didacticos de
Postprimaria Rural.

- Proyectos Pedagogicos Productivos: Formulacion, implementacion
y seguimiento y evaluacién. En el marco del emprendimiento y la
empresarialidad; teniendo en cuenta el sentido de la ruralidad, las
vocaciones regionales y los gremios productivos, como estrategia
articuladora del curriculo.

- Formas de organizacion institucional, gobierno escolar, relaciones
y participacion comunitaria, estrategias de gestion institucional y de
proyeccion a la comunidad.

- Desarrollo curricular del Postprimaria Rural: manejo de las guias
de Postprimaria; la guias de Postprimaria y el plan de estudios de las areas
fundamentales y obligatorias del establecimiento educativo; proyectos
pedagogicos transversales y proyectos pedagdgicos productivos; uso de la
canasta educativa, manejo y elaboracion de guias de aprendizaje auto
instructivas e interactivas.

- Articulacién del MEF Postprimaria Rural con el PEI (Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes y Manual de Convivencia) y PMI
(gestion directiva, académica, administrativa y financiera y comunitaria).

- Indagar por los recursos disponibles de las sedes en las que se va
a implementar el MEF y priorizar con los docentes y directivos docentes los
elementos que conformaran las canastas educativas, segun Anexo
Técnico (Taller 1).

- Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes y,
por lo menos, un juego de las guias para estudiantes, para la realizacion
de estos talleres.

Logistica de los talleres:

- Los talleres, en lo posible, se realizaran en un sitio equidistante a
las distintas sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 20 y 40
docentes, directivos docentes y/o profesionales de la SEC.

- Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos
docentes y participantes de varios establecimientos educativos o de varias
SEC cuando las distancias y el numero de participantes lo permita y lo
amerite. En este caso se debera brindar alojamiento, alimentacion vy
transporte a los participantes, previa aprobacion del MEN.

- Se debera disponer de un salon con las ayudas audiovisuales
necesarias para la realizacion del taller y lo suficientemente comodo para
alojar al numero de docentes a capacitar (amplio, ventilado).

- Se debera suministrar el material adecuado para la realizacioén de
los talleres (fotocopias, carpetas, entre otros).

- Se' debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y
almuerzos) segun jornada de capacitacion.

- Estos talleres deberan tener en cuenta el enfoque diferencial y la
gestion del riesgo.

Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller, documentos
conceptuales, guias de trabajo, PPT e instrumentos), se presentaran al
MEN, 10 dias antes de la realizacién de cada uno de ellos en terreno.

12. Realizar una (1) visita de una jornada escolar al 30% de las sedes
educativas focalizadas, distribuidas equitativamente entre las ETC vy los

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co




INEDUERC B (%) GOBIERNO DE COLOMBIA

municipios beneficiados. En esta visita se debe indagar por la forma como
el docente estd implementando el MEF (organizacion de aula, uso de las
guias de aprendizaje y canasta educativa, planeacién de la clase),
acciones e articulacion con el PEl y relacionadas con el Proyecto
Pedagogico Productivo. Debera tener en cuenta el enfoque diferencial y la
gestion del riesgo.

Los aspectos puntuales de esta actividad (documentos conceptuales,
guias de trabajo, instrumentos y protocolos), se presentaran al MEN, 10
dias antes de la realizacion de cada uno de ellos en terreno.

13. Dotar de la canasta educativa correspondiente a Postprimaria
Rural segun Anexo Técnico y priorizacion de la canasta educativa
acordada con la ETC.

fortalecer la educacion media en las IE con modalidad de internados
focalizados con el Modelo de Educacion Media Rural (EMER) del MEN:

14, Realizar tres (3) talleres, 24 horas, tres dias cada uno, para
fortalecer la implementacion del Modelo de Educacion Media Rural.
Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las
siguientes tematicas:

- Componente Pedagogico: Teoria critica de la ciencia y el
pensamiento complejo, curriculo globalizador y pedagogia problémico-
pragmatica, enfoque de aprendizajes productivos, pensamiento critico,
planificador, productivo y prospectivo, Ciclos Logicos de Aprendizaje,
concepcion y organizacion curricular, practicas pedagogicas, trabajo con
proyectos pedagogicos productivos, trabajo con los mdédulos para
estudiantes, manejo de tiempos y espacios, manejo de recursos didactico-
pedagdgicos.

- Componente Horizonte Institucional: Enfoque formativo de
aprendizajes productivos, en qué consiste, fortalezas, requerimientos,
revision y ajuste de la mision, visién, principios y objetivos del PEI.

- Componente Direccional: Gestién administrativa y de trabajo con la
comunidad al servicio de la implementacion de la propuesta pedagoégica y
del fortalecimiento .institucional; alianzas estratégicas para fortalecer la
implementacion de este modelo en el establecimiento educativo;
formulacién, implementacion y evaluacion de los Proyectos Pedagogicos
Productivos, teniendo en cuenta el sentido de la ruralidad, las vocaciones
regionales y los gremios productivos.

- Articulacién del Modelo de Educacion Media Rural con el PEI
(Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes y Manual de
Convivencia) y PMI (gestiéon directiva, académica, administrativa y
financiera y comunitaria).

- Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares,
Estandares Basicos de Competencias, Orientaciones Pedagogicas y
Educativas, Derechos Basicos de Aprendizaje,) evaluacién escolar,
evaluacion y promocion por competencias del Ministerio de Educacion
Nacional. . )

- Indagar por los recursos disponibles de las sedes en las que se va
a implementar el MEF y pricrizar con los docentes y directivos docentes los
elementos que conformaran las canastas educativas, segin Anexo
Técnico (Taller 1).

- Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes vy,
por lo menos, un juego de las guias para estudiantes, para la realizacion
de estos talleres.

Logistica de los talleres:
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- Los talleres, en lo posible, se realizardn en un sitio equidistante a
las distintas sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 20 y 40
docentes, directivos docentes y/o profesionales de la SEC.

- Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos
docentes y participantes de varios establecimientos educativos o de varias
SEC cuando las distancias y el numero de participantes lo permita y lo
amerite. En este caso se debera brindar alojamiento, alimentaciéon y
transporte a los participantes, previa aprobacion del MEN.

- Se debera disponer de un salén con las ayudas audiovisuales
necesarias para la realizacion del taller y lo suficientemente comodo para
alojar al numero de docentes a capacitar (amplio, ventilado).

- Se debera suministrar el material adecuado para la realizacion de
los talleres (fotocopias, carpetas, entre otros).

- Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y
almuerzos) segun jornada de capacitacién

Estos talleres deberan tener en cuenta el enfoque diferencial y la gestion
del riesgo.

Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller, documentos
conceptuales, guias de trabajo, PPT e instrumentos), se presentaran al
MEN, 10 dias antes de la realizacion de cada uno de ellos en terreno.

15. Realizar una (1) visita de una jornada escolar al 30% de las sedes
educativas focalizadas, distribuidas equitativamente entre los ETC vy los
municipios beneficiados. En esta visita se debe indagar por la forma como
el docente esta implementando el MEF (organizacién de aula, uso de las
guias de aprendizaje y canasta educativa, planeacion de la clase),
acciones de articulacion con el PEIl y relacionadas con el Proyecto
Pedagogico Productivo. Debera tener en cuenta el enfoque diferencial y la
gestion del riesgo.

Los aspectos puntuales de esta actividad (documentos conceptuales,
guias de trabajo, instrumentos y protocolos), se presentaran al MEN, 10
dias antes de la realizacion de cada uno de ellos en terreno.

16. Dotar con,la canasta educativa correspondiente al Modelo de
Educacion Media Rural segin Anexo Técnico y priorizacion de la canasta
educativa acordada con la ETC.

Implementar el modelo educativo flexible Aceleracion del Aprendizaje para
los nifios y adolescentes en extraedad que no han culminado la basica
primaria:

17. Dos (2) talleres, de 24 horas, tres (3) dias cada uno, para la
implementacion del MEF Aceleracién del Aprendizaje.

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las
siguientes tematicas:

- Motivacion y sensibilizacién, compromiso personal y profesional
con la atencion a los nifios y adolescentes que se encuentran en
extraedad."

- Enfoques y teorias de la escuela activa, trabajo por proyectos,
aprendizaje significativo, autoestima, resiliencia.

- Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares,
Estandares Basicos de Competencias, Orientaciones Pedagdgicas y
Educativas, Derechos Basicos de Aprendizaje,) evaluacién escolar,
evaluacion y promocioén por competencias del Ministerio de Educacion
Nacional

- Fundamentos legales, pedagdgicos, metodologicos y didacticos de
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Aceleracion del Aprendizaje

- Formas de organizacion institucional: gobierno escolar, relaciones
y participacién comunitaria, estrategias de gestion institucional y de
proyeccion a la comunidad. .

- Desarrollo curricular de Aceleracion del Aprendizaje: manejo de los
modulos; los contenidos de los proyectos y subproyectos y el plan de
estudios de las areas fundamentales y obligatorias del establecimiento
educativo; proyectos pedagogicos transversales; uso de la canasta
educativa.

- Articulacion del MEF Aceleracion del Aprendizaje con el PEI
(Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes y Manual de
Convivencia) y PMI (gestion directiva, académica, administrativa vy
financiera y comunitaria).

- Indagar por los recursos disponibles de las sedes en las que se va
a implementar el MEF y priorizar con los docentes y directivos docentes los
elementos que conformaran las canastas educativas, segun Anexo
Técnico (Taller 1).

- Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes vy,
por lo menos, un juego de las guias para estudiantes, para la realizacion
de estos talleres.

Logistica de los talleres:

- Los talleres, en lo posible, se realizaran en un sitio equidistante a
las distintas sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 20 y 40
docentes, directivos docentes y/o profesionales de la SEC.

- Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos
docentes y participantes de varios establecimientos educativos o de varias
SEC cuando las distancias y el numero de participantes lo permita y lo
amerite. En este caso se debera brindar alojamiento, alimentacion y
transporte a los participantes, previa aprobacion del MEN.

- Se debera disponer de un salén con las ayudas audiovisuales
necesarias para la realizacion del taller y lo suficientemente comodo para
alojar al numero de docentes a ¢apacitar (amplio, ventilado).

- Se debera suministrar el material adecuado para la realizacion de
los talleres (fotocopias, carpetas, entre otros).

- Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y
almuerzos) segun jornada de capacitacion.

Estos talleres deberan tener en cuenta el enfoque diferencial y la gestion
del riesgo.

Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller, documentos
conceptuales, guias de trabajo, PPT e instrumentos), se presentaran al
MEN, 10 dias antes de la realizacién de cada uno de ellos en terreno.

18. Realizar una (1) visita de una jornada escolar al 30% de las sedes
educativas focalizadas, distribuidas equitativamente entre los ETC y los
municipios beneficiados. En esta visita se debe indagar por la forma como
el docente esta implementando el MEF (organizaciéon de aula, uso de los
moédulos de aprendizaje y canasta educativa, planeacién de la clase),
acciones de articulacion con el PEl. Debera tener en cuenta el enfoque
diferencial y la gestion del riesgo.

Los aspectos puntuales de esta actividad (documentos conceptuales,
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guias de trabajo, instrumentos y protocolos), se presentaran al MEN, 10
dias antes de la realizacion de cada uno de ellos en terreno.

19. Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa
correspondiente a Aceleracion del Aprendizaje segun Anexo Técnico y
priorizacion de la canasta educativa acordada con la ETC.

Implementar el modelo educativo flexible Caminar en Secundaria para los
adolescentes en extraedad que no han culminado la basica secundaria:

20. Dos (2) talleres, de 24 horas, tres (3) dias cada uno, para la
implementacion del MEF Caminar en Secundaria.

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las
siguientes tematicas:
- Motivacién y sensibilizacién, compromiso personal y profesional
con la atencion a los adolescentes que se encuentran en extraedad.
- Enfoques y teorias de la escuela activa, trabajo por proyectos,
aprendizaje significativo, autoestima, resiliencia.
- Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares,
Estandares Basicos de Competencias, Orientaciones Pedagodgicas vy
Educativas, Derechos Basicos de Aprendizaje,) evaluacion escolar,
evaluacion y promocion por competencias del Ministerio de Educacidn
Nacional
- Fundamentos legales, pedagdgicos, metodoldgicos y didacticos de
Caminar en Secundaria.
- Proyectos Pedagdgicos Productivos: Formulacién, implementacion
y seguimiento y evaluacién. En el marco del emprendimiento y la
empresarialidad; teniendo en cuenta el sentido de la ruralidad, las
vocaciones regionales y los gremios productivos: asi como estrategia
articuladora del curriculo.
- Formas de organizacion institucional: gobierno escolar, relaciones
y participacion comunitaria, estrategias de gestion institucional y de
proyeccién a la comunidad.
- Desarrollo curricular de Caminar en Secundaria: manejo de las
guias para. estudiantes y docentes; los contenidos de los proyectos y el
plan de estudios de las areas fundamentales y obligatorias del
establecimiento educativo; proyectos pedagogicos transversales; proyectos
pedagogicos productivos uso de la canasta educativa.
- Articulacién del MEF Caminar en Secundaria con el PEI (Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes y Manual de Convivencia) y PMI
(gestion directiva, académica, administrativa y financiera y comunitaria).
- Indagar por los recursos disponibles de las sedes en las que se va
a implementar el MEF vy priorizar con los docentes y directivos docentes los
elementos que conformaran las canastas educativas, segln Anexo
Técnico (Taller 1).
- Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes v,
por lo menos, un juego de las guias para estudiantes, para la realizacion
de estos talleres. _

Logistica de los talleres:
- Los talleres, en lo posible, se realizaran en un sitio equidistante a
las distintas sedes focalizadas.
- Cada taller debera contar con una participacion entre 20 y 40
docentes, directivos docentes y profesionales de la SEC.
’ - Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos
docentes y participantes de varios establecimientos educativos o de varias
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SEC cuando las distancias y el nimero de participantes lo permita y lo
amerite. En este caso se debera brindar alojamiento, alimentacion y
transporte a los participantes, previa aprobacion del MEN.

- Se debera disponer. de un salén con las ayudas audiovisuales
necesarias para la realizacion del taller y lo suficientemente cdmodo para
alojar al numero de docentes a capacitar (amplio, ventilado).

- Se debera suministrar el material adecuado para la realizacion de
los talleres (fotocopias, carpetas, entre otros).

- Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y
almuerzos) segun jornada de capacitacion.

21. Realizar una (1) visita de una jornada escolar al 30% de las sedes
educativas focalizadas, distribuidas equitativamente entre los ETC y los
municipios beneficiados. En esta visita se debe indagar por la forma como
el docente esta implementando el MEF (organizacion de aula, uso de las
guias de aprendizaje y canasta educativa, planeacion de la clase),
acciones de articulacion con el PEl y relacionadas con el Proyecto
Pedagogico Productivo. Debera tener en cuenta el enfoque diferencial y la
gestion del riesgo.

Los aspectos puntuales de esta actividad (documentos conceptuales,
guias de trabajo, instrumentos y protocolos), se presentaran al MEN, 10
dias antes de la realizacion de cada uno de ellos en terreno.

22. Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa
correspondiente a Aceleracion del Aprendizaje segun Anexo Técnico y
priorizacion de la canasta educativa acordada con la ETC.

Fase de Evaluaciéon de Resultados: Acciones desarrolladas para informar y
reportar el estado de avance del contrato.

23. Realizar una (1) segunda visita a las SE para socializar los
avances en el desarrollo del proyecto: acciones realizadas, fortalezas,
dificultades, estrategias implementadas para sortear las dificultades, entre
otros. Esta visita se realizara entre el cuarto y quinto mes de iniciada la
consultoria.

24. Presentar un informe a cada una de las SE de las ETC
participantes del proceso, sobre las acciones realizadas en el marco del
presente contrato. La firma debera presentar una propuesta de estructura
de este informe, la cual sera aprobada por el MEN.

25. Sistematizar el proceso de tal manera que se identifique los
aciertos y las lecciones aprendidas e identifique las estrategias de
replicabilidad, a partir del analisis de la situacion de cada EE y ETC segun
indicadores de calidad, cobertura (SIMAT), repitencia y desercion escolar
(SIMPADE). La firma debera presentar una propuesta para realizar esta
sistematizacion (p.e. tabla de contenido, criterios de analisis vy
sistematizacion), la cual estara ligada a los informes de las actividades que
debera entregar el contratista para la realizacion de los pagos y acordada
con el MEN. Esta propuesta debera ser presentada a los 45 dias de
iniciado el contrato. ,

26. Constituir, alimentar y analizar una base de datos en Excel con la
informacion del proyecto, de tal manera que se pueda conocer los datos de
identificacion de los docentes, directivos docentes y funcionarios de las
SEC beneficiadas; asi como los datos de identificacion de los estudiantes
beneficiados indirectamente con este proyecto, las sedes, los
establecimientos educativos, los municipios y las ETC beneficiados.

27. Presentar un informe final que dé cuenta de las principales
actividades realizadas y se consolide informacién relacionada con nimero
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A

de docentes que participaron en el proceso, canastas educativas
distribuidas,  Proyectos  Educativos Institucionales ajustados de
conformidad con los MEF vy los Proyectos Pedagogicos Productivos;
hallazgos y evidencias encontradas, analisis realizados, valoraciones,
conclusiones y recomendaciones generales para nuevos procesos.
Adjuntar los soportes requeridos y demas informacion solicitada por el
MEN para suscribir el acta de liquidacion del contrato.

28. Entregar al MEN toda la informacion y los documentos recopilados
en desarrollo de la ejecucion del contrato de conformidad con la
normatividad y disposiciones vigentes en el MEN para la gestion
documental (normas de archivo), debidamente organizadas, legajadas y
escaneadas. Esta actividad se debera realizar de manera simultanea con
la realizacion de las demas actividades.

29. Implementar estrategias administrativas y financieras que permitan
optimizar los recursos para los gastos reembolsables de tal manera que se
pueda aumentar el valor destinado a la compra de canasta educativa.

30. Presentar al MEN los reportes de costos unitarios de las
actividades desarrolladas en cada entidad territorial.
31. Mantener el personal profesional, de asesoria y de capacitacion,

variando el mismo solo en casos de fuerza mayor o caso fortuito o por
solicitud del Ministerio de Educacién Nacional, previa autorizacién del
supervisor del contrato y deberan remplazarse con personal de iguales o
mayores caracteristicas.

32. Utilizar todos los formatos establecidos por el MEN para la
implementacion de los MEF y entregarlos oportunamente, debidamente
diligenciados.

33. Suministrar oportunamente al MEN toda la informacion que este
requiera en el momento que la necesite para las funciones propias del
sector.

34. Pagar al equipo de trabajo los honorarios o salarios contemplados
en la propuesta econdémica. El Ministerio podra verificar esta obligacion
cuando lo estime conveniente.

35, Garantizar disponibilidad total del equipo de trabajo a la ejecucion
del proyecto.

36. Cumplir oportunamente con los compromisos adquiridos en
reuniones de seguimiento y coordinacién de ejecucion del contrato.

37 Tomar oportunamente las medidas correctivas y adoptar los planes
de mejoramiento necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.

38. Cumplir con el Sistema Integrado de Gestion —SIG- del MEN en lo
que corresponda (utilizacion de formatos como Actas, registro de
participantes a eventos, entre otros).

39. Hacer los ajustes que requiera el interventor/supervisor en los
informes o documentos que se produzcan en desarrollo del contrato.
40. Cumplir con todas las especificaciones técnicas, ofrecimientos y

valores agregados' que fueron objeto de puntuacion, contenidos dentro de
su oferta. , )

INFORMES (Evidencias de Avance):

RELACIONADOS CON LA FORMACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y PROFESIONALES DE LAS SECRETARIAS DE
EDUCACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES:

Informe 1. Documento que contenga el plan operativo y cronograma de
ejecucion para el desarrollo del contrato (Obligacion 1); las hojas de vida
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con sus respectivos soportes del equipo de trabajo (Obligacion 2);
documento marco para el desarrollo del contrato (Obligacion 3);
documento con las estrategias de autoformacion (Obligacion 4); las
evidencias de la realizacion de la primera actividad de autoformacion
(Obligaciéon 5); propuesta conceptual, metodologica y operativa inicial y
general (Obligacion 6), previamente aprobados por la
supervision/interventoria.

Informe 2. Informe de la primera visita a las SE de las ETC, con sus
respectivas evidencias (actas, lista de participantes) (Obligacion 7).

Informe 3. Informe del primer taller de formacion docente realizado en
todas las ETC y para todos los MEF Escuela Nueva, Postprimaria Rural,
EMER, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria; se debe
presentar las agendas con su respectivo desarrollo (guion, documentos
conceptuales, guias, instrumentos, PPT, entre otros); informe sobre las
adaptaciones a las que se diera lugar segun poblacion atendida;
descripcion del proceso, fortalezas y aspectos relevantes a tener en cuenta
para la visita y segundo taller por EE y ETC segun el caso; evidencias
fisicas de los eventos realizados como lista de participantes, formatos de
evaluacion del evento y/o actas y demas formatos requeridos y acordados
por el MEN (Obligaciones 8, 11, 14, 17, 20).

Informe 4. Informe de la visita a las sedes educativas focalizadas realizada
en todas las ETC y para todos los MEF; se debe presentar las agendas
con su respectivo desarrollo (documentos conceptuales, guias,
instrumentos, entre otros) para la visita de aula correspondiente a cada
MEF; informe sobre las adaptaciones a las que se diera lugar segun
poblacion atendida; descripcién del proceso, fortalezas y recomendaciones
para el segundo taller por EE y ETC segun el caso; evidencias fisicas de la
actividad realiza como lista de participantes, formatos de evaluacion del
evento y/o actas y demas formatos requeridos y acordados por el MEN
(Obligaciones 9, 12, 15, 18, 21).

Informe 5. Informe del segundo taller de formacioén docente realizado en
todas las ETC y para todos los MEF; se debe presentar las agendas con
su respectivo desarrollo (guion, documentos conceptuales, guias,
instrumentos, PPT, entre otros);' informe sobre las adaptaciones a las que
se diera lugar segun poblacion atendida; descripcion del proceso,
fortalezas y recomendaciones para continuar con el fortalecimiento de los
MEF por EE y ETC segun el caso; evidencias fisicas de los eventos
realizados como lista de participantes, formatos de evaluacion del evento
y/lo actas y demas formatos requeridos y acordados por el MEN
(Obligaciones 8, 11, 14, 17, 20).

Informe 6: Informe del tercer taller de formacién docente realizado en todas
las ETC para el Modelo de Educacién Media Rural (EMER) (Obligacion
14).

Informe 7: Informe de la segunda visita a las SE de las ETC, con sus
respectivas evidencias (actas, lista de participantes) (Obligacion 23).
Informe 8: Copia de los informes finales enviados a las ETC sobre el
proceso realizado con su respectiva evidencia de envio (Obligacion 24).
nforme 9. Documento técnico resultado del proceso de sistematizacion de
las actividades realizadas en el marco del contrato, en el que se identifique
los aciertos y las lecciones aprendidas y las estrategias de replicabilidad
(Obligacion 25).

Informe 10. Base de datos con los datos de identificacion de los docentes,
directivos docentes y funcionarios de las SEC beneficiadas; asi como los
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datos de identificacion de los estudiantes beneficiados indirectamente con
este proyecto; las sedes, los establecimientos educativos, los municipios y
las ETC beneficiados (Obligacién 26 ).

Informe 11. Informe final de ejecucion del contrato que dé cuenta de las
principales actividades realizadas y se consolide informacién relacionada
con numero de docentes que participaron en el proceso, canastas
educativas distribuidas, Proyectos Educativos Institucionales ajustados de
conformidad con los MEF vy los Proyectos Pedagégicos Productivos;
hallazgos y evidencias encontradas, andlisis realizados, valoraciones,
conclusiones y recomendaciones generales para nuevos procesos
(Obligacion 27).

Informe 12. Entrega al MEN de toda la documentacion recopilada en
desarrollo de la ejecucion del contrato de conformidad con las normatividad
y disposiciones vigentes en el MEN para la gestién documental (normas de
archivo), debidamente organizadas y legajadas (Obligacion 28).
RELACIONADOS CON LA DOTACION DE LA CANASTA A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES:

Informe 13. Informe que dé cuenta de las caracteristicas de las canastas
educativas que se van a entregar; es decir, qué items o elementos va a
conformar las canastas de cada Modelo Educativo Flexible a entregar en
cada entidad territorial certificada. Esto de acuerdo con las condiciones
propias de la entidad en términos de dotaciones entregadas con
anterioridad a los establecimientos educativos y requerimientos de los
docentes; asi como cantidad de estudiantes en cada modelo educativo
flexible y cantidad de modelos educativos flexibles fortalecidos por
establecimiento educativo. Para esto el operador debera tener como base
los items que conforman las canastas educativas “ideales” presentadas en
el anexo técnico con sus respectivas especificaciones técnicas;
adicionalmente el recurso financiero disponible en la bolsa correspondiente
a canasta educativa |y las cotizaciones a fecha (por lo menos tres
cotizaciones). Se debe considerar el valor del transporte requerido para
entregarlo ‘las respectivas canastas educativas en cada sede educativa
focalizada. Este documento debe ser aprobado por el MEN (Obligaciones
10, 13, 16, 19, 22).

Informe 14. Informe que dé cuenta de la entrega de las canastas
educativas con sus respectivas evidencias (actas) al 50% de los
establecimientos educativos focalizados, previa revision y aprobaciéon por
parte del MEN (Obligaciones 10, 13, 16, 19, 22).

Informe 15. Informe que dé cuenta de la entrega de las canastas
educativas con sus respectivas evidencias (actas) al 50% de los
establecimientos educativos focalizados, previa revision y aprobacion por
parte del MEN (Obligaciones 10, 13, 16, 19, 22).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS E INFORMES GRUPO 2. Internados

1.Contratar a los profesionales capacitadores, que lideraran el proyecto y
hacen parte del equipo minimo requerido y de dedicacion exclusiva de
tiempo completo durante la ejecucién del contrato, del cual se proponen los
perfiles en el presente pliego. El proponente debera contar con el equipo
humano solicitado, con el perfil requerido, cuyas hojas de vida y soportes
académicos y laborales deben ser presentadas por el adjudicatario dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio, una vez
verificado y aprobados por parte del supervisor y/o interventor, el
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contratista dentro de los diez (10) dias siguiente debera presentar los
contratos suscritos de los profesionales aprobados.

2. Presentar informes mensuales al Ministerio de Educacién Nacional
a través del supervisor/interventor del contrato los cuales contengan:
Avances sobre la ejecucién técnica del contrato con respecto a las
obligaciones establecidas:

COMPONENTE |. ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL -PEI el PEC (PROYECTO Y MANUAL DE
CONVIVENCIA ACTUALIZADO CON EL SERVICIO DE INTERNADO Y
MEF:

3. Actividad 1.

Realizar seis (6) sesiones in situ, dos (2) en la SE y cuatro (4) en cada
Establecimiento Educativo, cada una de cuatro (4) horas de trabajo, con
los participantes y la locacion especificados en cada sesion, para prestar
acompafiamiento a los rectores y consejos directivos en la actualizacion
del PEI.

TIEMPO TOTAL: 20 horas por establecimiento educativo

POBLACION: rectores, directivos docentes, estudiantes, comité directivo,
funcionarios de la SE.

LUGAR: Establecimientos Educativos y SE principal

4. Actividad 2.

Realizar un taller de dos (2) sesiones, cada una de cuatro (4) horas, para
comprender la importancia del tiempo libre en los estudiantes internos; y se
contribuya a un plan de manejo del tiempo libre ajustado al PEI

TIEMPO TOTAL: 8 horas en cada E.E

POBLACION: docentes, coordinador de internados.

LUGAR: en la sede donde este el internado

5, Actividad 3.

Realizar un taller de dos (2) sesiones, cada una de cuatro (4) horas, sobre
la convivencia y cuidado de los estudiantes en el internado y su
importancia para la actualizacién del PEI.

TIEMPO TOTAL: 8 horas en' cada Establecimiento Educativo

POBLACION: docentes, coordinador de internados

LUGAR: en la sede donde este el internado

6. Actividad 4

Ejecutar un taller de cuatro (4) sesiones, cada una de tres (3) horas, para
generar dinamicas de participacion de los padres de familia en los
Establecimientos Educativos.

TIEMPO TOTAL: 12 horas

POBLACION: padres de familia y estudiantes

LUGAR: En la sede donde este el internado

COMPONENTE Il FORMACION. FORTALECER LOS MEF DE ESCUELA
NUEVA 'Y POSTPRIMARIA RURAL

e Actividad 1.

Realizar Cuatro (4) sesiones, cada una de cuatro (4) horas, en el modelo
educativo flexible de Escuela Nueva con el material correspondiente.
TIEMPO TOTAL: 16'horas en cada Establecimiento Educativo
POBLACION: docentes de primaria de todas las Sedes de cada
Establecimiento Educativo.

LUGAR: en la Sede principal

8. Actividad 2.

Realizar cuatro (4) sesiones, cada una de cuatro (4) horas, en el modelo
educativo flexible de Postprimaria con el material correspondiente.

AN
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9. Actividad 3

Realizar un taller de cinco (5) sesiones, cada una cuatro (4) horas, para
orientar la incorporacion o el fortalecimiento de proyectos pedagégicos
productivos -PPP- en el PEI, utilizando el manual del Ministerio de
Educacion.

TIEMPO TOTAL: 52 horas en cada Establecimiento Educativo
POBLACION: docentes, coordinador de internados de todas las sedes de
cada Establecimiento Educativo.

LUGAR: En la sede donde este el internado

NOTA: En la matriz de analisis se hace una propuesta del nimero de
docentes y padres con los que se puede contar en los talleres
COMPONENTE Il CANASTA EDUCATIVA

10. Actividad

Entregar y dotar de la canasta educativa, segun necesidad de las veinte
(20) establecimientos educativos y sus sedes, enmarcado en la linea base
de la canasta educativa que se encuentra en anexo técnico,
correspondiente a Escuela Nueva y Postprimaria. Para ello se debe tener
presente:

1. Visitar a las sedes educativas para realizar informe de elementos,
que cada E.E necesita, de la canasta educativa, elementos pedagogicos
primordiales para el buen desarrollo de los modelos de Escuela Nueva,
Posprimaria.

2. Presentar minimo tres cotizaciones sobre los elementos de la
canasta educativa que se va a comprar y presentar ruta de entrega,
ademas de las especificaciones técnicas de calidad de los materiales

3. Entregar la canasta educativa entre la cuarta y quinta visita.
LUGAR: 20 Establecimientos Educativos focalizados y sus sedes, que
cuenten con el servicio de internado.

COMPONENTE IV ASISTENCIA TECNICA

11. Actividad

Realizar cinco () visitas, minimo de tres (3) horas, en las SE.

TIEMPO: 15 horas

LUGAR: Secretaria de educacion

POBLACION: Equipo de cobertura y calidad de las Secretarias de
Educacion.

Fase de Evaluacion de Resultados: Para dar un mayor alcance y
establecer una capacidad instalada el contratista debera durante el
desarrollo del contrato reportar el estado de avance del contrato mientras
su ejecucion y los inforines finales a su culminacion.

12. Entregar al MEN toda la informacion y los documentos recopilados
en desarrollo de la ejecucién del contrato de conformidad con la
normatividad y disposiciones vigentes en el MEN para la gestion
documental (normas de archivo), debidamente organizadas, legajadas vy
escaneadas. Esta actividad se debera realizar de manera simultanea con
la realizacion de las demas actividades.

13. Pagar al equipo de trabajo los honorarios o salarios y demas
prestaciones contemplados en la propuesta econdmica.

14. Cumplir con el requisito del personal solicitado para trabajar en
territorio incluirlo en la propuesta econdémica.

15. Garantizar disponibilidad y dedicacién exclusiva del equipo de
trabajo a la ejecucién del proyecto.

16. Cumplir oportunamente con los compromisos adquiridos en

reuniones de seguimiento y coordinacién de ejecucién del contrato.
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17. Tomar las medidas correctivas y adoptar los planes de
mejoramiento necesarios para la adecuada y oportuna ejecucion del
contrato. ‘
18. Utilizar todos los formatos establecidos por el MEN para la
implementacion de los Modelos Educativos Flexibles - y entregarlos
oportunamente debidamente diligenciados.
INFORMES
Fase de Alistamiento. Acciones desarrolladas para la planeacion vy
organizacion del trabajo de campo con miras a la ejecucion del contrato.
1. Contratar a los profesionales capacitadores, que lideraran el
proyecto y hacen parte del equipo minimo requerido y de dedicacion
exclusiva de tiempo completo durante la ejecucion del contrato, del cual se
proponen los perfiles en el presente documento. Se deben presentar las
hojas de vida con los soportes correspondientes y copia de los titulos
requeridos. A mas tardar el dia 5 luego de firmada el acta de inicio.
2 Presentar y entregar un Plan Operativo y cronograma de ejecucién
de la primera visita a las ETC (documento con las metas a alcanzar, los
pasos a seguir y las fechas en que se deben realizar) para cada uno de los
componentes del contrato, de obligatorio cumplimiento. Este documento
debe ser presentado a mas tardar en el dia 5 de iniciado el contrato.
3. Elaborar un documento marco para el desarrollo del presente
proyecto que contenga, entre otros aspectos, la organizacion estructural
del equipo de profesionales, las obligaciones de cada uno, las estrategias
de trabajo interno (periodicidad de las reuniones, objetivo, metodologia,
productos, elaboracién de protocolos, guia e instrumentos, entre otros);
procedimientos para el desarrollo de las actividades centrales y colaterales
del contrato que se requieren para el cumplimiento de su objeto; los
procesos de evaluacion de cada una de la actividades desarrollas,
acciones de seguimiento a las actividades desarrolladas que permitan
identificar potencialidades, dificultades y alertas; caracteristicas, contenido
y periodicidad de los informes, formatos y evidencias de las acciones
realizadas que cada profesional debe diligenciar sobre sus acciones en
campo, ciclo y/o procedimiento, para la elaboracion de los insumos que
hacen parte de los informes que la Firma debe entregar al MEN para
aprobacion de la supervision/interventoria; principios conceptuales vy
procedimentales que deben ser tenidos en cuenta por todos y cada uno de
los profesionales que hacen parte de este proyecto. Este documento debe
ser presentado a mas tardar el dia 10 de iniciado el contrato.
4, Elaborar y entregar al MEN un documento con la descripcion de
las estrategias de formacién del equipo de profesionales (talleres de
formacién con funcionarios del MEN e interna, elaboracién de guias y/o
protocolos, reuniones de preparacion de cada uno de los componentes y
eventos de formacién a realizarse en las ETC) con el fin de asegurar su
idoneidad para orientar la implementaciéon de los Modelos Educativos
Flexibles, a partir de la experiencia y conocimiento de cada uno delas
acciones que realiza el MEN. Estas acciones deberan realizarse durante
los primeros 15 dias'de iniciado el contrato.
5. Presentar un documento con la propuesta conceptual,
metodolodgica y operativa para la realizacion de la actualizacion de los PEI
con el internado escolar. Se debe presentar, para cada una de estas
actividades, la agenda que contenga los objetivos, productos, metodologia,
%‘ tematicas, actividades, tiempos, responsables, insumos, estrategias de
evaluacion, entre otros. Esta propuesta inicial y general se debera ajustar

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co




©) MINEDUCACION @ GOBIERNO DE COLOMBIA

paulatinamente segun las caracteristicas de los docentes de los EE y ETC
focalizadas y el avance de los mismos. Este documento debe ser
presentado para aprobacion por parte del MEN durante los primeros 20
dias de iniciado el contrato.

Fase de Implementacién:

6. Documento consolidado con los resultados de la visita a las
entidades territoriales certificadas priorizadas, indicando cronograma y plan
de trabajo acordado con las ETC: aprobacién de la SE y rectores. Entregar
(actas, listados de asistencia).

g Realizar y entregar al MEN analisis e informe de los 20 PEIl y
caracterizacion de los internados.
8. Entregar al MEN un (1) documento que dé cuenta del diagndstico

con los elementos de las canastas educativas a entregar de Escuela
Nueva, Posprimaria para cada una de las sedes y aprobadas por el
Supervisor

9. Entregar al MEN un documento que, de acuerdo con las
cotizaciones a fecha (por lo menos tres cotizaciones por componente de la
canasta educativa, segiin anexo técnico) dé cuenta de los elementos que
se entregaran a cada Establecimiento Educativo segun la informacién
suministrada por los docentes y directivos docentes sobre la pertinencia en
el aula y en el establecimiento educativo.

10. Cotizar los elementos que hacen parte de la linea base
suministrada en el anexo técnico Canasta Educativa, por los menos tres
cotizaciones, acordes al el estudio de mercado anexado en el FORMATO
PRESUPUESTO. Se debe considerar el valor del transporte requerido para
entregarlo a los beneficiados Este documento debe ser aprobado por el
MEN

11. Entregar un (1) documento a cada rector de cada Establecimiento
Educativo que contenga la ruta para iniciar el proceso de actualizacion en
cuanto al componente de fundamentacién. Copia al MEN.

12. Entregar un (1) documento a cada rector de cada Establecimiento
Educativo que contenga la ruta para iniciar el proceso de actualizacion en
cuanto al componénte pedagoégico. Copia al MEN.

13 Entregar al rector de cada Establecimiento Educativo una (1)
propuesta de plan para el manejo de tiempo libre en el internado escolar
14. Realizar y entregar a MEN un (1) Documento técnico que contenga

como minimo: ruta de trabajo, orientaciones y elementos para el manejo
del tiempo libre de los internados en los PEI

15! Entregar un (1) documento a cada rector de cada Establecimiento
Educativo que contenga la ruta para iniciar el proceso de actualizacion en
cuanto al componente administrativo. Copia al MEN.

16. Entregar un (1) documento a cada rector de cada Establecimiento
Educativo que contenga la ruta para iniciar el proceso de actualizacion en
cuanto al componente comunitario. Copia al MEN.

17. Entregar a cada rector de los Establecimientos Educativos
propuesta de ruta para la actualizacion del manual de convivencia con el
tiempo de los estudiantes internos. Copia al MEN.

18. Realizar y entregar al MEN un (1) documento técnico que contenga
la ruta y procedimientos para actualizar el manual de convivencia con el
servicio de internado escolar.

19. Entregar al MEN planillas de asistencia de docentes capacitados
en el MEF Escuela Nueva.
20. Entregar al MEN planillas de asistencia de docentes capacitados
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en el MEF en Postprimaria.

21. Realizar y entregar al MEN un (1) documento técnico que contenga
como minimo: ruta de trabajo, orientaciones y elementos necesarios para
la participacion de padres de familia en el establecimiento educativo.

22. Presentar informe que dé cuenta de veinte (20) Proyectos
pedagdgicos productivos con plan operacional y plan de evaluacion
articulado al servicio de internados en los PEI.

23. Realizar y entregar informe que brinde el analisis de la operatividad
de los internados de las ETC, en lo financiero, administrativo y recurso
humano.

24, Presentar y entregar al MEN un (1) Documento técnico que
contenga como minimo: ruta de trabajo, orientaciones, metodologia vy
elementos a considerar para la articulacion del servicio de internados al
proyecto educativo institucional.

25. Informe de la entrega de siguientes diez (10) canastas educativas,
con sus actas debidamente firmadas y de acuerdo con las especificaciones
técnicas, pertinente y acorde a su necesidad, entregada e instalada a cada
Establecimientoc Educativo y sus sedes con sus respectivas evidencias,
previa revision y aprobacion por parte del MEN.

26. Presentar un informe final que dé cuenta de los componentes de
intervencion, con: hallazgos y evidencias encontradas, analisis realizados,
valoraciones, conclusiones y recomendaciones generales para nuevos
procesos. Adjuntar los soportes requeridos y demas informacion solicitada
por el MEN para suscribir el acta de liquidacion del contrato.

27. Cumplir con todas las especificaciones técnicas, ofrecimientos y
valores agregados que fueron objeto de puntuacion, contenidos dentro de
su oferta.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS E INFORMES GRUPO 3

Especificas:

1 Contratar a los profesionales capacitadores, que lideraran el

proyecto y hacen parte del equipo minimo requerido y de dedicacion
exclusiva de tiempo completo durante la ejecucion del contrato, del cual se
proponen los perfiles en el presente pliego. El proponente debera contar
con el equipo humano solicitado, con el perfil requerido, cuyas hojas de
vida y soportes académicos y laborales deben ser presentadas por el
adjudicatario dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, una vez verificado y aprobados por parte del supervisor y/o
interventor, el contratista dentro de los diez (10) dias siguiente debera
presentar los contratos suscritos de los profesionales aprobados.

2. Atender en el ciclo V de educacion para adultos a los 240
estudiantes de la vigencia 2016 que cursaron el ciclo IV.
3. Realizar minimo 2 visitas de seguimiento y acompafiamiento a las

instituciones educativas relacionadas a continuaciéon, asi como a los
equipos operativos locales las cuales se deberan soportar mediante acta
debidamente firmada: :

Entidad territorial Total de experiencias

IE Enrique Olaya Heirera (Neiva) 12

IE Antonio Ricaurte de (Quibdo)

|IE Pascual de Andagoya (Buenaventura)

Nota: En cada entidad territorial hay 80 estudiantes, las cuales se
organizan en grupos de 20 personas, lo cual da como resultado 12 grupos
de estudiantes, cada uno a cargo de un facilitador. El equipo local estara
integrado por los doce (12) facilitadores y tres (3) coordinadores locales.
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4. Presentar con el acta de inicio la propuesta operativa detallada y
desglosada para el desarrollo del proyecto y un cronograma de actividades
en formato MEN para el desarrollo del contrato.

5: Seleccionar, contratar y capacitar a los coordinadores locales (3),
director del proyecto (1), facilitadores (12), profesional pedagégico vy
monitor nacional (1).

6. Comprar y entregar el material fungible y material pedagégico para
cada uno de los estudiantes del modelo, previa verificacién del supervisor
del contrato o de la interventoria segun sea el caso. Este material debera
entregarse una vez se inicien las sesiones de clase con los estudiantes. La
entrega se documentara con actas suscritas por el contratista y el rector de
cada institucion educativa.

7. Presentar informes mensuales que contengan: Avances sobre la
ejecucion técnica del contrato con respecto a las obligaciones establecidas
en el mismo y reporte de los beneficiarios del modelo de acuerdo con lo
definido por el Ministerio de Educacion Nacional en el formato Anexo 6A
del sistema integrado de matricula SIMAT.

8. Suministrar apoyo alimentario (refrigerio) durante las sesiones de
clase a los estudiantes y allegar los respectivos registros de entrega y los
soportes de la compra de los mismos. El menu del refrigerio varia de
acuerdo con cada ETC y con las actividades programadas con los
estudiantes.

9. Entregar al supervisor del contrato o a la Interventoria segun sea el
caso, para su verificacion y aprobacion un informe mensual que dé cuenta
del avance en la entrega de los refrigerios a los estudiantes por entidad
territorial certificada.

10. Revisar y ajustar, si fuere el caso, los proyectos educativos
institucionales de conformidad con: el enfoque pedagdgico de gestién del
modelo educativo flexible, las condiciones y caracteristicas de la poblacién
en situacion de vulnerabilidad.

11. Entregar cada dos meses a las secretarias de educacion
focalizadas un informe de avance del proceso de implementacion del
modelo educativo que incluya las fortalezas, debilidades y el plan de
mejoramiento, de acuerdo con la tabla de contenido suministrada por el
MEN.

12. Presentar los documentos e informes relacionados con el contrato
y los demas que considere la interventoria/supervision para su respectiva
verificacion y aprobacion.

13. Apoyar a las instituciones educativas ya las secretarias de
educacion el oportuno y correcto reporte de matricula en el SIMAT a través
del Anexo 6A, de los estudiantes atendidos en el modelo.

14. Entregar mensualmente informe de ejecucion financiera del
contrato con los respectivos soportes.
15. Todos los documentos originados (incluidos los informes) durante

la ejecucion del contrato deberan ajustarse a las normas APA y tendran
correccion de estilo.

16. Entregar a la supervision/interventoria en formato digital, las hojas
de vida con sus respectivos soportes del equipo de trabajo.
17. Entregar el Anexo 6A completamente diligenciado con |la

caracterizacion de cada uno de los estudiantes atendidos por entidad
territorial en archivo plano.

18. Hacer entrega del plan y cronograma de entrega de los materiales
educativos, cotizaciones y acta de comité de adquisicion.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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19. Estrategia para la realizacion de los talleres para el grupo operativo
local, el cual debe incluir: contenido, guiones del taller, metodologia y
materiales entregados a-los participantes, evaluacion del proceso, listado
de participantes, resultados generales, memorias, actas y demas
documentos con los soportes de pago por concepto de logistica de los
talleres y registro fotografico.

20. Reporte de informacion de las experiencias implementadas y
estudiantes atendidos de conformidad con los formatos establecidos por el
MEN, previa verificacion por parte de la interventoria/supervision.

21. Un reporte de la informacion junto con la certificacion expedida por
el rector de la institucion educativa, en la que conste la atencion de los
estudiantes y el ciclo en el que fueron atendidos, asi como el estado en el
que finalizé cada uno.

22. Cumplir con todas las especificaciones técnicas, ofrecimientos y
valores agregados que fueron objeto de puntuacién, contenidos dentro de
su oferta.

Informes:
1. Informe de avance técnico con periodicidad mensual

2. Informe de avance financiero con periodicidad mensual
3. Informe de registro de los estudiantes en el SIMAT

4. Informe de reuniones realizadas con las secretarias de educacion
y con instituciones educativas.

5. Informe final con la ejecucion técnica del contrato

6. Informe final con la ejecucion financiera del contrato

7. Informe del estado académico en el que finalizan el ciclo los
estudiantes, incluye: promocion y certificacion por parte de las instituciones
educativas.

OBLIGACIONES GENERALES PARA LOS TRES GRUPOS

GENERALES

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

2. Participar y apoyar a EL MINISTERIO en todas las reuniones a las
que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado
y custodia de la documentacion objeto del presente contrato.

4. Devolver a EL MINISTERIO, una vez finalizada la ejecucion del
contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones. La entrega de esta documentacion debe
cumplir con las normas del Archivo General de la Nacién, asi como por las
establecidas por la Oficina de Gestién Documental de MEN.

5. Dar respuesta oportuna a las consultas y requerimientos realizadas
por el Supervisor/Interventor del Contrato.
6. Colaborar con EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL en el

suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con'la ejecucién, desarrollo o implementacion del
contrato objeto del presente documento.

7. Utilizar la imagen de EL MINISTERIO de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste en todo momento.
8. Realizar los pagos al SGSS y aportes parafiscales, de acuerdo con

la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes;
y relacionar en formato Excel la informacion de los mismos en la siguiente

N>

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
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estructura: tipo de identificacion, nimero de identificacion, mes y afio,
numero de la planilla del pago de Seguridad Social Integral en salud,
pension y'ARL, correspondiente a la totalidad del personal contratado por
la firma que labora en el presente proceso, esta relacion sera progresiva y
acumulativa para cada pago, tomado como fecha inicial la del acta de
inicio.

9. Entregar a la interventoria o supervision mensualmente los
soportes de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales de los profesionales contratados durante la ejecucion del
contrato.

10. Revision por parte del supervisor y/o interventoria de las planillas
de pagos de los profesionales que se contraten para la ejecucion del
contrato.

1. Asistir puntualmente a las reuniones que convoque el supervisor
y/o interventor, y elaborar las actas de dichas reuniones.
12. Responder de fondo y en el plazo que se le conceda, los

requerimientos de documentacién o informacion que solicite el supervisor
y/o interventor.

13. Cumplir las demas obligaciones legales aplicables al contrato; las
previstas en el insumo de contratacion y en el pliego de condiciones.

Dada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de febrero de 2018.

Atentamente

Copia. Carpeta
Proyecto: Hilda

el contrato
illa

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.

PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION
DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR

Que: ASESORIA Y GESTION CIA’ LTDA con NIT 860.058.737-1, suscribié, con el FONDO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial del
Orden Nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, identificado
con el Nit: No. 800.131.648-6, el siguiente contrato:

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0000845 DE 2017

Fondo de Tecnologias de la Informacion y las

ENTIDAD CONTRATANTE Comunicaciones

NIT 800.131.648-6

PAGINA WEB www.mintic.gov.co

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO | jcvelandia@mintic.gov.co

DIRECCION Carrera 8 entre calles 12 y 13 Edificio Murillo Toro

TELEFONO 3443460 Fax. 57(1) 3442248

SECTOR ECONOMICO Sector Piblico

NUMERO DEL CONTRATO 0000845 DE 2017 ¢~ ,
Contratar el fortalecimiento de las capacidades
nacionales, regionales y locales en el uso efectivo y
apropiacion de las tecnologias de la informacion y las

OBJETO L \ . .
comunicaciones y reducir la brecha digital a través de la
implementacién y desarrollo del Programa Redvolucién.

VALOR CONTRATO $ §.189.750.000 INCLUIDO IVA, costos directos e
indirectos. >

FECHA DE SUSCRIPCION 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017 7

FECHA DE INICIO: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017 -~

PLAZO DE EJECUCION 31 DE JULIO DE 2018 -~

LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C. 7

Ministerio de Tecnclogias de la Informacién y las Comunicagiones
Edificio Murille Toro, Carrera 8a, entre galles 12Ay 12B

Cédigo Postal: 111711 . Bogot4, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El Ministerio TIC busca, a través de Redvolucion y sus tres lineas estratégicas,
fortalecer [as capacidades nacionales, regionales y locales en el uso efectivo y apropiacion de fas TIC y reducir la
brecha digital. En particutar, para la vigencia 2017-2018, busca beneficiar una poblacion de cuatrocientas veinticinco
mi (425.000) personas, ciento sesenta mil (160.000) en el 2017 y doscientas sesenta y cinco mil {265.000) en el 2018.

Producto: Linea Estratégica Educativa de Redvolucitn 2017-2018 disenada e implementada para impactar a por lo
menas cincuenta y dos mil quinientas {52.500) personas (estudiantes, docentes y comunidad inspirada). —

e Actividades;

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

Realizar tafleres inspiradores con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, con su
respectiva ficha técnica,

Inscribir en el Sistema de Informacion a todas las personas que participan en esta Linea Estratégica de
Redvolucion.

Acompaniar a los estudiantes inscritos en la linea estratégica Educativa durante su proceso de inspiracion.
Realizar visitas de seguimiento para la construccion de la historia inspiradora e inscripcian del o los inspirados.
Disefiar e implementar la estralegia de comunicaciones para motivar la vinculacion de los estudiantes a la
linea estratégica Educativa.

Generar los certificados de participacion en ! Programa y realizar un informe de expedicion de 'os mismos.
Disedar y realizar entcuestas a una muestra minima del 1% de los inspirados a lravés de la linea estratégica
Educatva. .~

» Evidencias;

1)

Fichas 1écnicas digitalizadas que soporten la realizacién de talleres inspiradores y que den cuenta de Ia
participacion de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Informe del Sistema de Informacion que dé cuenta de los eshudiantes que realizaron el proceso de inspiracion
{registro en |a plataforma del Pregrama, inscripcion de las personas inspiradas e historia inspiradora).
Estrategia de Comunicaciones y difusion para la linea estralégica Educaliva.

Informe que dé cuenta del impacto del Programa en una muesira minima del 1% de los impactados.

Informe de los centificados expadidos. —

Producto: Linea Estratégica Capacitaciones de Redvolucion 2017-2018 disefiada e implementada, para inspirar a
por lo menos trescientas veinte mil (320.000) personas.

« Actividades:

1)

2)
3)

Capacitaciones con la sociedad civil, el sector piblico y privado a lravés de las cuales se inspire el uso de
internet en por o menos trescientas veinte mil (320.000) personas.

Al menos Lrescientas mil (3¢0.000) personas inspiradas a través de minimo dos mil (2.000) capacitaciones.
Garantizar a partir de laimplementacion de |a estrategia en lemitorio, la realizacion de por lo menos doscientas
(200) capacitaciones mensuales y una (1) capacitacién por departamento.

Ministerio de Tecnologias de |a Infermacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 128

Cddigo Postal: 111711 . Bogot4, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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Recolectar las fichas técnicas de seguimiento que incluyan las fistas de asistencia que certifiquen la
participacién de minimo treinta personas (30) y maximo cien (100) a las capacitaciones sistematizadas y
cargadas en el Sistema de Informacion,

Inspirar por ko menos veinte mil {20.000) personas adicionales mediante la participacion a eventos a través
de la capacitacidncharta “Intemet cambia vidas”.

Una vez entre en operacion el Programa (nlemet Mavil Social del Ministerio, realizar por lo menos una (1)
capacitacion mensual de Ia oferta de Redwolucién en los municipios focalizados por este Programa. Los
registros de esta capacitacidn contardn como impactos a través de esta linea estratégica.

Disefiar e implementar la estrategia de comunicaciones y difusién para la promocién de las capacitaciones
de Redvolucion. s
Presentar informe que dé cuenta del impacto del Programa en una muestra minima de! 1% de los impactados.

Evidenclas:

Fichas técnicas digitalizadas que soporten Ia realizacidn de capacitaciones y que den cuenta de la
participacién de por lo menos trescientos veinte mil (320.000) inspirados.

Informe de! Sistema de Informacidn que dé cuenta del registro de a! menos trecientas veinte mit (320.000)
personas inspiradas.

Estrategia de comunicaciones para la linea de Capagitaciones.

Informe que dé cuenta del impacto del Programa en una muestra minima del 1% de los impaclados, —

Producto: Linea Estratégica de Voluntariado de Redvolucion 2017-2018 disefiada e implementada con por lo menos
a cincuenta y dos mil quinientas (52.500) personas Impactadas.

. Acﬁvldades:

1)
2)

3)

Realizar talleres inspiradores a los voluntarias, con su respectiva ficha técnica.

Disefiar e implementar |a estrategia de comunicaciones para motiver [a vinculacidn de los ciudadanos al
Programa.

Disefiar y poner en marcha el plan de alianzas que parmita la masification del modelo de voluntariado para
llegar a la socledad civil, sector privado y sector piblico,

Formar por lo menos 10.000 voluntarios lideres de inspiracion que inspiren el uso de Intemet en sus
comunidades. La vincutacidn puede ser virtual o presencial.

Monitorear y hacer seguimiento de los voluntarios y de fas personas por ellos inspiradas.

Promocionar 1a realizacién de fas crénicas Inspiradoras por paste de los voluntarios,

Disefiar y realizar encuestas a una muestra minima del 1% ds los inspirados a través de la linea estratéqgica
Voluntariado con lo cual se dé cuenta del impacto del Programa.

Entregar los certificados a los voluntarios y reafizar un informe de 5u expedicion. -

Ministerio de Techologias de la Informacién y las Comunicaclones
Egificio Murillo Toro, Carrera Ba, entre calles 124y 12B

Cdédigo Postal: 111711, Bogotd, Colombia

T:+57 (1) 3443480 Fax: 57 {1) 344 2248

www.inintic.gov.co
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Evidencias:

1)
2)

Fichas lécnicas digitalizadas que soporten la realizacitn de talleres inspiradares y que den cuenta de la
participacion de los voluntarios.

informe del Sistema de Informacidn que dé cuenta de los voluntarlos que realizaron el proceso de inspiracion
virtual (registro en fa plataforma del Programa, la inscripcitn de las personas Inspiradas y la evidencia de [
cronica inspiradora).

Informe que dé cuenta del impacto del Programa, en una musstra minima del 1% de los impactados.
Estrategla de comunicaciones para la linga estratégica Voluntariado.

Informe de centificados expedidos.

Producto. Sistemas de Informacién, produccién de contenides y comunicaciones fortalecidos parg el
“funcionamiento de Redvolucidn 2017-2018, .-

s Actividades:

1)
2)
J)
4)
2)
6)
7

8)
9)

Actualizar, administrar y adecuar el Sistema de Informacitn de Redvolucidn: Banco de Historias inspiradoras
y registro de las cuatrocientas veinticinco mil (425.000) personas inspiradas en el periodo 2017-2018.
Realizar el acompafiamienio técnico y pedagdgico comespondiente a través de la Mesa de Ayuda de
Redvolucién.

Seleccionar las tres (3) mejores historias de cada departamento en [a linea estratégica Educativa y las cinco
() mejores cronicas de voluntariado a nivel nacional.

Digitalizar las evidencias de vinculacidn de las personas inspiradas por el Programa (fichas técn'cas formatos
de asistencia, etc,)

Actualizar, administrar y adecuar la pagina web y {as plataformas digitales.

Disediar e implementar una estrategia de comunicaciones y difusin para el Programa,

Disefiar la estructura pedagdgica y metodoldgica, asi ¢como los contenidos de dilusién e implementacion de
seis {€) capacitaciones de formacidn presencial, que seran la oferta de la linea estratégica Capacilaciones.
Realizar y producir una (1) pieza audiovisual sobre *Intemet cambia vidas”,

Disefiar ta eslructura pedagbgica y melodeltgica, asi como los contenidos de difusién e implementacion de un
{1) curso virtua! de formacion para la plataforma web de Redvolucion, con cineo (S) modulos, uno per cada
uno de los contenidos de tas capacitaciones presenciales.

10} Praducir tres {3) brochure que den cuenta de ¢ada una de las lineas estratégicas del Pregrama.
11) Disefiar e implementar una plataforma de voluntariado, alojada en la pagina web ¢e Redvolucion.
12} Realizar tres (3) encuentros presenciales de formacidn del equipo regiona! y local quienes desamollaran en

campo el plan de trabajo de Redvolucion previsto para la vigencia 2017-2018.

13) Realizar un estudio de resuitades de Redvolucion 2017-2018.

Ministerio de Tecnoiogias de la Informacidn y las Comunicaciones
Edificio Muritlo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B

Cadigo Postal: 111711 . Bogoetd, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Faxc: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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» Evidencias:

7)
2)

3)
4)

3)

6)
7)
8)
9)

Informe de administracidn del Sistema de Informacion y la pagina web de Redvalucion.

Soportes digitales de fainformagién regislrada en el Sistema de Informacitn respeclo a los impaclados através
de las lres lineas estralégicas.

Reporte del trabajo realizado en la Mesa de Ayuda.

Tres {3) encuentros presenciales de formaciin del equipo regional y local que desamollarén en campo el plan
de trabajo previsto para la vigencia 2017-2018 del Programa Redvolucion, con su respectivo informe,
Identificacién de las tres (3) mejores historias de cada departamento en la linea estratégica Educativa y las
cinco (5) mejores cronicas de voluntanado a nivel nacional,

informe de la ejecuciin de la estrategia de comunicaciones y difusidn para el Programa.

Seis (6) capacitaciones de formacidn presencial,

Un (1) curso virtua! con cinco {5) modulos.

Una (1) pieza audiovisual sobre “Intemaet cambia vidas™.

10) Tres (3) brochure que den cuenfa de cada una de las fineas estratégicas del Programa. Informe de la

evaluacién de resultados 2017-2018.

11) Cumplir con las demas obligaciones detalladas en el anexo té¢nico del presente contrato, «—

Los servicios prestados no generaron, ni generaran ningdn vinculo o relacion laboral con el Ministerio y/o
Fondo de Tecnologias de [a Informacion y las Comunicaciones.

Cualquier informacion adicional puede ser solicitada al siguiente nimero telefénico: 344 3460 extension:

4059.

L.a presente se expide en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2018, a solicitud ~

del interesado. .~

CAROLINA VELANDIA MARTINEZ
Coordinadora del Grupo Interrfo de Trabajo de Contratacion

ovisé: Nubla del Carmen Camacho
royectd: Harold Arturo Rejas C.

Ministeric de Tecnologlas de [a Informacién y las Comunicaciones
Edlficio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12Ay 128

Cédige Postal: 111711 . Bogot4, Colombia

T: +57 {1) 3443460 Fax: 57 (1} 344 2248

www.mintic.gov.co )
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. eistagase -
CONTRATO ESTATAL DE PBESTAC!ON DE SERVICIOS No. i Jg iS DE 2017 EN:TRE
EL FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC[dN Y LAS COMUNICACIONES Y ASESORIA Y
GESTION CIA LTDA.

Entre los suscritos, JUAN DAVID DUQUE BOTERO, vecino y domiciliad en esta ciudad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.941.784 expedida en Bogota, quien en su condicion de Secretario General del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, nombrado mediante Decreto No. 1389 del veintidds (22) de junio
de 2015, y debidamente posesionado mediante acta de la misma fecha, obrando en representacion del FONDO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, identificado con NIT 800.131.648-6, en virtud
de la delegacion de funciones conferidas mediante la Resolucion No. 3454 del veintiocho (28) de diciembre de 2015,
quien en adelante y para todos los efectos legales en el presente acto juridico se denominara EL FONDO, por una
parte, y por la ofra JULIANA SILVA ECHEVERRI, persona natural, mayor de edad, vecina y residente en Bogota D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.386.480 expedida en Bogota, actuando en nombre y representacion
de ASESORIA Y GESTION CIA LTDA, sociedad legalmente constituida, inscrita el 16 de junio de 1978 bajo el nimero
58.648, con NIT 860.058.737-1, de acuerdo con el certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio de Bogota, y quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por
las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1) Que el Gobierno Nacional ha dispuesto dentro de su politica de telecomunicaciones sociales una serie de
directrices para el desarrollo de la sociedad de la informacion, entre las que se destaca la promocion de
estrategias de acceso y servicio universal a las mismas, tanto asi que en el articulo 2 de la Ley 1341 de 2009
“Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la organizacion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ~TIC” se incluye el Derecho a la comunicacion, la
informacion, la educacion y los servicios basicos de las TIC.

2) Lo anterior, en consonancia con los articulos 20 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia. los cuales sefialan
el deber que tiene el Estado de hacer efectivo a todos los colombianos el derecho al acceso a las TIC basicas,
con el fin de garantizar el pleno ejercicio de los siguientes derechos: la libertad de expresion y de difundir su
pensamiento y opiniones; la de informar y recibir informacién veraz e imparcial; la educacion y el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica; y a los demas bienes y valores de la cultura.

3) Que adicionalmente la Ley de TIC, 1341 de 2009, tiene como uno de sus principios orientadores, el fomento, la
promocion y el desarrollo de las TIC como una politica de Estado que involucra a todos los sectores y niveles
de la administracion pablica y de la sociedad, para contribuir al desarrollo educativo, cultural, econdmico, social

y politico, e incrementar la productividad, la competitividad, el respeto a los derechos fundamentales yla
inclusion social.

4) Que-asimismo, la ley 1341 de 2009 en su articulo 18, establece las funciones del Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones (TIC) y ademas de aquellas determinadas por la Constitucién Politica yla
Ley 489 de 1998, dentro de las cuales sefiala las siguientes: “1. Disefiar adoptar y promover las politicas,
planes, Programas y proyectos del sector de las Tecnologias de la Informacién vy las Cornunicaciones. 2. Definir,
adoptar y promover las politicas, planes y Programas tendientes a incrementar y facilitar el acceso de fodos los
habitantes del territorio nacional a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones ¥ a sus beneficios
para lo cual debe: a) Disefiar, formular y proponer politicas, planes y Programas que garanticen el acceso y la
implantacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el fin de fomentar su uso como
soporte del crecimiento y aumento de la competitividad del pais en los distintos sectores; b) Formular politicas,
planes y Programas que garanticen, a través del uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, el acceso a mercados para el sector productivo y el
acceso equitativo a oportunidades de educacion, trabajo, salud, justicia, cultura y recreacion, entre otras. (...);
14. Propender por la utilizacion de las TIC para mejorar la competitividad del pais, 15. Promover, en
coordinacion con las entidades competentes, la requlacion del trabajo virtual remunerado como alternativa de
empleo para las empresas y oportunidad de generacion de ingresos de los ciudadanos de fodos los estratos
sociales. Formular y ejecutar politicas de divulgacion y promocion permanente de los servicios y Programas

del
! N

7

Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12 y 13 @
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CELJOL D
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6)

7)

8)

9

10)

1)

sector cfe las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, promoviendo el uso y beneficio social de las
comunicaciones y el acceso al conocimiento, para todos los habitantes del territorio nacional {...)"

Que en consonancia con lo anterior, el articulo 24 del Decreto 1414 de 2017, establece como funciones de la
Direccion de Apropiacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones: “1. Dirigir la planeacion,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion a las politicas, planes y Programas que propendan por
el acceso, uso, apropiacién y aprovechamiento productivo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con el fin de fomentar su uso como soporte del crecimiento y aumento de la competitividad
en los distintos sectores de la poblacion. 2. Promover el establecimiento de una cultura de uso de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones en el pais, a través de Programas y proyectos que favorezcan la
incorporacién de las mismas a la sociedad, para facilitar el desarrollo personal y social de la comunidad, (...) y
13. Formular, planear, dirigir y coordinar proyectos y estrategias de acceso, uso y aprovechamiento productivo
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, tendientes a atender las necesidades de la sociedad,
especialmente para las comunidades vulnerables y otros sectores prioritarios.”

Que por su parte, el objeto del Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (FONTIC) es,
segln lo sefialado en el articulo 34 de la Ley 1341 de 2009, financiar los planes, Programas y proyectos
tendientes a facilitar prioritariamente el acceso universal y el servicio de todos los habitantes del territorio
nacional a las TIC, asi como apoyar las actividades del Ministerio y la Agencia Nacional de Espectro, y el
mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones.

Que a través del Ministerio TIC, el Gobierno Nacional puso en marcha los lineamientos de tecnologia para el
pais consignados en el Plan Vive Digital para la Gente en el cuatrenio 2014-2018, el cual esta dividido en cuatro
componentes principales: (i) servicios, (i) aplicaciones, (iii) usuarios e (iv) infraestructura. Estos componentes
conforman el llamado “Ecosistema Digital’ y confluyen para cumplir dos grandes objetivos: convertir a Colombia
en lider en desarrollo de aplicaciones sociales y consolidar el gobiemo mas eficiente gracias al uso de la
tecnologia.

Que de esta forma, el Plan Vive Digital para la Gente pretende, mediante la expansion de la infraestructura, la
asequibilidad de los servicios, la promocion del desarrollo de aplicaciones y contenidos, asi como el impulso a
la economia digital, impactar a través de las TIC la calidad de vida de los colombianos; teniendo como objetivo
que la relacion entre usuario y dispositivo sea uno a uno, y no cuatro a uno, como venia sucediendo. Con este
marco, es fundamental fortalecer la relacion entre las TIC y la educacion, para convertir los dispositivos en
herramientas de conocimiento y emprendimiento.

Que de acuerdo al estudio de Cultura Digital 2015, realizado por la Direccion de Apropiacion del Ministerio,
alrededor del 43% de los colombianos considera que Internet contribuye al empoderamiento de los ciudadanos
frente al Estado y a la disminucion de la inequidad. Cerca del 66% considera que Internet crea mas
oportunidades de trabajo. En concordancia con esta percepcion, el Plan Vive Digital para la Gente tiene gspecial
interés en posicionar las TIC como herramienta para la reduccion de la pobreza y la inequidad social en el pais.

Que Redvolucion es una de las apuestas del Ministerio TIC con la cual se busca inspirar el uso de Internet en
los ciudadanos, con miras a la promocién de un acceso equitativo a oportunidades educativas, laborales,
culturales, recreativas, de salud y de justicia. Lo anterior a través de la generacion de habilidades basicas en el
uso y apropiacion de las TIC para aquellas personas que aln no han accedido a las herramientas para entrar

al mundo digital.

Que conscientes de la necesidad de fortalecer los esfuerzos realizados en materia de acceso, infraestructura y
conectividad en Colombia, el Ministerio quiere llegar con Redvolucion a los sectores que no han accedido a la
red, brindando conocimientos basicos para su uso. El Programa pretende identificar las necesidades, suenos y
anhelos de los ciudadanos, los cuales pueden ser suplidos a traves de la inspiracion del uso de Internet, para
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
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asi lograr la promocion de comunidades interesadas en emplear la tecnologia y particularmente Internet como
plataforma de desarrollo en sus entornos inmediatos y sus circulos sociales cercanos.

Que ahora bien, en el periodo 2017-2018, Redvolucion desarrollara su proposito a partir de tres lineas
estratégicas: (i) Educativa, (i) Capacitaciones y (iii) Voluntariado. La primera linea estratégica esta orientada a
convertir a las Instituciones Educativas de niveles basico, medio y superior en centros gracias a-los cuales los
estudiantes promueven el uso de las TIC y contribuyen con ello en la reduccion de la brecha digital. La segunda
linea estratégica busca fortalecer espacios comunitarios y formar lideres locales por medio de capacitaciones
paraimpactar directamente aquellos sectores con mayor necesidad de uso y apropiacion de Internet. Por iltimo,
la linea estratégica Voluntariado busca involucrar a personas con conocimientos digitales para formarlas en
voluntarios inspiradores que repliquen el Programa en todo el territorio nacional de forma virtual y presencial.
Que de conformidad con lo estipulado por la Ley 80 de 1993 y deméas normatividad vigente, los estudios previos
y el proyecto de pliego de condiciones de la Licitacion Plblica No. FTIC-LP-04-17, se publicaron en el Portal
Unico de contratacion ~SECOP |I.

Que dentro del término de publicidad del proyecto de pliego de condiciones de la Licitacion Pablica No. FTIC-
LP-04-17 de qué trata el Decreto No. 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.4, se presentaron observaciones al
proyecto de pliego de condiciones.

Que mediante Resolucion No. 1753 del dia diecisiete (17) de julio de 2017, el Fondo de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, ordend la apertura de la Licitacion Pablica No. FTIC-LP-04-2017.

Que en el acto administrativo sefialado con antelacion se establecié como fecha de presentacion de las ofertas,
el dia tres (3) de agosto de 2017.

Que mediante Adenda No. 1 de fecha 19 de julio de 2017, debidamente publicada en el SECOP II, se modific
el cronograma del proceso.

Que se presentaron observaciones al pliego de condiciones definitivo, las cuales fueron absueltas por la entidad
a traves de acta de respuestas debidamente publicada en la plataforma SECOP |

Que mediante Adenda No. 2 de fecha 28 de julio de 2017, debidamente publicada en el SECOP I, se
modificaron aspectos relacionados con el anexo técnico del pliego de condiciones.

Que efectuada la diligencia de cierre en la fecha y hora mencionada, se recibieron ofertas de:

=
[=]

Wlo|~Noo] & WP —

Proponente
UT SINCOTEL - UNICESAR
UNION TEMPORAL COMSISTELCO-CGO-2017
ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

XPERIENCE CONSTRUCTION GROUP S.AS.

RED DE INGENIERIA LTDA - INRED LTDA
ASOCIACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL
UNION TEMPCRAL UNIMINUTO - TRUST FOR THE AMERICAS/OEA
FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDA’GOGI'A CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP-

Que mediante Adenda No. 3 de fecha 23 de agosto de 2017, debidamente publicada en el SECOP I, se
modificé el cronograma del proceso.

Que para dar cumplimiento al principio de seleccion objetiva sefialado por la Ley 80 de 1993, los miembros del
comité designados para el efecto, verificaron las propuestas presentadas, dentro de los parametros

y o
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establecid_os en el pliego de condiciones, publicandose los informes correspondientes en el Portal Unico de
Contratacion del dia 11 al dia 18 de agosto de 2017, para que dentro de este término presentaran las
observaciones que estimaran pertinentes.

23)  Que de conformidad con el procedimiento sefialado en el pliego de condiciones, en audiencia publica llevada a
cabo entre los dias 29 y 30 de agosto de 2017, mediante Resolucion No. 002056 del dia treinta (30) de agosto
de 2017, se adjudicd la Licitacion Publica No. FTIC-LP-04-2017 al oferente de ASESORIA Y GESTION CIA
LTDA, teniendo en cuenta que cumplio todas las exigencias establecidas en el pliego de condiciones.

24)  Que el presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las
demas disposiciones que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA - OBJETO: Contratar el fortalecimiento de las capacidades nacionales, regionales y locales en el uso
efectivo y apropiacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y reducir la brecha digital a traves de
la implementacion y desarrollo del Programa Redvolucion.

SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El Programa Redvolucion busca para el 2017-2018 inspirar a cuatrocientas
veinticinco mil.(425.000) personas en el uso y apropiacion de Internet a través de la implementacion de tres lineas
estratégicas: (i) Educativa, (i) Capacitaciones y (iii) Voluntariado. La primera linea estrategica se enfoca en el trabajo
conjunto con Instituciones Educativas de niveles basico, medio y superior para que las personas de esta comunidad
sean quienes inspiran a aquellos que no conocen el mundo virtual. A traves de alianzas con entidades del sector
solidario, organizaciones no gubernamentales (ONG), cooperativas, empresas plblicas y privadas {entre otros), la
segunda linea estratégica pretende realizar capacitaciones dirigidas a comunidades especificas con las cuales se
busca promover el uso y las bondades de Internet. Por (ltimo, la tercera linea estratégica busca involucrar a personas
con conocimientos digitales para formarlas en voluntarios inspiradores que repliquen el Programa en todo el territorio
nacional de forma virtual y presencial.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a:

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Acatar la Constitucion, la Ley y las demas normas pertinentes.

2)  Cumplir con el objeto contractual, ejecutandolo de acuerdo con lo establecido en el presente documento y dentro
del plazo establecido.

3) Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pension y ARL-y de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas
de Compensacion— , y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal
destinado para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposicianes del Régimen
Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida
por el Revisor Fiscal 0 su representante legal, de conformidad con lo establecido en el articulg 50 de la Ley 789
de 2002. '

4) Asumir el pago de todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del objeto contractual.

5) Tener a disposicion para el desarrollo de las actividades, los elementos necesarios que permitan su adecuado
desarrollo. ;

6) Consultar a través del encargado de hacer seguimiento al contrato del contrato las inquietudes de orden legal que
se presenten en relacion con la ejecucion del contrato. ._;

7) Informar por escrito al encargado de hacer seguimiento al contrato con copia al Fondo de Tecnologias de la

.y Informacion y las Comunicaciones, de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito.
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8) Presentar previo al inicio del contrato, los documentos para acreditar el perfil de todos los profesionales solicitados
en el Anexo Tecnico, y mantenerlos durante la ejecucion del contrato.

9) Velar por el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con el
numeral 4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, independientemente de las garantias ofrecidas.

10) Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas y comerciales presentadas en su Propuesta.

11) Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

12) Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la situacion al Supervisor del Contrato.

13) Acatar dentro del marco de la ejecucion contractual, las 6rdenes que durante el desarrollo del Contrato le imparta
el Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a través del Supervisor del Contrato.

OBLIGACIONES. ESPECIFICAS: El Ministerio TIC busca, a través de Redvolucion y sus tres lineas estratégicas,
fortalecer las capacidades nacionales, regionales y locales en el uso efectivo y apropiacion de las TIC y reducir la
brecha digital. En particular, para la vigencia 2017-2018, busca beneficiar una poblacion de cuatrocientas veinticinco
mil (425.000) personas, ciento sesenta mil (160.000) en el 2017 y doscientas sesenta y cinco mil (265.000) en el 2018.

Producto: Linea Estratégica Educativa de Redvolucion 2017-2018 disefiada e implementada para impactar a por lo
menos cincuenta y dos mil quinientas (52.500) personas (estudiantes, docentes y comunidad inspirada).

e Actividades:
) Realizar talleres inspiradores con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, con su
respectiva ficha técnica.

2) Inscribir en el Sistema de Informacion a todas las personas que participan en esta Linea Estratégica de
Redvolucion.

3) Acompafiar a los estudiantes inscritos en la linea estratégica Educativa durante su proceso de inspiracion,

4) Realizar visitas de seguimiento para la construccion de la historia inspiradora e inscripcion del o los inspirados.

5) Disefiar e implementar la estrategia de comunicaciones para motivar la vinculacion de los estudiantes a Ia
linea estratégica Educativa.

6) Generarlos certificados de participacion en el Programa y realizar un informe de expedicion de los mismos.

7) Disefiar y realizar encuestas a una muestra minima del 1% de los inspirados a través de la linea estratégica
Educativa.

i

¢ Evidencias:

1) Fichas técnicas digitalizadas que soporten la realizacion de talleres inspiradores y que den cuenta de la
participacion de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

2)  Informe del Sistema de Informacion que dé cuenta de los estudiantes que realizaron el proceso de inspiracion
(registro en la plataforma del Programa, inscripcion de las personas inspiradas e historia inspiradora)

3) Estrategia de Comunicaciones y difusion para la linea estratégica Educativa,

4) Informe que dé cuenta del impacto del Programa en una muestra minima del 1% de los impactados.

5) Informe de los certificados expedidos.

Producto: Linea Estratégica Capacitaciones de Redvolucion 2017-2018 disefiada e implementada, para inspirar a
por lo menos trescientas veinte mil (320.000) personas.

e Actividades:

1) Capacitaciones con la sociedad civil, el sector plblico y privado a través de las cuales se inspire el uso de
Internet en por lo menos trescientas veinte mil (320.000) personas.

2) Al menos trescientas mil (300.000) personas inspiradas a través de minimo dos mil (2.000) capacitaciones.

3) Garantizar a partir de la implementacion de la estrategia en territorio, la realizacion de por lo menos doscientas

(200) capacitaciones mensuales y una (1) capacitacion por departamento. \h@"
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4) Recolectar las fichas técnicas de seguimiento que incluyan las listas de asistencia que certifiguen la
participacion de minimo treinta personas (30) y maximo cien (100) a las capacitaciones sistematizadas y
cargadas en el Sistema de Informacion.

5) Inspirar por lo menos veinte mil (20.000) personas adicionales mediante |a participacion a eventos a traves
de la capacitacion/charla “Internet cambia vidas”.

6) Una vez entre en operacion el Programa Internet Mévil Social del Ministerio, realizar por lo menos una (1)
capacitacion mensual de la oferta de Redvolucion en los municipios focalizados por este Programa. Los
registros de esta capacitacion contaran como impactos a través de esta linea estrategica.

7) Disefiar e implementar la estrategia de comunicaciones y difusion para la promocion de las capacitaciones
de Redvolucion.

8) Presentarinforme que dé cuenta del impacto del Programa en una muestra minima del 1% de los impactados.

e Evidencias:

1) Fichas técnicas digitalizadas que soporten la realizacion de capacitaciones y que den cuenta de la
participacion de por lo menos trescientos veinte mil (320.000) inspirados.

2) Informe del Sistema de Informacion que dé cuenta del registro de al menos trecientas veinte mil (320.000)
personas inspiradas.

3) Estrategia de comunicaciones para la linea de Capacitaciones.

4) Informe que dé cuenta del impacto del Programa en una muestra minima del 1% de los impactados.

Producto: Linea Estratégica de Voluntariado de Redvolucion 2017-2018 disefiada e implementada con por lo menos
a cincuenta y dos mil quinientas (52.500) personas impactadas.

e Actividades:

1) Realizar talleres inspiradores a los voluntarios, con su respectiva ficha técnica.

2) Disefiar e implementar la estrategia de comunicaciones para motivar la vinculacion de los ciudadanos al
Programa.

3) Disefiar y poner en marcha el plan de alianzas que permita la masificacion del modelo de voluntariado para
llegar a la sociedad civil, sector privado y sector pblico.

4) Formar por lo menos 10.000 voluntarios lideres de inspiracion que inspiren el uso de Internet en sus
comunidades. La vinculacion puede ser virtual o presencial.

5) Monitorear y hacer seguimiento de los voluntarios y de las personas por ellos inspiradas.

6) Promocionar la realizacion de las cronicas inspiradoras por parte de los voluntarios.

7) Disefiar y realizar encuestas a una muestra minima del 1% de los inspirados a través de la linea estratégica
Voluntariado con lo cual se dé cuenta del impacto del Programa.

8) Entregar los certificados a los voluntarios y realizar un informe de su expedicion.

e Evidencias:

1) Fichas técnicas digitalizadas que soporten la realizacion de talleres inspiradores y que den cuenta de la
participacion de los voluntarios.

2) Informe del Sistema de Informacion que dé cuenta de los voluntarios que realizaron el proceso de inspiracion
virtual (registro en la plataforma del Programa, la inscripcion de las personas inspiradas y la evidencia de la
cronica inspiradora).

3) Informe que dé cuenta del impacto del Programa, en una muestra minima del 1% de los impactados.

4) Estrategia de comunicaciones para la linea estratégica Voluntariado. '

5) Informe de certificados expedidos.

Producto. Sistemas de informacion, produccién de contenidos y comunicaciones fortalecidos para el
"funcionamiento de Redvolucion 2017-2018. ‘
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¢ Actividades!

1) Actualizar, administrar y adecuar el Sistema de Informacion de Redvolucion: Banco de Historias inspiradoras
y registro de las cuatrocientas veinticinco mil (425.000) personas inspiradas en el periodo 2017-2018.

2) Realizar el acompafiamiento técnico y pedagégico correspondiente a través de la Mesa de Ayuda de
Redvolucion.

3) Seleccionar las tres (3) mejores historias de cada departamento en la linea estratégica Educativa y las cinco
(5) mejores cronicas de voluntariado a nivel nacional.

4) Digitalizar las evidencias de vinculacion de las personas inspiradas por el Programa (fichas técnicas, formatos
de asistencia, etc.) "

5) Actualizar, administrar y adecuar la pagina web y las plataformas digitales.

) Disefiar e implementar una estrategia de comunicaciones y difusion para el Programa.

7) Disefiar la estructura pedagogica y metodoldgica, asi como los contenidos de difusién e implementacion de
seis (6) capacitaciones de formacion presencial, que seran la oferta de la linea estratégica Capacitaciones.

8) Realizary producir una (1) pieza audiovisual sobre “Internet cambia vidas®.

9) Disefiar la estructura pedagogica y metodologica, asi como los contenidos de difusion e implementacion de un
(1) curso virtual de formacion para la plataforma web de Redvolucion, con cinco (5) madulos, uno por cada
uno de los contenidos de las capacitaciones presenciales.

10) Producir tres (3) brochure que den cuenta de cada una de las lineas estratégicas del Programa.

11) Disefar e implementar una plataforma de voluntariado, alojada en la pagina web de Redvolucién.

12) Realizar tres (3) encuentros presenciales de formacion del equipo regional y local quienes desarrollaran en
campo el plan de trabajo de Redvolucion previsto para la vigencia 2017-2018.

13) Realizar un estudio de resultados de Redvolucion 2017-2018.

e Evidencias:

1) Informe de administracion del Sistema de Informacion y la pagina web de Redvolucién.

2) Soportes digitales de la informacion registrada en el Sistema de Informacion respecto a los impactados a través
de las tres lineas estratégicas.

3) Reporte del trabajo realizado en la Mesa de Ayuda.

4) Tres (3) encuentros presenciales de formacion del equipo regional y local que desarrollaran en campo el plan
de trabajo previsto para la vigencia 2017-2018 del Programa Redvolucion, con su respectivo informe.

9) Identificacion de las tres (3) mejores historias de cada departamento en la linea estratégica Educativa y las
cinco (5) mejores cronicas de voluntariado a nivel nacional,

6) Informe de la ejecucion de la estrategia de comunicaciones y difusion para el Programa.

7) Seis (6) capacitaciones de formacion presencial.

8) Un (1) curso virtual con cinco (5) modulos.

9) Una (1) pieza audiovisual sobre “Internet cambia vidas”.

10) Tres (3) brochure que den cuenta de cada una de las lineas estratégicas del Programa. Informe de la
evaluacion de resultados 2017-2018.

11) Cumplir con las demés obligaciones detalladas en el anexo técnico del presente contrato.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL FONDO:

1) Verificar la ejecucion y el cumplimiento del objeto contractual, a través del encargado de hacer seguimiento al
contrato.

Suministrar al Contratista la informacion necesaria acerca del Programa Redvolucion.

Pagar el valor estipulado en el Contrato, previo cumplimiento de las obligaciones establecidas para tal efecto.
Ejercer la supervision del contrato.

Informar de manera inmediata acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del
Contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato.

Realizar las observaciones pertinentes al contratista con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
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7) Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por el Contratista
cuando a ello hubiere lugar.
8) Garantizar la efectiva disponibilidad de los recursos en la forma esfipulada.

QUINTA - VALOR: Hasta la suma de CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 5.189.750.000 M/CTE, en la cual se encuentra incluido el impuesto al valor agregado (IVA),
costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional, distritales y deméas impuestos que se causen
por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

SEXTA - FORMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El Ministerio / Fondo de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, pagara el valor total adjudicado (de acuerdo con la propuesta economica del
CONTRATISTA) en el cual se encuentra incluido el impuesto al valor agregado (IVA), costos directos e indirectos, asi
como impuestos de caracter nacional, distritales y deméas impuestos que se causen por el hecho de su celebracion,
gjecucion y liquidacion, de la siguiente manera:

LRagoN alo ) e e
1 Hasta $5?0 872 500 Un prlmer desembolso programado para el 6 de octubre de 201? prewa
aprobacion de la garantia tnica de cumplimiento por parte del Ministerio TIC
y presentacion de los siguientes entregables con recibo a satisfaccion por
parte del encargado de hacer seguimiento al contrato del Ministerio TIC:

e Informe de administracién del Sistema de Informacién y de la pagina web
de Redvolucion.

e Informe de actualizacion, administracion y adecuacion de la pagina web
y de las plataformas digitales del Programa.

o Documento que describa la estrategia de comunicaciones y difusion de
Redvolucion.

e FEstructura pedagdgica y metodoldgica, y contenidos de difusion e
implementacion de seis (6) capacitaciones de formacion presencial.

e Una (1) pieza audiovisual sobre “Internet cambia vidas”.

e Estructura pedagogica y metodologica, y contenidos de difusion e
implementacion de un (1) curso virtual de formacién para la plataforma
web de Redvolucién, con cinco (5) médulos, uno por cada uno de los
contenidos de las capacitaciones.

e Tres (3) brochure que den cuenta de cada una de las lineas estratégicas
del Programa.

e Una (1) Plataforma de voluntariado alojada en la pagina web de
Redvolucion operando.

e  Plan operativo 2017.

» Documento que describa la estrategia de alianzas.

2 Hasta $570.872.500 | Un segundo desembolso programado para el 3 de noviembre de 2017,

previa presentacion de los siguientes entregables con recibo a* ‘satisfaccion

por parte del encargado de hacer seguimiento al contrato del Mn |ster|0 TIC:

e Informe de contratacion del equipo estratégico, de comupicaciones y
plataforma.

e Informe de contratacion del equipo de campo.

e Informe del primer encuentro presencial de formacion del equipo regional
y local. :

e Informe parcial de laimplementacion de la estrategia de comunicaciones
y difusion de Redvolucion.

e Informe que dé cuenta de minimo sesenta mil (60.000) personas
impactadas.

e Disefio de los certificados de participacién en el Programa.
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e Material educativo para la difusion del Programa.

3 Hasta $726.565.000

Un tercer desembolso programado para el 6 de diciembre de 2017, previa
presentacion de los siguientes entregables con recibo a satisfaccion por parte
del encargado de hacer seguimiento al contrato del Ministerio TIC:

e Informe que dé cuenta de minimo ciento sesenta mil (160.000) personas
impactadas en |a vigencia 2017.

e  Evidencias digitalizadas de vinculacion de las personas inspiradas por el
Programa (i.e. fichas técnicas, formatos de asistencia, etc)) en la
vigencia 2017.

» Informe parcial de la implementacion de la estrategia de comunicaciones
y difusién de Redvolucion.

»  Informe parcial de administracion del Sistema de Informacion y la pagina
web de Redvolucion,

e  Bases de datos en Excel con la informacion registrada en el Sistema de
Informacion de los actores vinculados con el Programa, a través de las
tres lineas estratégicas, en la vigencia 2017.

4 Hasta $986.052.500

Un cuarto desembolso programado para el 12 de febrero de 2018, previa
presentacion de los siguientes entregables con recibo a satisfaccion por parte
del encargado de hacer seguimiento al contrato del Ministerio TIC:

» Informe del segundo encuentro presencial de formacion del equipo
regional y local.

* Informe parcial de laimplementacion de la estrategia de comunicaciones
y difusién de Redvolucién.

» Informe parcial de administracion del Sistema de Informacién y de la
pagina web de Redvolucion.
Informe parcial de los certificados de participacion expedidos.

e Informe parcial del trabajo realizado en la Mesa de Ayuda.
Plan operativo 2018.

e Informe que dé cuenta de minimo veinte mil (20.000) personas
impactadas adicionales a las ciento sesenta mil (160.000) personas
impactadas en la vigencia 2017.

9 Hasta $986.052.500

Un quinto desembolso programado para el 13 de abril de 2018, previa
presentacion de los siguientes entregables con recibo a satisfaccién por parte
del encargado de hacer seguimiento al contrato del Ministerio TIC:

e Documento que identifique y describa las tres (3) mejores historias de
cada departamento en la linea estratégica Educativa y las cinco (5)
mejores cronicas de voluntariado a nivel nacional.

e Informe parcial de laimplementacion de la estrategia de comunicaciones
y difusion de Redvolucion.

e Informe parcial de administracion, mantenimiento y actualizacion del
Sistema de Informacion y la pagina web.

 Informe que dé cuenta de minimo ciento veinte mil (120.000) personas
impactadas.

» _Informe parcial del trabajo realizado en la Mesa de Ayuda.

6 Hasta
$1.349.335.000

Un sexto desembolso Programado para el 19 de julio de 2018, previa
presentacion de los siguientes entregables con recibo a satisfaccion por parte
del encargado de hacer seguimiento al contrato del Ministerio TIC:

Informe final del contrato que incluya:
o Informe final de la implementacion de la estrategia de
comunicaciones y difusion de Redvolucion.
o Informe del tercer encuentro presencial de formacion del equipo
regional y local.
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o Documento de andlisis y procesamiento de las encuestas de
satisfaccion aplicadas por cada linea estrategica.

o Informe final que dé cuenta de minimo cuatro mil (4.000)
establecimientos educativos vinculades a través de las tres (3)
lineas estratégicas.

o Evidencias digitalizadas de vinculacion de las personas inspiradas
por el Programa (i.e. fichas técnicas, formatos de asistencia, etc.)
en la vigencia 2018.

o Informe final de los certificados expedidos durante la ejecucion del
Programa.

o Informe final de la evaluacién de resultados.

o Presentacién ejecutiva de la evaluacion de resultados.

o Bases de datos en Excel con la informacion registrada en el
Sistema de Informacion de los actores vinculados con el Programa,
a fravés de las tres lineas estratégicas, en la vigencia 2018.

o Informe que dé cuenta de minimo doscientas sesenta y cinco mil
(265.000) personas impactadas en la vigencia 2018.

o Informe final de administracion del Sistema de Informacion y la
pagina web de Redvolucion.

o Informe final del trabajo realizado en la Mesa de Ayuda.

o Informe final de los certificados expedidos durante la ejecucion del
Programa.

Para el efecto, el Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 82717 del dia 23 de febrero de 2017 y la Autorizacion de Vigencias Futuras Radicado
No. 2-2017-011643 del 20 de abril de 2017.

SEPTIMA - PLAZO: El término de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios resultante del presente proceso
de seleccion es el comprendido entre la suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 31 de julio de 2018, de acuerdo con el cronograma establecido en el Anexo
Técnico que forma parte integral del presente contrato.

OCTAVA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete y obliga a constituir a favor del Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y el Fondo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones garantia (nica, de acuerdo con el articulo 7° de la de la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional
1082 de 2015 y demas normas concordantes, garantias que podran consistir en polizas expedidas por compafias de
seguros legaimente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general en los mecanismos
de cobertura del riesgo en los términos previstos, entre otros en los articulos 2.2.1 223.21y2.2.1.2.3.4.1del Decreto
Nacional 1082 de 2015, para el efecto. Tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima
0 por revocatoria unilaterales.

La garantia otorgada por EL CONTRATISTA cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales de aquel, para cuyo efecto y respecto del presente contrato.

1, CUMPLIMIENTO: En cuantia igual al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. Garantizar el cumplimiento
general del contrato, por el término del mismo y hasta la liquidacion del contrato. Que el contratista cumpla con el
objeto del contrato al que se compromete, garantizando que el servicio contratado se ejecute y se presie
oportunamente y con personal calificado.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia igual al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. Garantizar la calidad
en los servicios prestados por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. Garantizar que el servicio prestado sea
oportuno y satisfactorio segan los parametros del anexo técnico y/o estudios previos.

3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia igual al cinco por
ciento (5%) del valor del contrato. Garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
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del personal que preste los servicios, por el término del mismo y tres (3) afios mas. Contar con esta garantia en caso
en que el contratista no le responda con el pago oportuno y las obligaciones de Ley.

Adicionalmente el contratista debera constituir SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, en
cuantia equivalente a minimo quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV). Este seguro
garantiza los dafios y perjuicios que en el desarrollo de las labores relacionadas con el convenio, se causen a terceros
0 en sus bienes, incluyendo ademas de la cobertura basica de labores, predios y operaciones, los amparos extra
patrimoniales, la responsabilidad civil causada por contratistas y subcontratistas, responsabilidad patronal,
responsabilidad por vehiculos propios y no propios y perjuicios por dafic emergente y lucro cesante y dafios
extrapatrimoniales, sin sublimite alguno més que la suma asegurada, en aplicacién del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Esta garantia debera mantenerse vigente durante el plazo de ejecucion del Contrato.

EI MINTIC, FONTIC y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el
contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto las Entidades Estatales
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a la entidad de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones.

El monto de las garantias debera ser restablecido por el Contratista, cada vez que por razon de las multas impuestas,
el monto asegurado se disminuyere o agotare.

Dentro de los términos estipulados en el Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del Ministerio
TIC / Fondo TIC. Ademas, EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada.

Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta adeude se descuente
el valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia EL CONTRATISTA no lo constituyere.

En todo caso es obligacion del CONTRATISTA mentener vigentes los amparos de las polizas durante la ejecucion del
contrato con ocasion de las modificaciones de la presente relacion contractual en términos de plazo y/o valor.

NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de laLey
80 de 1993, los articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas
concordantes. En consecuencia, asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por
esta causa promueva un tercero contra el Fondo, el MINTIC, o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

DECIMA — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener indemne y defender al Fondo de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA en el‘desarrolio del
contrato. EL CONTRATISTA mantendré indemne al Fondo y al MINTIC contra todo reclamo, demanda, accion y costo
que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del contrato. En caso de que se instaure demanda o accion alguna, o se formule reclamo contra el Fondo o
el MINTIC, por asuntos, que segtin el contrato, sean de responsabilidad del CONTRATISTA, el Fondo se lo comunicara
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemnes

al Fondo y/o al MINTIC y adelante los tramites para, en lo posible, llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de

los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA no asumiere debida y oportunamente la defensa de los @k’
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intereses del Fondo y/o el MINTIC, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA y
este pagara todos los gastos en que el Fondo y/o el MINTIC incurra por tal motivo

DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto 0 a las obligaciones emanadas del presente contrato, pagara al Fondo el diez por ciento (10%) del valor total
del mismo como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ¢bice para que se declare la caducidad
del contrato, se impongan las multas a que haya lugar, y se obtenga la indemnizacion de Ia totalidad de los perjuicios
causados. El Fondo podra hacer efectivo el valor de la clausula penal descontandola de las sumas que adeude al
CONTRATISTA en desarrollo del contrato, o haciendo efectiva la garantia Gnica de cumplimiento.

En todo caso, el Fondo podra acudir ante las autoridades judiciales para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado
por el incumplimiento.

DECIMA SEGUNDA - MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones sefialadas en el presente contrato a cargo del CONTRATISTA, y como apremio para que las atienda
oportunamente, el Fondo podra imponerle mediante Resolucion motivada, multas equivalentes al uno por ciento (1%)
del valor total del contrato por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento
al CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. EL CONTRATISTA autoriza desde ya, para que en caso de que el Fondo le imponga multas, el valor de las
mismas se descuente del saldo a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la garantia Gnica de cumplimiento
constituida. Lo anterior, salvo que EL CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos
constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados.

DECIMA TERCERA - PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el procedimiento para la aplicacion de las sanciones previstas en el
presente contrato sera el siguiente:

13.1. El funcionario encargado de la supervision y control de ejecucion del contrato, enviaré a la Secretaria General
del MINTIC, el informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicacion de una sancion,
con su concepto al respecto.

13.2. Recibidos estos documentos, la Oficina Asesora Juridica del MINTIC estudiara si tales hechos constituyen
incumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las
sanciones pactadas. Para el efecto, dicha Oficina citara a una audiencia al CONTRATISTA con ¢ fin de debatir lo
ocurrido. 3%

13.3. Si el FONDO considera que el incumplimiento amerita la imposicion de una sancion, la determin_;iré especificando
si es del caso su monto, en cuyo caso lo podra descontar del saldo a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre
en firme el acto administrativo que imponga la sancion.

DECIMA CUARTA - MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: E| presente contrato
podréa ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por el Fondo con sujecion a lo previsto en los articulos
15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA - CADUCIDAD: EI Fondo podra declarar la caducidad administrativa de este contrato mediante
Resolucién motivada, a través de la cual lo daré por terminado y ordenaré su liquidacion en el estado en que se
encuentre, de conformidad con lo contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. :

DECIMA SEXTA - SUPERVISION. La supervision y el seguimiento del contrato estara a cargo de la Subdirectora de
Cultura Digital o por quien designe el Ordenador del Gasto. En ningln caso el supervisor goza de la facultad de
modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el contratista y MINTIC, ni de eximir, a ninguno de ellos,
de sus obligaciones y responsabilidades.
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Las atribuciones, responsabilidades y obligaciones seran las establecidas en el manual de contratacion vigente del
Ministerio de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, adicionalmente, los supervisores tendran a su cargo
las siguientes atribuciones en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011:

1

Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
contrato.

2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de cantidad,
calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme a lo estipulado en el presente documento.

3 Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente documento
y en la propuesta presentada y aceptada por la Entidad '

4. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

a. Informar a la Secretaria General del MINTIC con respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA.

6. Recibir la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes.

7. Solicitar la suscripcion de contratos adicionales, prorrogas o modificaciones, previa la debida y detallada
sustentacion.

8. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos especializados de los
cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Secretaria General del MINTIC, con miras
a lograr la mejor decision para las partes.

9. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes presentados
por el CONTRATISTA, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se
estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

10. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar
sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual.

1. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del CONTRATISTA. Dicha certificacién sera requisito
previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Ministerio. .

12. Remitir al Grupo de Gestion de la Informacion del MINTIC o a la dependencia que haga sus veces, en forma
permanente y a medida que avance la ejecucion del contrato, toda la informacion y documentos que surjan
en desarrollo del mismo, para efectos de mantener actualizada la respectiva carpeta contractual.

1. Proyectar la liquidacion del contrato una vez éste se termine, adjuntando los soportes correspondientes, si
a ello hay lugar. e, d

14. Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y parafiscales,
de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

15. Cuando ello sea procedente, el supervisor del contrato podra establecer al Contratista cuales actividades
contractuales podra desarrollar, en la modalidad del teleprestacion, definiendo los plazos y condiciones de
su entrega.

16. Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la Ley.

" 3E4LS5  DE 2017 ENTRE

DECIMA SEPTIMA - CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona
alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Fondo,

a excepcion del caso previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o vinculo
laboral alguno entre el Fondo y el CONTRATISTA, y por tanto no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el mandato contenido en el articulo 32,

numeral 3o de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA - LIQUIDACION: Terminada I ejecucion del contrato, se procedera a su liquidacion en los término

y plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

i

4

Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12 y 13
Cédigo Postal: 117711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248
www.mintic.gov.co

www.vivedigital.gov.co

150



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

e PAZ EQUIDAD CDUCACION

V“MINTEC

| FAROGAR
CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No. WIJUAD  pE 2017 ENTRE
el FOI}IDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y ASESORIA Y
GESTION CIA LTDA.

VIGESIMA - SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: Para la suscripcion se
requiere que el CONTRATISTA se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los
aportes parafiscales, si es del caso. Para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su legalizacion se
requiere la asignacion del Registro Presupuestal correspondiente y para su ejecucion la aprobacion de las garantias
por parte de la Entidad.

VIGESIMA PRIMERA - REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira en general por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, sus Decretos reglamentarios y las normas comerciales o civiles que le sean aplicables, segun el caso.

VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. y se ejecutara a lo largo
del territorio nacional.

VIGESIMA TERCERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que en caso de presentarse
controversias contractuales, estas seran resueltas de mutuo acuerdo, sin perjuicio de poder acudir a las instancias y
procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

VIGESIMA CUARTA - ENTENDIMIENTO TOTAL: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas
y cada una de las clausulas y apartes del presente contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por
autoridad competente, respecto a alguna de las clausulas consignadas en el presente documento, sélo afecta a
aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos
y no las afectan.

VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del
presente contrato los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia
producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

1. Estudios y documentos previos para la prestacion de servicios.

2. Pliego de condiciones, anexo técnico y adendas.

3. Propuesta presentada por el CONTRATISTA el dia tres (3) de agosto de 2017.

4, La garantia,de cumplimiento y poliza de responsabilidad civil extracontractual debidamente aprobadas.
5. Toda la cefregpondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del contrato.

En cons n(l:ia.s firma el presente contrato en Bogota D. C., el 1 "“-é SEF 2[.] W

Por el Contratista,

B J@@%\, |

Representante Legal Suplente

JUAN DAVID DUQUE BO
Secretario General

] P
Revisd: Luisa Vanggas - Asesora Secretaria G\enera! 4";‘;‘
Revisé: Carolina Vielandia Martinez — Coordinadora Grupe dg\C tratacténoﬁ/
Revisé: Valerie Sangregorio - Abogada Grupo de Contratacio "

Elaboré: Maria Angélica Martinez - Abogada Grupo de Contrafacig
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