Secretaria de Salud
& Supred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTgO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03

APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS: PS 17202023 |~ CD.P.No.: 115

Proceso que pertenece: MISIONAL
HOSPITALIZACION

UMHES SANTA CLARA

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista:

[

LAURA PAOLA VALERO MORALES

i ce. [1018.455418 7 | de: [BOGOTA D.C. |

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023 04-20

Valor Mensual: $ 8.675.682

Valor a cobrar: |i8.464.080 7 ]

c L RIERLY

1 ENERO/2023 $ 1.351.360 $ 856.600 64737399 12/01/2022
2 FEBRERO $5.932.800 $ 3.152.000 7870326833 10/02/2023
3 MARZO $ 8.701.440 $ 734.300 66114693 7/03/2023
4 ABRIL $8.040.876 $ 1.079.600 67029432 13/04/2023
5 MAYO $ 8.675.682 $ 1.008.400 67855203 16/05/2023
[3 JUNIO $6.630.196 $ 1.073.700 68548647 13/06/2023
7 JULIO $ 8.464.080 S 830.300 69375218 17/07/2023
8 AGOSTO $ 8.464.080 $ 1.059.500 70060887 14/08/2023
9 SEPTIEMBRE $ 8.464.080 § 1.053.500 70826874 11/09/2023
10 OCTUBRE $8.464.080 7 $ 1.055.300 ° 71655814 ¢ 12/10/2023 ¥
11

12

1 §507.584 860 2023-04-01
2 $5.014.337 (861 2023-04-21 2023-05-20
3 $5.588.630 1535 2023-05-21 2023-06-05
4 $6.089.374 2105 2023-06-06 2023-07-05
5 $8.275.989 2114 2023-07-06 2023-08-05
6 $3.773.569 2351 2023-08-06 2023-08-20
7 $3.279.831 2690 2023-08-21 2023-08-31
8 $ 8.464.080 2790 4 2023-09-01 »  |2023-09-30 /
9 $ 8.464.080 / 2023-10-01 / 12023-10-31 -
10
11
12

Resumen de

contrato

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2023-10-01
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Hasta:|2023-10-31 °
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en comespondencia con las necesidades de los,
pacientes, y teniendo en cuentn que todas las decisiones clinicas gencrdas cn la atencidn midica, procurarin el

de In sobud del naciente el nsn meional del mmlu‘n i de lns meurso
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Brindé una atencion en salud buscando los me)ores EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

putmem.m en un :nnb\enh. de atencidén

integridad, y
el principio de equidad y con énfasis cn

y pufas de atencion, de acerdo a los estindares de habilitncion y

y

intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los
bilitacion y acreditacion,

ucnthc:én.

Prestar sus servicios lo I

de la SUBRED, su vision, ision, estructura
. endo s directrives instituck

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1de la SUBRED, su vision, mision, estructura orgdnical

Presté sus servicios
V" ini iendo lns directrices institucionales

, tenicos,

orginica wenicos,

Reatizar bis actividades vegin las necesidades de b subred dando cubertura ¢n todas bis unidndes en donde se oferta
el servicio y sea requerido,

Realizé bos actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas ks unidades en donde se ofertd ell EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicio

Inforuar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso,
conecer ¢l grido de sutistaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas eon ¢l proceso de
atencidn.

Informo al paciente y su familia sobre b condicion clinica, plin de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

resotvio inquictudes relacionadus con el procese de atencion.

Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, ast como manlener actualizados los mivitnes
estadisticos detinidos por I instlucion y todos aquetlos registros necesarios pam el cumplintiento de bos procesos de
costos y facuiracion,

Lkvo registro de s actividades, procedinientos e inlervenciones, usi como mantuvo los mformes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
definidos por la fustitucion y todos aquelios vegistros necesurios para el cwmplimiento de los procesos de costos |

factuacion.

Respetor los derechos del paciente, cumplir el codigo de dtics médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde se presle I atencion

Respetd los dercchos del paciente, cumplid et cadigo de ética médica y Ins disposiciones kigales pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicios en donde se presté b atencién

Realizar ol seguiniiento y conlrel a pacicntes cn los que se Foquiors 54 participacion ¢ Anparty nstrucoiones at equipa d
salud sobre los procedimientos ordenados,

Realizd el seguimicnto y control a pacientss en Jos que participo e impartid istrucciones al equipo de salud sobre los[ EVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAL

procedimientos orlenados,

l‘nu(n'mnu.plo«: madu.os que se le requicran, rull:mr restimenes de historia clinica, epicrisis v otros documentos

Emnlo conceplos mcdx:cs que se le requiricron, realzé restmenes de historia clinica, epx:nss u olros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legibke ks historia clinica del paciente (en 1os casos en que se

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible b historin clinica del paciente (en Ins casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+] Garantizar I debida reserva de I nformacin del paciente y de 1os registros clinicos.,

Garantizd 1a debida reserva de ln informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar ls integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la utifzacién
racional de Jos recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su

de Jos recursos que I Subred aporte al desarrolla de ks actividades contratadas .

Guaruntizé Iz mtegrdad y adecundo funcionamiento de Ios equipos, eknientos e instalagioncs. asi como k wtilzacion rucional

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

posicibn o reparacion cuando los dafios se ocasionen por nepligencia o mndecundu manipulacién de los mismos.
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUB'RaS los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Aclivos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que sef

Reportes

El contratista deberd velar por Ia segwidad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo cusiodia del
servicio.

El contratista veld por las seguridad de bos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en el desarrollo, y de las politicas i
de pestién, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema oblig

Tener a disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio.

atorio de

sistema integrado|

Participé activamente en el desarrolio, implementacidn y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado del
gestion, acreditacion, sepuridad del paciente v demds actividades _enmarcadas deniro del sistema obliztorio de siwantin de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘Participar en Ia elab
protocolos que apliquen al servicio.

ia de guias, manuales, procedimientos y

Participé en 1 ek
que apliquen al servicio,

de guias, manuales. procedimiontos v protocolos

EVIDENCIA EN DINAMICA G

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin

yextr b

Apoyé o In Entidad en lns actividades que se realizaron segiin

¥ st

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de Yy s que se presenten en desarrollo de ln
atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Paiticipo en la de a
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

que se & devarrolla e & atencion]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

|Presté el apoyo necesario para dar respuesia a objeciones infciales evitando asi que
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB,

se geneon Glosa Defiitiva o

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de alencion, participar en los andlisis a los que
sea convocado e implementar las acciones de mejora defmidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis @ los que sea
do e ir las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥} o)

Reportar bs eventos de no ia con I enla vigente. Reportd los eventos de ¢ bligatoria con ln enly vigenie. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Diligenciar y reportar los d vitales de acuerdo a I normatividad vigente. Diligencid y reporté oportunamente los certificados de estndisticas vitales de acuerdo a b nonatividud vigenie. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
RS
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o Desanollo actividndes de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiomles v/o personat del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4t personal del servicio, pars el desarrolb y formacién del recurso humano en satud, si aplica servicio, para el desarrollo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica
Instruir a la ided sobre Ia pr dels propias de su especiafidad. Instruyé a la d sobre la pi delas propias de su ialid: EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacilacidn, induccion, reuniones, comités y eventos @ los cuales sea convocado. |Participé en las jomadas' de capacitacion, mduccion, reuniones, comités y eventos alos cuales sea convocilo. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[ o
Informar al supervisor del contraio cualquicr novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligaciones. Encaso de ,|Infornmé al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
presentarse novedades, mformar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar s medidas
Fi it necesarias.
Observaciones:

eslablecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la centificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

urd

aien

Firgna del Contratista

de

C.C. 1.018.456.418

BOGOTAD.C.

MAURICIO GARZ(?\I GRANADOS

DIRECTOR

CNICO SERVICIOS

HOSE] AW

MAURICIO GAR

O GRANADJS

DIRECTH
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TALARIOS ( &)
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Cuenta de cobro No. 10

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LAURA PAOLA VALERO MORALES

C.C. No. 1018456418 de Bogotd

LA SUMA DE:

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($8464080,)

Por concepto 240/ HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1720 de 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Octubre de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

e Uoheo K

Nombres: LAURA PAOLA VALERO MORALES
C.C. No. 1018456418 De Bogota
Teléfono: 3227894426 Direccidn:
No. Cuenta: 86979451964 Ahorros Banco Bancolombia

FECHA: Octubre 31 de 2023
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