] - Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E SR APIAFT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: |HOSPITALIZACION

No. CONTRATO - OPS: |PS17222023{ C.D.P.No.: 115

Unidad a la que pertenece: [UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: | ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA | C.C. [1.102.865.748 ] de: [SINCELEJO ]

Fecha Inicio:  |2023-01-21 Fecha Terminacion inicial: [2023-04-20 Valor Mensual $4.443.642 Valor a cobrar:|$ 5.713.254 l

1 $259.560] 860 | 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERO/2023 $ 791.040 $541.100  |481860297-448202829 13/01/2023
2 $3.355.295] 861 | 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $ 3.955.200 $ 488.800 7870589559 14/02/2023
3 $3.543.156] 1535 | 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $ 4.449.600 $ 488.300 7873654327 08/03/2023
4 $3.691.246} 2105 | 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $ 3.808.836 $ 552.600  |7878081325-4494870356] 14/04/2023
5 $5.137.226] 2114 | 2023-08-05 2023-08-05 5 MAYO $ 4.443.642 $ 474.600 7881759332 15/05/2023
6 $2.336.439] 2351 | 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $4.232.040 $ 558.500 7885163000 13/2023
7 $2.318.805] 2690 | 2023-08-21 2023-08-31 7 JULIO $5.113.715 $ 529.400 7889280362 17/07/2023
8 $6.383.327| 2790 | 2023-69-0} 2023-09-30 8 AGOSTO $5.713.254 $637.900 7892609499 14/08/2023
9 $5.995.390} 2023-10-01 2023-10-31 9 | SEPTIEMBRE $ 6.030.657 $ 707.400 7896092301-4518439503 11/09/2023
10 10 OCTUBRE $5.713.254 ,; $ 754.200° 7901231995 18/10/2023.
11 11

12 12

Resumen de
contrato

$ 11.865.600 $ 44.886.044 $ 44.251.238 $634.806

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2023-10-01 7 ,

lhsm:lzozz-lo{ﬂ g |

y dentro del plan de mancjo, |Realizé Ias di icos y i i dentro del plan de mancjo, con un alto| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alte nivel cientifico, élico y humano, de una manera oportuna y pertinente , ¢n comespondencia con lashnivel cleatifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertis N ia con las i de los|
nev:csxdndcs de lcs paamus, ¥ lcmcndn cn cuenta que todas lns st clinica: In atencién i ¥ teniendo cn cuenia que lodas las decisiones chmms genemdas en la alencién médlca., procurardn ¢l
Ao calud dal nas el dol i Adians:d, doto anlid doloso ianaldal Adiaasdod,
Bnndnrunn atem:xén et solud buscando Tos mejores de i i i it Bnmi.é una atencitn en sabud busa.mdo Tos mc)on:: 5 dc 2 i encis oy ¥{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlmcmn i y i i el principio ia, en un amhxente de atencién yh i el principio de equidad y con énfasis|
[de equidad y con énfasis en activi I i ¥ guias ds 60, de  fen activi i i y guias dc atencion, de acuerdo a los cstandares de
lacuerdo a los ecsta de habilitacién y itaci habilitacibn y acreditacién.
Prestar sus servicios asi: i la ia instituci de Ja SUBRED, su vision, misién, Presto sus servicios asis i ha instituci de la SUBRED, su visién, mision, estructurafEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,
organica regh inistrativos, téenicos, cientificos y disciptinari i fas orginica inistrativos, téenicos, cientificos y disciplizari i las directrices instituci

directrices institucionales

las activi segun las ! de la subred dando cubestura en todas 1as unidades en donde  {Realizd las actividades segiim las necesidades de Iz subred dando cubertura on todas las umidades en donde se oferté el fEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sea requerido, servicio

Informar al paciente y su familia sobrc a condicién clinica, plan de mancjo, a(mmonymmnmdamoncsdc Informé al pauu‘ne ysu ﬁmlhz\ sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conacer el gmdo do satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui oom fresolvid 1 con el pr de atencién.

imi asi como mantener actualizados los Llevé registro de las activi imi e i i asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
definidos por la instituei ylodosaquel.losregmms ios para el ini isticos definidos por la institucion ytodosaquellosmgtslmsnmnospamclmplmmwdclospmmd«.
de los procesos de costos y facturacion. costos y facturacién.

[Respetar los derechos del paciente, cumplir el cdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes  [Respet6 los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica ¥ las disposiciones legales pertinentes propies de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste Ia atencion los servicios cn donde se presté la atencién

Realizar el seguimiento y control 2 pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir i i [Realizo el i ¥ control a pacicntes en los que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{ equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. procedimientos ordenados.

[Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimencs de historia clinica, epicrisis u otros Emit6 conceptos médicos que s le requiricron, realizé resimenes de histosia clinica, cpicrisis u otres documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

© administrativos que sean solicil i i inistrativos que se




Secretarta de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ggl‘géfo(’&f’bg"f"”"’“
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYQ — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

A FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO e
Centro Oriente ES.E.

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en Jos casos|Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizadn y legible la historia clinicn del paciente (en los casos en que s¢{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Garantizé la debida rescrva de 1a informacion del paciente y de los repistros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la i idad y adecuado i i de los equipos, eil i asi como la Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ¢ instal; asi como la utilizacion| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
<#utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d de las activid y ractonal de los recursos que la Subred aporte al d llo de las actividad
.soonder por s icion o cunndo los daffos se it nor i in o inad d
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, |Report6 al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad det que s
ue se destine a las actividades asistenciales. destine 2 las actividades asistenciales. .
1 contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia |El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
+|del servicio.
articipar acti eneld Jl! y de las politicas instituci Participé acti enel lo, i ion y imi de las politicas institucionales, sistema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istema integrado de gestién, itacion. seguridad del paciente v demds activi dentro _Ide gestién jtaci idad del pagiente v demés aetivi dentro del sistema obligatorio de
Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio. participd en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
articipar en Ia it izacion, i ién y ia de guias, manuales, procedimicntos |Participé en la i izacion, i ion y ia de guias, manuides, procedin 1% los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio, que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a 1a Entidad en las actividades que se realizaron segiin requerimientos interinstituci ¥ extia insli I LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la ion de a i Yy imi que se presenten en desarrollo de | Particips en la ion de a i y imi que se p en d llo de 1a{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infeiales evitando asi que se genere Glosa Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesin a objeciones iniciales cvitando asi que s¢ peneraron Glosa Delinitiva o] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anilisis |Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los aiilisis a lox que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a 1o que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Reportar los eventos de noti i i ia con la idad enla ividad vigente. Report6 los eventos de nolificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigenie EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
A Dili iar y reportar los certi de isticas vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y report6é Tos certil de icas vitales de aeuerdo a la normatividad vigene, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes |Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista miédica u otro espacio dirigidas a Jos estudianies y/o personal|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ylo personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Instruira la idad sobre la p i6n de las propias de su especiali Instruyéa la idad sobre la p ion de las des propias de su intidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pasticipar en las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En  |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que ofecte el cumplimiento de sus ubligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de
i+f tomar las medidas necesarias.

Observaciones:

Nota: Es deber coniractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuatar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de >
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista

C.C. 1.102.865.748 de SINCELEJO

! @@?}Qﬁ 3%% .

MAURICIO FARZON GRANADOS

7
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Cuenta de cobro No. 10

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

C.C.  No. 1102865748 de Bogotd

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5713254,)

Por concepto de 162 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1722 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Octubre de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

C.C. No. 1102865748 de Bogota
Teléfono: 3002301337 Direccidn: Carrera 87 No. 17 - 59
No. Cuenta: 488416298310. Ahorros: Banco Davivienda

FECHA: Octubre 31 de 2023.



Semid COMPROBANTE DE PAGO

§O/ / i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

B DAVRASNDA

/. - DATOS GENERALES DEL APORTANTE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1102865748

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 87 # 17 58 TELEFONO: _ 2715538
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

NO

‘DATOS GENERALES DE LA PLANILLA -~

NUMERO PLANILLA: 7901231995 TiPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD:

DIAS DE MORA: 7

FECHA PAGO (aaaa/mmydd): 2023/10/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES
MES: septiembre
ANO: 2023

225311793

ING [ RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR |V LN [CoM] IGE [LMA

VAC | AVP [VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL. -

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
o PENSION R R
NIT CcODIGO
900336004 2514 Nslo 1 $ 390.000
SUBTOTAL: 1 $ 390.000
7T L TR
. SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 " CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 304.700
SUBTOTAL: 1 $ 304.700
“RIESGOS PROFESIONALES
ADMMNISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 59.500
SUBTOTAL: 1 $ 59.500
VALOR SIN MORA: $ 748.700
VALOR MORA: $ 5.500
- TOTALPAGADO: |  $754.200
2023/10/18 6:41 AM USUARIO: SO1 - CC1102865748 PAGINA 1 DE 1




