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Subred Integrada de Servicips de Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APQYQ — GESTION DE CONTRATACIO)]
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

0

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-1227

e

DATOSGENERALES DEE CONTRATOE

) 2023-05- 20

1 $ 616.965

2 )

1 $0 1381 2023-05-21 2023-06-05

2 $7.112.466 T 2105 © 2023-06-05 2023-07-05

3 $5.300.236 2351 2023-03-06 2023-08-20

4 $769.392 2690 2023-08-21 2023-09-10

5 $10.942.464 2790 2023-00-11 |7 2023-10-10
$11.968.320 0 2023-10-11 2023-11-10

Resumen de
contrato

No. CONTRATO - OPS: PS 1870 C.D.P.No.: 115 Proceso que pertencce: MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS | cc. 1.085.282.011 de: | BOGOTA D.C.
Fecha Inicio: Fecha Terminaci6n inicial: ) 2023-04-20 ' Valor Mensual: " $9.403.680 Valor a cobrar: $9.403.680

. ‘ PLANI

$3.387.258 $1.557.100 60331396 28/12/2022
2 FEBRERO $8.548.794 $ 1.081.500 61013163 / 61433544 29/1/2023
3 MARZO $12.339.297 $ 1.786.600 61706782 28/2/2023
4 ABRIL $8.206.848 $1.678.200 62328028 29/3/2023
5 MAYO $10.515.024 $1.164.900 62921103/63338635 26/4/2023
[ JUNIO $10.258.560 $1.491.800 63596642 29/5/2023
7 JULIO $10.942.464 $ 1.455.800 64203015 28/6/2023
8 AGOSTO $10.087.584 $1.438.100 64775642 26/7/2023
9 SEPTIEMBRE $9.403.680 $ 1.431.000 65451941 30/8/2023
10 OCTUBRE $9.403.680 $1.333.900 65946440 28/9/2023

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: 2023-10-01
1

Realizar lns dentro del plan de mancjo de lu
especiatidad de ortepedia: Estudiar, diagrosticar y tratar patologia ¥ urgencias que afecten los vasos periféricos,
worla y carotidas, Con un alo nivel cientitico, éico y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
correspondencia con las necosiddes de los pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencion médica procurardn of mejoramicnto de la salud del paciente.

Hasta: 2023-10-31

y dentro del plan do niancjo d la
sludm, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos periléricos, aorta y
1 cientifico, élico y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendo en cucnta que todas las docisiones clinicas generadas en la atencion médica
procurarin el mejoramicnto de la salud del paciente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar wna atencidn e salud eon oportunidad, integridad, suliciencia y perinencia, en wn ambiente do atencidn
personalizada y humanizada, cumpiiendo ¢l principio de squidad y con dnfass e activi

Brinndé una atencion en salud buscando los mejores estinds de integridad,

en un ambiente de atencidn personalizadu y humanizads, cumpliendo el principio de cquidad y con énfasis on

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protacolos, intervenciones y guias de alencion, asi como sugeric cambios o modificaciones que pucdan unificar. protocolos, i y giias de atencién, de acucrdo a los cstandares de habilitacion y
criterios a fin de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los estindares de habilitacién y acreditacion acreditacion.
Reatizar lus actividades s¢gin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se Presto sus servicios ask i Ia de la SUBRED, su vision, mision, estructura

presta e servicio y sea tequerido. Aplicar y participar activamento en la aplicucion de lista de seguridad quinirgica

organica reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso,
generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con ¢l
pmccm de atencion.

Informé al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvio inquietudes relacionades con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registeos do Jus atenciones, procedimientos, actividades e intervencionos, que pormita mantener
los informes definidos por la idad vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos de castos y facturacién.

Diligencio los registros de lus atenciones, procedimientos, actividades ¢ intervenciones, que permita mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento
de los procesos de costos y fucturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los desechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y lus disposicionss logalos pertinentes propias
de los servicios en donde se preste Ia atencion.

Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones fegalos pertinentes propias de Jos
servicios en donde s presto I atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realiza el soguimicnto y contyol a pacientes en los que s¢ requiora su participacién ¢ imparti instrucciones af
cquipo de salud sobre fos procedimicntos ordenados.

Realizé l seguimicnto y controla pacientos 1 105 que_particpd ¢ impart insiuccions al squipo de salud sobre los
procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

realizar de historia
que scan solicitados.

Emitir conceptos médicos que sc requieran, de idad @ su
clinica, epicrisis b olros istenciales o

Emiié conceptos médicos que se ke requiricron, realizd resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que s solisitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (¢n los ¢asos en que se prosenten fallas del
sistemu), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de umdms y demés registros.
propios de su actuar, de acuerdo o lo ido en fu vigente, los de auditoria y

demis direetrices relacionadus con ¢l mansjo de historins clinicas ¥ rexpuldando todas las actuaciones realizadas ul

paciente con Ia firma.

Diligencic en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos cn que se presenten fallas def sistema), los
formutos, la historias clinicas, consentimiento informado, repartes de estudios y demids regisiros propios de su actuar, de
acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los de auditoria y demis directricos relacionadas con ¢l
manejo de historins clinicas y respaldando todas las actuaciones sealizadas al paciente con fa firma,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de ln informacion del pacients y de los registros clinicos.

Gorantizo la debida reserva de la informacion del pacisnte y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuuda los cquipos. elementos ¢ instalaciones y los recursos que [ Subred aporte al desarrollo
de Ins actividades contratadas y responder par su reposicion o repuracion cuado Jos dallos s ocasionen por
negligenaia o inadecuada manipukcién de los mismos.

Utitice de manera adecuada tos equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las
actividudes contratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando los dafies se ocasionen por negligencia o
inadeounda manipulacién de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sicos - Activos Fijos de la SUBRED, les quipos de propicdad del contratista, que
s¢ destine a lus actividades gsistencinles.

Reportar al drea de Recursos F

Reporté al érea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de ln SUBRED, Tos equipos de prapicdad del contratista, que s
destin a las netividades asistenciales,

MESA DE AYUDA -

El contratista deberi responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia,

El contratista velo por las seguridad de los cquipos que sc cncuentran bajo custodia del servisio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar lu de msplruslus a : b " qQue s¢ presenten eit firtvsurmuo d¢ a atencion | Participd en la on y cia de guias, manuales, procedimicnios y protocolos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que s obliga n prestar a ios usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. que apliquen al servicio,
Participar an ol desarrollo, i de las politicas institucionales, sistema | Participé activaments en ¢l desarrollo, i limicnto de las politicar sistema integrado de

¥y
integrado de gestion, acreditacior, seguridad del pucicnte y demds actividades enmarcadas dentro del sistenia
obligatorio de garantia de ta calidad.

¥
gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garntia de
a calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en a programacion d actividades del servicio.

participo en Iz programacion de actividades el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Participar o la it izacin, i ion y adherencia de guias, manuales, procedimicntos y
. protocolos que apliquen al servicio.

Participé en la i i, impl i in de guias, manvalos, procedimientos y protocolos
que spliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar alu Entidad en los actividades que demande segin requerintientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoyé a I Entidad en las actividudes que se realizaron segin i interinstituci ¥ extra institucic EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Particspa en la eluborscion de respucstas i recknaciones y requerimientos que se proscnten e desarrolla de la
atencién que se obliga o prostar a los usuarios o pacientos que demanden el servicio,

Participo on fa ion de rospucstas o reclmaciones y imicntos que se en desarrollo de la atencién
que 56 obliga a prestar a los usuarios o paciontes que demanden of servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asisir a las jornadas do capacitasion, induccidn, rewniones, contités y eventos a los cuales sea onvocado. Asistia las jomadas de capacitacitn, induceion, reuniones, comités y everrios a los cunles sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. o i -, ]
wformiae oportunameite of supervisor det co“:l:l‘i;::‘i:l:::mr novedad que afects el cumplimiento do sus Infarme oportunsmente al stpervisor del conéruto cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, cvaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por ha
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o  través de terceros.

realice la supervisién, evaluacién y control que ks SUBRED realice en forma dirccta por la Subdireceivn de Servisios de

Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

las

i de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes
de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las i id: de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de In

Supervision y de la Oficina de Calidad, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion en ol RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, ¢l cumplimiento del pago de fos aportos al sistema de seguridad social y parafiscat durante a vigencia

Acredite mi inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera opertuna, conforme a Jos tiempos
establecidos, el cumplimiento de! pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante Ja vigoncia del

del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favar, ancxando la planill de pago e aportes al | contrato, requisito indispensable para generar cada pago o su favor, ancxando la planill de pago de aportes al sistoma OFICIN.
sistema integral de sepuridad social que comprende salud, pensidn y rivsgos laborales. integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales,
Portar ¢l camet institucionat de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales, Porte ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de canformidad con la programacién de agenda acordada con ¢l supervisor det contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con Ja programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el

" EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
desarrollo de sus actividades,

Participar en lus investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y solucioiies
problemas propios de su cspecialidad relacionados con csta.

Participe en las investigaciones y estudios especilicos de cusos tendientes a rosolver causas y soluciones a problemas

" ERE
propios de su especitlidad relucionados con esta. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

establesidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo adjunlar ¢l
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension., Teniendo en cuenta
que eon la implemeniacion del Deereto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acucrdo con las fechas

) /Firmn del Contratista
1.085.282.011 Ae

-

ON GRANADOS

 DIRECTfR TECNICO SERVICIOS
RRIGS (E)

~




MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS

NIT: 10852820110

Régimen: No responsable de IVA

Persona Natural

CL 61 4 11 AP 706, Bogota D.C., Bogota, Colombia, CP 11001
Tel. 3006126033

Email. mario.valenciarivas@gmail.com

Autorizacion factura efectrénica de venta No. 18764052092399 valida desde 2023-07-19 hasta 2024-01-19 rango
desde FMV1 hasta FMV100.

' ) e o
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD .
CENTRO ORIENTE E.S.E. FACTURA ELECTRONICA DE FMVS
NIT: 900959051 VENTA : !
Direccion: DG 34 5 43, Bogots, D.C., Bogota, Colombia, CP 11001 MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: HORA EMISION: 11:42:15
Email: radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co FECHA FIRMADO: 13/10/2023 11:42:17
Tipo de negociacién: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Consignacion bancarla = -
Fecha de Pago: 31/10/2023 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 13 10 2023 31 10 2023
| J )
# cobiGo DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 loot HONORARIOS MEDICOS 94 110,00 $85.488,00 0,00 $9.403.680,00
POR SERVICIOS DE ORTOPEDIA REALIZADOS
DURANTE EL 01/10/2023 AL 31/10/2023
\, J
( Notas: Subtotal: $9.403.680,00 |
Cargos: $0.00
SON: (nueve millones cuatrocientos tres mil seiscientos ochenta pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 6c427c2fach583af32ab639f37427 7h50817e0205666619764e2580c075581c6212d4c4182261623ce5d4d07 3480670 Total: $9.403.680,00

[ J

Firma Digital: aReubllALa/E/8kThDKYSE3WtpSNGKg8nAITY4g TAMvijaRLPYyPovWWMSHIQKgY mmABCE61pnONmpRTGKYLSOvX3rviL.eifSgniu0BP1hSwikCzjw
Ym5jhnBofYEKWY YEC0aMAADW 1 GThW25NS5TWuyVoNF2eSoruxYB74gih2belEyHTwNTULXbcBBksts uONGEb]Y88QROHjdeIzpaaSmHoSBYYOX/n
YF7/0B7xaS64EMB8MhJIhYEBNKACPy JiHe3BcVA/z1nhaZKAZnxPmZizBT/stes7 Tz1ZQIMTsYiyiSy 7i2bCWVXRXINULL iuDLBx10r6XIkEQCI3/0

Q==

Esta factura es un tftulo valor de acuerdo al art. 774 dei C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Qnfturara: o.farkiea  Brovaardar tamnalanina: ~AABNA  w 2annoncan



m : _o nm IQV Fecha creacion reporte: 2023-09-28, 09:55:07 PM  Tipo Planiila: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planil

eperativa

Dol mE\r—uOJm _ . Mnduatosgion

Periodo Cotizacion:  septiembre de 2023  Periodo Servicio: septiembre de 2023

la: 65946440

CC1085282011

~|cL 81 #4 - 11 EDIFICIO SEVILLA APTO 706

INDEPENDIENTE

0613484467

NATURAL IONICO
BOGOTAD.C. ~1BOGOTAD.C.
~ |ARLSURA

Wi. DETALLE DEL APORTANTE

. _um,nom del Afiliado

Parafiscales

z°<mnmnmm.
,m—u,% 4 w

[MARIO HERNAN VALENCTIA

$3.761.472|

0130430/30| O |¢25-14) COLPENSIONES

$ 1.333.900|

CC 10852820 RIVAS
HI.TOTALES
INTERESES DE .
TMORAL
$3.761.472 $3.781.472] $3.761.472, $0 $601.900 $ 470.200 $ 261.800| $ 0| $ 1.333.9060 $0 $1,333.900
[y
X
Pagina 1de 1, :
Enface Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoté: 485 4485 - B : 897 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: /2R s
018000 517806. EXPERTO

Antes de imprimir, asegt que sea io, Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.

en PILA



