Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS | PS 5165 2023 / C.D.P. No.:

1000

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: |HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: |UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [

ANDREA CAROLINA CORDOBA GUZMAN

| C.C. [1.019.047.542

Fecha Inicio:  {2023-04-21

Fecha Terminacién inicial: }2023-05-20

| de: [BOGOTA D.C.

Valor Mensual $ 13.898.160

Valor a cobrar:|$ 11.485.2857

1 $8.107.260|1535  [2023-05-21 |2023-06-05 1 $ 3.281.510 $ 1.081.800 66825 05/04/2023
2 $9.458.470]2105  [2023-06-06 [2023-07-05 2 $ 13.898.160 $ 1.352.700 67657842 08/05/2023
3 $14.187.705{2114  [2023-07-06 |2023-08-05 3 $ 12.160.890 $ 1.775.600 68497358 09/06/2023
4 $ 6.490.634|2351 2023-08-06 |2023-08-20 4 JULIO $ 13.801.645 $ 1.553.700 69217967 10/07/2023
5 $1.327.081{2690  [2023-08-21 ]2023-08-31 5 AGOSTO §$ 10.906.195 $ 1.763.400 70028978 10/08/2023
6 $ 12.064.37512790 7 |2023-09-01 / ]2023-09-30 6 | SEPTIEMBRE $ 11.002.710 $ 1.349.700 70800150 08/09/2023 |
7 $16.311.035 2023-10-01 -§2023-10-31 7 OCTUBRE $11.485.285 $ 1.361.700/ 71554587 ¢ 09/10/2023 /
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
Resumen de
contrato - =
$ 14.477.250 $ 76.536.395 $5.887.415 ¢

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: lzozs-lo-m < l

Hasta:

2023-10-31 ~ l

Realizar las ssticos y Gos dertro del plan do mancjo,
conun alto mivel cwnnﬂco ético y humano, de tna mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las
ncccsldndcs delos pm:xcmx:s ¥ temicodo en cucrta quo todas las devi clinicas &

enla atencién

de los|

mvcl cicntifico, ético y humam de uma manera oportuna y

¥ tonicndo on cuenta que lnd.u s docisionss clinices goncradas en la atevsion médicn, procuarin ¢l

VIDENCIA EN DINAMICA GEREN(

directrices institucionales

dela salud ded raciente el usa racional del médicn v dento.de a salud del macient usoracianal del smédicav.de
Bnndar una alcmlén ensalud buscando los mejores dares de op idad, i ienci: Bm:dé unz atencién en salud h\ncando los rne_;orcs de i idad, y]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambients de nlcncmn izad: el principio ia, enun amblente de au:mnﬁn yh i liendo ¢l principio de equidad y con énfasis en]
de equidad y con énfasis en actividades, inter ¥ guias de atencion, de d inter ¥ guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacién y|
doalos de habilitaciony acmdimcmn.
Prestar sus servicios as: la it de la SUBRED suvisibn, misién, |Prest6 sus scrvicios Ia de la SUBRED, su vision, mision, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orghnica , téenicos, ificos y di: iendo las orginica téomicos, cientificos y di tendo las directrices institucionales

Realizar las actividades scgin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Realizo 1as actividades segin las necesidades de la subred dando cubertira en todas Jas unidades en donde se oferto el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informmar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atenciény rccnm:ndacm-s de

Inform al pasieate y su smilia sobre la_condicion dlinica, plan de mncjo, stencion y recomndaciones de egreso, v

cgreso, conacer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i
con el proceso de atencion

resolvio i con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las

€ inter asi como mantener achalizados los
informe: definidos por Ia institucién y todos aquellos registros ios para el

TLlcvo registro de las , asi como mentuvo actualizados los informes|

e inter

dc fos procesos de costos y facturacién.

disticos definidos por la mshhx:lon ¥ todos aquellos registros nccesarios para e} cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion.

 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derochos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y Ias disposicioncs legales pertinentes
propias dc los servicios en donde se preste 1a atencion

Respets los derechos del pacicnte, cumpli6 of cbdigo do elica médica y las disposicioncs legales pertincaios propias de|
los servicios endonde se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar of soguimicnto y comtrol 3 pacicnics on los que 56 roquiem su

P ———
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

Realizo cf

y control a pacicrics en los que parficipd ¢ imparié imstrutciones 3l cquipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emiitir conceptos médicos que se e requieran, realizar restmencs de historia clifica, epiorisis U otros
<! i i o inistrativos que sean solicitad

° que se

Emits conoeplos médicos que se lc requirteron, realizo rosamenes de historia climca, epicrisis U otros documentos)

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistermatizada y legible In hnskma clinica del paciente (en los

Diligencié en forma comp]eln oportuna, s)slermumdn y leg\bh, la historia elinica del pm.u.ult. tenlos casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar {a debida reserva de la informacion del pacienie y de los regs!ms clinicos,

d

Garantizé la debida reserva de la informacién del pacienté y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garanlizar la integridad y ad de los equipos, el el
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al

de las
| responder por su reposicién o reparacion cuando los daflos se ocasionen por negligencia o inadecuada

asi como Ja
das y

Garantizé la i uado fi

racional de los recursos que la Subred aporte at d

y ade

de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como {a wilizacion|
llo de las actividad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

(| Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equnpo de propiedad del
ontratista, que se destine a las actividades asistenciales,

Report6 al érea de Recwrsos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratisia, que se
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
lel servicio.

El contratista vel por las seguridad de los equipos que se encueniran bajo custodia del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel d 1] il y l de las politicas i 1! Particips nte en el d llo, impl iony limi de las politicas instituicionales. sistema integrado | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sisterma jntearado de gestién, acreditacién, seguridad de] paciente_y dems actividades_enmarcadas dentro | de gestion acreditacién, seguridad del paciente v demds actividades das dentro det sistenus obligatorio de
‘ener la disposicién de ‘participar en la programacién de actividades del servicio.

participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

g Participar enla y de guias, manuales, procedimientos

4y protocolos que apliquen al servicio.

Participé en la elaboraci: i
que apliquen al servicio.

¥

de guias, manuales. procedimivntos v protacolos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyt a la Entidad en las actividades que se realizaron segin requerimicntos interinstitucional

vesti i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se pr

Participé en la de a 1 S que st |
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demnndm el servicio.

en desarollo de ta

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Coniliacion por parte de EPS-S-EAPB,

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Delinitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

otificar los sucesos de seguridad que se presenten dwrante el proceso de atencion, participar en los analisis
4 a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reporiar los eventos de 1a con la op idad enla idad vigente.  |Reportd los eventos de notificacion obligatoria con la op idad establecida en la nor vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1Di ¥ reportar los dos de estad vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y reporté opor los dos de estadisticas vitales de acucrdo a la normatividad vigente EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.
o Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los Desarrolld actividades de docencia de servicio en la revista médica u owo espacio dirigidus # los estdiantes y/o| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica  [personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica
Instruir a fa idad sobre la p de las propias de su esp Instruy6 a la idad sobre la pi de las propias de su ialidad EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

i convocado.

Participé enlas jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y evenlos a los cuale

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En | informo al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de p dades, informar con ién dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomer las medidas necesarias.

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistcma General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de manera vencida

Firma del Contratista

C.C. 1.019.047.542

/
7  BOGOTADC.

MAURICIO

7
ARZON GRANADOS

DIRECT! ICO SERVICIOS
PITALARIOS (E )

MAURICIO JARZON GRANADGS

4

DIRECT

TECNICO SERVICIGS

HOJPITALARIOS (E )

1%




- 8/10/23, 22:34 Factura - iSiigo

ANDREA CAROLINA CORDOBA

GUZMAN
NIT 1.018.047.542-3
AV CL147 21 58AP 301 TOF
Tel: (601) 7588513
Bogota - Colombia

Espacio para
Loge Corporativo

_Factura electrA®nica de venta

No. HSC 107

andcorguz90@hotmail.com

Once millones cuatrocientos ochenta y cinco mil doscientos ochenta y cinco pesos m/cte

Fecha y hora Factura
i SUB-RE GRAD, DE S. Ei E
Sefores UB-RED INTE A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENT! Generacién 08/10/2023, 22:33
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 3283105 - Ext. 000
Expedicio 2:3
i Direccion Carrera 14 B 145 Ciudad Bogoté - Colombia xpedicion 08/10/2023, 22:33
Vencimiento 08/10/2023
item Descripcion Cantidad Vr. Total
Actividades de la practica medica sin internacion del mes de
" | Octubre 2023 119.00 11,485,285.00
Total i s: 1
tal item Total Bruto 11,485,285.00
Valor en Letras: IVA 0% 0.00

Total a Pagar

Condiciones de Pago:

11,485,285.00+"

ConsignaciA®n $  11,485,285.00

Observaciones:
Por favor consignar en Cuenta de ahorros No. Cuenta 65019533756 Bancolombia.
Andrea Carolina Cérdoba Guzman cc 1019047542

Vigencia: 6 Meses
- Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa 9,66 X ML

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprader declara haber recibido real y materialmente las
mercancfas o prestacién de servicios descritos en este titulo - Vaior. Nétmero Autorizacion 18764048497621 aprobado en 20230503 prefijo HSC desde el nimero 101 al 200

CUFE: fec0d3615e795b4b744215b1004936704448c7e0a2df67a2b897a39fbab943435a03eece829377b5fc36ccO57bI8f

: Sizgo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

171
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