Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente £.5.E,

g
]

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS:

1, DATOS GENERALES DEL. CONTRATO

Procuse que pertenece: HOSPITALIZACION
Servicio al que pertencce: MEDICINA INTERNA - UCI INTERMEDIA
Unidad a 1a que pertenece: SAN BLAS .

Nombre del Contratista: |

DIANA CAROLINA PERA SOLER | cc. [3.375906 ] de: [TUNIA |
Fecha Inicio: .. Fecha Terminacién inicial:  [2023-05-20 j Valor Mensual: Valor a cof
ADICION/ | VALOR it
OTRO ST ADlCléN DE(C
i 521 812:390 20230521 [2023-06-06 1 ABRIL 2130 $8.300.290 $3.307.900 ~13/412023
3 (515860632 2 MAYO $24.032.235 $3.295.000 0910572023
3 s2187673 3 JNIO $22.101.935 $3.321.200 157612023
4 [s 10078581 2351 120230806 [2023-08-20 4 LULIO $21.812.39 $3.899.600 1712023
5 [sesr.ios 2690 20230820 [2023-0831 5 AGOSTO $ 15.442.400 $3.881.200 0782023
6 [519.423.604 190 hoas09-01 20230930 6 | SEPTIEMBRE § 18,530,880 $3.240.400 13/69/2023
7 [522.198450 “Jpoa3-i00r 0231031 7 OCTUBRE 518723910 / $3.238.600
8 8
9
10
11
12
i3
14
5
16
7
18
19
20

VALOR INICIAL
DEL CONTRAT 0

Resumen de
conteato

$21.233.300

DE]

 VALOR'T

I"RESTAR SERVICIOS FROTESTONALES T
ENTRAORIGNTLE S L

Relacién de actividades para el periodo:

OBL]GACIO

[

Realizar lds ucuwdadcs, P di

et

disponibles,

y
determinados dentro del plan de mangjo, con un alto nivel clcnuﬁco éicoy
lhumano, de una mancra oportuna y pertinenté , en correspondencia con las
nccesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que tedas las decisiones
as generadas en la atencidn médica, procurarén cl mejoramiento de la salud
idel pacicnte, el uso racional del conocimiento médico y de los recursas

Sc cjccutaron Jas actividades, p bsticos y
dentro det plun de manejo, con un allo mvd clcnuﬁco clxco y humano, de una manera

enel

oportuna y p en cor con las de los paci ¥ teniend

Dinarica Gerencial

[en cuenla que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, P el
mejoramicnto dc la salud del pacicnte, ¢l uso racional del conocimiento médico y de los
recursos disponibles.

pertinencia, cn un ambiente de atencion i

~

Brindar una atencion en salud con oporturidad, mlc;,udud sul'ucncm y

inter

y

cumplxnndo con ¢l principio de equidad y can enfasis en Tas actividades,
i y guias de atencion, de acucrdo a los

Los | fueron did onorluna ci individualizando ¢l
plan de mancjo cn términos de ia de acuerdo con las dad
individ ., licnd con el pnnupm :h, cquldad 8 las actividad

dimi los, inter ¥ guias de atencion i )f ara

cumpln con los estindares de habiitacién y procurando alcanzar los definidos para la
acreditacion.

Prestar sus scrvicios asi ial

la

‘dc la

3:4(SUBRED, su vision, mision,
A ientificos y discipli

o8,

orgamca
i Tas dircctrices msumclonalce

q

Los scrvicios asistenciales fucron pwsladoe de acuerdo con lo dispuesto en la plataforma.
estratégica de Ia SUBRED, la organica, los

dministrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios y acogiendo las dircctrices
institucionales.

Dinamica Gerencial

linica clectronica en el

ario y contrasciia).

con

i Realizar las uctividades scgin las necesidades de la subred dando cubertura en
todas las unidades en donde s¢ oferta ¢l servicio y sea requerido

Las actividades programadas sc desarrollaron segin las necesidades de la subred, dando
cubertura en todas las unidades donde fucron requeridos los servicios.

cion de acnvndades

e de servicio y la
6n de la Subred

servicios di

y resolver i
atencion,

Informar al pacicnte y su familia subre ta condicién clinica, plan de mancjo,
5 atencion y recomendaciones de egreso, conocer cl grado de satistaccion sobre los

con ¢l proceso de

Se mlormo ul paciente y su familiu sobre Iz condicion clinica, plan de manejo, atencion y
de egreso, p do a los usuarios sobre su satisfaccion con los
servicios prestados y resolviendo las inquictudes relacionadas con el proceso de atencion. |

Registros de
sislcmn\d'c.infon

clinici
n Dmmmca Gerencial

¢lectronica cn ¢l

mis credenciiile:
i

eleetr
& mrasena)

con

Llevar registro de las acuvndadcs pmccdxmnnlos ¢ 1n|crvcncmncs. asi como
Tirad, P P

lcostos y facluracion.

por la i

todas aquellos registros necesarios para el cumphmlenlu de los procesos de

s, procedimicntos ¢ intervenciones desarrolladas quedan dasenel

clinicas del sistema de mformaclon Dindmica Gerencial Huspllalann,
0sible obtener los inf icos que la institucio requlem Los
onstituyen ¢l insumo respuerido cn los p de costeo y [z




A Rcspctar los derechos del pacicnte, cunplir e
dlsposmones legales peruncntcs propms de Ios scr\mos cn donde sc preste la

Durante el proceso de atencion se respetaron los dercchos del paclcn\c y se aplicé lo
(dispuesto en la Ley de ética mcdlcaA diendo a las demds disp legales
ala prictica

Registros de historia clinica clectronica en ¢l
slslcma de informacion Dmamlca Gerencial
ia, firmadas ck con

mls denciales (usuario y fia).

Realizar el seguimiento y conlml a pacigites n los que sc requiera su
L amcxpacxon ¢ impartir instrucciones al-gqui po -de salud sobre los

IS¢ impartieron las instrucciones al cquipo de salud para cl seguimicnto y control de los
[pacientes a cargo.

Registros de historia clinica clectronica en ¢l
s|slcmn de informacion Dm-muca Gerencial
ia, firmadas ¢l con

imis iales (usuario y fia).

Se emmcron los conccp(os mcdwos en las valoraciones, evoluc]oncs, cpicrisis y demds
clinicos, d ! d

prestacion de los servicios.

requeridos para garantizar lafy

chislros de historia clinica clectrénica en ef
lsistema de informacion Dmamlcu Gerencial
italaria, firmadas el con
mis credenciales (usuario y contrasciia).

Los registros clinicos se hicieron completos y oportunos, con una cotrecta redaccion y
digitacion cn la historia clinica 6 del paciente, dando lo actuado con la
firma clectronica resguardada con mi usuano personal e intransferible y la rcspccuva

Registros de historia clinica clectronica en ¢l
s|slcma de informacion Dinamica Gerencial

fia. Los forma(os se on en todos sus canipos i laria, firmadas elcetréni con
dad y ind delo con [irma, nombre y nimero de imis credenciales (usitario y fia).
[documento.
Nota: F.s ‘déber contraciual anexar la certificacion def gago a Suhxd peiision y ARL.. En caso de tener contrato nuevo
Jndjintar'of soporte de afitiocion al Sistema General do Seguridad Social en Satud como eotizante y afilincién a pension.,
Feniendo én cuenta que con la implomentacion dek Dbréiy 1273 ¢ 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de 10 m a ,
o mucrdo con Las fechas cstablecidas'en el Decrete 1990;d 6;
: Firma del Contratista
C.C. 33.375.906 de TUNJA

JARZON GRANADO!

MAURICIO

JARZON GRANADOS

VICIOS HOSPITAL
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

BER UNA COLOMEA HAS HOKESTA
Representacion Grafica

Daﬁos del Dgcumemé ’

C g

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 220f4e7fb1b98e88541e0745878e5ead2430386ed84894f0:
406856ad145¢1dd0d269a85f137f58273b

Nimero de Factura; FAC-30 Forma de pago: . Contado

Fecha de Emisién:  19/10/2023 Medio de Pago: Consigancion ba'; arl
Fecha de Vencimiento: 19/10/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacidn: 10 - Estdndar : Fecha de orden de pedido:

Datos del Emi‘ser / deedgr

Razon Social: PENA SOLER DIANA CARCLINA
Nombre Comercial:  PENA SOLER DIANA CAROLINA

Nit del Emisor: 33375906 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota th
Régimen Fiscal:0-13;R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.: -
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccién: CL 5937 06 AP 101 =
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono / Movil: 3045451025

Correu: diantapesol@gmai.com

Datos del Adquirie“rsie / Com(prgdwl )

Nombre o Razdn Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENT

Tipo de Documento: NIT Pais: Colbmbia i

Namero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Reégimen fiscal: 0-13 Direccidon: Dg 34 # 5-43

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Movil: 3444484
Correo;

radicacionfacturaelectronica@subredcéﬁtrq

Detalles de Pmducim

Nro. | Cédigo Descripcion: U/M .} Cantidad | ‘Precio unitario:

LOMBIA MAS H

HONORARIOS POR
PRESTACION DE
SERVICIOS para el
periodo del 01 al 31
octubre 2023 por 194
horas

NIU 194,00 $ 96.515,00; $ 0,00i $ 0,00

Descuentos y Recargos Glgﬁaiw
Nro.  Tipo ) Cédigo . Descripcion
informacion Complementaria
Nro ’ Nombre Campo
Apndicipos

Nro Valor




Referencias

nto. validado por Ia DIAN 023_ s
5:58 R
snto generado el: 2023

1erddo por:Solucién Gratuit
00.197.268

utorizacién: 187640 Rango desde: 23

ento Referencia . Nimero Referencia

Fecha Referencia

N T
TASA DE CAMBIO.

CoP

Subtotal

18.723.910,00

Descuento detalle 0,00
Recargo detgj[gm 0,00
Total Bruto Factu_La ; 18.723.910,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
ﬂ&ﬁ?ii.”lﬁ.&.{ems 0,00
Total impuesto ( 0,00
‘Total neto factura (=)« 18.723.910,00)
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

3

18.723:910,00

Valores informativos

0,00
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 500

Vigencia: 2024-02-14
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