CODIGO: AP-IA-FT-014
g Secietara de el SUBRED INTEGRADA DE. SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION: 03
. . Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.

CDP.N 2553 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OFS: | PS 6514 2023 e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad ala que pertenece: UMHES SANTA CLARA L
Nombre del Contratista: | EDUARDO HEREDIA ROMERO | cc [79.691.292 | ¢ [BOGOTA / |

Fecha Inicio: 2023-09-01 Fecha Terminacién inicial: 2023-09-30 Valor Mensual: 9200000 Valor a cebrar:|$ 8.625.000 —I

1 $ 1.380.000{ 2790 2023-09-01 2023-09-30 A 1 SEPTIEMBRE $ 9.260.000 . $4.964.200 - 7891983427 11/09/2023
2 $ 10.580.000 2023-10-01 2023-1031 / 2 OCTUBRE $8.625.000 $4.487.200 7895933556 09/10/2023
3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 2 ya

Resumen de
contrate
§9.200.000 $ 21.160.000 $17.825.000 $3.335.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACT LVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S .E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2023-10~01 | Hasta: l2023-10-31

Realizar lns EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Yiae Y =
m alto nivel cientifico, éfico y humano, de tma manera oportuna y pertinente , en

dmuuddphndemzqu con |Realizb Ias pian de mangio, con tm alio niv
ientifico, éiico y hamano, dcmunmmoponmaypﬁmm(e en comespondencia con ks necesidades de bos pacientes, y|
(unmdomcummqutodashsdecsnnsc]ﬁnmgmuadasmhmu\cnnmédmpmcmquommulmdchsakﬂ

de] pacien o acionaldel conocimiento médico v d Jos recursos, disnonibles
Brindé upa ateocidon en salid  buscando los mqol\s de miﬂgrﬂad, i Y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y i el principio de \pemnax:u, en un nmbmte de atencidn el principio de equidad y con énfasis en]
F joncs y guias d ibn, de acuerdo 2 i y guias de atencién, de acuerdo a los cstindawes de habilitacion y|
y itacid acreditacidn.
I ia fnstitucional d hSUBRED sllvs{)n, misién, Presth sus sesvicios ask ' b Institucional de la SUBRED, su visitn, misibn, estructur organica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica inistralivos, técnicos, ci y Ios directri imistrativos, técnicos, cient y disciplinary ' Ies directrices & i

Realizar fas actividades segin bas necesidades de b subrod dando cubertia e todas fos unidades en donde se | Realizo las activiiades segln fas necesiiades de b subred dando cubertura e iodas b vilades e donde se oferts &| EVIDENGIA BN DINAMICA GRRENCIAL
oferta el scrvicio y sca requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, mu\cxén y mommdncnns de ln(omw al pacicale y su familia sobre b condicién clinica, plan de manejo, atencion y K de egreso, y Ivid IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre bos sesvicios prestados y resolver i concl X con el proceso de atencidn.
proceso de atencidn.

Lievar registro de las activic D asi commo manteiier actualizados los informes  [Llevé registo de bs activi i ei X asi como mantuvo iz los informes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por fa mstiucion y todos aqudbs registros pumel jento de los definidos por k insticion y todos aquelios registros necesarios para el cumplimicato de ks procesos de costos |
procesos de costos y facturacion. facturacivn.

Spetar s dercchios del pacisite; Eumpli el odigo dé dtica médica y kis disposiciones Jegales pettitientes " {Respetd bs ‘defechios del paciente, cumphio el codigo" de Stica middica 'y B disposicionts legales petinciles propias de bs|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de kos servicios en donde se preste la atencion servicios en donde se presié I atencion

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su particpacion e impartir instrucciones al Realizé €l seguarien(o y control a pacicntes en Ios que participé € mupartid mstruccioncs al equipo de salud sobre bos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados, {procedimientos ordenados.

‘mitir conceptos médicos que se k roquicran, realizar restimenes de historia clinica, epicsisis 1 otros documentos | Einio conceptos médicos que se ke requirieton, realizé resiimencs de historia clinica, epicrisis u otios documentos) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o admi ivos que sean istencinks 0
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Diligencinr en fonna completa, oporiuna, sistematizada y legible I historia clinica dei paciente (en los casos en

Diligencié en forma complcln oportuna, sxslcnmtmadn y lcgnblc Ia historin clinica dd paciente (m los casos

en (que sef

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantzar Ia debida reserva de la informagibn del paciente y de s regisos cinicos.

Garnntizé 1a debida reserva de la informacion del pamcnle Y dc los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1a integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e mstalaciones, asi como la
3 utﬂm;(m mcxmal delos Tecursos que la Subred apor(e al desarrollo de las acuvxlndw contmmdus ¥ responder

Garantizd ln integridad y adecuado {uncionamiento de Jos equipos, elementos e instalaciones. asi como b wilizacion racional
de los recursos que la Subred aporte al desurrollo de ks actividades contratadas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reponté al drea de Recursos Fisicos — Actives Fijos de ls SUBRED, Jos equipos de propiedad (vl contrutisky, quo s¢ dosting]
a las actividades asistenciaks.

Teporis

El contratista velé por las seguidad de los equipos que se encyentran bajo cuslodia del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el desarrollo, b iny de las politicas & sistema
integrado de aubn. acredm;b sepuridad del nclenle dcmﬁs nclw:dads emmarcadas dentro del sistema

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia de gulas, manvales, procedimientos y
protocoks que apliquen al servicio.

Participé en la elabormck lizacion, I ion y
apliquen al servicio, g

¢| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar & b Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos intermstitucionales y extra
institucionales.

Aﬁoyé a 1o Entidad en lns actividades que se realizaron segin

¥ extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en 1 elab de 8 y que se presenten en desairollo de la
atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demandén el servicio,

Paiticipé enla on de a y.

se obliga a prestar a os usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

que se en desanollo dela atencion que!

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Defmitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones hiciales evitando asi que se generaron Glosa Delinitiva o procesos|
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durente el proceso de atencién, purticipar en bos andlisis a los
que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Nolificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los andlisis a los que sea|
convocado e implementar lns acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar os eventos de nofificacion obligatoria con &a oportunidad estableckla en 1 nonmatividad vigente.

Reporté bs eventos de notificacidn vconla enl I vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar oportunamente los certificados de estad{sticas vitales de acuerdo a ln normatividad vigente. | Diligencid y reporté los de vitakes de acuerdo & la nomatividad vigeute. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

e
Desarrollar actividdes de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dinigidas a los estudiantes y/o | Desanolld actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u olio espacio dirigidas a ko eslulianies v/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso lumano en satud, si aplica servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso htumano en salud, si aplicn
Instrura ba sobre 1a pi delas propias de su Instuybals sobre la on de las propias de su especialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar enlas jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé en las jomadas de’ capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos o los ¢uales sea convocado EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplinviento de sus obligaciones. Encaso | Informé al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimicnto de sus oblipaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar las !

. medidas necesarias.
Observaciones:

Nota: Es deber 1 anexar la del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

# Firmafdel Contratista

79.691.292

JAIME ENRIQUE DIAZ RICO

MAURICI(?GARZON M
DIRECTO! RVICIOS
TALARIOS (E)

MEDICO CODIGO 211, GRADO 31




JIAN

POR UNA COLOMBIA HAS HORESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datds devl Documehto

Cédigo Unico de Factura - CUFE ; 2d7e06c23e7ba732c7a8fc52¢7ef9b9924d1993252ff9ad56f42904¢3255¢

57f49abed3067225d0dee355af8e52e5f
Namero de Factura: EH-247

Fecha de Emision: 09/10/2023
Fecha de Vencimiento: 23/10/2023
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor/ Vendedor

Razén Social: HEREDIA ROMERO EDUARDO
Nombre Comercial: HEREDIA ROMERO EDUARDO

Nit del Emisor: 79691292

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca

Actividad Econémica: 8621

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccion: CL 124 A 54 23 CA 100 BRR RECRERO
DE LOS FRAILES

Teléfono / Movil: 3017910503

Correo: eduuhero@gmail.com

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT
Ndmero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: 0-15

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica

Detalles de Productos

/

Pais: Colombia -

Departamento: Bogoté
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: DG 34 5 43
Teléfono / Mévil: 3023290575
Correo:

-

9

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

/ . IMPUESTOS Ipre io unitario
‘o, - Codigo Descripcion U/M’ | Cantidad /’recio unitario De;:;?]:to Récargodefé||g VA % NG % | deventa :
1 | 85121613 | SeTVidoseninternacidn |\, 75,00 |4 115.000,00{ $ 0,00 $ 0,00 $ 8.625.000,00
pediatrica
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Caodigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Vabor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido

Referencias

Tino de Documenta Referencia

Niimorn Roforancia

Earh=s Dafarnncis




Notas Finales

honorarios octubre
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por Ia DIAN 2023-
10-09 15:47:34

Documento generado el: 2023-10-09
15:47:33

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764050264675

Rango desde: 232

'MONEDA -~ .
TASA DECAMBIO

“v.cop

Subtotal

.’8.625.000,00

Descuento detalle
Recargo detalle

0,00
0,00

8:625:000,00

VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) R
Total neto factura (=) '+8.625,000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00

‘Total factura (=) -

coP.$

15 8.625.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS '

Anticipos 0,00
'RETENCIONES. . ‘
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 250

Vigencia: 2023-12-09



e B PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
50

COMPROBANTE DE PAGO *Bancolombia

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79691292

NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDUARDO HEREDIA ROMERO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 124A # 54- 23 . CASA 100 TELEFONO: 2003849
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

ENE

LA

NUMERO PLANILLA: 7895933556 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES /
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre 4
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ANO: 2023

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/10/09 NUMERO AUTORIZACION: 210016882

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

'ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBREmes s g
800224808 | 230301 .. 230301-PORVENIRE | 1 $ 2.388.600

#
$ 2.388.600

B

ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 $ 1.756.300
, : SUBTOTAL: - 1 $ 1.756.300

NIT ~ CcODIGO - ' 'NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $ 342.300
SUBTOTAL: 1 $ 342.300
VALOR SIN MORA: $4.487.200| /
VALOR MORA: $0/|




