Secelartadesalud _ " SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E " CODIGO: APIA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION R SION: 03 227

' FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBR 20212
ﬂ - Centro Oriente E.S.E. . ’ . COBRO

No. CONTRATO - OPS: | PS 65152023 C.D.P.No: 2553 Proceso que pertenece: - MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nembre del Contratista: | LEIDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO | c.C. [32.754.316 | de: [BARRANQUILLA |
Fecha Inicio: 2023-09-01 1 Fecha Terminacion inicial: - Valor Mensual: §9.391.540 ' Valor a cobrar:[$17.365.000 : l .
e
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Resumen de
contrato
$9.200.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. . {(5"‘
A

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2023-10-01 ’ Hasta:|2023-10-31 ¢

dentro del plan de mangjo, |Realizé las dentro dei plan de manejo, con un alle EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

on un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las|nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en dencia con las i de los
eu.sldudus de los paumtus yk.m«.ndo 2h cuenta quc lodas Ina ish clinicas das en la atencién i y teniendo en cuenta qu«, todas las. decisiones clmxun me\das en ]u atencion mudn,a procmnrz\n el
L Lue salisdd dol snaionaldl il A L daln sabud dal saai 1 fanaldal
.| Bri mdar una nlt.nuon ensalud buscando los mejores estd de idad, § i ienci Bnndé una atencién en salud huammdo los mcjnrcs ind de idas cgridad i inui y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“lcontinuidad y pertinencia, en un ambiente de ulmuon i y i i el principio i ia, en un nmbncnk de atencién y i i el principio de cquidad y con énfasis|
‘| de equidad y con énfasis en actividades, § los, intervenciones y guias de atencién, de  fen actividud p intervenciones y guias de atencion, de acucrdo g los estandares de
acuerdo a los esli de habilitacion y Hacio habililacion y acreditacién.
Prestar sus servicios asi; i la ja institucional de la SUBRED, su vision, mision, Presté sus servicios ) la ia institucional de la SUBRED, su visién, misién, cstructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica ini , 1éenices, cienti y disciplinari iendo las orginica inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinari i Ias dircetrices instituc

idirectrices institucionales

¢|Realizar las actividades segun las necesidades de I subred dando cubertura en todas ias unidades en donde  |Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofert6 ¢t| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¢ oferta el servicio v sca requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre la- condicién clinica, plan de manejo, atencion y rccomuldncmncs de [Iaformo al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
preso, conocer ¢l grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver i con  fresolviéd inquil i con ¢l proceso de atencion,
¢l proceso de atencion.

Tevar registro de las activi 3 ini ¢ inter i , asi como mantener actualizados lm, . 'luo registro de las actividad i ¢ inler i asi como maniuvo aclusiizades los informes| EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
mforme: disticos definidos por la institucion y todos squellos registros necesarios para ¢l i definidos por Ya lmulucnén y todes aquellos registros necesarios para ¢} cursplimiento de los proceses de
¢ Jos procesos de costos ¥ fucturacion. costos y facturacion.

Respetar los derechns del paciente, cuntplir ¢ codigo de etiea medica y las disposiciones fgales psrtinentes - |Respeté los derechos del pacientc, cumplié ol <odigo de ética médica y las disposicioncs legates pertineates propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde s preste la atencion ies servicios en donde se prestd la atencion
Realizar ¢t seguimiento y control u pacientes en los que se requicra su partieipacion e impartir i i Realizd el imi y control a pnclcn\es én los que participd € impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Hal equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. . sirocedimientos ordenados.

| Bt wnwplos mcuu.m Quic se lu\,quu.mn realizar resiimencs de historia elinica, cplulal..uolroa lnmo Lonceplos muhuos que se le requird

n, realizo resunwnes de historia clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o istrativos que sean solicil o ativos que se .
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Iahistoria clinica del paciente (en los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (en los casos en gue se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Garantizar la debida reserva de 12 informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo 12 debida reserva de Ia informacion del paciente y de Jos registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atenci6n que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

laj y adecuado de los equipos, [3: asi como Ja lan y adecuado de los equipos, e instal. asi como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los reeursos que la Subred aporte al de Tas acti y racional de los recursos que la Subred aporte at de las acti
DOr S icién Q. ién cuando los daftos s¢ DOr i ia 0 i
[Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipas de propiedid del contratista, |Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, Tos equipos de del que
que se destine a las activi i t | destine a las actividades asistenciales.
El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que ‘b dia |E1 vel6 por Ias delos equipos que s cncucntran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.
Participar enel d I de las politicas institucionales, Participd cn el ! de las politicas i sistema # VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema jntegrado de gestion, sesruridad del paciente v demas activi dentro _lde gestion, acreditacion, del paciente v demés dentro del sisteama jode
/| Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio. participd en la programacion de actividades del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la y de guias, manuales, procedimientos |Participé en lx 1 Y de guins, manuales, ¥ los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
'y protocolos que apliquen al servicio. que apliguen al servicio.
Apoyar a la Entidad en lus actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyo 2 Ia Entidad en la: que se seglin y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la de a y que se presenten en desarrole de {Participé en la de a y que se p en d Ho de 1a{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi gue se genere Glosa
Definitiva o procesos de Couciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd ¢l apoyo neccsario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o]
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis

Notific los sucesos de scguridad que sc prosericn durante of procese d atencion, participar en Los andlisis a los que sea)

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejosa definidas para el servicio.

ia con la enla

Reportar los eventos de vigente.

la de mejora definidas para el servicio.

ia con la enla

[Reporté los eventos de vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencio y reportd vitales de acuerdo a la normatividad vigente,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

::| Desarroltar actividades de docencia de servicio en la revista meédica u otro espacio dirigidas a los cstudiantes
y/o personal del servicio, para cl ¥y 6n del recurso h salud, si aplica

Dosarrolld actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a Ios estudiantes y/o personal
del servicio, para el ¥ i6n del recurso I salud, st aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

;| Instruir a 1a

sobre la p én de las propias de su

delas desu

Instruyé a la idad sobre la p

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacilacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé enlas jomadas de capacilacién, induccion, reuniones, comités y evemtos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DRNAMICA GERENCIAL

al del contrat novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus obligaciones. En

dicha situacién a su supervisor para cfccios de

q
, informar con

o
caso de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En case de tener
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afilia

acuerdo con las fochas establecidas en €l Decreto 1990 de 2016.

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de|

contrato nuevo
cién a pension.,|
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Factura Electronica De Venta No. LIFE 87
Ver. UBL 2.1

Forma de Pago: Contado Fecha de Validacién: 12/10/2023 04:24 PM
Método de Pago: Consignacién Bancaria Fecha de Generaciéon: 12/10/2023 04:24 PM
Moneda: COP Responsabilidad Fiscal: Regimen Simple de Tributacion
Total de Lineas: 1 Régimen Fiscal: No responsable de IVA

Emisor : LEDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO Receptor : sub red centro oriente hospital santa cla
Razdn Social: LEDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO ra

NIiT: 32754316-4 Razdén Social sub red centro oriente

Teléfono: + (57) 3124819193 o NIT: 900959051-7 .

Correo Electrdnico: ledysmai@gmail.com ' ‘Teléfono: N/A

Direccidon: BOGOTA, AV CL 63 75 35 TO 3 AP 1101 Correo Electrénico:

Departamento: BOGOTA, D.C. radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente,’

Municipio: Bogoté D.C. gov.co
' : Direccion: N/A
Pais: Colombia :
Departamento: BOGOTA, D.C.
Municipio: BOGOTA, D.C.

Turnos UCIP mes de

Turnos UCIP mes de octubre octubre 2023 sub red 4 shora de

1 151 2023 sub red centro oriente : +1.00 , : 17,365,000.00 17,365,000.00 O 0.00 17,365,000.00
H. santa clara centro oriente H. ; /" trabajo
' santa clara e
~
Detalies:
Son: DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS Subtotal : COP 17,365,000.00
Turnos UCIP mes de octubre 2023 sub red centro oriente H. santa Descuento : COP0.00
clara Monto Bruto : COP 17,365,000.00 ’
Cuentas Bancarias Monto IVA : COP 0.00 Hff

Cuenta Ahorro bancolombia 20936041436 ( Pesos )

Total Venta: COP 17,365,000.00

! Cuenta Aherro davivienda 474170012758 ( Pesos )

La presente factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio {Art 779,
Codigo del c¢omercio). Con esta el comprador declara haber recibido. real y
materialmente las mercanclas ¢ prestacién de servicios descritos en este Tituic Valor -
No soy gran contribuyente. No soy declarante de VA - Actividad ICA {Bogotd) 8621
Tarifa $.66 x 1000. :
CUFE :
8ff411a786€0682459¢ae81b0d0b74fb82be7d33339a050e6d006b53afSabdacf02f6081d66eddf164a90b87a43728d47

J/

Autorizado DIAN para la Facturacidn Digital.
Generada per: FAGOA https://factoa.co

Servicios informaticos TECNODEV CO SA 901360857-7 / Proveedor Tecnologico Cadena SA 890930534-0



Nit de comér&, Operador de

Razon Social del Opar

Descripeion

Fecha - /1 .
“ Periodo de Gotizacion Otras Riesgo

M en horario extendido

CEDULA CIUDADANIA

Tipo de Planilla
' Numero Yransaccion Bancarial GUS
" Banco V ‘

COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
s

Total a Pagar:

$1.423.100

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 871 - 1}4s que Facii, SIMPLE!]

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suminist-ada directamente por el cliente,

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el mecic ambiente esta en nuestras manos.

SIMPLE $.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la

$ 1.433.600

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaror:ianga: 607 438000 - Cartagené: 605 6945444 - Pereira:P(s%glna 1de

i€l Poder
de fo SIMPLE]



