. n Secretaria de Salud
ré Subred integrada de Servicios de Selud
H Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 6516 2023] C.D.P.No.: 2553

Nombre del Contratista:

LUCIA PATRICIA JAIME ARBOLEDA

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION rd
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA s
e
] CC. [51.780.484 ] de: [BOGOTA D.C. 7 |

Fecha Inicio:

proewor ]

Fecha Terminacion inicial: 2023-09-30

Valor Mensual: $ 12.420.000

Valor a cobrar:|$ 13.110.000

1 $ 4.600.000 2790 2023-09-01 2023-09-30 / 1 SEPTIEMBRE $ 12.420.000 7 $642300 | 9456225946 13/09/2023
2 $ 13.110.000 2023-10-01 2023-10-31 2 OCTUBRE $ 13.110.000 $746.800 /" 9457458588 09/10/2023
3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10

11

12

Resumen de
contrato
$9.200.000 $26.910.000 $ 25.530.000 $ 1.380.000

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

¢

/

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para e} periodo:

Desde: |2023-1 0-01 l

Ham:lzozs-lo-sl l 4

calizar las y dentro del plan de mancjo,
con un allo nivel cientifico, ético y humano, de una manera oporiuna y pertinenic , cn correspondencia con las|

dentro del plan de mancjo, con un alto]

nivel cieatifico, ético y humano, de una manera oportuna y ia con las de los

.en

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

irectrices institucionales

dy Ios paclenlcs, y iendo en cuenta que lodas' clinicas cn la atencion ¥ lenumdo en :uen'a que todas Ias decisiones chmcas gcnmdns @ ]n atencion méd.ma procurarin el
L Zaln caiud Jalasai 1ol idinaw A ' Lo calid dol iamol dol i
4{Bri \mnalcnclcmm salud buscando los mejores " i i i Brmdé una alcm:ldn en salud busu'mdo los mqm‘s de Y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambmmc de a(mc\én i y el principio ia, em U amblcnlc de atencién y i ¢} principio de equidad y con énfasis|
e cquidad y con énfast: p i y guias de atencién, de  jen y guias dc atencién, de acucrdo a los cstindares de
acuerdo a los. de ény habilitacién y acreditacion.
;| Prestar sus servicios la de la SUBRED, su vision, mision,  |Prestd sus scrvicios la i de 1a SUBRED, su vlsmn, mlSll)l'L estructural EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgémica técnicos, cit y disciplinari i las organica reglamentos técuricos, ci y di t h las di

1a:

segan las de la subred dando cubertura en 1odas las unidades cn donde

sc oferta el servicio y sea requerido.

Realizé as actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde sc oferts el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencién y momcndacnons de

Informé al paciente y su ﬁnmllm sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, ¥

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|de 105 procesos de costos y facturacién,

costos y facturacion.

cgreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i con |resolvié i ¢l proceso de atencion.

el proceso de atencion,

Llevar registro de la: , 43i como mantener actualizados los Llevd registro de las e i asi como mantuvo aclualizados los informes]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
f isticos definidos por I i ¥ todos aquellos registros para el definidas por la institecién y todos aquelios registros nocosarios para ol cumplimicnto de los procesos def

R

tar los derechos del paciente, cumplir of codigo dc élica médica y las disposiciones legales pertinentes
ropias de los servicios en donde se preste Ia atencién

[Respetd los derechos-del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los scrvicios en donde se presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar cl scguimicnto y coatrol a pacientes cn los que se requiera su

ém & impartir i
al cquipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

Realizs <l y control a pacientes en los que participd ¢ impartié instruceiones al cquipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resiunenes de historia clinica, epicrisis u otros
. s 1os o adatini que

Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizé restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos]
i ? inistrativos que se solici!

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

g
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Diligenciar cn forma complela, oportuna, sistemalizada y legible 1a historia clinica del paciente (en los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que scf

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garamtizé 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que dcmxndzm ol servicio.

laj y adecuado de los equipas, ei asi como Ia la i y adecuado dc los equipos, c B asi como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

utilizacion mcmnzl de los recursos que la Subred aporte al de Ias i y racional de los recursos que 1a Subred aporte al d lto de las actividad
cuande fos dafios s¢

Reportar nl drea de Recursos mes Activos Fijos de la SUBRED, los eqlupos de pmpledad del contratista, [Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que
que sc destine a las actividades asistenciales, destine a las aclividades asistenciales.
El contratista debers velar por la scguridad y mantenimicoto de los equipos que sc encuentran bajo cuslodia  {El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custedia det servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del scrvicio.
Participar. <l y de las politicas institucionales, Participé enel de las politicas i sisterna i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|sistema integrado de gestion, acreditacidn, idad del paciente v demds acti dent de gestién, de] paciente v demas dentro de] sistema obli jo di
Tener la disposicion de participar en la programacitn de actividades del servicio. participé en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la y de guias, manuales, procedimientos [Participo en la clab y de guips, manuales, y it 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segim requerimicntos interinstitucionales y extra Apoyé a la Entidad en la: que se segln yextra i [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la de a quc se presenten en desarrollo de [Participé en la de a que s¢ en de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

procesos de Congiliacién por parte d EPS-S-EAPB.

Prests ¢f apoyo nocesario para dar respucsta a objeciones imiciales cvitando asi que s6 gencraron Glosa Definitiva of

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de scgundad que sc presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis
a los que sca e de mejora definidas para el servicio.

la:

€ il

de mejora defimidas para el sexvicio.

[ Notificd los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anslisis a los que seal

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

I tos de ia con la enla vigenic.

[Report6 Tos eventos de ia con Ja enla

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y reportar

vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencio y reporto de vitales dc acucrdo a la normatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarroltar actividades dc docencia de servicio ea I rovista médica u otro cspacio dirigidas a los estudiantes
y/o personal del servicio, para el desarrolle y formacion del recurso humano en salud, si aplica

del servicio, para el on del n

Yy en salud, si aplica

Desarolld actividades de docencia de servicio cn la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o persomal}

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre la delas

| Instruir a la propias de su

sobre la delas

Instruy6 a la ‘propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé enlas jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos 2 los cuales sca convocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supcrvisor del contrato cualquicy novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. En
caso de informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cuzlquier novedad que afecte ¢! cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con fas fechas establecidas cn el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar ia certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporic de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,)
Teniendo en cuenta que con Ia implementacion del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes s hace de manera vencida de

51.780.484

BOGOTAD.C.
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JAIME ENRIQUE DIAZ RICO

MEDICO CODIGO 211,
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SIAN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos dél Documento ’

Codigo Unico de Factura - CUFE : 8966dd42d9c972f622716d47ff1965ecdbafobdbb180e3f02a7ab654ab1d1be

510e2836a34d8b5d15584%9a211f076fb3
Namero de Factura: FE-31
Fecha de Emision: 17/10/2023

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Transferencia Débito

Fecha de Vencimiento: 17/10/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estéandar

Datos del Emisor/ Vendedor

Razé6n Social: JAIME ARBOLEDA LUCIA PATRICIA
Nombre Comercial: JAIME ARBOLEDA LUCIA PATRICIA

Fecha de orden de pedido:

Nit del Emisor: 51780484 Pais: Colombi

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: TV 54 A 127 A 85 CA 131

Actividad Econémica: 8610 Teléfono / Mévil: 2531915
Correo: LPJAIMEA@YAHOO.COM

Datos del Adquiriente / Comp_rador

O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Ndmero Documento: 900959051
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka Teléfono / Mévil:

Correo:

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: DG 34 3 14
3444484

"
~

S

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co ’

Detalies de Productos
, o Y
/ " IMPUESTOS -~ S R
o : L ; S 7o T R ento ” T T -1 Precio unitario
i Nrg...|.:.. Cddigo .. it Descrpein. ... . < U/M: . Cantidad. ; Precio unitario. | .. atalle ‘Recargo detalle | . VA T % CINC 0% de venta.
o1 ' // )
PRESTACION |  PRESTACION DE <
1 |DESERVICIOS | SERVICIOSMEDICO | NIV 114,00 3§ 115.000,00} $ 0,00/ $ 0,00 0,00 0.00 $ 13.110.000,00
MEDICO INTENSIVISTA
INTENSIVISTA
Descuentos y Recargos Giobales
Nro.  Tipo Codigo Descripcién % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valor

Fecha recbido



Referencias

Tipo de Documento Referencia Ndmero Referencia Fecha Referencia

Notas Finales

Factura por presentacion de servicios medico intensivista 114 horas mes de Octubre 2023

Linea de negocio:

Datos Totales

DPocumento validado por ia DIAN 2023-
10-17 11:46:26

Documento generado el: 2023-10-17
11:46:25

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764048825878 Rango desde: 25

" cop

TASA DE CAMBIO

»Subtb'tak 5 e g '.,1.3:‘,1'10_00‘0',00
Descuento detalle 0,00
Recargo detale 0,00
Total Bruto Factura -~~~ " 13110.000,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otmi impuestos 0,00
Total impuesto (= T 0,00

Total neto factura (=) .13:110.000,00

Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) - ..~ COP$ - ' 4 13.110.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS : : : S

Anticipos 0,00
RETENCIONES - _ s i S
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 200 Vigencia: 2023-11-10
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