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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

P 2
No. CONTRATO-OPS: | PS 65172023 | CD.P.Nox 2553 roceso due pertenece MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | LUIS ALEJANDRO GIL MINA | C.C. [79.734.990 | de: [BOGOTA D.C. |

Fecha Terminacion inicial:

Fecha Inicio:

2023-09-30

Valor Mensual: $ 11.270.000

Valor a cobrar:|$ 7.705.000 |
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Resumen de
contrato

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: 2023-10-01
A

o

dc los pacicnlcs, y 1enicndo en cucnla que todas las decisiones clinicas gcncmdus en la atencién médica, procummn
X de In sahid del naciente et uso cacional del i medica v de bn: IOCNISD: it

Hasta:|2023-10-31

Rm]xzé las dentro del plan de mangjo, con un alio

nivel cientifico, ético y humane, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesilades de los|

pacxen(s y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurarin el
dea sabud del naciente el nsa macianal del Jmi médico ¥ de lns reenrsas di

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bnndar una atencion en salud buscando los mu)cm.s mtegrid y

de
pcnmcm,m enun :unbu:nu: de atencion i el prmcrpxo de equidad y con énfasis

de

Brindé una atencién en salud buscando los mejores integridad, Y|
pertinencia, en un ambiente de atencion It y el principio de equidad y con énfasis en|

en dad, los, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo alos de

habilitacion y acreditacion.

y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacion y
acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de ta SUBRED, su vision, mision, estructura
" téenicos . - e

Presto sus servicios de la SUBRED, su vision, misin, estructura orgdnica|

técnicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizé las actividades segiin las necesklades de la subred dando cubertura en todas las unilades en donde se ofertd e
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al paciente y su familia sobre ln condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de cgreso,
conocer ¢l grado de satisfuccion sobre bos servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con ¢l proceso de

Informé al paciente y su familia sobre I condicion clinica, plan de mangjo, atencién y recomendaciones de egreso, |
resolvié inquictudes relacionadas con el proceso de atencitn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de bas actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes.
estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos
de costos y facturacion.

Llevo registro de las ¢ ter asl como mantuvo los informes

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

definidos por Ia institucién y todos aquellos vegistros necesarios para el cumplimiento -de los procesos de costos y|
facturacion,

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de Jos servicios en donde se preste la atencion

Respeld fos derechos del paciente, cumplio ol c6digo de dlica madica y Ias disposiciones legales pertmentes propas de 1os
servicios en donde se presté ka atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar of seguiniento y control a pacientes en los que s fequiera SU paricpacion ¢ mpart mstrucciones al oquipo
de salud sobre los procedimicnios ordenados.

Realizé et scguimienio y control a pacientes en los que participé e onpartié instrucciones al equipo de salud sobre los,
procedimientos ordenados,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Elmur conceplas médx:os que se ke requicran, reuluar restunencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos
ivos que scan

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
istonciales o administrativos que se solic

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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enciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legibke b historia climica del paciente (en los casos en que Dihgencxo en fm-ma comp]c{x, opomma, sslu'nalmda y Iegi)]e Ia hxlum clm.l;a del pscmtc (m lo> casos en que se| EVIDENCIAENDINAMICA GERENCIAL

?| Garantizar la debida reserva de Ia informacion del paciente y de Jos registros clinicos. Garantizd la dehdn reservade b ml'ommclbn del pacmle y de Jos registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GIIRENC]AL

Garantizar la integridad y adecuado fimcionamicato de los equipos, clementos ¢ instabiciones, asi como b ufilizacién | Garantizé I integridad y adecuado funcionamicnio de Jos equipos, elementos ¢ instalacionss, asi como l utilzacién racional| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
mcnnn! de Jos recursos que b Subred aporte al desarrolb de Iis actividades contratadas y responder porsu de Jos recursos que fa Subred aporte at desarrolio de ls actividndes comtratadas -

o ibn cuando los dafios se ocasionen por neglisencia o inadecuada mnhcnn de Jos mismos.
eportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED, Jos equipos de propiedad del contratista, que  |Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED, bos equipos de propiedad del contratista, que sefReportes
se destine a bs actividades asistenciakes. destine a bas actividades asistenciaks.
El contratista dcberk velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos quc se encuentran bajo custodia del El contratista vel por las seguridad de los cquipos g bajo custodia del servick EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y de las politicas instituck sistema Parlicipé activarmenie en el desamolb, i ooy fmicato de b politicas institucionales, sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

acreditac del paciente y demss actividades enmarcadas dentro del sistema gestion, acreditacion, sepuridad del paciente y demvis activi dentro del sistema obligatorio de parantia de

de participar en b programacion de actividades del servicio. participé en b programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar cn la K lizacion, i n y adh fa de gufas, manuales, procedimientos y Participd en b X lzackn, i ony ia de gufas, manuaks, procedimientos y pratocoksjEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. que aphiquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las sctivk que d d i ik Internstituci ¥ extra instituci Apoy® a la Entidad en les actividades gue se realizaron segim im intermnstituci ¥ extra instituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la 6n de a ' i que sc presenten en desarrollo de ka Participé en la i5n de a mk que se en desamollo de lr atencidon| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que se oblipa a prestar a los usuarios o pacientes quc demanden o servicio. que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que dummdcn el sexvicio.

| Prestar el apoyo pecesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o Prestd el apoyo mecesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se peneraron Glosa Definitiva o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacién por parie de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad gque se presenien durante el proceso de alencidn, participar cn bos analisisalos | Notificé Jos sucesos de seguridad que se presenten durante o proceso de alencidn, participar en los analisis a los que seaj EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado ¢ mplﬂncnlm' s acciones de mejora definidas para ¢l sevicio. convocado ¢ implementar las acciones de mejom deﬁmias pam ol servicio.

‘| Reportar los eventos de notif i con b e ida cn ividad vigente. Reporté los eventos de notf b ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Diligenciar y reportar los certi de isticas vitales de erdo a la ividad vigente. Diligenci6 y reportd bos carti de isticas vitales de acuerdo a b normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docanct d¢ savicio ca I rovista medica w ol cspacio diigidas a los csidknies y/o | Desarmolls actividades d¢ docencia de servicio en 1 revisla médica 1 ofro cspacio dirgidas 2 bs cstudiantes y/o personal def| EVIDENCIA £N DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el desarrollo y 6 del recurso humano en salud, si aplica servicio, para el desarrollo y formacion del rocurso humsmo en sabud, i apbica

Tnstruir a b idad sobre b i6n de s propis de su ali Instryé 2 da idad sobre la 6n de s propias de su & EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#|Participar enlas jomadas de capacilacin, mduccidn, reunions, comités y cventos & bos cuals sca convocado. |Participé enlas pmadas de capaciiacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que aft 1 icnto de sus obligaci Encaso de |[Informo al supervisor del contrato cualquier novedad quc afecte el cumplimicato de sus obligaciones. EVIDENCIA FEN DINAMICA GERENCIAL
presentarse novedades, imformar con anticipacion dicha situacidn a su supervisor para clectos de tomar lns medidas
necesarias.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar fa certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar cl
soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension., Teniendo cn cuenta
que con la impiementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas
establecidas en ¢f Decreto 1990 de 2016.

C.C. 79.734.990 1 BOGOTAD.C.
T

MAURICIO/}ARZON GRANADOS JAIME ENRIQUE DIAZ RICO
DIRECTOR TE COEDAVALOS BERDUGO MEDICO CODIGO 211, GRADO 31
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24/10/23, 15:13

Factura - iSiigo

GIL MINA LUIS ALEJANDRO
NIT 79.734.990-

CL 58 BIS SUR 78F 20
Tel: (031) 4602984
Bogota - Colombia

alejosaiuda@hotmail.com

Espacio para
Logo Corporativo

Factura electrénica de venta
No. 43

Fecha y hora Factura

Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E L
Generacion 24/10/2023, 15:12
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 3444484 o
Direccién DG 34 5 43 Ciudad Bagota - Colombia Expedicién 2411012023, 15:12
Vencimiento 24/10/2023
item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 | HORAESPECIALISTA PEDIATRIA 67.00 7,705,000.00
Total items: 1
Total Bruto 7,705,000.00
Valoren Letras: _ , Total a Pagar 7,705,000.00
Siete millones setecientos cinco mil pesos micte
Condiciones de Pago:
Transferencia $ 7,705,000.00
Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Namero Autorizacion 18764048383653 aprobado en 20230502 prefijo desde el nimero 1 al 180 Vigencia: 6
Meses
- Actividad Econdémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa 9,66
CUFE: 86746115145f8259fc3abaa42ae78c3836f311319855a4bag9def1d628d1ebf2b0acb012e10be60147ce89cbalcbdd075

Siige SAS - Nit B30,048.145-8. Nombire Software: Siigo Nube. Firma electrdnicas ver en ef XML

Fabricar
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RO Gl

:Direccién P de Orlgen ’

N csdee .8 L Numersafiades T Valorl Hotal niéreses Mara
N800253055 230901 $0
. N 1

N890803790 14-11 ARL SURA 1 $ 110 900 » $ 0

SubTotales $1.407.700 $0
Total a Pagar: $1.407.700

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6345444 - Pereira:%gma 1de
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcanice se limita a replicar la infor i6 istrada dir ite por el cliente. iEd Poder

de 1o SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




