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DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SER VICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacion de actividades para el periodo:

Realizar lns CONVENIOdos dentro del plan de
| manejo, con un alto nivel cientifico, dtico y humaﬂo, de uSIN CONVENIO manera oportuSIN CONVENIO y
pertinente, ¢n correspondencia con las necesidades de los pacieates, y tenicndo en cuenia que todas las decisiones
clinicas generadas en la atencion médica procurardn ¢l mejoramicnto de la salud del paciente.

Hasta: 2023-10-31

Realizé las

dentro del plan de mancjo, con un alto
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oporiuna y pertinents , on correspondencia con las necesidades de los
pacientes, y teniendo en cucnta que todas las decisioncs clinicas gencradas en la atencién médica, procurardn ¢l
mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racional del conocimicnto médico y do los recursos dispanibles,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar uSIN CONVENIO atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente
de atencién persoSIN CONVENIOlizada y humanizada, cumpliendo e principio dc equidad y con énfasis en

d

Brindé una atencion en salud buscando los mejores do integridad, y
pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada, cumpliondo el principio de squidad y con énfasis n

actividados, procedimicntos, protocalos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de
habilitacion y acreditacién.

protocolos, i ¥ guias de atencién, de acuerdo a los estindarcs de habilitacion y
acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dudes de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se
presta el servicio y sea requerido.

Realizar las actividades segin las ne:

Presté sus scrvicios de ln SUBRED, su vision, mision, estructura
orgiuica reglimentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su famikia sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendacioncs de cgreso,
gencrando un alto grado de satisfaceidn sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacioSIN
CONVEENIOas con el proceso de atencitn.

Informé al pacicntc y su familia sobre la- condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de cgreso, y
resolvio inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, ucuvndudus © intervenciones, que pennita nuantener
los informes isticos definidos por la vigente y todos aquellos registros necesarios
para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

Realizo los registros de las atenciones, procedimicntos, actividades ¢ intervenciones, que pemits mantener actualizados los

informes estadisticos definidos por a normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l complimicnto de
Tos procesos de costos y facluracion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derschos del pacicnte, cumplir ol c6digo de stica médica y las disposiciones legates portinentes propias
de los servicios en donde se preste In atencion.

Respets los dercohos del pacicnte, cumplio o codigo de ética médica y Ins dispasiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde se presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢ scguimicnto y control a pacientes en los que se requicra su participacin e impartis instrucciones al
cquipo de salud sobre los procedimicntos ordeSIN CONVENIOos.

Realiz6 el seguimicnio y control a pacientes en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emilir conceptos médicos que s¢ requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

asistenciales o administrativos que scan solicitados.

Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis v otros documentos
asistenciales o administrativos que se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuSIN CONVENIO, sistematizada y legible {en los casos en que se presenten

falls delsistem), los fomatos, l histoias clinica, consentimionto informado, reportes de cstudias y demis

registros propios de su actuar, de acuerdo a lo sstablecido en la idad vigente, los i do

auditoria y demis directrices relacioSIN CONVENIOdas eon of mancjo de historias clinicas y respaldando todas lns
actuaciones realizadas al pacients con la firmia,

presentaron fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y dends registros propios de

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica def pacicate en los casos en que so

s actuar, de acuerdo a lo el vigente, los de auditoria y demds dircetrices
relacionadas con ) mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones reafizadus al pacients con firma y
sollo.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de Ja informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de ia informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que In Subsed aporte al desarrollo
de las uctividades contratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando los daflos sc ocasionen por
negligencia o iSIN CONVENIOdecuada manipulacién de los mismos,

Garantizd b integridad y adecuado funcionamicnio de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacién
racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de lns actividades contratadss .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que
st destine a las actividades asistencialss.

Reporto al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, quo se
destine a lus actividades asistenciales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberd responder por fa seguridad de los oquipos que so encucntren bajo su custodia.

El contratista veld por las seguridad de los cquipos quo se encuentran bajo custodia del servicio.

Reportes

de respucstas & que se presenten en desarrollo de la atencion

Apoyar la ¥
que se obliga o prostar a los usuarios © pacientes que demanden el sorvicio,

gostién, acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia do

Tarticy] en el desarrollo, ‘qeTas polilicas’ sisfema gilegrado de
o 7o

In calidad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo uecesario para dar respuesta a objecioncs iniciales ovilando usi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacian por parte de EAPB.

participt en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ol proceso de atencion al paciente y apoyar en los
andlisis a los que sea convocado e implsmentar las acciones de majora definidas para ¢l servicio.

Paricipé en Tn de guins, manuales, procedimicntos y protocolos

que apliquon al sorvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

enla

Reportar los eventos de obligataria can la vigente,

Apoy6 a ln Entidad en las actividades que se realizaron segin y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de dacencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiontes y/o
persoSIN CONVENIO! del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud.

Participd en la elaboracion de respucstas o ones y ue so en desarrollo de la atencién
o p ¥ q
que sc obliga a prestar a los usuarios o pacicates que demanden el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la de las

sabre la p

Prestd ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inicinles evitande asi que se gencraron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por partc de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




luformar oportuSIN CONVENIOmente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de
. sus obligaciones

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sca
convacado ¢ implementar kas accioncs de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar lus lubores de supervision, evaluncion y control que ln SUBRED realice en forma dirccta por la
Subdircecion de Servicios de Salud, In OficiSIN CONVENIO de Calidad y/o a través de terceros.

Reportd los eventos de

én obligatoria con fa

vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplis oportuSIN CONVENIOmente las recomendusiones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y
denids soficitudes de la Supervisin y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad.

Diligencio y reportd

vitales de acucrdo a fa normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

23. Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

Desarmolls actividades de docencia de servicio en b revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del serviio, para e desarrofio y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l servicio de conforniidad con la programacién de agenda acordada con of supervisor del contrato, para el
desarroffo de sus actividades.

Instruyé a la

sobrc fa j ion de las

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar ¢u las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver cavsas y soluciones a
problemas.

Participe en Ins investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar Ja certificacion del pago a Salud, pensiény ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas
eslablecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Firma del Contratista
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CUENTA DE COBRO No 01. 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7
DEBE A:
MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No 1065829493
La suma de:
NUEVE MILLONES VEINTIOCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($9.028.352)
Por concepto de: 256 Horas

e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 6620 2023, con afiliacion a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO Il
correspondiente al mes de Octubre de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No. 1065829493
Teléfono: 3135141117
Direccion: CARRERA 5 # 55-19
Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 31/Octubre/2023



& RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1065829493
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-10-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-10-23
FECHA DE PAGO: 2023-10-12
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2023-09
PERIODO SALUD: 2023-09
NUMERO PLANILLA: 27945091
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27945091
TIPO DE PLANILLA: |
Sonieo | vowere | WSS | B0 |solamuo|sussisTeNe (TOTAL s ™ OS] uaon pacas
EPS005 800251440 SANITAS 1 $2.862.488 $0 $0 $0 $357.900 $ 357.900
25-14 800336004 . COLPENSIONES i (TR | $ 2.862,488 so $ ] $ 458.000 $ 458.000
1423 860011153 POSI‘I:NA = 1 $ aseuaa ' : sv . $69.800 $69.800
| 7 Total:; pagall" ; $ sa;.n'm $ 885.700

e St

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

23/11/2023




