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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, § de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / j
Qficina Subdireccion del CBC REGIONAL / CENTRO

Centro Biotecnalcgico Del Caribe .

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores formacion regular titulada,
complementaria presencial, Fic y Seguimiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, de los perfiles |
que se van a contratar en los planes de contratacion Instructores formacion regular titulada, complementaria

presencial, Fic y Seguimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, inicia socializando que el
Centro Biotecnologico del Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA, para
la vigencia 2023 (Articulc 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara el Comité de Verificacién de
Requisitos v Escogencia de Instructores Contratistas, Medalidades; presencial, virtual y a distancia, para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe del Sena Regional Cesar.

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del
mismo Decreto {modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), v 13 Resolucion No. 1979 de 2012, Ia
contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a traves de
la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo APE.

El aspirante gue hays aceptado la preseleccion podra ser contratado como Instructor en el 2023 por el
respectivo Centro de Formacion siempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacian cuente
en |a vigencia 2023 con la dispanibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 I3
necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con |2 ejecucion de metas que se vaya dando en
el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adguisiciones
2023; iv] que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional
que estén vigentes al momento de la contratacion.
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4.5. Comite de Verificacion.
Cada Centro de Formagion debe integrar para la contratacién de Instiuctores del 2023 un “Comite de
Verificacion”, conformado por;
Ur {1) delegaco del Director Regional
Un (1) delegado del Subdirecicr del Centro
Un (1) Coordinador Académico del area a contratar
Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar,
Un (1) representante de los eprendices escogido entre sus representantes, qu ien hara las veces de veedor
del proceso,
« Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un inslruclor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.
« Para verificar la idoneidad de las Inscrilos del area idiomas se resta un instruclor de planta &
ingresa el profesional de Bilingiismo,

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podré ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en toda el procesc, dependido
del numero de haojas ce vida a revisar,

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un represeniante para
acompafiar &l proceso, en los Centros de Formacién que se estimen pertinentes,

Correspende z este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices imparticas en esia
Circulzr en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verficar que las hojas de vida a revisar correspendan a quienes hayan finalizado exitosamente
su [nscripeion v su estade en ¢l modulo Banco de Instuclores 2023 sea “Inscrito™.

 Revisar que las hojas de vida & revisar coespondan a una necesidad vigente de contralacion
del Centro de Formacion.

o Verificar el cumplimiznto del perfil de cada uno de los Inscritos en relacidn can {a necesidad y &l
diseno curricular,

« Registrar en el medulo Banco de Instructores el cumplimenio o no (CUMPLE f NC CUMPLE] ael
periil de cada Inscrito denlro de los términos establecidos en el cronograma.

« Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicanda los criterios de ponderacion senalacdos por la
Direccian ce Farmacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

+ Entregar firmado al Subgirector de Centro los resultados de verificacion y revision concopia @ le
QOficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de (o8
documentos precontraciuales publicados en cada expediente electranico en el SECOP Il

« Proyectar las respuestas a las peticiones. quejas. reclamos o tutelas que se presentan, sobre
esia elapa de verificacion, ponderacian y escogencia,

« Lasdemas anotadas en esta Circular o en ofros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por lodos los integrantes que
participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos 0 ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibidad ¢ conflicto de intereses por razones de pareniesco u olras causales

establecidas por la Ley.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Cocrdinador Académico identificaron como
preseleccionado en la aplicacion web de la APE, en las feches que se indicaban en el cronograma, v le envio
al seleccionado un mensaje para que dentro de las 36 horas siguientes para que aceptard la oferta en nuestro
Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacién actualizo 1z novedad en la aplicacion web
de la APE como seleccionado. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada pare
quienes vayan a ejecutar el objeto del contrate, se verifico que los instructores preseleccionados durante |z

vigencia 2023 tienen la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Gestitn De
Recursas Naturales

Desarrollar Estrategias
Para ElManeja ¥
Conservacion De La
Fauna Silvestre, De

lzamar Yulieth Qspina Pontdn

La aspirante debe
terminar contrato de
lgs 15 dias
correspondientes al
mes de enero de 2023

Acuerdo Con Los
Arocedimientos
Establecidos ¥ La Deisman Enrigue Pumarejc Afiez Selecciorado
Narmatividad Vigente
lose Reyes Moreno Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
| Obtencicn De Obtener Muestras Rafael Enrique Miraman Payeras Seleccionado
| Muestras DeAguas | Representativas Segin
¥ Suelos En Protocolos Y Técnicas
Procesos Mineros- De Analisis
{La Jagua De Fisicoguimico
i Ikirica)
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Mantener equipos de
Sistemas- cémpute segun Walter Enrigue Ollvera Meneses Seleccionade
{Chiriguzna) procedimiento técnico
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Mantener equipos de i
Sisternas- computo segun Yesid Amid Ayola Pefia Seleccionado

{Chimichagua)

procadimients técnico

S

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Asasoria Comergial
(Valledupar)

Prospectar clientes de
acuerdo con Jos
segmentas abjetivo y
estratagia de ventas

Esilde Ustariz Arzuaga

Selecciorada

Maria Eugenia Duarte

Seleccionada
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Asistir Proceso De
Produccién De

Mayerline Yizeth Diaz Gspino

Seleccichaco

Procesamiento De Al 7 o Seecienad
Afimentos- Valledupar Imentos Segun Mercedes Ormayra Alvarado Tobias eccionado
Programa De
Produccidn
| =l
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES |
Fermentar Leche Jorge Luls Tancel Viliero Seleccionado

Procesamienta De
Derlvados ldctens-

Segun Procedimiento
Técnico Y Normativa

=y

Uriel Arguellles

Seleccionada |

Valledupar
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Manejo Ce Los
Residuos Solidos Recolectar Los Rosana Milena Escorcla Forero Seleccionsdo |

Residuos Sdlidas
Potenciaimente
Reciclabies De Acuerdo
A Frocedimientas
Establecidos ¥
Normatividad Vigente

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Recuperacion De
Residuos sdlidos
Raciclabias-Valledugar

Recolectar residuos
sélidos de acuerdo con
procedimientos

Julig Cesar Vega Suarez

Seleccionado

técnicos
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Andlisis y Casarrollo Karina Paola Meza Restrepo
De Software- Disefiar la solucién de Seleccionado
Valledupar software de acuerdo lulian Traspalacios Torres Seleccionade |

con procedimientos y

Maira Alejandra Diaz Mejia

Seleccionado

requisites técnicos

Jestis Ramire Zuleta Rondon

Seleccionado

Ronald Alexanger Vacca Ascanic

Seleccionado
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Analisis Y Desarrollo
De Software- Codazii

Disenar la solucidn de

software de acuerdo

con procedimientos y
requisitos téenicos

Drnar Ervey Sdnchez Jimene?

Selecciorado

A

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Elaporacion De
Derivados Lacteos Higlenizar Leche Ce Seleccionado
Concentrados-Astrea Acuerde Con Pablo Yair Baez Navarro
Procedimiento Técnico
¥ Normativa '

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Procesamiento De Adecuar materias Nemer Yesid Tetay Silva Seleccionado
Productos Carnicos primas alimenticias
Crudes-Valleduper segun buenas practicas Seleccionado

de manufactura y Luz Celia Martinez
parameatros de
produccion Inonatan Cordaba Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE QRSERVACIONES
Procesos Da |
Fanaderla-Valledupar Almacenar Productos Yojana Pacla Arroyo Duran Selagrignado
Alimenticios Segun
Naturaleza Del
Producto Y Técnicas De |
b Almacenamianto |
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Ricarda Ldpez Martinez Seleccionado

Institucicnal De
Integralidad Da La
Farmacion - Derechos
Humanos Y
Fundamentales Er El
Trabajo-Valledupar

Derechos Humanos y
Fundamentales en el
Trabajo
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PFraduccion ¥ Protocolo

Ce La Especie

R
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Cocina Controlar El Maneajo De Luz Stels Medina Mufioz Lg aspirante es exciuida del

Las Materias Frimas En proceso por guejas de maltrate
La Produccidn De verbal de los aprendices | lo
Alimentos De Acuerdo que se puede evidenciar én su
Con Les expediente contractual 2022y
Procedimientos a5 actas de seguimiento del
tstablecidos. supervisor del contrato,
decisidn Llomada por e
Subdirector | las evidentias
presentadas se anexan & esta
acta, se procedea
preseleccionar a |3 aspirante
que continua en lista
Claudia Yen/fer Uribe Tapias
Seleccignado
i PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Ejecucién De Preparar Al Deportista Harold Alberto Banguet Villazon Seleccionade
Programas Fisicamente Segun La
Degortivos Disciplina Y/C Bernardo Andres Camargo Gamez Seleccionado
(Valledupar} Modalidad En £l Nivel (Codazzi)
De Formacion
Deportiva.

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Acuicultura- Adecuar El Sitio De Elkin Armando Rivera Portillo Seieccionady
Chimichagua Cultivo De Acuerdo

ConlLa Linea De
Procucclén Y Protocolo
De La Especie
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Adecuar El Sitio De
Acuicultura Cultive De Acuerde Jesus Alberte Rodriguez Loperend Seleccionado
Valiedupar Con La Linea De

|
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PROGRAMA FIC
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Construccion De
Edificaciones- Levantar Muros En Henry Jose Pefiata Pefata Seleccianado
Chimichagua Mampusteria De
Acuerdo Con Normas,
Planos Y
| Especificaciones
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Construccidn De

Levantar Muros En
Mamposteria De
Acuerdo Con Normas,

Lady Caralina Duarte Hincapie

Seleccionado

Edificacicnes-
Chiriguana PlanasY

Especificaciones

PERFiL COMPETENCIA ASPIRANTE ‘ OBSERVACIONES

Replantear Los Disefios Francisco Javier Taborda Guerrero | Seleccionado
Camplementarie- D:i Acuerdo‘: 52 }as '
Construccion Basica AT i _rms

Especificaciones

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Cultivo Y Casecha De
La Palma De Acaite-
(Codazzi)

Sembrar Palma De
Aceite, De Acuerdo
Con Parametres
Técnicas Del Cultivo

Rusbel Ernesto Guevara Contreras

Seleccionsda

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Produccién De Cafe-
Pueblo Bello

Establecer
Plantaciones De Café
Con Criterios Ce
Sostenibilicad Y
Competitividad

Oscar Acufia Calderon

Selecclonado
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Los casos de proteccion Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador
del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por fa Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las
normas v la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debia acreditar oportunamente, ante
la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos. De la misma
forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnoldgico del Caribe, verifico cada uno de los derechos de peticion
instaurados por |os instructores contratistas durante de l2 vigencia 2022, mediante el cual solicitaron
proteccion constitucional especial, rezlizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticion como
fueron declaracion extra juicio en otros en donde se acreditaba la condicion de padre de femilia o madre
cabeza de familia (2), enfermedad (2) prepensionado (2) dejandoles claro que no se puede hacer analisis
abstractos en torne al comportamiento del padre de familia en |a satisfaccion de obligaciones simplemente
pecuniarias. En atencion a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccién constitucional especial
(amparo constitucional) cumplieron a cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados
por los juridicos del Centro de Formacion.

De igual forma, el Comité De Verificacion y Escogencia de Contratista verifico 1as hojas de vida de los
aspirantes a instructor durante la vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de |z Plataforma de
la Agencia Publica de Empleo APE- Banco de instructores del SENA. Asi mismo, el numero de instructores
gue se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacion autorizados, los
miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General y
la Informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE QBSERVACIONES
Procesar datos de
Recursos Humanos acuerdo con Jhon Alexander Pérez Gutiérrez Seleccionada
(Chiriguana) procedimiento técnico
y metodelogle
estadistica
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES |
Gestion ¥ Ceordinar campeafia José Luis Rogriguez Castilla Selecclonado
Educacidn emibiental segin
Ambiental estrategias de Kellys Vivianz Quintanzs Meza
Valledupar promotoria y Seleccionado
| narmativa -
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
controlar puntos ce Seleccionado
Gaterminacién Funtos control criticos en los Jose Javier Ospino Avendafio
Criticos De Cantrel En FERsa=us
La Produccidn De ML HOR S0
Alimerntos: legislacion vigente
(Chiriguana)
FERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Jairo Alfonso Perales Llerens R
Contraolar Puntos De Seleccionaca
B atg et PUtes Contral eriticos En Los Lizeth Talrina Trujillo Daza Selectionado
criticos De Control En La Procesos De Victor Jose Ustariz Gutierrez Seleccionado
Produccicn De Alimentos- Praducqén Segun !
Vallecupsr legislacion Vigente Ana Julieth Pacheco Bayona Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Controlar Funtos De Teniendo en cuenta Gue en este
Determinacion Puritos | CONtrOlCriticosEnLas | 0 ofia Montera Cuello perfil no se postuld aingur
atiticosDe Control £n Procesos De zspirante, se procedio  scoger
La produccion De Produccion Segun en el gerfil Detesminacion de
Alierentag legislacian Vigente puntos criticos e coniroien la

produccion de alimentas de
Valledupar, como quiera gue

tienen fa misma competencia.

Estaco
Selecclonada

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
i
Asistir Proceso De Kleyder Erley Ramirez Puerta Teniendg en cuenta gue &
Produccién Oe este perfil no se postuls

Procesamiento De
Alimentos-El Paso

Alimentos 5egun
Programa De Produccién

ningun aspirante, 5€ procedic
apscoger en 2l per!
arocasamiento de alimentos
Valledupar, coma quigra gua
tienen la misma
competancia,

estado
Seleccionzdo
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’7 PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

(QBSERVACIONES

Mantener £l Cultivo

Ulians Maria Ofate Ofate

Seleccionade

Produccion . Sef‘d”“ i
Agropecuzria- La ecomer; 23 RS
Jagua De |birico Lt
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Frocuccidn Mantener El Cultive Jose Luis Guerra Baicazar Seleccionace
Agropecuaria-- Segln
Valledupar Recomendaciones
Agronémicas
|
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Producclién Agropacuaria-

Coordinar Produccisn
De Especie Pecuaria

Jair Enrique Barriga Redondo

Seleccionade

Pecuaria- Valledupar Segin (ElbjEﬂVDS Dela lose Alfredo Jiménez Fonsaca Seleccionado [
Empresa |
Eduardo Molina Feria Selecclonado '

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Coordinar Preduccian Luis Carlos Duarte Cujia Seleccionado
Cultivos Agricolas- La Ue _ESpOZC_'E _PECuarla
Jagua De Ioirico Segun Ubjervore Ls
Empresa
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Mantenimiento E
Instaiacion De
Sistemas Solares
Fotovoltaicos-
Velledupar

Determinar Las
Espacificaciones
Técnicas De Los

Sisternas De
Generacién De Energia
Solar Futovoltaica De
Acueraa Con ElEstudio
De Viabilidad

David Antonio Robies Cervantes

Seleccionada
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

valaidis Maria Guerra Romerg Seleccionado

Institucionzl De
Integraiidac De La
Formacion -
Interaccicn Consiga
Misma, Con Los
Demas, Conla
Maturaleza ¥ Con La

Interaczién Consige
Mismo, con los demds,
con la Naturaleza y con

la Trascendencia

Trascendencia-
Chiriguana
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Actividad Fisica Y Actividad Fisica y Jkon Jairo Jiménez Pérez Selecclpnado
Habitos De Vida Habitos de Vida
Saludables-Valledupar Saludables
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Instituclonal De
Pegagogia - Comunicacion Marcela Quintero Jiménaz Seleccionaco
Comunicacién
Yaolis Diaz Arrieta Seleccionace
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Instizuciona! De
Pedagogia—
Emprendimiento-
Chimichagua

Emprendimiento

Oliverio Santos Ledn Pulido

Seleccionato
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Emprendimiento Yoleyms Cenith Gonzalez Zequeira Teniendo en cuenta
Institucinnal De | queﬂno se_postulj
Pedagogla— ningun asp;::nte e
Emprendimiento- 7 \este peTi &1t
Chir‘lguana C.’}IFISUQI‘JEI_, SE ?SCOQE
del de Chimichagua
teniendo en cuenta
gue tiene la misma
competencia
Estado
Seleccionada
[ PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Institucional Ce Pedagogia

— Emprendimiento-La Jagua Emprendimiento Jose Gregoric Tafur Martinez Seleccionade
De Ibirico
Yudy Esther Lopez Avila Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional De
Selecclonado

Pedagogia -
Proteccidn Ambiental,

Proteccion Ambiental,
Seguridac y 5alud en el

Alejandra Paola Bolafics darrags

Seguridac ¥ Salud En Trabajo
El Trabajo-
Chimichagua
BERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Institlicional de
Pedagogie -
Proteccon Ambiental,
Seguricad Y Salud En
El Trabajo-Valiedupar

Protaccién Ambiental,
Seguricad y Salud en el
Trabajc

Eva Maria Arévala Osoric

Seleccionado

Martha Elena Vasguez Pacheco

Selecclonado
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional De Lz ingles Presencial Adriana Pacla Moran Navarro Seleccionado
Enzafanza De ldiomas
- Ingles Presencial-
Valledupar
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional de la Stephany Guerra Calvo
Ensefianza ce idivmas Ingles Fresencial Seleccionado
- Ingles Presencial Luis David Davilz Sinning Seleccinnado
Jhonatan Alexis Porton lbarra Seleccionado |
Melissa Hernandez Blanco Seleccionade
Carlos Alberto Mendoza Perez Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACLIONES ‘
|
Analisis Y Desarrollo Aplicar Herramientas Felix Javier Villero Maestre Seleccionado
De Software- Para COfimaticas, Redes [
| Cubrir De La Jagua Sociales ¥ [
| Colaborativas De
Acuerdo Con El
. Froyecto A Desarrollar
SEGUIMIENTO
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Gestion de Recursos Resultados De Miguel de Jesus Calderon Cdrdenas Seleccionaco
Naturales Aprendizaje Etapa
Valledupar Practica
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE DBSERVACIONES ‘

Andlisis y Desarrollo
de Software
Valledupar

Resultados De
Aprend zajs Etapa
Practica

Cesar Alberto Galindo Daza

Seleccionado

GD-F-CO7 V04



SENO

IN

PERFIL COMPETENCIA ‘ ASPIRANTE OBSERVACIONES
Robinscn Echavez Rodriguez
Gestion de Mercados Resultados De 3 Seleccionado
Aprendizeje Etlapa | llerm Mayerli Navia Pacheco Selectlonado
| Fractica

CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores formacion titulada |
complementaria, Fic y Seguimiento en el banco de instructores 2023, se da |3 potestad al subdirector del
Centroy al Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa
instructores formacion titulada, complementaria, Fic y seguimiento en el orden de los relacionados en el
cuadro anterior, avanzando en el mismo orden cuando alguna de los aspirantes no acepten la oferta, ¢ estén
contratados por otro Centro de formacién, y no aporten la documentacion completa o en las fechas

estipuladas.
COMPROMISOS |
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA Subdirector de .
Centro (E) 9 de Febrero de 2023

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 3 DEL DIA 9 DE FEBRERO DEL ANO 2023

Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigenciz 2023, Instructores formacion regular titulada, complementaria presencial Fic y Seguimiento,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seqguridad y proteccion de los dalos parsonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacion
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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al de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




