PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME DE ACTIVIDADES

i) | INDEV

No CONTRATO Y FECHA:

MUNICIPIO DE YOPAL

141-2023 del 18/09/2023
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MJ/CTE
($24.960.000)

VALOR DEL CONTRATO

CONTRATANTE INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020- INDEV
CONTRATISTA ANDRES SIERRA AMAZO

N° DE IDENTIFICACION 86.040.512 EXPEDIDA EL 12/06/1991 EN VILLAVICENCIO

PLAZO DE EJECUCION 3 MESES

SUPERVISOR BLANCA CECILIA ESLAVA MONTOYA

FECHA DE INICIO 19/09/2023

N° DE INFORME 01

PERIODO DEL INFORME 19/09/2023 a 18/10/2023

PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 -
INDEV, Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS TENDIENTES A SU IMPLEMENTACION,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA”.

OBJETO DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADAY | SOPORTE
%

EJECUCION

ACTIVIDAD N°1. Prestar sus servicios profesionales para el
desarrollo de las etapas y procedimientos establecidos en
los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica para la creacion y o ajuste de las plantas
de personal, y directivas presidenciales que se orientan a la
estructuracion de plantas de personal que generen la
racionalizacion de gastos.

Se elaboran formatos de encuestas
de cargas de ftrabajo para
contratistas y servidores publicos
del INDEV.

Se realiza el levantamiento de
cargas de trabajo de los contratistas
de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento a la etapa de
diagnéstico del estudio técnico.

Se realiza el diagnostico inicial de
servidores publicos, con el fin de dar
cumplimiento a la etapa de
diagnostico del estudio tecnico.

33.33 % DE EJECUCION DE 100 %

Se anexan formatos.

Se anexa copia de las
encuestas realizadas a
los contratistas.

Se anexa copia de
formatos de entrevistas
de servidores publicos.

ACTIVIDAD N°2. Prestar los servicios profesionales para el
desarrollo del estudio técnico de acuerdo a las fases
contempladas en las metodologias de disefio
organizacional y ocupacional que conlleve a realizar ajustes
de la planta de personal de la entidad, a través del
levantamiento de cargas de trabajo, siguiendo los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica, qué incorpore como minimo, las etapas de
diagnoéstico, marco juridico, y en el que se plasmen las
necesidades de personal de la entidad.

Se realiza el levantamiento de
cargas de trabajo de los contratistas
de la entidad y se realiza el
diagnédstico inicial de servidores
publicos, estando pendiente
Unicamente la aplicacion de
entrevistas.

33.33 % DE EJECUCION DE 100 %

Copia de las encuestas
realizadas a los
contratistas y formatos
de entrevistas de
servidores publicos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA Y
0,
%o
EJECUCION

SOPORTE

ACTIVIDAD N°3. Realizar analisis y estudios técnicos y
juridicos que sustenten las necesidades de ajustes de la
planta de personal y prestar los informes que correspondan

Se inicia el analisis de resultados
del levantamiento de cargas de
trabajo, con el fin de soportar las
necesidades de la entidad.

33.33 % DE EJECUCION DE 100 %

Copia de las encuestas
realizadas a los
contratistas y formatos
de entrevistas de
servidores publicos.

ACTIVIDAD N°4. Adelantar la revision del estudio de la
escala salarial de conformidad a la guia de redisefio
institucional del DAFP y ajustarlo a las necesidades
identificadas.

A la fecha no se ha realizado la
revision del estudio de escala
salarial, como quiera que no se han
determinado cargos para crear.

33.33 % DE EJECUCION DE 100 %

Sin  soporte, por no
haberse ejecutado.

ACTIVIDAD N? 5. Coadyuvar con el analisis de la estructura
organizacional, y de los procesos técnicos — misionales y de
apoyo y generar las conclusiones y recomendaciones.

A la fecha no se ha realizado la
revision de  propuestas de
estructura organizacional, como
quiera gue no se han determinado
cargos para crear.

33.33% DE EJECUCION DE 100 %

Sin  soporte, por no
haberse ejecutado.

ACTIVIDAD N°6. Entregar los informes de los resultados
con sus anexos y evidencias resultantes del levantamiento
de cargas laborales realizado. Realizar una priorizacion de
los empleos que se requieran crear tomando como
referencia el nivel de gestion de los cargos, y enfatizando
aquellos empleos que dada su naturaleza funcional sirve de
apoyo fundamental para el desarrollo de la gestion y la
ejecucion de las acciones prioritarias, y proyectar una base
de gradualidad para su incorporacion.

Se hace entrega de los anexos del
resultado de levantamiento de
cargas para contratistas.

33.33 % DE EJECUCION DE 100 %

Copia de las encuestas
realizadas a los
contratistas y formatos
de entrevistas de
servidores publicos.

ACTIVIDAD N°7. Presentar la propuesta y proyeccion de los
actos administrativos con las modificaciones que requieran
realizarse al manual de funciones y competencias laborales
vigente de la entidad.

A la fecha no se cuenta con actos
administrativos, como quiera que no
se ha establecido cuales son los
cargos que se propone crear.

33.33 % DE EJECUCION DE 100 %

Sin soporte, por no
haberse ejecutado.

ACTIVIDAD N°8. Elaborar y sustentar los actos
administrativos que se requieran para la adopcion e
implementacion del estudio de cargas de trabajo.

A la fecha no se cuenta con actos
administrativos, como quiera que no
se ha establecido cuales son los
cargos gue se propone crear.

33.33 % DE EJECUCION DE 100 %

Sin soporte, por no
haberse ejecutado.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

33.33 % DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADAY | SOPORTE
%
EJECUCION
ACTIVIDAD N°9. Asistir presencial o virtualmente, a las | Se realizan reuniones virtuales y a | Sin soporte.
reuniones de socializacion de avances y resultados, cuando | través de medios tecnoldgicos con
sea requerido. la subgerente administrativa y
financiera, con el fin de establecer
las metodologias de trabajo para
realizar el levantamiento de cargas
de trabajo.
33.33 % DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°10. Dar respuesta a los requerimientos que
realicen las autoridades administrativas respecto de los | A la fecha no se ha remitido ningin | Sin soporte, por no
alcances de los procesos de modernizacion institucional. requerimiento  para  proyectar | haberse requerido la
respuesta. realizacion de la
actividad.
33.33 % DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°11. Presentar informe mensual de | Se cumplen con la actividad con la | Se anexa informe de
actividades. presentacion de este informe. actividades.

ACTIVIDAD N°12. Las demas que sean necesarias para la
ejecucion del objeto contractual.

Se proyecto solicitud de
colaboracion, consistente en
permitir que las personas (personal
de planta y contratistas) en la
realizacion de entrevistas y/o
aplicacion de encuestas, para el
proceso de levantamiento de
cargas de trabajo.

Se proyecta circular No. 056 dirigida
al personal de planta de Indev,
informandoles sobre el
adelantamiento de estudios de
cargas de trabajo.

Se proyecta circular No. 057 dirigida
a contratistas del Indev,
informandoles sobre el
adelantamiento de estudios de
cargas de trabajo.

Se revisO matriz de procesos
contractuales del INDEV,
correspondiente al afio 2023, a fin
de determinar el numero de
contratos de prestacion de servicios
vigentes, contratista, objeto, plazo y
actividades.

33.33 % DE EJECUCION DE 100 %

Se adjunta solicitud de
colaboracioén.

Se adjunta circular No.
056.

Se adjunta circular No.
057.

Se adjunta matriz de
procesos.
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INDEV PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
YOPAL INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADAY | SOPORTE
%
EJECUCION
DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento

del objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y ANEXOS . _ﬂ\ Z
[y
. 7 fEET FeE

CONTRATISTA: Firma: - ~

No ~ANDRES SIERRA AMAZO

Cargo: PROFESIONAL DE OPS
SUPERVISOR
Vo. Bo. Revision Técnica. P
(Nota: este campo aplica siempre y cuando exista un | Firma:
contrato de apoyo a la supervision, de lo contrario no | Nombre: X
diligenciar). Cargo: T

=

SUPERVISOR DEL CONTRATO Firma: Y/ /

Nombre? BL, LIA ESLAVA MONTOYA

Cargo: Subgerente de Administrativa y Financiara INDEV

-‘ /
‘l, /
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27/10/23, 8:16

Sefiores
NIT
Direccién

ftem

Factura - iSiigo

ANDRES SIERRA AMAZO
NIT 86.040.512-3
CALLE15CRA1559P 6
Tel: (038) 3132939367
Yopal - Colombia
contabilidad.sierraamazo@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. AS 975

Fecha y hora Factura
INSTITUTO DE VIVIENDA GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 INDEV

844.003.266-8 Teléfono (038) 6334445
Calle 20 No 19 -22 Ciudad Yopal - Colombia

Generacién 27/10/2023, 08:07
Expedicién 27/10/2023, 08:07
Vencimlento 27/10/2023

Descripcién Cantidad Vr, Total

PRIMER PAGO; Segun Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 141-2023 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA PLANTA DE

PERSONAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y
RURAL DE YOPAL 2020 - INDEV, Y LOS ACTOS

1.00 8,319,999.99

ADMINISTRATIVOS TENDIENTES A SU IMPLEMENTACION, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. Durante el periodo
del 19 de septiembre 2023 al 18 de octubre de 2023.

2  AJUSTEAL PESOS 1.00 0.01

Total items: 2

Valor en Letras:

Ocho millones trescientos veinte mil pesos m/cte

Condiciones de
Efectivo

Observaciones:

Total Bruto 6,991,596.64
IVA 19% 1,328,403.36
Total a Pagar 8,320,000.00

Pago:
$ 8,320,000.00

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS No. 354098030 DEL BANCO BBVA,
ANOMBRE DE ANDRES SIERRA AMAZO.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Niumero Autorizacién 18764049632950 aprobado en 20230529 prefijo AS desde el nimero 639 al 1000

Vigencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 6910 Actividades juridicas Tarifa 10
CUFE: 917f3ad816071a46d36ced72(5739a85be024e29cc635ed 1 70dd740a69fael6fc56720{b2ce3dad7fea7448bbbedcedD

Fabncante Software y Proveedor tecnoldgico: Sigo SAS - Nit 830.048 145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electronica: ver en el XML
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