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FECHA DE SOLICITUD: 18 DE OCTUBRE DEL 2023

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA. ¢s institucion publica prestadora de
servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable. que contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
teenologias de la salud. informacion y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de salud requicre
innovar de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y
con compromiso social estos servicios de salud.

LLa institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dias de la
semana a la comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su mision
institucional, logrando satisfacer de manera oportuna y eficaz las necesidades de servicios que demandan
NUESIros usuarios.

Por los motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacion de los servicios de apoyo a la gestion
administrativa y/o asistencial. buscando siempre la mejora continua en los procesos de la Institucion. existe la
necesidad de contratar a un Profesional en Medicina General por prestacion de servicios, para que apoye con las
actividades acordes al objeto contractual, esto para satisfacer las necesidades del drea correspondiente, dando
una respuesta oportuna, eficiente y de calidad a los requerimientos que presente la entidad.

2. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD
DEPERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Teniendo en cuenta que en el arca de Talento Humano de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA sc verilica que dentro de la planta de personal no existe el personal suficiente requerido para
¢l desarrollo de las actividades especificas como Profesional en Medicina General para la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, cs necesario contratar por Orden de Prestacion de servicios el
perfil en mencion.

3 OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Prestacion de servicios como Profesional en Medicina General en el arca asistencial. dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA dc acuerdo

al requerimiento institucional. o) ey

€ \
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUS’I"['F“I'(.‘.;\ CION

-

Conforme lo consignado ¢n el Estatuto y el Manual de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. la
contratacion de talento humano, se realizard bajo la modalidad contemplada en cl literal F del Pardgrafo del
Articulo 17 del Acuerdo 037 de 2022 del 30 de Noviembre de 2022, que seilala: Contratacion Directa. (...)
Pardgrafo. (...) f. Cuando sc trate de contratos para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la

T altima version de eads doctmento sery In unier valida para sa atilizacion v estasa disponible en ¢l Posal Inters
[ivibe e ¢ este dogumento vi gue pue
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vestion o paca. la gjecucion de trabajos artistices que solo st puedan encomendar 4 determinadas personas
naturales” cuya vigencia inicio & pattir del 28 de diciembre del 2022, fecha en la cual se expidio ¢f Manual de

Contrmacion dela EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO mediante Resolucién 295 de 2022.

3 FL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO-Y LA JUSTIFICAC ION DEL MISMO

Para la presente vigeneia se preve atender 14 necesidad planieada en la justificacian detallada  cn los estudios

previos el plazo de ¢jecucion serd contade a partir de su perfeccionamictito y cumplimicnto de os requisitos en

la plataforma transaccional secop ii y hastael 30 de noviembre del 2023, estimando el valor de los honorarios
mensaales en un OCHO MILLONES VEINTE MIL TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS (88.0240:32()
MICTE. En este sentido y para-establecer el valor de la presente conratacion.

12t valor total del coiitrato que se suscriba por las partes, serd porla suma de OC HO MILLONES VEINTIE MIL
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS (88 020.320) Mrete., Incluido el IVA (Si.aplica), todos los impuestos.

tasag, conttibueiones y demas costos directos.¢ indirectos gue su ejécucion conlleve:

HORAS MENSUALES +-240)
VALOR MENSUAL $8.020.320
VALOR HORA MENSUAL $33.418
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $8.020.320
6. FORMA DE PAGO

j.4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, pagard cl valor de] contrato en
mensualidades vencidas, cada una o por el yalor proporcional que resulie de la fraceion de mes gjecutada, previa
programation det PAC vy la entrega de Tos siguientes. doeumentos:-a) formato de cuenta de cobro debidamente
difigenciade. b) Inforine de actividades mensual, debidamente firnrade por el contratista v aprobado por el
5L1pér.\-:'iso_1‘ del contrato, ) formiato de segutimiento a contrato ajustado y actualizado, con la firma del supetvisor
del contrato y del apoyo téenico a la supervision para las casos que aplique v; d) Copia.de la planilla de page de
Tos dportes al féglimen de Seguridad Social Integral, pura el petiodo gobrado Yo seedn normatividad vi gente, en
proporeion al valer mensual del contrato.

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

as actividades éspecificas que debera complir el contratista son:

1) Desarrollar de manera oportuna la atencion médica acorde con el perfil profesional reniendo en cuenta
estandares de oporiunidad, calidad, pertinencia, seguridad y accesibilidad en los diferentes servicios de la
mpresa Social del Bstado Region de Salud.de Soacha. _

2} Registrar de manera clara y con racionalidad téenico cientifica‘en &l sistema institucional cada una de las
acitvidades desarrnlladas en ¢l proceso de atenceidn.

3) Realizar la entrega de tuino dejando soporte de-la misma vy las observaciones o que hava dugar.

4) Velar porla custodia, diligenciamiento y enirega. oporting de los soporfes necesartos para fa facturacion de

los servicios correspondientes a cada pacicnte.
5) Desarollarlas actividades de acucrdo a los procesos institucionales del servicio

L gt versinn e cipa duchmesto senl i viitds peen awilizacion p e ponihleen o Poits
Ervite covpizs v este OUIITENT vt ape frdic s
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6) Lntegar ol soporte de actividades reatizadas al drea de auditoria médica pdra realizar ta respectiva
verificacian,

7) Portar ef carnet institueional en lugar visible en todas: las instalaciones de la institucion v Tucer usode fa
bata.

8) Cumplir con la programacion establecidd seelin cuadro de turnos de los diferentes servicios dé fa institucion.

'9) Participar de las actividades relacionadas con ef SOGC institucionales.

10} Participar activamente en las reuniones, capacitaciones y actividades de actualizacion convocado por la
institucién

PE) Participar de manera 1éenica en la réspuesta de objeciones y comités de andlisis de casos cuando sean
requetidos.

12} Participar activanmenie en la elaboracion y actualizacion de las guias de manejo, los protacelos de nhmqn ¥
velar porsu L,umplumulm

13) Participar en la proyeccidn derespuestas a PORS v/o manifestaciones juridicas que sean interpuestas ante fa
institucion,

1) -Comunicar de nyaiiera oportuna al relerente del sérvicio-en caso dé presentarse situaciones que impidan el
cumplimiento de las actividades programadas

15) Gjecutar practicas de actividades seguras, conforme a los. linsamienios del programa de Salud Ocupacional
y las nermas. léenicas v legalcs establecidas por la Institucion Proporcionando unentorno segre a traves de
la aplicacion de las redidas de seguridad establecidas en las norinas. institucionales. Guias de atencién e
Instructivos, Practicas Seguras para la prestacian de servicios, Manieniendo un estado de satud fisica, mental
y social que evile canstituirse en un factor deriesgo.

L6) Promover la polftica institucional de humanizacion manteniends uia comticacion efettiva con las perspnas

- con quienes intdractia. Tdentificdndose y dirigiéndose con amabilidad. Explicindole con lenguaje clare v

sencillo las acciones realizadas. Favoreciendo un ambiente de confianza para. que expresen sus dudas ¢
inquictudes. Atendiendo de inmediaio 1a solicitod de ayuda o apoyo, explicandole en su cago las sifuaciones
que pudicran retrasar la misma: Respetar los fimites de 14 informacion que se puede brindar, de acuerdo a fa
quc caresponda a eada integrante del equipo de salud

173 Paclicipar aclivamente en las dlfCI(‘HtC‘a aclividades, reiniones, capdmmcmnu de cardcter cientifico vo

administrdtivo segin necesidades diagnosticadas en el dréa; y géstiondr cambios y medidas necesarios para
¢l mejoramiento-del servicip, promaviendo el ulmplmmnto de fas recomendaciones emanadas de estos.
18) Desempefiar las demas ac.tlwdadas asignadas por el referente ¥/o supervisor v de igual manera

cumplir a cabalidad con los procesos de contratacion de acuerdo al nivel, la naturaleza v el 4rea de
desempedio del cual presta el servicio.

8. PRODUCTOS QUL SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

l.os productos que s¢ generen por parte del contratista del dres, corresponden directamente a las actividades

especificas quehan sido establecidas para ¢l Lumplnmmto def objelo conractual del presente: docunntd, con
el fin de generar mes a mes, y durante el tiempo de la contratacidn, los soportes que sérdn requeridos por ol
supervisor parg geénerar fa respeetiva certificacion de cumplimicnto (JUR-FTO-01), ta cual es soheitada para el
Pago.

9. CRI’I‘I“RIO? PARA  SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA,

AUTORIZACIONES, PERMISOS ¥V LICENCIAS REQUE RIDOS PARA SU EJECUCION EN
CASO DE QUE APL, I.QLLJ

o Mepitn de St Saarka

Laims version se o dfocimento s
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Se requiere contratar los servicios de una(s) persona(s) con formacidn Profesional en Medicing General, con
experiencia-de mas de-un (1) afo, relacionada con las actividades del contrato.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
51 andlisis del riesgo y la forma de itigarlo seran definidos en ‘la- mairiz de- ricspos. adoptatlo por la
EMPRESA-SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD.SOACHA para la adquisicion delos biencs y

servicios.

Sin embargo, algunos de los riesgos-que se pueden presentar duraite de 12 ejecucion contractual sonlos
signientes:

RIESGOS INTERNOS RIESGOS EXTERNOS
I, Capacidades, fortalezas y debilidades
del personal que participa en las ctapas del | 1. Inopertunidad cn la j¢palizacion del cenuralo.
progeso de Contratacion.

9. Falta-de calidad en el bien y/o serviciop contratado.
2. Demota-en procesos administratives que 3. Resisteiicia al trabajo articulado a fas necestdades

atecten cf proceso de coniratacidn, institucionales.

3. Disponibilidad de recursos écondmicos 4. No cumplimiento de medidas y planes de mejoiamicnto e
pata adelantar el procesa frente al objeto contratado

' 5. Incumplimiento en’las medidas y [echas de entrega de lag

Deficienciag en el ¢iercicio de supervision, | :
- : dotaciones,

6. Variacion de tallas en las medidas de los fancionarios o
diferenclas entre Tas medidas de los funcionarios y lds
medidas do fas dotaciones smninisiradas,

7. Mala calidad en las dotacipiies entrégadas

8. Emision y pago-de factura(s) sin el cumplimiento de as
obligaciones del contrafistd enunciadas en ef Literal 5 del
presente estudio.

0. Riesgo econdmice por variacion de precios en las
materias primas ufilizadas que generen dumento ©
disminicion de los ¢lementos '

10. Adquiridés, por condiciones del miercado

FORMA DE MITIGARLO FORMA DE MITIGARLO

1. Seguimiento oportuno vy pernancnlc  por el are
competente y responsable de ia fegaiizacion del cottrato.
son matriz que regule tiempos de legalizacion.

2, Tstablecer puntos -de conirol ‘en los|2. Réuniones de seguimiento a la ejecucian de Jos contratos
pracedimientos identificando barreras.. entre las paites; levantando actas de las mismas. '

3. Verificdeion previa y obligatoria eon el ., . L. o . .
- o - S 3 Scguimjento  de  log  compromises  adquiridos,
area de presupuesto  para garanhzar ' o

T T requiricndo a las partes y conminando su cumplimiento.
cxistencia de fos recursos. R . T

i, Capacitacion al persondl que interviene
g1 ¢l proceso.

4. Concertar-con -anterioridad los horaries y {echas para- la
roma de niedidas cen el (in de definir las mismas, junto a fas,
respectivas tallas de los beneficiarios de las dofdciones,
definiendo fechas de entrega y realizando la Fegpectiviacta.

4. Capacitagion a supervisores de contratos.
y  medicion de  adberencla A las
disposiciones que rigen su gjereicio’

versnit e e doos Sar
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Entregar & los {uncionarios, solicitando manifestar stis
inconforimidades de famafio a ma§ fardar al dia habil
siguiente.
6. Solicitar muestras de cada una de las dotaciones como
criferio-de cuniplimients téenico del progeso con ¢l fin de-
evaluarla calidad de los materiales. 7. Toma previa de

medidas-con una antelacion razonablea la.claboracién de
lag prendas.
§. Restringir los pagos al operadar a la emision de la
certificacion de cumplimiento por parte dél supervisor y/o
inferventor del dontrato,
Incluir tna obligacidn que establezea el mantener-ios
precios suministrados en la oferta.

11. MATRIZ DE RIESGOS

TIPO DE RIESGO

IMPACTO

BROBABILIDAD DI
OCURRENGIA

{Eu una
ealiTeacion e ba
Sodande 5
stpnificn '.1.1.“.‘.' alfn
¥ 1 muy bujo)

.5, dunde Ssignificit niuy

{En unst calilieacion Jv §

altisy 1wy baja)
cabificacidn dela &
dunie 3 sipnifica giny
B Y T iy ujod

MITIGACION

1. RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del
comportamiento el mercado el cual se altera por las
fluctuaciones  de  los  precios de  los  insumos,
desabastechmento v especulacion de Jos: mismo.

N/A

N/A

2. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos hacen

referencia a los diferentes cambios de las politicas
gubcrnamentales, tales como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierio v cambip en las condiciones
socidlés Jas cuales tiene un Impacio directo en fa gjecueion
del coatrato. También son aquellos que- se relacionan
cuande fo existen acuerdeos entre la p_c-}'l)laci'éu v oel
Gobierno, grupos de interés o lasociedad generaido paros,

NIA

N/A

N/A

~|3. RIESGOS OPERACIONALES:

huelgas, acciones terrovistas, enire ofros.

in . asociados
principalinenic con la operacion del contrato, v se
presentan-cn ¢l momento en que €l monto de la inversion
ne haya sido la suficiente para cumplir ¢l objetivo del
contrato, sea por que se requicren mayores cantidades de
insumos o bienes distintos a [os pactados contractualmente
o por ko disporibHidad  oportuna o gestion para: la
adquisicion de eslos  insumos o bienes,  Otro factor
imporranie ¢s cuande se presgnta la extension del plazo,
e§to veurre cuaindo tos contratos. se realizan én Hempos
distintos a Ios  inicialinenie  programados  por
Leircunstancias no imputables al contratista

N/A

N/A

i Bmprdsa Se
T Im veesiiu

i Region she Salusd
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(Fn una califieneiion de MITIGACION
> o - ! B : : el
l 1 () I)I I{Il b(x (Enuna w3y donile 8 significa iy |
t=|11!u_ wcri de 14 T
o v Lmay b 11:1)
£ dunde 5. .,
»;inmt'm muy Al calificacidn e 1u 5,
signitica iy dpnde 5 sipnifiea muy

¥ Lmuay bajs) At v 1 muy lajo)

4. RIESGOS FINANCIEROS: Liste riesgo se clasifica en
el riesgo. por EIC]LlldC,( v el riesgo de las condiciones
financicras. El printero hace referencia a la dilicultad de
conseguir recursos, tante en el sector financicro como en
el mercado de capitales, para lograr el objetivo del
contrato. El sepundo se refiere-a los términos findncicros
de diclins recursos en cuanto a plazos, tasas, garantias, ;
contragarantias, refinaficiaciones gntre otros. 3

N/A NIA NIA

5. RIESGOS REGULATORIOS: Cambios-regulatorios,
a(hnumlmtnos ¥ icmlm que afectan significativamente
los flijos del proyecto. Ejemplo de tsios es cusndo se :
cvidencian cambios en las tarifas, cambios en los N/A. NA NSA
tegimenes especiales (v coalias, penstonal), designacion de
zonas franeds, planes de ordenamiento lerritorial,

 expedicion de pormas de cardcter Leumo o-de calidad,

Participar cn todas lds

jornadas de

cdpaciacidn doerva de

6, RTESGOS DE LA NATURALEZA: s reficren 4 los desastres v simiulacres

eveitos causados por  fanaturaleza sin la infefvéncion parg tener fns

ovoluntad  de! hombre,. que enocasiongs pueden ser 3 I herramientas adecuadas

previsibles pero'su diagndstico esta fuera del control de las en caso de ungvente de
partes la naturaleza.

Contar con plancs de
contigeneia de
Cemergencids'y desastires

7. RIESG OS A‘_MBIL‘* NIALES cstos  se présentan
ctiando se ficiien las obligaciones-de contar ¢n un proyecto
con las licencias anibientales, de Jos planes de manejo
ambienal, Fl riesgo s¢ evidencia en el momento en que se
E&IC c_;u,umndo el contrato sc  configuren  pasivos N/A N/A NiA
ambicntales por el mal mangjo de lag [icenclas-ambienidles
generando un costo superior dbestimado el cual nopuede ;

ser imputable a ninguna de.

lag panes, e
8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele presentarsc ‘Contar con plan  de
cuandoe ocurren fallos en las felecomunicaciones o haya contingencia para
\ina suspensian delos servicios piblicos, asimismo cuando. 4 A docuimeitar  las
Ia lecnologia. a utilizar tiene un nUeVO desairotlo o los ' = Lactividades realizadas
estandares varian afectando la ejecucion del contrato, usi § Lo nranera manual
como. o ohsolescencia t;umlogm( . i L euando el sistema fafle y

o]

o doveine ol da e edsda par s
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PROBABRILIDAD DY

IMPACTO OCLRRENCIA

TIPO DE RIESGO (Ex s 1(2:;1:::::[&1_.‘!:2: ;:u; ;‘:IL"1 (.l:;;:\- MITIGACLON
. o calificacian e 10 |~ " B g ALty
5, bl 5
-si;{niﬁu:‘] miiy ali
¥ b miuy bajo)

wite ¥ Finuy hitjo}
calilicaeion de 15 8
duriele 5 sipnilica: s

At v muay bia)

la ofiging de sistemas
‘establezcd que of dafio
¢s porun ficmpo mayor

12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Y contratista se compromete.a constituir 4 favorde la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC REGION DE SALUD
SOACHA, NTT 800006850-3, con direceion calle 13 # 10 - 48, como mecanismo de cobertura del riesgo, garantia
de cumplimicento gue sc-c‘ncucml_d sefialada en la CIRCULAR 022 2021 de 12 agoste 2021, de aumidn con o
seftalado en el éstatuto contractial Acuerdo 037 de 2022 - Estatuto-de Contratacion de L& _I,,_:\fIP_R_EASA SOCIAL
DEL ESTADO y manua! de contratacion resolucion 295 de 2022, la garantia constituida deberd ampavar, O ciso
de-queaplinue.

a) Polizd de yasponsabilidad Civil Profesional SHXINO( )
)] Péliza cumplimiento del contrato SLEINO
c) Paliza Calidad del servicio SLEYNO (X)

13, SUPERVISION DEL CONTRATO

La supcrvision del conirato estard-a cargo de la, Subgerencip cientifica; a quien le serd designada cn virtud de o
contemplado en el art, 28 del Estatuto de Contratacion — Acuderdo 037 de 2022 - y el nianual dé contratacion. -
Resolucion No, 2095 de-2022

Encel Arficslo Vigésimo Quinto- ecofitrol y Supervisidn, no sin-antes seAnlar que la supervision acordé a lo
sefialado en ol Bstatuto /\nllconupuon consiste en el seguimiento téenico, administrative, financlero, coniable,
yjuu_chc,_o sobre ¢lcumplimiento del objeto del cantrato designaduo.,

14, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de efecucion del contrato serd coitado a parriv de su perfegcionamiento ¥ u:mpinnmmn de los
requisitos-en la plataforma transaceional secop iy hasta ¢l 30 de noviembre def 2023,

Lan i verided 8 sy dooamefiaoserd 1 unaen vabish tiee s inbag

: 1 Byl du Sathsd Soache
i

TG ¥ i
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15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se cjecutard en los Municipio de Soacha, Sibaté o Granada en las instalaciones de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

N e Y

ROSANA ALEXANDRA SANTOSWNGEL ANTONTO DAVID S1 §o RDO
Coordinadora de Talento Humano Supervisor

D el fopslt

MARLON AL()\SO CASTILLO OROZCO muomo DAVID [*1 EAJARDO
Apoyo Téenico del Supervisor Subgerente Cientt G

Py

FORGA ENRIQUE PEDRAZA
Subgerente Administrativo y Financiero

4*
o , V7 Mmp |

ALEXANDRA GONZALEZ MORENO
Gerente

o Gitim version de eada dovamento serd ln iniea valida para si utilizacion y est m disponible en ¢l Portai Interne de i Empress Social del Estado Bepton de Sahud Saue
Evite copias de este documents ya que puede ser una version desa \lll!h!ﬂ ia
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