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CONVENIO ESPECIAL DE SERVICIO ESENCIAL (LEY 1575 DE 2012) DE
COOPERACION Y COLABORACION, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA No. 03

2023
CONTRATANTE { MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
Nit. : NIT. 891.801.061-1
CONTRATISTA : CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA
Nit. : NIT. 901.632.357-4

OBJETO: “COORDINAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO; PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS; PREVENCION Y
ANTENCION DE DESASTRE; PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS
SUS MODALIDADES; ATENCION DE INCEDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS,

. CAPACITACION, ATENCION Y ASISTENCIA PERMANENTE EN GESTION DEL RIESGO
Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR EN EL MUNICIPIO
DE SOTAQUIRA BOYACA CON EL OBJETO DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO ESCENCIAL DE ACTIVIDAD BOMBERIL DE GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO,ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012”.

VALOR DEL CONVENIO: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($21.700.000,00)

PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023, DESDE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO

Entre los suscritos a saber HENRY SANTIAGO SUTA TOCA, identificado con la cédula de
Ciudadania No.6.771.418 de Sotaquira, en su calidad de Alcalde del Municipio de Sotaquira
(Boyaca), como lo acredita el acta de posesion No 001 de 2019 emitida por Juzgado
' Promiscuo Municipal de Sotaquird, y en adelante para los efectos de este convenio se
denominara EL MUNICIPIO, y por otra LAURA NAYIBE MARTINEZ OJEDA, identificado con
la Cedula de Ciudadania No. 1.007.305.433 de Sotaquira; en Calidad de REPRESENTANTE
LEGAL del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, entidad sin 4animo
de lucro identificada con NIT. No. 901.632.357-4, quien en adelante se denominara EL
CUERPO DE BOMBEROS, hemos convenido la celebracion del presente CONVENIO
ESPECIAL DE SERVICIO ESCENCIAL (LEY 1575 DE 2012) DE COOPERACION Y
COLABORACION, cuyo objeto es “COORDINAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO; PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS; PREVENCION Y ANTENCION DE DESASTRE; PREPARATIVOS Y
ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES; ATENCION DE
INCEDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, CAPACITACION, ATENCION Y
ASISTENCIA PERMANENTE EN GESTION DEL RIESGO Y DEMAS CALAMIDADES
CONEXAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR EN EL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA BOYACA
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
ESCENCIAL DE ACTIVIDAD BOMBERIL DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO,ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012”, previas las siguiente consideraciones:
1. Que al MUNICIPIO DE SOTAQUIRA (Boyacd) de conformidad con el articulo 311 de la
constitucion politica como entidad fundamental de la division politica administrativa del estado,
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le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y generar espacios culturales
e historicos, para cumplir las demas funciones que le asigne la constitucién y las leyes
vigentes. 2. Que el articulo 355 de la constitucion politica, sobre “El gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publicos acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo...”3. Que la ley 136 de 1994, en el
articulo 141, sefialé: “Las organizaciones comunitarias, civicas, profesionales, juveniles,
sindicales, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin &nimo de lucro y
constituidas con arreglo a la ley, podran vincularse al desarrollo y mejoramiento municipal
mediante su participacion en el ejercicio de las funciones, la prestacion de servicios o la
gjecucion de obras publicas a cargo de la Administracion central o descentralizada. 4. Que al
tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la ley 136 de 1994 al municipio le
corresponde entre otras, la funcion de solucionar las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, Saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos, domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte, y que, para tal finalidad, se les permite a las entidades territoriales,
celebrar convenios solidarios de manera directa. 5. Que Colombia es un Estado Social de
Derecho, democratico y participativo, por lo tanto, todas las personas pueden participar en el
cumplimiento de los fines Sociales del Estado. 6. Que la Ley 1575 de 2012, en su articulo 2°,
determina que la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos,
estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un
servicio publico esencial a cargo del Estado. 7. Que asi mismo, la misma Ley General de
Bomberos de Colombia, ha determinado el principio de RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
y para tal efecto, ha establecido en el inciso 4° del articulo 3°, que es obligacidn de los distritos,
con asiento en su respectiva jurisdiccién y de los municipios la prestacion del servicio ptblico
esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la celebracién de contratos
y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. 8. Que la Procuraduria Delegada
para la Economiay la Hacienda Publica en fallo de Radicado No. 2008-283266 estableci6 que
‘de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1575 de 2012, le corresponde al Municipio, como
entidad fundamental de la division politica-administrativa del Estado, prestar el servicio publico
esencial de la actividad bomberil a traves de los cuerpos de bomberos y, precisamente, le
compete a su alcalde, como jefe de la Administracién local y representante legal, asegurar el
cumplimiento de dicho servicio.” 9. Que el MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, de conformidad con
el articulo 14 de la ley 15623 de 2012, que establece “que los alcaldes como jefe de
administracion local representan al Sistema Nacional en el Distrito y el Municipio. El alcalde,
como conductor del desarrollo local, es el responsable directo de la implementacion de los
procesos de gestion del riesgo y manejo de desastres en el area de su jurisdiccién”, motivo
por el cual, a través del Comité de Gestion del Riesgo, se garantizaran las estrategias
prioritarias en materias de gestion del riesgo. 10. Que mediante Resolucién No. 068 del 17 de
Junio de 2022, expedidas por la secretaria de Gobierno y Accion Comunal de Boyaca, se
reconocié personeria juridica al CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS SOTAQUIRA,
que es una entidad que presta los servicios de atencién y prevenciéon de emergencias en la
jurisdiccion del MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, de manera permanente con sus equipos
atienden las necesidades de esta poblacion ya sea por ocasion de accidentes o por razones
de salud, incendios forestales y estructurales que requieren de inmediato el apoyo del Cuerpo
de Bomberos, y en tal virtud, es indispensable y necesario brindarles el apoyo a través de la
Sobretasa Bomberil para que cuenten con los instrumentos adecuados, tales como
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Territorial, busca garantizar los recursos para los gastos de funcionamiento del CUERPO DE
BOMBEROS, para un servicio pronto y oportuno en la atencion de emergencias, conforme a
laley 1575 de 2012. 11. Que el articulo 1 de la ley 1575 de 2012 establece la “Responsabilidad
compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en
especial, los municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la Nacion. 12. Que en
virtud de la necesidad y obligacion legal que le asiste al municipio de Sotaquira Boyaca, la
Oficina Asesora de Planeacién, en asocio con el Asesor Juridico Externo, adelantaron los
correspondientes estudios previos, con el objeto de recomendar el Representante legal de la
Entidad territorial, suscribir un CONVENIO ESPECIAL DE SERVICIO ESENCIAL (LEY 1575
DE 2012) DE COOPERACION Y COLABORACION, con los BOMBEROS VOLUNTARIOS
SOTAQUIRA, con quienes se acordd un proyecto de presupuesto de inversion, que incluye
por un lado, el pago de servicios por la disponibilidad permanente y atencion de las
emergencias que se presenten en el Municipio; y por ofro, la transferencia de recursos
. financieros, provenientes de la tasa bomberil, tendiente a garantizar la prestacion del servicio
publico esencial para la gestién integral del riesgo contra incendios; los preparativos vy
atencion de rescates en todas sus modalidades; y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos y demas calamidades conexas, teniendo en cuenta los gastos de mantenimiento,
dotacion, compra de equipo de rescate, actividades de capacitacion y la atencion inmediata
de actividades de emergencia; y gastos administrativos que conlleva la prestacion del servicio,
de igual forma la preparacién para la atencion, prevencion y control de incendios y demas
calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles, pues es un servicio publico
esencial a cargo del Estado. Asi las cosas, es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa o por medio de los
Cuerpos de Bomberos Voluntarios”, conforme con el articulo 2 de la ley 322 de 1996. 13. Que
el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, es una Entidad de utilidad
comin, sin &nimo de lucro, con personeria juridica, regida por las normas del derecho privado,
que ademas cuenta con la capacidad que la hace persona juridica idoénea, para la suscripcién
del presente contrato, en los términos de la Ley 1575 de 2012. 14. Que, por la naturaleza del
. régimen especial del presente contrato especial de servicio esencial, de cooperacion y
colaboracién se suscribe de modo directo, previa la reconocida idoneidad del Cuerpo de
Bomberos voluntarios. 15. Que este contrato especial se celebra atendiendo a la obligacion
legal que le asiste a la Entidad; la responsabilidad compartida entre el Estado y los
particulares; la ausencia de Bomberos oficiales en el Municipio; la especialidad de la persona
juridica privada prestadora de los servicios, en cabeza de los BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE SOTAQUIRA: la disponibilidad de recursos tanto de gestién del riesgo, como de la
sobretasa bomberil, la cual es posible transferir, ya sea a través de contratos o convenios; y
la necesidad de garantizar la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales
peligrosos, que constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. 16. Que el articulo
3 de la Ley 1575 de 2012, establece que “Los entes territoriales deben garantizar la inclusion
de politicas, estrategias, programas, proyectos y la cofinanciacién para la gestién integral del
riesgo contra incendios, rescates y materiales peligrosos en los instrumentos de planificacion
territorial e inversién publica”. 17. Que la Ley 1575 de 2012, derogé en su articulo 53 la Ley
322 de 1996, sin embargo, en la nueva norma recogio el espiritu de la legislacion derogada y
la robustecio, por lo tanto es conveniente traer a colacion concepto del Ministerio de hacienda,
sobre la materia, mediante oficio 005428 del 02 de marzo de 2010, que determino: (...)
Conforme lo anterior, (Se refiere a los articulos atrés transcritos de la Ley 322 de 1996) la
prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas es un servicio esencial a
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cargo del Estado ejecutado por instituciones bomberiles oficiales o mediante la contratacion
con cuerpos de bomberos voluntarios. Estos ditimos, deberan conformarse como
asociaciones civicas, sin animo de lucro, de utilidad comuin Yy con personeria juridica expedida
por la Secretaria de Gobierno Departamental con el Gnico fin de prestar el servicio publico
definido en el articulo 2 de la Ley 322 de 1996; en este caso los estatutos del cuerpo de
bomberos voluntarios deberan cumplir con el contenido minimo definido en el articulo 14 de
la mencionada Ley y demas orientaciones dadas por la Junta Nacional de Bomberos de
Colombia... Notese que el articulo 9 establece que para la prestacion total o parcial del servicio
publico a su cargo, ante la ausencia de cuerpo de bomberos oficiales, los municipios deben
contratar directamente con los cuerpos de bomberos voluntarios, motivo por el cual las
condiciones y alcances de tal contratacion se enmarcan en las normas que la rigen... Ahora
bien, segun el paragrafo del articulo 7 de la ley 322 de 1996, para la contratacion de los
cuerpos de bomberos voluntarios se requiere concepto tecnico favorable de la delegacion
departamental o distrital respectiva, que son érganos del Sistema Nacional de bomberos de
Colombia. Las delegaciones departamentales estan constituidas por los cuerpos de bomberos
que funcionan en el respectivo departamento y constituyen organismos asesores de estos en
materia de seguridad contra incendios, e interlocutores de los cuerpos de bomberos ante los
demas oérganos que hacen parte del Sisterna Nacional de Bomberos 18. Que, conforme a los
documentos y estudios previos, se requiere contratar el servicio esencial de gestion integral
del riesgo bomberil, para atender todo tipc de emergencias que puedan presentarse en el
MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, en aras de garantizar la vida y la seguridad de las personas.
19. Que el régimen juridico especial aplicable, sera el articulo 355 de la Constitucién Politica,
en armonia con el articulo 209 ibidem; y esencialmente la Ley 1575 de 2012, sin perjuicio de
que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas en la Ley 80 de 1993. 20. Que como
lo seala la Ley 1523 de 2012 ‘los alcaldes como jefes de la Administracion local, representan
al Sistema Nacional en el Distrito y el Municipio. Ei Alcalde, como conductor del desarrollo
local, es el responsable directo de la implementacion de los procesos de gestion del riesgo y
manejo de desastres en el area de su jurisdiccion", motivo por el cual, la entidad atendiendo
lo manifestado, requiere garantizar la atencién de las emergencias que se presenten en el
Municipio, mas aun cuando la regién viene atravesando por una temporada alta de lluvias:
situacion que segun antecedentes histéricos en el Municipio, pude llegar a ocasionar
emergencias como incendios que afectan grandes extensiones del terrenos; actividades que
de una forma u otra generan riesgo, las cuales se requieren ser atendidas y monitoreadas por
personal idoneo y responsable para la labor, todas las anteriores, justificaciones suficientes
para garantizar el servicio bomberil hasta ia culminacion de la presente vigencia. 21. Que en
virtud del mismo principio de responsabilidad compartida y por la naturaleza sin animo de
lucro de los Bomberos voluntarios, la organizacién civica, BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
SOTAQUIRA, para todos los efectos del presente contrato, mas alld de las obligaciones
contractuales o convencionales, es un Cooperante privado, que aportara toda su capacidad
administrativa y organizacional, tendiente ei cumplimiento de los fines y objetivos establecidos
en la Ley 1575 de 2012. 22. El presente CONVENIO ESPECIAL DE SERVICIO ESENCIAL
(LEY 1575 DE 2012) DE COOPERACION Y COLABORACION, se regira por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA_OBJETO: “COORDINAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO; PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS; PREVENCION Y ANTENCION DE DESASTRE: PREPARATIVOS Y
ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES; ATENCION DE
INCEDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, CAPACITACION, ATENCION Y
ASISTENCIA PERMANENTE EN GESTION DEL RIESGO Y DEMAS CALAMIDADES
CONEXAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR EN EL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA BOYACA
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
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ESCENCIAL “ DE ACTIVIDAD BOMBERIL DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO,ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012”,. Todo de conformidad con los estudios
previos, la propuesta presentada por los BOMBEROS VOLUNTARIOS SOTAQUIRA, entre
otros, documentos anexos que hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA
SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio es por la suma de
VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($21.700.000,00), MONEDA
LEGAL VIGENTE, los cuales seran girados por EL MUNICIPIO al CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS SOTAQUIRA asi: 90% Actas Parciales, previo cumplimiento de las
actividades descritas en las especificaciones del presente estudio y un ultimo pago por valor
de diez (10%) por ciento con acta de liquidacién; del valor del convenio una se venza el plazo
de ejecucion del convenio, previa presentacion de todos los formatos y documentos soportes
que permitan evidenciar la correcta ejecucion del convenio, soportes cque deberan ser
validados por el Supervisor delegado. Para cada desembolso deberéa adjuntar ademas acta
de recibo a satisfaccion. No obstante, lo anterior, cada giro estara sujeto a la suscripcion
previa del Acta de Cumplimiento Parcial; presentacion del respectivo informe de ejecucién por
. parte de BOMBEROS VOLUNTARIOS SOTAQUIRA; elaboracién de informe de seguimiento
por parte del Supervisor y para el (ltimo giro se requiere adicionalmente, de la suscripcion por
las partes del Acta de liquidacion proyectada por el Supervisor. Sin perjuicio de lo anterior, en
virtud del presente contrato, el valor por concepto de transferencia del presente contrato, se
hara en su totalidad, efecto de cubrir los gastos estipulados en la clausula tercera del presente
acto, sin que esto signifique de manera alguna el pago de un anticipo o pago anticipado, pues
como se sefalé anteriormente, se trata de la transferencia de un recurso con destinacion
especifica; sin embargo, el Supervisor queda facultado para exigir el cumplimiento de las
actividades que demuestren la inversion de los recursos publicos, en el marco de las clausulas
exorbitantes y/o prerrogativas estatales. TERCERA. OBLIGACIONES DEL CUERPO DE
BONMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA. a. EI CUERPO DE BOMBEROS, realizar
todas las actividades urgentes, pertinentes y necesarias, para cumplir con el objeto
contractual, que permitan la coordinacién con los comités de gestion del riesgo de todos los
ordenes; la organizacion y ejecucion de las actividades de gestién integral del riesgo;
tendiente a garantizar la prestacion del servicio publico esencial para la gestidon integral del
. riesgo contra incendios; los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades; y
la atencion de incidentes con materiales peligrosos y demas calamidades conexas, teniendo
en cuenta los gastos de mantenimiento, dotacién, compra de equipo de rescate, realizar
actividades de capacitacion y la atencion inmediata de actividades de emergencia, gastos
administrativos que conlleva la prestacion del servicio, pago de seguridad social y riesgos
profesionales; de igual forma la preparacion para la atencién, prevencion y control de
incendios y demas calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles, pues es un
servicio publico esencial a cargo del Estado. Asi las cosas, es deber del Estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, establecido en la Ley 1575
de 2012. Sin detrimento de los anterior, ejecutara particularmente las siguientes actividades:

ITEM DESCRIPCION

0 Dar cumplimiento al objeto de la presente propuesta.

Garantizar una adecuada prestacion del servicio publico esencial de gestién integral
1 del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos.
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101 Disponibilidad de unidades de bomberos de planta y voluntarios, alerta ante
cualquier eventualidad y emergencia.

Servir de organismo asesor y promaotor del Municipio y sus demas entidades,
2 establecimientos educativos y organizaciones con domicilio en el Municipio en
seguridad contra incendios y caiamidades conexas.

Apoyar al comité local de prevencion y atencion de desastres en asuntos Bomberiles

201 cuando estos lo requieran, presentando informes e investigacion de incidentes o
emergencias

202 Realizar simulacros en las diferentes sedes de la Institucion educativa en el
Municipio de Sotaquira y la administracién Municipal

203 Desarrollar Campaiias publicas y programas de prevencion de incendios y ofras

actividades conexas

3 Adelantar los preparativos, coordinacion y ia atencion de incidentes de acuerdo a
sus escenarios de riesgo

301 Atencion de incidentes relacionados con incendios

302 Atencion en casos de rescates

303 Atencion en casos de incidentes con materiales peligrosos b
4 Definir, desarrollar e implementar actividades de mitigacion

Acomparamiento a eventos de aglomeracion que superen las 50 personas,
401 garantizando las condiciones de seguridad humana del establecimiento y brindando
apoyo ante posibles contingencias.

Realizar capacitacion en Prevencion de Incendios y manejo de extintores a los
402 comerciantes del municipio de Sotaquira, que cumplan con la certificacion de
seguridad humana de su establecimiento comercial.

Realizar capacitacion en Primeros Auxilios, Prevencion de Incendios y manejo de
403 extintores a las Juntas de accion de comunal, instituciones educativas y
administracion municipal. Dentro de las politicas del conocimiento del riesgo.

Controlar rigurosa y periodicamente a fabricacion, expendido y manipulacién de

4 articulos pirotécnicos dentro de la jurisdiccion y en eventos especiales del municipio

CUARTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ei MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, se obliga a
lo siguiente: a. Entregar al CUERPO DE BOMBEROS la suma de VEINTIUN MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($21.700.000,00) MONEDA LEGAL VIGENTE conforme
a lo estipulado en la clausula segunda del presente Convenio, previa presentacion de las
garantias de ley por parte del CUERPO DE BOMBERQOS. 1.Coordinar con la persona juridica
privada sin animo de lucro, a través del presente del Convenio todas las actividades
relacionadas con la Ejecucion del mismo. 2 .Suministrar toda la informacion que requiera la
entidad sin animo de lucro y que sea necesaria para el logro del objetivo del presente
Convenio. 3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 4. Desemboisar los recursos relacionados objeto del
contrato. 5. Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. Pagar &l valor del contraio de acuerdo con los términos establecidos. 7 Implementar el
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comparendo Ambiental a los usuarios o el comparendo pedagégico, segun sea necesario, en
asociacion con la Policia Nacional.

QUINTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS: a. EI CUERPO DE BOMBEROS y EL MUNICIPIO,
para el cumplimiento del objeto del presente convenio, tendra en cuenta las actividades a
ejecutar. b. EL CUERPO DE BOMBEROS y EL. MUNICIPIO haran un seguimiento de todas
las actividades que se desarrollen dentro del convenio, a través de sus delegados, para el
caso del CUERPO DE BOMBEROS, a través de su representante legal o a quien este
delegue, y por parte del MUNICIPIO el titular de la oficina Asesora de Planeaciéon o quien
delegue el Alcalde Municipal, quien por la naturaleza del objeto del convenio. SEXTA:
DURACION: La duracién del presente Convenio sera de TRES (03) MESES CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. _SEPTIMA:
VIGENCIA: El presente Convenio tiene una vigencia igual a la duracion del mismo. OCTAVA:
CESION. Las partes acuerdan que no podran ceder el presente Convenio sin el
consentimiento previo y escrito de la Entidad estatal. Las partes dejan expresa constancia de
que el presente convenio no genera ningun tipo de relacién contractual ni laboral con el
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA SOTAQUIRA. NOVENA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente Convenio se pagara con cargo al
presupuesto de la vigencia 2023, segun disponibilidad presupuestal No 2023000411 de fecha
29 de septiembre de 2023, expedido por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publlcas
DECIMA: GARANTIAS: SE EXIGIRA LAS SIGUIENTES GARANTIAS:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
1 CUMPLIMIENTO 20% DEL VALOR DEL Duracién Contratoy 4 -
CONTRATO meses mas
2 SALARIOS, 10% DEL VALOR DE Duracién del Contrato y 3
PRESTACIONES CONVENIO aflos mas contados a partir
SOCIALES E de la fecha de suscripcion
INDEMNIZACIONES del acta de recibo final del
LABORALES objeto del convenio
<] CALIDAD DEL SERVICIO 20% DEL VALOR DEL Duracion del Contrato y 4
CONTRATO meses mas
4 RESPONSABILIDAD CIVIL IGUAL O >200SMMLV Por el término de duracién
EXTRACONTRACTUAL del contrato

DECIMA PRIMERA: SUPERVISION Y VIGILANCIA. EL MUNICIPIO ejercera la Supervision
y Vigilancia de la ejecucion del presente Convenio, en cabeza y por intermedio del Titular de
la Oficina Asesora de Planeacién, o quien designe el alcalde, quien velara por los intereses
del mismo y ejercerd las funciones que por indole y naturaleza del presente Convenio le sean
propias, como las siguientes: 1. Control Administrativo. Comprende: a. Velar por el
cumplimiento de las obligaciones de los BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA. b.
Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracion a los
requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c. Realizar el
seguimiento a la ejecucién del Convenio. d. Recepcionar la correspondencia de los
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA y hacer las observaciones que estime
convenientes el alcalde Municipal para su respuesta. e. Exigir el cumplimiento de los términos
y plazos estipulados en el Convenio. f. Informar al alcalde Municipal respecto de
incumplimiento de las obligaciones o plazos por parte de los BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE SOTAQUIRA, o su retardo. g. Requerir a los BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
SOTAQUIRA sobre el cumplimiento de sus obligaciones en los términos estipulados en el
Convenio. h. Suscribir con los BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, el acta de
iniciacion de la ejecucién del Convenio. |, Suscribir las actas de seguimiento y expedir el
certificado de recibo a satisfaccion del objeto convencional, el cual sera soporte para efectuar
el respectivo pago. ). Proyectar para la firma dei alcalde, el acta de liquidacién del Convenio.
k. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos
especializados en los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber al alcalde
Municipal, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2. Control Financiero y
contable. Comprende: a. Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del Municipio,
de acuerdo con lo sefialado en las respectivas clausulas. b). Coordinar con la secretaria de
hacienda el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de
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adicionales o modificaciones, si hubiere lugar, v en general cuando sea necesario restablecer
el equilibrio econdmico dei Cenvenio. 3. Contrel Técnico. Comprende: a. Velar porque los
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA cumpla con la calidad del objeto del
convenio. b. Exigir la reposicién o cumplimiento a satisfaccion del objeto cooperacional
entregado cuando este sea defectuoso, deficiente o no cumpla con las especificaciones y
condiciones de calidad pactada. c. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la
modificacion de las especificaciones del objete cooperacional, siempre y cuando dicha
modificacion sea conveniente para el MUNICIPIO v no altere el valor del Convenio. d. Estudiar
las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en la ejecucion del Convenio,
conceptuar sobre su desarrollo en general, v hacer ios requerimientos necesarios para su
mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio cooperacional. e. Verificar que las
solicitudes de los BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA estén debidamente
sustentadas. Paragrafo: E! Supervisor respondera solidariamente de conformidad con el
articulo 53 de la Ley 80 de 1993, Las divergencias que se presenten entre el Supervisor y los
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, relacionadas con la ejecucion del Convenio,
seran dirimidas entre un delegado del MUNICIPIO y un representante del de los BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA. En caso de no llegar a un acuerdo las dirimira el alcalde
Municipal. DECIMA_ SEGUNDA: CLAUSULA CONCILIATORIA Y DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Toda diferencia surgida de las partes respecto del presente Convenio,
debera someterse a arreglo directo, para {o cual se fija un término de treinta dias (30), regidos
por los mecanismos directos de solucion de conflictos, prefiriendo en su orden la transaccion
y la conciliacion prejudicial de que trata la Ley 640 de 2001, Ley 446 de 1998, Ley 1285 de
2009 y Decreto 1716 de 2009. En caso de no lograrse un acuerdo se sometera la diferencia,
previa etapa de conciliacion, a un Tribunal de Arbitramento creado para tal fin por el estado.
DECIMA __TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: El presente convenio se podra dar por terminado por acuerdo entre las partes
en los siguientes casos: 1) Cuando alguna de las partes incumpla con cualquiera de las
obligaciones pactadas o aquellas que se desprendan de su misma naturaleza. 2) Por
vencimiento del plazo pactado. Asi mismo, el presente convenio queda sujeto a la aplicacion
de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral,
regulada en el Titulo 1, articulos 15. 16, 17 y 61 de ia Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes no asumiran ninguna carga salarial ni
prestaciones, como tampoco civil o comercial, por el servicio que presten los empleados,
operarios y contratistas de su contraparte, en desarrollo del presente convenio. En
consecuencia, cada una de las partes asume toda responsabilidad que le corresponda como
unico patrono o contratante de las personas que llegare a utilizar y estén a su cargo. DECIA
QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes declaran bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con Ia suscripcion del presente, que no se encuentran
incursas en causales de inhabilidad e incompatibilidad, segtin lo establecido en el articulo 8
de la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes, DECIMA SEXTA: MULTAS. EL MUNICIPIO
podra imponer multas sucesivas diarias a la entidad sin animo de lucro, BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, equivalentes at 0.5 % del valor del aporte del municipio en
el presente convenio, en caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas, las cuales se podran desconiar directamente de los créditos a favor
del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA. La
decision se dard a través de resolucion motivada y contra ella procede el recurso de
reposicion. DECIMA _SEPTIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de la
declaratoiia de caducidad o incumplimiento fotal de las obligaciones contraidas por parte de
la entidad sin animo de lucro, BOMBERQS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, ésta pagara al
MUNICIPIO, una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del presente convenio,
la cual se imputara ai valor de la indemnizacion de s perjuicios que por tal motivo sufra El
Municipio._ DECIMA _OQCTAYA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA, EL MUNICIPIO DE

SOTAQUIRA mediante resolucion motivada poara declarar la caducidad del convenio de
presentarse alguno de los hechos constitutives de incumpiimiento de las obligaciones a cargo
de la entidad sin animo de lucro, que afeé¢ten de manera grave y direcia la ejecucion del
convenio. La declaratoria de caducidad tendra comeo consecuencia, a partic de la ejecutoria
de ia resolucion que la declare, la terminacion de este convenio, su fiquidacion y el pago de
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comparendo Ambiental a los usuarios o el comparendo pedagodgico, segln sea necesario, en
asociacion con la Policia Nacional.

QUINTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS: a. EI CUERPO DE BOMBEROS y EL MUNICIPIO,
para el cumplimiento del objeto del presente convenio, tendra en cuenta las actividades a
ejecutar. b. EL CUERPO DE BOMBEROS y EL MUNICIPIO haran un seguimiento de todas
las actividades que se desarrollen dentro del convenio, a través de sus delegados, para el
caso del CUERPO DE BOMBEROS, a través de su representante legal o a quien este
delegue, y por parte del MUNICIPIO el titular de la oficina Asesora de Planeacion o quien
delegue el Alcalde Municipal, quien por la naturaleza del objeto del convenio. SEXTA:
DURACION: La duracién del presente Convenio serda HASTA EL 31 DE DICIEMBRE,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.__ SEPTIMA:
VIGENCIA: El presente Convenio tiene una vigencia igual a la duracién del mismo. OCTAVA:
CESION. Las partes acuerdan que no podran ceder el presente Convenio sin el
consentimiento previo y escrito de la Entidad estatal. Las partes dejan expresa constancia de
que el presente convenio no genera ningln tipo de relacion contractual ni laboral con el
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA SOTAQUIRA. NOVENA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EI presente Convenio se pagara con cargo al
presupuesto de la vigencia 2023, segun disponibilidad presupuestal No 2023000411 de fecha
29 de septiembre de 2023, expedido por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.

. DECIMA: GARANTIAS: SE EXIGIRA LAS SIGUIENTES GARANTIAS:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
1 CUMPLIMIENTO 20% DEL VALOR DEL Duracion Contrato y 4
CONTRATO meses mas
2 SALARIOS, 10% DEL VALOR DE Duracion del Contrato y 3
PRESTACIONES CONVENIO afios mas contados a partir
SOCIALES E de la fecha de suscripcion
INDEMNIZACIONES del acta de recibo final del
LABORALES objeto del convenio
8 CALIDAD DEL SERVICIO 20% DEL VALOR DEL Duracion del Contrato y 4
CONTRATO meses mas
4 RESPONSABILIDAD CIVIL IGUAL O >200SMMLV Por el término de duracion
EXTRACONTRACTUAL del contrato

DECIMA PRIMERA: SUPERVISION Y VIGILANCIA. EL MUNICIPIO ejercera la Supervisiéon
y Vigilancia de la ejecucién del presente Convenio, en cabeza y por intermedio del Titular de
la Oficina Asesora de Planeacion, o quien designe el alcalde, quien velara por los intereses
del mismo y ejercera las funciones que por indole y naturaleza del presente Convenio le sean
. propias, como las siguientes: 1. Control Administrativo. Comprende: a. Velar por el
cumplimiento de las obligaciones de los BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA. b.
Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracion a los
requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c. Realizar el
seguimiento a la ejecucion del Convenio. d. Recepcionar la correspondencia de los
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA y hacer las observaciones que estime
convenientes el alcalde Municipal para su respuesta. e. Exigir el cumplimiento de los términos
y plazos estipulados en el Convenio. f. Informar al alcalde Municipal respecto de
incumplimiento de las obligaciones o plazos por parte de los BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE SOTAQ,UIRA, 0 su retardo. g. Requerir a los BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
SOTAQUIRA sobre el cumplimiento de sus obligaciones en los términos estipulados en el
Convenio. h. Suscribir con los BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, el acta de
iniciacion de la ejecucion del Convenio. |, Suscribir las actas de seguimiento y expedir el
certificado de recibo a satisfaccion del objeto convencional, el cual sera soporte para efectuar
el respectivo pago. j. Proyectar para la firma del alcalde, el acta de liquidacién del Convenio.
k. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos
especializados en los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber al alcalde
Municipal, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2. Control Financiero y
contable. Comprende: a. Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del Municipio,
de acuerdo con lo sefialado en las respectivas clausulas. b). Coordinar con la secretaria de
hacienda el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de
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adicionales o modificaciones, si hubiere lugar, y en general cuando sea necesario restablecer
el equilibrio econémico del Convenio. 3. Control Técnico. Comprende: a. Velar porque los
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA cumpla con la calidad del objeto del
convenio. b. Exigir la reposicién o cumplimiento a satisfaccion del objeto cooperacional
entregado cuando este sea defectuoso, deficiente o no cumpla con las especificaciones y
condiciones de calidad pactada. c. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la
modificacion de las especificaciones del objeto cooperacional, siempre y cuando dicha
modificacion sea conveniente para el MUNICIPIO y no altere el valor del Convenio. d. Estudiar
las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en la ejecucién del Convenio,
conceptuar sobre su desarrollo en general, y hacer los requerimientos necesarios para su
mejor ejecuciéon, manteniendo siempre el equilibrio cooperacional. e. Verificar que las
solicitudes de los BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA estén debidamente
sustentadas. Paragrafo: El Supervisor respondera solidariamente de conformidad con el
articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el Supervisor y los
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, relacionadas con la ejecucién del Convenio,
seran dirimidas entre un delegado del MUNICIPIO y un representante del de los BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA. En caso de no llegar a un acuerdo las dirimira el alcalde
Municipal. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA CONCILIATORIA Y DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Toda diferencia surgida de las partes respecto del presente Convenio,
debera someterse a arreglo directo, para lo cual se fija un término de treinta dias (30), regidos
por los mecanismos directos de solucion de conflictos, prefiriendo en su orden la transaccién
y la conciliacién prejudicial de que trata la Ley 640 de 2001, Ley 446 de 1998, Ley 1285 de
2009 y Decreto 1716 de 2009. En caso de no lograrse un acuerdo se sometera la diferencia,
previa etapa de conciliacion, a un Tribunal de Arbitramento creado para tal fin por el estado.
DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: El presente convenio se podra dar por terminado por acuerdo entre las partes
en los siguientes casos: 1) Cuando alguna de las partes incumpla con cualquiera de las
obligaciones pactadas o aquellas que se desprendan de su misma naturaleza. 2) Por
vencimiento del plazo pactado. Asi mismo, el presente convenio queda sujeto a la aplicacion
de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral,
regulada en el Titulo 1, articulos 15. 16, 17 y 61 de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes no asumiran ninguna carga salarial ni
prestaciones, como tampoco civil o comercial, por el servicio que presten los empleados,
"operarios y contratistas de su contraparte, en desarrollo del presente convenio. En
consecuencia, cada una de las partes asume toda responsabilidad que le corresponda como
Unico patrono o contratante de las personas que llegare a utilizar y estén a su cargo. DECIMA
QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes declaran bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente, que no se encuentran
incursas en causales de inhabilidad e incompatibilidad, segun lo establecido en el articulo 8
de la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. DECIMA SEXTA: MULTAS. EL MUNICIPIO
podra imponer multas sucesivas diarias a la entidad sin animo de lucro, BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, equivalentes al 0.5 % del valor del aporte del municipio en
el presente convenio, en caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas, las cuales se podran descontar directamente de los créditos a favor
del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA. La
decision se dara a través de resolucion motivada y contra ella procede el recurso de
reposicién. DECIMA _SEPTIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de la
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones contraidas por parte de
la entidad sin animo de lucro, BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SOTAQUIRA, ésta pagara al
MUNICIPIO, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente convenio,
la cual se imputara al valor de la indemnizacién de los perjuicios que por tal motivo sufra El
Municipio._ DECIMA OCTAVA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. EL MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA mediante resolucion motivada podra declarar la caducidad del convenio de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
de la entidad sin animo de lucro, que afecten de manera grave y directa la ejecucion del
convenio. La declaratoria de caducidad tendré como consecuencia, a partir de la ejecutoria
de la resolucion que la declare, la terminacion de este convenio, su liquidacion y el pago de
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los perjuicios causados al MUNICIPIO DE - SOTAGQUIRA. La resolucion que declare la
caducidad, en cuanto ordene hacer efectivas las miitas y la clausula penal pecuniaria prestara
mérito ejecutivo contra los BOMBEROE u-'()f_LM'\JT,ffx?’-:ii')g DE SOTAQUIRA y se hara efectiva
por jurisdiccion coactiva. DECIMA KOVERNA: LICUIDACION: Ademas de los casos
senalados, procederd a liquidarse el Convenio de mitiuo acuerdo entre las partes dentro de
los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento dal tamino de ejecucion o de forma unilateral
por parte del i Municipio dentro de los dos (2 msses al término anteriormente indicade o en
cualquier tiempo dentro de los Dos afics siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.
VIGESINA: INDEMNIDAD: EL CUERPO DZ SOMBEROS se compromete a mantener
indemne al MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, de ioda reclamacion judicial o extrajudicial.
VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACION. E! presente convenio podra ser modificado por las
partes de mutuo acuerdo, en tiempo y en dinerc mediante otrosi o convenio adicional.
VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS. Forman parte integral del presente Convenio: 1. Los
documentos y estudios previos elaborados por £l MUNICIPIO y que soportan el presente
convenio. VIGESIMA TERCERA: PERIECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Para el
perfeccionamiento del presente Convernic se requiere la presentacion de la disponibilidad
presupuestal respectiva, acreditacién de !a representacion legal de cada una de las partes; y
para su legalizacion se requiere la firma de ias partes, la aprobacién de la Pdliza; la
acreditacion del pago de obligaciones al sistema de seguridad social y la suscripcion del acta
de inicio. VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efectos, las
partes acuerdan como domicilio convencional el MUNICIPIO DE SOTAQUIRA Boyaca. En
constancia se firma en Sotaquira Boyacd, el tecer (03) dia del mes de octubre del afio dos Mil
veintitrés (2023).

CONTRATAR CONTRATISTA;
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HENR TOCA CUERFMD DE BRMIEEROS VOLUNTARIOS

ALCALDE MUNICIPALDE SOTAQUIRA R LADRA NAYIRE MARTIMEY OJEDA
C.C No. 1.007.504.432 DE SOTADUIRA

L OE SOTAQUIRA - BOYACA

ON EQUIDAD Y SERVICIO"
05ie! 150420  Tol 3213573657

A AW SOMaquITa-hoyaca.gov.ce

E-mail afept




