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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS 

 

 
POLICÍA NACIONAL 

Código: 2BS-FR-0035 

Fecha:  16/10/2013 INVITACIÓN CONVOCATORIA MINIMA 
CUANTIA Versión: 2 

  
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
POLICÍA NACIONAL 
DIRECCIÓN DE CARABINEROS Y PROTECCIÓN AMBIENTAL 
GRUPO DE CONTRATOS  

 
Bogotá D.C., 29 de octubre de 2023 
    
INVITACIÓN PÚBLICA A PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA PN DICAR 

MIC 070 2023   
 

La Dirección de Carabineros y Protección Ambiental de la Policía Nacional, invita a todas las personas 
naturales o jurídicas, nacionales, extranjeras, fabricantes, productores, comercializadores o 
distribuidores autorizados en Colombia, en forma individual o conjunta (consorcio, unión temporal y 
promesa de sociedad), que estén en capacidad de suministrar el servicio objeto de este proceso y 
cumplan con todos los requisitos exigidos por la entidad. 
 
MODALIDAD DE SELECCIÓN  
 
El presente proceso de contratación se adelantará por modalidad de SELECCIÓN DE MINIMA 
CUANTIA, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 5 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, Artículo 
94 de la Ley 1474 de 2011, Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y el 
procedimiento reglamentado por el Decreto 1860 de 2021. 
 
Las condiciones de la presente invitación son las siguientes: 
 

1.   DATOS DEL PROCESO 
 

Objeto 

 
Adquisición e instalación de elementos de delineación y señalización para la Dirección de 
Carabineros y Protección Ambiental en el marco del sistema de Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 
 
CLASIFICACIÓN UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

55121704 
Publicaciones impresas, 

publicaciones electrónicas 
y accesorios 

Etiquetado de accesorios Señalización  
Señales de seguridad 

 

60106103 

Instrumentos musicales, 
juegos, juguetes, artes, 

artesanías y equipo 
educativo, materiales, 

accesorios y suministros 

Materiales didácticos, 
profesionales y de 

desarrollo y accesorios y 
suministros 

Materiales de enseñanza 
vocacional 

Materiales didácticos de diseño o 
delineación 

 
 

 

Presupuesto   

El valor estimado para el presente proceso es de cinco millones setecientos trece mil 
pesos moneda corriente colombiana ($5.713.000,00) IVA incluido, así:   
 
 

 

ÍTEM  

 

RUBRO Y 

DESAGREGACIÓN 

PRESUPUESTAL 

UNIDAD DESCRIPCIÓN RECURSO CANTIDAD 

 

VALOR UNITARIO 

ESTIMADO, INLCUIDO 

IVA,  

 

VALOR TOTAL 

ESTIMADO 

INLCUIDO IVA,  

1 02-02-02-008-009 
DICAR-

GUTAH 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DELINEACIÓN 

DICAR (SGSST) 
10 1 $ 5.713.000,00 $ 5.713.000,00 

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 5.713.000,00 
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Soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 13323 del 29 de octubre  
de 2023, expedido por el Jefe de Presupuesto de la Dirección de Carabineros y 
Proteccion Ambiental. Recurso 10. 
 

Plazo de 
ejecución    

El plazo de ejecución del contrato que se derive del presente proceso será a partir de 
la aprobación de la garantía única hasta el día 10 de diciembre de 2023. 

Forma de 
Ejecución de 
la Aceptación 
de Oferta 

La forma de ejecución del presente proceso de selección se hará de forma total, con 
cumplimiento de las especificaciones técnicas y dentro del plazo de ejecución establecido 
para el presente proceso, previa coordinación con el supervisor del contrato. 

Forma y 
Procedimiento 
de 
adjudicación. 

La forma de adjudicación del presente proceso de selección se hará de forma total, con 
cumplimiento de las especificaciones técnicas, económicas y jurídicas. 

Lugar de 
entrega 

Los elementos objeto del presente proceso serán entregados e instalados en las 
instalaciones de la Dirección de Carabineros y Protección Ambiental DICAR, ubicado en 
la Avenida Boyacá # 142 A - 55, barrio Colina Campestre, Bogotá D.C., y en el edificio 
CACELI ubicado en la Carrera 45ª Nro. 94 - 21, Bogotá D.C., previa coordinación con el 
supervisor del contrato. 

Forma de 
pago  

La Dirección de Carabineros y Protección Ambiental DICAR, se obliga a cancelar el valor 
del contrato que se derive de la presente contratación en pesos colombianos en la Ciudad 
de Bogotá D.C., en un único pago, previo cumplimiento del objeto contractual. Emitida la 
respectiva factura electrónica y demás documentos requeridos por esta Dirección y 
acreditación del contratista de encontrarse al día en el pago de aportes relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. El pago se hará dentro de los 
sesenta (60) días calendarios siguientes a la radicación y asignación del turno para pago 
respectivo, previa presentación de la factura y demás documentos requeridos por esta 
Dirección, de acuerdo al derecho a turno y la programación del Plan Anual de Caja (PAC) 
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos 
son devueltos por inconsistencias tales como la falta de información o mal 
diligenciamiento de los mismos, la Policía Nacional - Dirección de Carabineros y 
Protección Ambiental DICAR, se obliga a cancelar la factura de acuerdo con la nueva 
asignación de turno, si aplica, siempre y cuando se hubieren subsanado las 
observaciones y se haya cumplido con el trámite documental dentro del plazo indicado. 
 
NOTA: el contratista deberá cumplir con el “Modelo de Recepción de Facturas 
Electrónicas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria 
a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto 
General de la Nación (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva 
Presidencial 09 de septiembre del 2020. 
 
Deben realizar todo el trámite por FACTURACIÓN ELECTRÓNICA, en concordancia con 
la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir del 1º de abril de 2021 todos los proveedores 
o contratista obligados a facturar electrónicamente deberán entregar Factura Electrónica, 
Notas Debito o Notas Crédito, como requisito necesario para el pago de bienes y/o 
servicios contratados, conforme con lo señalado en el Decreto 358 de marzo de 2020 y 
en la Resolución 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la DIAN. 
 
Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la 
responsabilidad 52 – Facturador electrónico (emisor), deberán entregar factura 
electrónica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ámbito SIIF 
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Nación, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzón dispuesto 
para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, para lo cual la información 
tributaria de los terceros creados en el SIIF Nación se actualizará con base en los datos 
de la DIAN mediante un Servicio Web. 
 
Así las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligación o 
del egreso de una caja menor, el sistema identificará si el tercero beneficiario de la misma 
es sujeto a facturar electrónicamente, y al verificarlo solicitará la consulta y vinculación 
de la(s) factura(s) electrónica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o 
tácitamente, según lo define la norma, para continuar con el proceso de pago. 
 

 
 
Causales de 
rechazo de la 
propuesta o 
declaratoria 
desierta del 
proceso 

 
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: 
 
a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido 
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a 
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.  
 
b. Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes que altere de cualquier 
manera la aplicación del principio de selección objetiva. 
 
c. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en alguna de 
las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, así como 
en las demás disposiciones legales vigentes. 
 
d. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que no correspondan 
a la realidad que le permita cumplir un requisito mínimo.  
 

e. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente, indicado en el certificado 
de existencia y representación legal o registro mercantil no faculte a la sociedad o 
persona natural para desarrollar la actividad materia de la futura contratación, exigencia 
que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma 
de asociación, si hay lugar a ello.  
 
f. Cuando el oferente sea persona jurídica y se encuentre incurso en alguna de las 
causales de disolución o liquidación proferidas por autoridad competente. 
 
g. Cuando se presente más de una oferta por un mismo oferente sea persona natural o 
jurídica, de forma individual o conjunta y ostente la calidad de representante legal o socio 
de más de una persona jurídica participante en el presente proceso. 
 
h. Cuando se determine que el valor de la propuesta es artificialmente bajo, de acuerdo 
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.2.4. 
 
i. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas exigidas.  
  
j. Cuando la oferta se presente en forma extemporánea o en un lugar distinto al de la 
Plataforma SECOP II. 
 
k. Cuando no se oferten las cantidades requeridas. 
 
 
l. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento de la entidad 
contratante, respecto de los documentos contemplados en los REQUISITOS MINIMOS 
HABILITANTES, haciendo la claridad que tales documentos deben ser entregados en la 
Plataforma SECOP II. 
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m. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la información o 
documentación allegada por el proponente y lo verificado por la entidad, siempre y 
cuando no puedan ser aclaradas oportunamente por los proponentes, sin perjuicio de las 
acciones legales que puedan iniciarse por este hecho. 
 
n. Cuando el oferente no se encuentre al día con el pago de multas en los términos del 
Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016.  
 
o. Cuando no se presente la propuesta económica o no se allegue la información 
necesaria para llevar a cabo la evaluación económica de las propuestas o no se indique 
la oferta económica por parte del proponente en la plataforma SECOP II. 
 
p. No tener capacidad jurídica al momento de presentación de la oferta. 
 
q. Cuando los oferentes realicen modificaciones a los ítems o supriman algún aspecto 
relacionado en las condiciones técnicas (Anexo No. 1 de la presente invitación o 
ADENDAS). 
 
r. Cuando la oferta económica del proponente supere el presupuesto oficial por ítem y/o 
en la suma total de los ítems. 

 
s. La NO presentación de los documentos habilitantes dentro del término establecido en 
el pliego de condiciones y/o ADENDAS. 
 
t. Cuando incumpla con los requisitos y documentos exigidos en el pliego y que no sean 
susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007. 
 
u. En los demás casos que expresamente el pliego así lo indique. 
 
v. Y las demás contempladas en la ley. 
 
CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO  
 
LA DIRECCIÓN DE CARABINEROS Y PROTECCION AMBIENTAL DE LA POLICÍA 
NACIONAL declarará desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para 
adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el 
contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser 
adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida 
la selección objetiva.  
 
Si de la consulta y análisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no 
existen razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y 
los presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad podrá descalificarlos 
o declarar desierto el proceso, caso en el cual deberá darse inicio a uno nuevo.  
 
La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante resolución motivada, la cual se 
publicará en el SECOP II. 

Factores que 
se tendrán en 
cuenta para la 
evaluación 

La propuesta económicamente más favorable para la entidad será el menor valor total 
ofertado de la suma de precios unitarios sin superar el valor estimado por ítems, 
verificando desde la oferta con propuesta económica de menor valor hasta la de mayor 
valor. De acuerdo a los estipulado en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.1.2.2.2. 

a. La evaluación tendrá como fin determinar la oferta que presente EL MENOR 
PRECIO. 

b. El valor contenido en la oferta deberá expresarse en pesos colombianos, ya que 
su pago se efectuará en esta misma moneda. 
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c. El valor ofertado debe incluir los impuestos de ley (cuando aplique) y no 
excederá el presupuesto pficial asignado por ítem, si es del caso. 
 

En caso de no discriminar en la ofera o propuesta, todos los costos directos e indirectos 
que circunscriben el objeto a contratar o no experesa que éstos se encuentran incluidos 
en el valor de la propuesta, éstos se entenderán comprendidos en dicho valor. 
La entidad procederá a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la 
oferta con el ofrecimiento económico de menor valor. 
La entidad evaluará todas las ofertas allegadas en el orden de elegibilidad de los 
proponentes de acuerdo a la ofertado, es decir, se evaluará con el orden de elegibilidad 
las oferas que ofrecen el menor valor. 
No aplica la verificación financiera para le presente proceso, teniendo en cuenta que es 
de mínima cuantía. 
 

Procedimiento 
en caso de 
empate a 
menor precio 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional, de conformidad con lo establecido en el 
Artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 así: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta  
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del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 
En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
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número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito  
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
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la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en  
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
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o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración. Además,  
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro,  
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural 
y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 
artículo. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate  
 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores 
de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien 
o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de 
toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 
i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas 

Información 
de aceptación 
de la oferta 

Con la comunicación de aceptación de la oferta publicada en el SECOP II, el proponente 
seleccionado quedará notificado de la aceptación de su oferta. 

Análisis de 
garantías: 
tipificación, 
estimación y 
asignación del 
riesgo 

De acuerdo al Manual para la Identificación y Cobertura de Riegos en los Procesos de 
Contratación presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo 
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO se establece la matriz que incluye 
los riesgos identificados en el proceso de contratación, de acuerdo con la clasificación, 
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, 
tratamientos que se pueden realizar y características de su monitoreo. 
Como quiera que en la ejecución de los contratos celebrados no se presentaron 

inconvenientes, la estimación del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) 

corresponde a los porcentajes mínimos indicados dentro de la normatividad vigente, el 

manual de contratación para la Policía Nacional y la necesidad de la institución, los cuales 

se relacionan en el Anexo ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS del presente estudio previo. 

 
2. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
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Los proponentes deberán presentar su oferta en original y con los siguientes documentos: 
 
✓ Carta de presentación de la oferta de acuerdo al formulario No. 1 firmada por el oferente (persona 

natural o representante legal de la persona jurídica). 
✓ Diligenciamiento del anexo No. 1 especificaciones técnicas mínimas.  
✓ Certificado Existencia (renovado) y Representación Legal para personas jurídicas y/o matricula de 

persona natural expedido (s) por la Cámara de Comercio respectiva, no superior a un (1) mes de 
antelación a la fecha de cierre del presente proceso. 

✓ Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Representante Legal y/o proponente.  
✓ La Policía Nacional - Dirección de Carabineros y Proteccion Ambiental consultará el Boletín de 

Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República de la firma y del representante 
legal. 

✓ La Policía Nacional - Dirección de Carabineros y Proteccion Ambiental consultará los antecedentes 
judiciales del oferente o su representante legal.  

✓ La Policía Nacional - Dirección de Carabineros y Proteccion Ambiental consultara el certificado de 
antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación del representante legal. 

✓ La Policia Nacional – Direccion de Carabineros y Proteccion Ambiental consultara antecedentes en 
el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal.     

✓ Certificación de Aportes Parafiscales suscrito por el Representante Legal, o Revisor Fiscal. En este 
último evento, se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional del revisor fiscal. 

✓ Certificación por parte del representante legal de la persona jurídica, que ni él ni la persona jurídica 
que representa, se encuentran incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.  

✓ En caso de ser persona natural, certificar que tiene plena capacidad para contratar y que no se 
encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

✓ Copia del Formulario de Inscripción en el Registro Único Tributario. 
✓ Certificación Bancaria vigente. 
✓ Datos básicos beneficiario cuenta (diligenciar formulario No. 2 adjunto). 
✓ Compromiso anticorrupción de acuerdo con el formulario No. 3, suscrito por el oferente (persona 

natural o representante legal de la persona jurídica). 
✓ Sistema Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Diligenciar formulario No. 5). 
✓ Acuerdo de confidencialidad de la información (diligenciar formulario No. 4).       
✓  La propuesta económica se deberá realizar por la plataforma SECOP II. 

 
3. CRONOLOGÍA DEL PROCESO 

 

FECHA DE APERTURA 
Lugar: Plataforma SECOP II 
Fecha: Según cronograma SECOP II 
Hora: Según cronograma SECOP II 

ENTREGA DE 
PROPUESTAS 

Lugar: Plataforma SECOP II 
Fecha: Según cronograma SECOP II 
Hora: Según cronograma SECOP II 

EVALUACIÓN Y PUBLICACIÓN DE INFORME Según cronograma SECOP II 

PLAZO PARA OBSERVACIONES Y PARA PRESENTAR 
DOCUMENTOS HABILITANTES 

Según cronograma SECOP II 

NOTIFICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA Según cronograma SECOP II 

FIRMA DEL CONTRATO, REGISTRO PRESUPUESTAL, 
APROBACIÓN PÓLIZA Y PUBLICACIÓN SECOP 

 
Según cronograma SECOP II 
 

 
NOTA 1: La validez de la oferta será de sesenta (60) días calendario contados a partir de la fecha de 
presentación.  
 
NOTA 2: De ser necesaria la modificación de las condiciones de la invitación, esta se efectuará 
mediante ADENDA, la cual será expedida y publicada en el portal único de contratación hasta el día 
anterior a la fecha establecida para la recepción de las ofertas. 
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4. SUPERVISOR DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA 
 
La supervisión estará a cargo del Responsable de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo o quien haga sus veces o quien con posterioridad designe el señor ordenador del gasto, quien 
verificará la ejecución idónea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones 
asignadas para el efecto en el Capítulo XII de la Resolución 3049 de 2014 incorporado por la nota 20 
del apéndice de la Resolución No. 00090 del 15 de enero de 2018 de la Dirección General de la Policía 
Nacional, en concordancia con los artículos 83 al 86 del capítulo VII de la ley 1474 del 2011. 
 
El supervisor realizará seguimiento continuo al mismo, verificando novedades e informándolas 
inmediatamente al proveedor y al señor Jefe del Área Logística y Financiera de la DICAR; estarán 
pendientes que el objeto se cumpla dentro del plazo estipulado bajo las exigencias técnicas de la misma 
y publicarán los informes de supervisión en el Sistema de Contratación Pública SECOP II dentro de los 
tres (3) primeros días hábiles de cada mes previa revisión por el Grupo de Contratos, 
independientemente de la fecha de inicio del plazo de ejecución del contrato,  y un informe de 
supervisión final con la reevaluación del proveedor dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al 
vencimiento  del mismo. 

 
5. VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
Se invita a las veedurías ciudadanas y a todos los organismos de control que realicen vigilancia y control 
social a las actuaciones de las entidades del estado y a la contratación estatal, en virtud al principio de 
transparencia que la rigen. Aquí se encuentra el cronograma del proceso con fechas y horas 
establecidas con el fin de que los organismos competentes y cualquier persona pueda estar presente 
en todo el trámite de la invitación pública ejerciendo los controles que la ley y la constitución han 
establecido. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, se convoca a todas las veedurías 
ciudadanas, para que participen en la etapa precontractual, contractual y post-contractual del presente 
proceso de contratación de conformidad con lo establecido en el Artículo 66 de la Ley 80 de 1993. 
 
Atentamente, 
 
 

        ORIGINAL FIRMADO                                   
Coronel WILLIAM CASTAÑO RAMOS 

Director de Carabineros y Protección Ambiental 
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