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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cúcuta, 31 de octubre del 2023 

Señor (a) 
Nancy Stela Rojas Rueda 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.4442578 
Cargo PROFESIONAL. G02  
Líder de Bienestar al aprendiz 
CEDRUM 
Cúcuta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual, 

mes octubre del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4442578 del año 2023 

William Andrés Muñoz Bernal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1092340831 de Villa del 
Rosario, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes de octubre para objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO 
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL. ($ 25.300.000) Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de enero de 2023 por valor de $ 1.150.000 PESOS M/CTE b) pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre de 2023 por valor de $ 2.300.000 PESOS M/CTE, cada uno y c) un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de $ $ 1.150.000 PESOS M/CTE. 

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales para realizar la divulgación del plan de nacional integral de 
bienestar al aprendiz en el centro de formación, por medio de la generación de piezas 
audiovisuales y estrategias de comunicación, dentro de la normatividad vigente y directrices 
institucionales. 

Obligaciones Especificas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Articular con el equipo del plan de 
bienestar del centro, estrategias o 
campañas de divulgación 
orientadas a fomentar en los 
aprendices, actitudes positivas 
frente a su ser, su proyecto de 
vida, su formación y la convivencia 
ciudadana. 

Se realizaron diseños en 
acciones de contenidos de 
las diferentes estrategias 
lúdico-pedagógicas para el 
día del aprendiz Pamplona y 
demás acciones de Bienestar 
al aprendiz. 

Archivo digital 
reposa en Drive 
Sena y grupo de 
Teams, listados de 
asistencia y 
evidencias 
fotográficas. 
Evidencias 

2 Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual y/o 
a distancia) que aplique para el 
Centro de Formación.  

Se desarrollaron 4 
actividades presenciales y 2 
actividades con formaciones 
virtuales. 

Archivo digital 
reposa en Drive 
Sena y grupo de 
Teams, listados de 
asistencia y 
evidencias 
fotográficas. 
Evidencias 

3 Articular con la oficina de 
comunicaciones de la Regional y 
con la Dirección General, el 
material audiovisual necesario 
para las actividades de bienestar al 
aprendiz.  

Se articularon notas de 
cubrimiento de actividades 
programadas en Bienestar, 
centro de formación y 
comunicaciones para los 
juegos nacionales de 
funcionarios. 

Archivo digital 
reposa en Drive 
Sena y grupo de 
Teams, listados de 
asistencia y 
evidencias 
fotográficas. 
Evidencias 

4 Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de Sofía 
Plus y en las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, 
reportes y otros documentos 
asociados a las actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual, haciendo uso de las 
plataformas institucionales de 
acuerdo con el aplicativo 
CompromISO.  

Se realizaron registros de 
actividades en el aplicativo 
de Sofía Plus y en las demás 
plataformas con sus 
respectivos reportes. 

Archivo digital 
reposa en Drive 
Sena y grupo de 
Teams, listados de 
asistencia y 
evidencias 
fotográficas. 
Evidencias 

5 Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del contrato, 
un plan de trabajo que incluya 
cronograma y entregables.  

Se elaboró Planeación 
mensual de actividades 
designadas en comunicación 
y bienestar es cultura. 

Archivo digital 
reposa en Drive 
Sena y grupo de 
Teams, listados de 
asistencia y 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nsrojas_sena_edu_co/Documents/9119-CEDRUM%202023/57-%20PROGRAMAS/57-09%20Programas%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/02-Programa%20de%20bienestar%20al%20aprendiz/01-Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/01-BIENESTAR%20ES%20CULTURA/03-Evidencias%20Fotogr%C3%A1ficas?csf=1&web=1&e=glXxKK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nsrojas_sena_edu_co/Documents/9119-CEDRUM%202023/57-%20PROGRAMAS/57-09%20Programas%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/02-Programa%20de%20bienestar%20al%20aprendiz/01-Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/01-BIENESTAR%20ES%20CULTURA/04-Listado%20de%20Asistencia/04-Sena%20Piensa%20Digital%20(Cultura%20Digital)/Segundo%20trimestre/MAYO?csf=1&web=1&e=TTrlAB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nsrojas_sena_edu_co/Documents/9119-CEDRUM%202023/57-%20PROGRAMAS/57-09%20Programas%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/02-Programa%20de%20bienestar%20al%20aprendiz/01-Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/01-BIENESTAR%20ES%20CULTURA/03-Evidencias%20Fotogr%C3%A1ficas?csf=1&web=1&e=glXxKK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nsrojas_sena_edu_co/Documents/9119-CEDRUM%202023/57-%20PROGRAMAS/57-09%20Programas%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/02-Programa%20de%20bienestar%20al%20aprendiz/01-Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/01-BIENESTAR%20ES%20CULTURA/01-%20Plan%20de%20Trabajo%20mes%20a%20mes/01-%20Evidencia_%20cargue%20actividades%20SOFIA%20PLUS/SEGUNDO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=PnWJxV
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evidencias 
fotográficas. 
Evidencia 

6  
Dar a conocer en la inducción de 
aprendices, el alcance del plan de 
bienestar la divulgación y 
evaluación del plan de bienestar al 
aprendiz.  
 

Se realizaron encuentros de 
inducción con formaciones 
nuevas junto a los 
profesionales de Bienestar. 

Archivo digital 
reposa en Drive 
Sena y grupo de 
Teams, listados de 
asistencia y 
evidencias 
fotográficas. 
Evidencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 7897641455 de la planilla, SOI, septiembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en (xx) folios 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nsrojas_sena_edu_co/Documents/9119-CEDRUM%202023/57-%20PROGRAMAS/57-09%20Programas%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/02-Programa%20de%20bienestar%20al%20aprendiz/01-Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/01-BIENESTAR%20ES%20CULTURA/03-Evidencias%20Fotogr%C3%A1ficas/04-Sena%20Piensa%20Digital%20(Cultura%20Digital)/Segundo%20trimestre/MAYO?csf=1&web=1&e=6EBTcQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nsrojas_sena_edu_co/Documents/9119-CEDRUM%202023/57-%20PROGRAMAS/57-09%20Programas%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/02-Programa%20de%20bienestar%20al%20aprendiz/01-Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/01-BIENESTAR%20ES%20CULTURA/03-Evidencias%20Fotogr%C3%A1ficas/04-Sena%20Piensa%20Digital%20(Cultura%20Digital)/Segundo%20trimestre/MAYO?csf=1&web=1&e=6EBTcQ
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Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
William Andrés Muñoz Bernal 
Contratista 
C.C. No. 1092340831 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
Nancy Stella Rojas Rueda  
Supervisor(a) Contrato 4442578 de 2022     
Cargo Líder de Bienestar al Aprendiz 
 
 
 

Anexos: 
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Ilustración 1 INDUCCIONES IV OFERTA CEDRUM 09 OCTUBRE 

 
 

 
Ilustración 2 DÍA DEL APRENDIZ PAMPLONA 12 DE OCTUBRE 
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XXIII JUEGOS NACIONALES DE FUNCIONARIOS 2023 
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