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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 DE 30/10/2023

DIRECCION, AREA, ,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
ORDENADORA DE | CONSTRUCCION

GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA : <

SUPERVISION. KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4590280

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 130 Impartir Formacién Profesional Integral
mediante la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar formacién titulada y

OBJETO: . cr .
complementaria en los distintos programas de formacion de
la oferta regular y demas programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccién.

VALOR: $41.445.232

CONTRATISTA: ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA

CC: 43.551.712

LUGAR DE EJECUCION: |MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE

SUSCRIPCION: 08/02/2023

FECHA DE INICIO: 10/02/2023

PLAZO INICIAL DEL | . . ,

CONTRATO: Diez (10) meses y seis (6) dias

VALOR INICIAL DEL |$39.672.903

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL|%$41.445.232

CONTRATO:

PRORROGA No. 1:

Se amplia la fecha del contrato hasta el 15 de diciembre de
2023

ADICION No. 1:

Se adiciona la suma de $1.772.329

SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

formacion a distancia”, para la
realizacion la respectiva
gestion.

1. Contar con la certificacion | La instructora se encuentra | Certificado vigente a la
vigente en la norma de | certificado en la competencia | fecha (evidenica
competencia laboral: | “Orientar procesos formativos | fotografica)

240201056 V1: “Orientar | presenciales”, de acuerdo al
formacioén presencial de acuerdo | proceso de Evaluacién vy
procedimientos  técnicos vy | Certificacion habilitado por la
normativa” u 240201056 V2: | entidad.

actualizada o el compromiso de

realizar el proceso de

Evaluacién y Certificaciéon en el

momento de ser habilitado por la

entidad.

. Contar con la Certificacion | La instructora se encuentra | Ver certificado en
vigente de la norma de | certificada en la norma de | evidencia fotografica
competencia “Orientar | competencia “Orientar

. Contar con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién
complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

A la fecha la instruntor se
encuentra realizando el curso
de BIM. Esta pendiente de
realizar los demas cursos.

Ya certificada en BIM,
presentd evidencia
fotografica.

. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

La instructora actualizé el
desarrollo curricular de las
competencias que impartio, en
las fichas:

SST 2664245 miercoles, SST
2599109 miercoles,PH 2653546
miercoles, PH 2601639 sabado,
RRHH 2771628 domingo. Dicha

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMS y
en el portafolio del
instructor.
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programacion esta aprobada por
la Coordinacién Académica

5. Impartir formacioén profesional

integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el
centro de formacioén, de acuerdo
con la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Impartié formacion profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales, en
las fichas asignadas:

SST 2664245 miercoles, SST
2599109 miercoles,PH 2653546
miercoles, PH 2601639 sabado,
RRHH 2771628 domingo. Dicha
programacion estd aprobada por
la Coordinacién Académica.

Reportes de horas
mensuales
descargadas del

Aplicativo Sofia Plus

Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales vy
calendario académico.

En el actual periodo Ila
instructora no participé en
actividades de induccion de
aprendices a la formacion
titulada, de los programas que
iniciaron en el actual Trimestre.

Calendario Académico
de la entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para

el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Concert6é las actividades con
sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Actualizé las evidencias del
portafolio, actas y demas
registros para lasfichas:

SST 2664245 miercoles, SST

2599109 miercoles,PH
2653546 miercoles, PH
2601639 sabado, RRHH
2771628 domingo. Estos

programas son asignados por
la Coordinacion Académica,
segun los planes de formacion

Portafolio del instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
en el LMS vy listas de
asistencia.

previamente definidos por el
Centro.
Hacer seguimiento al portafolio | La instructora realizé | Aplicativo Sofia plus y

de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de
ejecucion de la formacion

profesional integral.

seguimiento al portafolio del
aprendiz, de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la entidad para la ejecucion de

evidencias LMS
(Plataforma Territorium)
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la formacion, teniendo en
cuenta todas las acciones a
desarrollar y las estrategias
necesarias que se consignan
en la ruta de aprendizaje para
alcanzar los resultados de las
competencias en que se
encuentra programado.

etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al

bitdcoras a los aprendices en
etapa productiva de aprendices
en PH y asesorarlos en sus
tramites de certificacion.

9. Reportar y mantener actualizado | No se presentaron anomalias, | Sin evidencia
en el aplicativo Sofia Plus en un | inconsistencias y novedades
plazo maximo de 3 dias habiles | de los aprendices y hallazgos
actividades tales como: creacion | en aplicativo.
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacién.

10. Verificar la suficiencia y la|La instructora evalua las | Evidencias en el
calidad de la informacion que | evidencias de aprendizaje | aplicativo Sofia Plus,
suministran las evidencias de | dispuestas en la plataforma | LMS y Drive.
aprendizaje identificando con el | LMS, realizando
aprendiz sus logros y | retroalimentacion de la calidad
dificultades durante su etapa | de las actividades a cada uno
lectiva, registrando y emitiendo | de los aprendices.
los juicios evaluativos | No requirié emitir los juicios
correspondientes en SOFIA | evaluativos de los resultados
PLUS. de aprendizaje impartidos por

la instructora en la actual
vigencia.

11. Realizar seguimiento, revision | La instructora realizé el | Correos electronicos
de bitacoras y evaluacion de la | seguimiento y revision de
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proceso de certificacion del
aprendiz.

12.

Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

La instructora apoya el
cumplimiento del reglamento
del aprendiz durante Ia
ejecucion de su  objeto
contractual.

Actas de
ejecutor.

Registro de inasistencia
en el Aplicativo Sofia
Plus y la plataforma

LMS.

equipo

13.

Realizar la verificaciéon del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva

En los casos presentados, la
instructora realizé la
verificacion del cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices para el inicio de
la etapa productiva, debido que
en el momento.

Reportes de juicios
evaluativos del
aplicativo sofia plus vy
plataforma LMS.

Correos electronicos.

14.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente, aportandole
informacién  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Durante este mes la
coordinacion académica no
realiz6 comité académico,
razoén por la cual no se requirio
la participacion de la instructora

Sin evidencia.

15.

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

La instructora participé en los
equipos de ejecucién de la
formacion profesional integral,
sin  embargo, realizd6 la
actualizacion del desarrollo
curricular de los programas de
formacion, como: disefo de
actividades de aprendizaje,
material de apoyo y evaluativo.

Evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo al
desarrollo curricular.

16.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo Ila
instructora no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias
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17.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacién con
este fin.

La instructora da cumplimiento
a la obligacién contractual
mediante el reconocimientos
de aprendizajes previos a los
aprendices en las
competencias que impartid.

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas en
LMS o drive.

18.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el CDHC.

La instructora no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencia

19. Apoyar los procesos de | Durante este mes se hace | Actas de  reunidn,
obtencion y/o mantenimiento del | necesaria la participacion de la | listass de asistencia,
registro calificado de los | instructora en el procesos de | one drive, share point.
programas de formacion titulada | autoevaluacion de los
del CDHC asi como la|programas de  formacion
respectiva autoevaluacion | titulada que adelanta el centro.
institucional y de programas.

20. Participar activamente cuando | Durante este mes no se hace | Sin evidencia

sea requerido desde la
coordinacion académica en las

necesario la participacién de la
instructora en actividades del

actividades del equipo | equipo pedagdgico del centro
pedagogico del centro de | deformaciony actualizacion de
formacion. temas relacionados con la
formacion profesional.
21. Mantener actualizado los | La instructora mantiene | Certificados vigentes de
cursos, licencias, matricula y/o | actualizados los cursos, | los cursos, licencias y
que haga sus veces, si se | licencias y matriculas | matriculas  requeridas

requieren para la ejecuciéon de
sus actividades contractuales.

requeridas para la ejecucién de
sus actividades contractuales.

para la formacion.

22.

Apoyar en la divulgacién vy
colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi
lo requiera.

Prestdé apoyo a la divulgacion
de oferta educativa para la
conformacion de los grupos de
formacion titulada y
complementaria del centro
para el Trimestre 11-2023

Correos electréonicos
Publicacion en el Blog
del CDHC

Base de datos

23.

Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

La instructora fue responsable
y se hizo cargo del cuidado de
los bienes, materiales, equipos
y demas elementos de la
institucién, dispuestos para la
formacion

Registro de préstamo
de elementos en la
oficina de sistemas,
centro de materiales y
laboratorios del centro.
Bienes, materiales,
equipos y demas
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elementos utilizados en
buen estado.

24.

Presentar mensualmente Ia
planila de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de |la
seguridad social en Salud,

Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena
de incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.

Para el periodo
correspondiente, la instructora
presentd puntualmente y de
manera correcta el reporte de
actividades y documentacion
requerida por la supervision de
contrato, teniendo en cuenta
los parametros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestion Contractual) 'Y GF
(gestion Financiera), con sus
respectivos soportes.

Documentos

presentados:

GF: Planilla de cobro y
el pago de la seguridad
social del mes anterior.
GC: informe mensual
de ejecucion
contractual, el reporte
de horas programadas
en la plataforma Sofia
Plus, programacién del

Trimestre vy registros
fotograficos.
Documentos que se

encuentran subidos en
la plataforma Secop Il.

25.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

La instructora entregara el
carné una vez haya terminado
la vigencia de su contrato.

sin evidencia.

26.

Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia vy
calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.

La instructora aplic6 con
responsabilidad, eficiencia y
calidad a las respuestas a las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y

demas actuaciones
administrativas del centro,
teniendo en cuenta los

procedimientos  establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol SIGA

Correos electronicos

27.

Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementaciéon del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

La contratista sigue las
directrices, contribuyendo vy
participando de los programas
implementados por las areas
de seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional y el
area ambiental, atendiendo los
requerimientos para el
desarrollo de la formacion.
Igualmente, utilizé los formatos
y aplicativos institucionales.

Listas de asistencias.
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28.

Apoyar la creacion, clasificacion,
depuracion, organizacion,
digitalizacion, preservacion vy
control de los archivos

resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencion documental
aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion.

Apoyo la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,

preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual, para lo
cual utilizé los formatos vy
aplicativos institucionales.

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinaciéon
académica.

29.

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con

Elaboracion de
documentos

las actas vy
requerios para

Portafolio del instructor,
formatos de actas de

ocasibn a la ejecucion del | ejecucién del contrato equipos de trabajo y

contrato correos cruzados con
coordinacion
académica.

30. El contratista se compromete a | Guardd estricta reserva de la | Portafolio del instructor,
guardar estricta reserva con la | informaciéon suministrada por el | formatos de actas de
informacion bajo su | centro, de acuerdo a los |equipos de trabajo y
conocimiento, en todo caso | procesos y procedimientos | correos cruzados con

velara por la transparencia y | establecidos, utilizando los | coordinacion
cumplimiento de los procesos | formatos del aplicativo | académica.
del Centro. Compromiso Sena

31. Atender  oportunamente al | La contratista entregd | Informacion veraz, clara

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten

oportunamente la informacion
requerida por el supervisor del
contrato.

y oportuna.
Correos electronicos.

de acuerdo con el objeto
pactado.
32. Apoyar los diferentes informes | Por parte del centro no se | Sin evidencia.

que requiera la Subdireccién y
areas administrativas del
Centro.

realizaron requerimientos para
el apoyo de elaboracién de
informes.
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33.

Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacién especial que se genere
en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

En el actual periodo no se
presentaron asuntos
especiales, anomalias,
conflicto de interés y/o situacion
especial que se requirieran que
la contratista presentar a la
Subdireccién del Centro.

Sin evidencia.

34.

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,

A la fecha La instructora no ha
sido designado como apoyo a

Sin evidencia.

previa designacion por parte de | la  supervision de ningun
la Subdireccion, para ello debera | contrato
dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.
35. Estar en constante actualizacién | La contratista ha estado | Plataforma del SECOP
con todo lo referente a la | siempre dispuesta y | ll, actualizada y bien
Plataforma del SECOP II, se | comprometida para las | administrada

compromete a revisar vy
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECORP II.

actualizaciones referentes a la
Plataforma del SECOP Il

36.

Las demas necesarias vy
conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

La instructora ha acatado las
recomendaciones dadas por la
coordinacion para la correcta
ejecuciéon de las actividades
contractuales.

Sin evidencia.

37. Desarrollar sus actividades | En el respectivo periodo, la | Correos electronicos.
como instructor con total | instructora  desarroll las
autonomia sin subordinacion | actividades con total
alguna, pero respetando los | autonomia y sin subordinacion
principios, normas y | alguna, respetando los
reglamentos del SENA sobre la | principios, normas y
materia de orden pedagdgico y | reglamentos del SENA.
de calidad.
38. Cumplir a cabalidad el objetodel | En el actual periodo Ila | Portafolio de

contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

contratista cumplié el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

evidencias.
Correos electronicos.
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PORCENTAJE DE

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | o DE Tf\JE EJECUCION FiSICA

FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION [ No de dias
FINANCIERA | oo ioc %
212812023 1 $2590.327 | $2.500.327 | $38.854.905 6% 19 N/A
3/30/2023 2 $4.089.990 | $6.680.317 | $34.764.915 16% 49 N/A
4/30/2023 3 $4.080.990 | $10.770.307 | $30.674.925 26% 79 N/A
513012023 4 $4.080.990 | $14.860.297 | $26.584.935 36% 109 N/A
6/30/2023 5 $4.080.990 | $18.950.287 | $22.494.945 45% 139 N/A
713012023 6 $4.080.990 | $23.040.277 | $18.404.955 55% 169 N/A
8/30/2023 7 $4.089.990 | $27.130.267 | $14.314.965 65% 200 N/A
9/30/2023 8 $4.080.990 | $31.220.257 | $10.224.975 75% 230 N/A
10/30/2023 9 $4.089.990 | $35.310.247 | $6.134.985 85% 261 N/A
OBSERVACIONES

En el actual periodo se realiz6 la consulta del contratista en el sistema general de la
seguridad social en la pagina ADRES www.adres.gov.co y se deja constancia en el campo
del plan de pagos del mes de octubre, numeral 7 ejecucion del contrato de la plataforma

Secop Il.

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

/;\'\ . Xy

{ )z v/
Elaboro: K'eila-f/i}f{éﬁé,%tondoﬁo, Apoyo a Supervisién de Contratos

Reviso: Jeee namdo Rgngel Morales, Supervisor de contratos
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ANEXOS FOTOGRAFICOS
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SENA

Propiedad

horizontal

Ficha 2601639

07/10/2023

Competencia
organizar

Eventos

r BATACORA D E TRABAID SERMANAL

Nombre  dul  progeama | Tocnoksd

farmucidn
Ficha Mo.: 1601630 |
ded | M [ e promiudid barisontal, un

prapeets furmat bt # contients urbaniitico de Misgillia v 41 drsa mitopaltans v.5

Fawe del prayucto: Evalusciin

Actividag del prayecta: FLANEAR, GAGANIZAR ¥ DIRIGIR UN EVENTO EN Lk COPROPIEDAD
CUE LA PROVECTEN COMO EMPRESA CONFORME A LOS
CRIETIVOS DE LA
FAOPIEDAD HORIZONTAL ¥ FRENTE A CLEWTES INTERMS ¥
EXTERNLS,

Tompen & m EVENTCS  GUE TAS RELACICHES |
EMAPRES ARIALES, TENIEND D EN CUENTA EL ORETE SDCAL DE L
EMPRESA

Ruiutada du Agew: REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANZACION ¥ LNSDADES

ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA ELTIRD BE

EWENTO, LA COMFORMACION DE COMITES, LA EDORDINACIN
DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, ¥ LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES.

APLICAR EL PROCESD ADMINISTRATIVO AL DESARROLLD DEL
EWENTD, BE ACUERDG £OM ELPROPASTE,

OBIETIVG, PLAN, PROTOCOLD, LOS MEBIDS DE DIVULGACHSN ¥
LA POLITICAS. DE LA ORGANIZAEION

DINVULBAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
PROTOCOLO Y LAS HORMAS DERA

ORGANIZACN.

Durackn du la bitdenra| 4sera

[hera inturvenciin
swmanal por ficha)

[ SEMANA DEL ]
FECHA BE NI I TECHA DE TERMIMACIEN |
T | &7/80) 353 3 smshisn 111 1

ORARID DE LA FICHA
TARDE NOCHE FIN DE SEMAN

TAARANA

‘ total| 7 [14[21[28| 4 [11[18[25] 3 |t
Tipo [Namerode _[Nombre Apelidos HEHEEEHEEHEEEEEEEER
CC (1026156336 [SAUDITH CONTRERAS LOPEZ 24| |o
CC [1036598416 |DIANA MARCELA MEJIA MONTOYA 32| |a
1036658870 BOHORQUEZ JIMENEZ 32| |4
1037577647 o o
12| |4
VELASQUEZ WONCADA | 9| s
4| [0
0l o
8| [0
4] o
8| [0
0l o
0| [0
[ARANGO HOYOS 8| |o
HIGUITA OQUENDO 4 tﬂ
3

GCCON-F-031 V.01




SENA

Participar, realizar
y atender los
requerimientos
derivados de la
implementacién

del SIGA:

Simulacro.

4/10/2023

Tecnologia

Gestion de la
Propiedad

Horizontal

Ficha 2653546

Pedregal.
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SENA

€ 3 C 8 megogecommsimisaramn ~ew »0@0D

Mensajes deto lamada x
[N ———

BITACORA DE TRABAJD SEMANAL

Nombre del programa | Tecnclogia Cestion de la Propiedad Horizontal

formacidn

Ficha No.: 2653546

Denominacin del | Mejoramients integral de la gestién de propiedad horizontal, en
proyes | banisticn d v -
Fase del proyecto: Evaluacisn

Actividad del proyecto: | PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR UN EVENTO [N LA COPROMEDAD
QUE LA PROYECTEN COMOD EMPAESA CONFORME A LOS
OBIETIVOS BE LA

PROFIEDAD HORIZONTAL ¥ FRENTE A CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS.

Competenciaa desarrollar: | ORGANZAR [VENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TEMIENDO EN CUENTA EL OBIETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

Resultado de Aprendizsje: | REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION ¥ UNIDADES
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA ELTIPO DE

EVENTO, LA CONFORMACIGN DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, ¥ LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES.

APUICAR EL FROCESD ADMINISTRATIVO AL DESARROLLD DEL
EVENTD, DE ACUEROO CON EL PROPGSITO,

OBIETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
LAS POLITICAS DE LA DRGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDID, EL
PROTOCOLO ¥ LAS NORMAS DE LA

16,

Duracién de la bitieora | 4 haras
[horas intervendiin
semanal por ficha)

FECHA DE IMICIO FEGHA DETERMINAGION
11102022 [ 1173072022 fsesicn 02)
[ LA FICHA ]
MARANA TARDE MOCHE

Competencia. ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAC]

1128482767 ADRIAN FELIPE ORTIZ AGEVEDO

1096224047

58647520

FREIETAR] HECTOR JAIME

71593151

FEEENEN HILDA MARIA

1001764496 | JHONATAN

1152445598 [NE 0]

1214748504

43981265|

43430221 [RIEUTY

1020437459 |Lizeth

QIEECEICIE LISET JOHANNA

1017266150

1040733603 |NATALI

32141404[ SANDRA MILENA

) P S N P P P P P P I 59 P59 P S

43923384

Norma:

240201056-1-
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SENA

Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos 'y

normativa

Leeray rin
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cunpliniento del Decreto 1072 de 2015

Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidigo: 240201056 - Versin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitaimente por

(%\/L%C.

EMILY ELISA CORONADO GARCES
INTRO TEXTIL Y DE GESTION IND!

1693258 26,09,
NoY FECHA

Norma:
240201081-1-
Orientar
formacién E-
learning de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y

normativa

sy
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
‘En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otor

Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 43551712

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Goigo: 140201081 - Vesin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

C%\/é%@

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subditcctora () CENTRO TEXTIL Y DEGESTION INDUSTRIAL
NTIOQULA

1693328 - 260
NoY FECHA RE

s que se cacoens en I pigina web g eeriica
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SENA

Contarconla
certificacién de
los cursos

complementarios

Curso BIM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA

Con Cédula de Ciudadania No. 43551712

Cursé y aprobé la accién de Formacién

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los nuee (9) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Mo Cleon Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Exbbesrade] 88788710 - 00/0512023
(CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOGUIA
e este documento puede ser verificada en el registm electinico que se encaentm en la pigina wely b kertificados sens.eduuco, bajo el nimero
S203002702637CCASS 17120
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