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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 DE 30/10/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4609999

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

5 9203 142 Impartir Formacion Profesional Integral mediante
la prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para orientar formacién titulada y complementaria

OBIJETO: . .
en los distintos programas de formacién de la oferta regular y
demas programas del centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccion

VALOR: $41.036.233

CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA

NIT: 43.708.544

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: 11/02/2023

FECHA DE INICIO: 13/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Diez (10) meses y un (1) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$38.991.328

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

$41.036.233

PRORROGA No. 1:

Se amplia la fecha del contrato hasta el 15 de diciembre de 2023

ADICION No. 1:

Se adiciona la suma de $2.044.995

SUSPENSION No. :

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

. Contar con la certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién y
Certificacién en el momento de ser
habilitado por la entidad.

La instructora actualmente

cuenta con el certificado
vigente de la norma de
competencia Orientar
formacion presencial de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
Certificado del 26 septiembre
de 2023.

Consultar certificados
Sena.
https://certificados.sena
.edu.co/CertificadoDigit
al/com.sena.consultacer

. Contar con la Certificacidn vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacién elearning de
acuerdo  con procedimientos
técnicos y normativa” o el
compromiso de realizar el proceso
de Evaluacién y Certificaciéon en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora cuenta con la
Certificacion vigente de la norma
de  competencia  “Orientar
formacidn e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”

Certificacidon 26 de septiembre de

2023.

Consultar certificados
Sena.
https://certificados.sena
.edu.co/CertificadoDigit
al/com.sena.consultacer

. Contar con la certificaciéon de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y «c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA, o
el compromiso de realizar el
proceso de formacion
complementaria y certificacidon en
el momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora tiene certificado de
Ambientes virtuales de
aprendizaje y BIM.

Tiene certificado de curso,
Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA.

Evidencias de
certificados que se
pueden descargar de
la pagina certificado
digital SENA,
digitando mi No. De
cédula.

https://certificados.s
ena.edu.co/Certifica
doDigital/com.sena.c
onsultacer

. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segiun el
procedimiento de  desarrollo
curricular para del programa a

El instructor actualizo el
desarrollo curricular de las
competencias que impartio.

Evidencias que reposan en
el aplicativo LMS y en el
portafolio del instructor.

impartir.
. Impartir formacidén profesional | Impartié formacion profesional | Reportes de horas
integral en las sedes, ambientes y | integral de acuerdo con los | mensuales descargadas

lugares asignados por el centro de
formaciéon, de acuerdo con la
programacion trimestral definida

lineamientos institucionales, en
las fichas asignadas conforme al
cronograma.

del Aplicativo Sofia Plus
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por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Participar en las actividades de
induccién de los aprendices de
formacion titulada, segln
lineamientos institucionales 'y
calendario académico.

En el actual periodo el instructor
participd en actividades de
induccién de aprendices a la
formacién  titulada, de los
programas que iniciaron en el
actual Trimestre.

Calendario Académico de

la entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos,
guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Concerté las actividades con sus
aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los procedimientos
establecidos.

Actualizd las evidencias del
portafolio del instructor.

Portafolio del instructor
actualizado  con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
en el LMS vy listas de

asistencia.

Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.

Elinstructor realizé seguimiento al
portafolio del aprendiz, de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad para la
ejecucion de la formacion,
teniendo en cuenta todas las
acciones a desarrollar y las
estrategias propuestas.

Aplicativo Sofia plus y
evidencias LMS
(Plataforma Territorium)

Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias hdabiles
actividades tales como: creacién de
rutas, juicios de evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidon, de acuerdo con la
necesidad de la formacidn.

Cumple satisfactoriamente con la
obligacion contractual. Sin
embargo, comunico al supervisor
del contrato que no se
presentaron anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices y hallazgos para
registro en aplicativo.

Sin evidencia
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10.

Verificar la suficiencia y la calidad
de la informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

El instructor presentd
seguimiento, valoracion y registro
paulatino de juicios evaluativos en
Senasofiaplus de procesos
formativos por cada ficha de
formacién, de acuerdo con el

programa curricular, formacién
complementaria, proyectos
formativos, planeacién

pedagdgica, estrategias y técnicas
diddcticas activas.

Evidencias en el aplicativo
Sofia Plus, LMS y Drive.

11.

Realizar seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacidn, junto con
la entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificacidn del aprendiz.

En el actual periodo, el instructor
fue requerida para realizar
seguimiento y revision de
bitdcoras a los aprendices en
etapa productiva.

Sin evidencia

12.

Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo

El instructor apoya el
cumplimiento del reglamento del
aprendiz durante la ejecucién de

Actas de equipo ejecutor.
Registro de inasistencia
en el Aplicativo Sofia Plus

correspondiente a faltas | su objeto contractual. y la plataforma LMS.
académicas y disciplinarias.
13. Realizar la  verificacion  del | En el presente mes, la instructora | Sin evidencia.

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacién del inicio de la
etapa productiva

no se requirié6 realizar la
verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices.

14.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento conforme
al reglamento del aprendiz vigente,
aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar
la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.

Durante este mes la coordinacion
académica no realiz6 comité
académico, razén por la cual no se
requirio la participacion del
instructor

Sin evidencia.
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15. Participar en los equipos de | El instructor participd en los | Evidencias en el portafolio
ejecucion de la formacidn por | equipos de ejecucién de la | del instructor sobre el
grupo o area segun el | formacién profesional integral. apoyo al desarrollo
procedimiento establecido para curricular.
garantizar integralidad en |Ia
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices.

16. Participar en el trabajo colaborativo | En el actual periodo el instructor | Sin evidencias
de los equipos de desarrollo y/o | no se delegd para participar en las
disefo curricular de acuerdo con el | jornadas de disefio y desarrollo
procedimiento, lineamientos vy | curricular de las Redes de
normativa establecida. Conocimiento.

17. Realizar reconocimiento de | El instructor da cumplimiento a la | Cuestionarios con
aprendizajes previos para los | obligacion contractual mediante | preguntas de saberes

aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucidon vy
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con
este fin.

el reconocimientos de
aprendizajes previos a los
aprendices en las competencias
gue impartid.

previos evidenciadas en
LMS o drive.

18.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacién
gue se desarrollen en el CDHC.

El instructor ha sido convocado
para el apoyo de procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en
el CDHC, en la actividad Objeto
Virtual de Aprendizaje -OVA.

Acta de reunién, y avance
de OVA.

19.

Apoyar los procesos de obtencidn
y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del CDHC asi
como la respectiva autoevaluacién
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesaria la participacién del
instructor en el procesos de
autoevaluacién de los programas
de formacién titulada que
adelanta el centro.

Sin evidencias.

20.

Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacién
académica en las actividades del
equipo pedagodgico del centro de
formacion.

Durante este mes no se hace
necesario la participacién del

instructor en actividades del
equipo pedagdgico del centro de
formacion vy actualizacion de
temas relacionados con la

formacion profesional.

Sin evidencia
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21. Mantener actualizado los cursos, | El instructor mantiene | Certificados vigentes de
licencias, matricula y/o que haga | actualizados los cursos, licenciasy | los cursos, licencias vy
sus veces, si se requieren para la | matriculas requeridas para la | matriculas requeridas
ejecuciéon de sus actividades | ejecucion de sus actividades | para la formacién.
contractuales. contractuales.

22. Apoyar en la divulgacion vy | No se requirid que el instructor | Sin evidencia

colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacion,
cuando la entidad asi lo requiera.

apoyard la divulgacién de oferta
educativa del centro para el
proximo trimestre.

23.

Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y
elementos del inventario puestos a
su disposicién para el cumplimiento
del objeto contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el
contrato.

El instructor fue responsable y se
hizo cargo del cuidado de los

bienes, materiales, equipos vy
demads elementos de la
institucion, dispuestos para la
formacidn

Registro de préstamo de
elementos en la oficina de
sistemas, centro de
materiales y laboratorios
del centro.

Bienes, materiales,
equipos y demas
elementos utilizados en
buen estado.

24,

Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la
seguridad  social en  Salud,
Pensiones y ARL y demds que sean

Para el periodo correspondiente,
el instructor resentd
puntualmente y de manera
correcta el reporte de actividades
y documentacién requerida por la
supervisidn de contrato, teniendo

Documentos
presentados:
GF: Planilla de cobro y el
pago de la seguridad

social del mes anterior.
GC: informe mensual de

requeridos en el transcurso de la | en cuenta los pardmetros a | ejecucidon contractual, el
vigencia del presente contrato, | contemplar en cada uno de los | reporte de horas
dentro de las fechas sefialadas por | archivos GC (Gestién Contractual) | programadas en la
el SENA, so pena de incurrir en | Y GF (gestion Financiera), con sus | plataforma Sofia Plus,
causal de multa sefialada en el | respectivos soportes. programacion del
contrato. Trimestre y  registros
fotograficos.
Documentos que  se
encuentran subidos en la
plataforma Secop IlI.
25. Hacer entrega del carné | El instructor entregara el carné | sin evidencia.
institucional una vez se dé por | una vez haya terminado Ia
terminado el presente contrato. vigencia de su contrato.
26. Responder oportunamente las | El instructor aplico con | Correos electrénicos
comunicaciones, peticiones, | responsabilidad, eficiencia vy
quejas, reclamos, solicitudes vy | calidad a las respuestas a las

demas actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia y
calidad, dando aplicabilidad al

comunicaciones, peticiones,
guejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
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Sistema Integrado de Gestién vy
autocontrol SIGA, segln promesa
de valor del Centro.

administrativas del centro,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA

27.

Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de Ia
implementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad,
medio ambiente y seguridad vy
salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC
ISO 9001, 14001, 50001, 27001.

El contratista sigue las directrices,
contribuyendo y participando de
los programas implementados por
las areas de seguridad y salud en
el trabajo, salud ocupacional y el
area ambiental, atendiendo los
requerimientos para el desarrollo
de la formacién. Igualmente,
utilizé los formatos y aplicativos
institucionales.

Listas de asistencias.

28.

Apoyar la creacién, clasificacion,
depuracién, organizacion,
digitalizacion,  preservacién vy
control de los archivos resultantes
de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las
tablas de retencion documental
aplicables, segin necesidad del
Centro de formacion.

Apoyd la creacién, clasificacion,
depuracién, organizacion,
digitalizacion, preservacién vy
control de los archivos resultantes
de su actividad contractual, para
lo cual utilizd los formatos y
aplicativos institucionales.

Portafolio del instructor,

formatos de actas de
equipos de trabajo vy
correos cruzados con

coordinacion académica.

29.

Suscribir los documentos y las actas
a que haya lugar con ocasién a la
ejecucién del contrato

Elaboracién de las actas vy
documentos  requerios  para
ejecucién del contrato

Portafolio del instructor,

formatos de actas de
equipos de trabajo vy
correos cruzados con

coordinacion académica.

30.

El contratista se compromete a

Guardé estricta reserva de la

Portafolio del instructor,

guardar estricta reserva con la | informaciéon suministrada por el | formatos de actas de
informacidn bajo su conocimiento, | centro, de acuerdo a los procesos | equipos de trabajo vy
en todo caso velara por la |y procedimientos establecidos, | correos cruzados con
transparencia y cumplimiento de | utilizando los formatos del | coordinacién académica.
los procesos del Centro. aplicativo Compromiso Sena

31. Atender oportunamente al | El contratista entregd | Informacién veraz, claray

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los

oportunamente la informacién
requerida por el supervisor del
contrato.

oportuna.
Correos electrdnicos.
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informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

32.

Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccidon y areas
administrativas del Centro.

Por parte del centro no se
realizaron requerimientos para el
apoyo de elaboracién de informes.

Sin evidencia.

33.

Informar oportunamente a la
Subdireccidn del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, asi
como cualquier anomalia, conflicto
de interés y/o situacidn especial
gue se genere en los diferentes
procesos que estén a su cargo.

En el actual periodo no se
presentaron asuntos especiales,
anomalias, conflicto de interés y/o
situacion  especial que @ se
requirieran que el contratista
presentar a la Subdireccion del
Centro.

Sin evidencia.

34.

Apoyar en la supervisién de los
contratos propios de su area, previa
designacién por parte de Ia
Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA.

A la fecha la instructora no ha sido
designado como apoyo a la
supervisidon de ningun contrato

Sin evidencia.

35.

Estar en constante actualizacion
con todo lo referente a |la
Plataforma del SECOP I, se
compromete a revisar y actualizar
sus conocimientos mediante los
tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il y garantizar
tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP ILI.

La contratista ha estado siempre
atenta y comprometida para las
actualizaciones referentes a la
Plataforma del SECOP Il

Plataforma del SECOP I,
actualizada y bien
administrada

36. Las demas necesarias y | La instructora sigue las | Sin evidencia.
conducentes para la correcta | recomendaciones dadas por la
ejecuciéon de las obligaciones | coordinacién para la correcta
contractuales. ejecucion de las actividades
contractuales.
37. Desarrollar sus actividades como | En el respectivo periodo, la | Correos electrénicos.

instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre Ia
materia de orden pedagdgico y de
calidad.

instructora desarrolld las
actividades con total autonomia y
sin subordinacién alguna,
respetando los principios, normas
y reglamentos del SENA.
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38. Cumplir a cabalidad el objeto del | En el actual periodo la contratista | Portafolio de evidencias.
contrato en los programas y lugares | cumplié el objeto del contrato en | Correos electrénicos.
que el SENA le indique. los programas y lugares que el
SENA le indique.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIE DE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
2/28/2023 1 $2.181.328 $2.181.328 $ 38.854.905 5% 16 N/A
3/30/2023 2 $4.089.990 $6.271.318 $34.764.915 15% 46 N/A
4/30/2023 3 $4.089.990 $10.361.308 $30.674.925 25% 76 N/A
5/30/2023 4 $4.089.990 $14.451.298 $26.584.935 35% 106 N/A
6/30/2023 5 $4.089.990 $18.541.288 $22.494.945 45% 136 N/A
7/30/2023 6 $4.089.990 $22.631.278 $ 18.404.955 55% 166 N/A
8/30/2023 7 $4.089.990 $26.721.268 $14.314.965 65% 196 N/A
9/30/2023 8 $4.089.990 $30.811.258 $10.224.975 75% 226 N/A
10/30/2023 9 $4.089.990 $34.901.248 $6.134.985 85% 256 N/A

En el actual periodo se realizé la consulta del contratista en el sistema general de la seguridad social
en la pagina ADRES www.adres.gov.co y se deja constancia en el campo del plan de pagos del mes de
octubre, numeral 7 ejecucién del contrato de la plataforma Secop |I.

OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucidn del contrato.

Revisd: Ji nando Rahgel Morales, Supervisor de contratos
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Ficha 2714360 Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Fines de semana (Domingo)
Temas del trimestre: Enfermedades laborales.

Legislacidn, taller, evaluacion.

Exposicidn decreto 1477 de 2014 Tabla de enfermedades laborales.

10
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GESTION DE LASEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (2714360
PRY 1764662)

P226245 P2714360 R5 C9203
PRY 1764662

SENA

Impartido por:

Administradar LMS | DEISSY
JOHANA FEREZ BOTERD, JUAN
FERMANDO CASTANO GOMELZ,
DEIRIS UBERLI GONZALEZ
MARTINEZ, JOSE ALEXANDER
ALVAREZ CUADROS, SANDRA
PATRICIA PULGARIM GARCIA, DIANA
PATRICIA MUROZ MARIN, CARLOS
ANDRES PIZA MOLIMNA, MARLY
YULAY RUIZ JARAMILLO, ELIZABET
BIBIANA DE LAS MISERICORD
MEDINA RUIZ, ROLANDO AUGUSTO
RODRIGUEZ MALDONADD, SERGIO
HAFID SALAZAR MONTOYA, ASTRID
UBALDINA MAVARRD WMC LEAN

Taller de enfermedades Laborales.
Jévenes, espero que se encuentren bien.

Através de este espacio deben enviar por faver el taller de enfermedades ‘
laborales.

Envia un integrante por grupo.

Regi

Evidencia para equipos en especifico Mo

Fechas de Disponibilidiad

Fecha de Inicio: 2023-10-09 16:48
Se aceptardn entregas tardias
Midrmero de intertos limitados

Fecha fin: 2023-10-14 23:30

Hacer disponible la evidencia

) = 5 o 701 p. m.
@@ RS WL EBE DO WO @ ~oTmanm o
CODIGD AGENTES ETIOLOGICOS/
GRUPO ENFERMEDAD QOCUPACIONES /INDUSTRIAS IMAGEN
CIE: 10 |FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL
Trabajadores de la salud, agentes viajeros,
iR DEN—W&;EI;I\;&EENA Eaitzrm militares, trabajadores provenientes  del
1 Dengue (Dengue Clasico) AS0 Vect 1o Aed " zonas no' endémicas comisionados para
ECtar mosguUIth Aetes aegyl, realizar labores en zonas endémicas v
Aedes Albopictus y Aedes meiovittatus.
agricultores
" Ohreros campesinos floricultores o » (Y o o‘
v o | LAt N
1 Faludisma (Malaria) [=31] Pfl\s;rlocill\t/gefarl:;?:rr‘;m‘ trabajadores de la salud, trahajadores Tl 2
! ! Expuestos en zonas endémicas
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neoplasia rmaliana de higada v ductos Cloruro de vinilo; radiaciones ionizantes  |trabajadores de vidrio, mineros del
2 s h\\iarEsgmtrahe gti:usv c22 (incluyen rayos X, gamma, neutrones y gas |arsenico, herreros, fundidores, plaguicidas,
2 radon); produccion de fibras de lana
; trabajadores en fundidoras de cobre, plomo
P aflatoxinas; arsenico y compuestos a
2 Angiosarcoma de higado €223 L. v zinc y fabricantes. de vino (contaminacian
arsenicales, didxido de torio
del agua de heber),
trabajadores expuestos al ashesto;
extraccian y molienda; manufactura de’
2 Neoplasia maligna de laringe c.32 Ashesto pde{uEtDS.‘ .aws\amwentns‘ (i .
metalicas; industria de ashbesto o cemento;
sisternas de frenada; manipulacion en
construccion;
bisclorometllico y metil clorometil, R o . . e e
‘ Hojal | Hoja2 | Hoja3 | [©] A ]
o T Accesibilidad: es necesario investigar B m -+

- pel Escribe aqui para buscar “ G -I'l ﬁ g e [’ @ € 9 @ o @ Q A G E @ g dx EP 12?110?2:3“2.3 !

Ficha 2653986- Tecndlogo en Levantamiento topografico. Instructor Lider Ricardo Garcia.

Lunes de 9 a 12 horas.

‘fermedades |aboranle‘s. i .
3 Pantanode Segq'rldad Salu
aI! !
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= @ meetgoogle.com/jox-fiuf-yvbs?authuser=0 = = T » T 4 0O H

Se SEMASOFAPLUS @ Temtorium @B YouTube G Gmail € Microioft 365

Dardo

Bianco

Manbuleckn de Vidrio ain B debida pueds genear heridas, ampulaciores
it i (P} )

Wb ulackan de cemant, asbesto o
arario | Duimicos) ()

Farmanecar de oW 0 seiago Guranin
tocka la jornar labosal-| R

| Cusmaduras y anfemadadas a el >
pulranars

Faign, CATsAreos MG
eacuellices y eatids, anfermedades \ A . .
vascularasF}, Marlon¥asquez Arcia juan migusl
Manizulacian d cables anergizatos do

media y alta tensitn|F] Intonacacitne(R)

Maninulacian de Hipaclariti ). G

iz Mantal v comarico de la area-
)

c

IETHTOE... Catalina Dugue

EBU05, GeSMOMNALKIN ¥ SQ0tarHNGD- | | anulacian 46 pusam de Tormma

in guarda de seguridac)-

tubre 2023

3 C & meetgooglecom jax ful yblauthuser=0 = 2w 8 L O@ ¢

@ Temitorivm @B YouTube & Gmail &6 Micros

Martihez

% Octubre 2023 a
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Ficha 2745668-TITULAR VICTORIA MORENO-COMPETENCIA FOMENTAR PRACTICAS

Revisidn de procedimientos, inicio de Plan estratégico de Seguridad Vial.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) w

COMPETENCIA:

(fi Trabajo

Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) Fomentar practicas seguras y saludables en

los ambientes de trabajo

7/.\\_ ‘}:)
(m © = s

REFLEXION LEGISLACION APLICADA N

1..0ué tan importante eslaseguridad Vial para usted?, # 150 39001 5istema de gestiin de Seguridad Vial
i N * R lucidn 535 de 2033 Metodologf; | disefi 1 idi ifi dndel FESV.
2.tta pensads qulenss mueren en un acoldente de transio e B ot 8
3. ¢Cudl crees tu que seria un ndmera aceptable de muertes en un accidente vial?, sepura
Lastimosamente muchas veces mueren en ocasiones mueren personas que no tenfan gue ¥ Ley de 2050 del afio 2020 Verificacidn par pants delmin trabaje y Mintrarapans

% Decreto 1252 de 2021 Mudifica planes estratégicas deSeguridad Yial
¥ Ley 7692002

Parlacualss expide | Cidigo Nacianal de Transito Terrestre ys  dictan otras dis posicianes.
https 1ifs sfstya i

https jyoutu be /EDVdze IV

ver con las imprudencias o irresponsabilidades cometidas.

https://youtu. be/m W OzohergDc

» Decreto 1079 de 2015 — decreto (nico Reglamentario del Sector Trans parte
» Decreto 1072 de 2015

¥ https:fis afet: 1565-de-2014;
¥ Resoluciin 0312 de 2019 Estandares minimaos, capituln IV Articulo 32
https fwwwmintrans porte gow.ca
@ EROSPERIDAD htes ore laads 201710 1231462016, par
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PILARES DE LA SEGURIDAD VIAL A

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)
Vehiculos Seguros

¢ QUE ES EL PLAN ESTRATEGICO DE .-7-:&-.
SEGURIDAD VIAL {PESV

Es el instrumento de planificacion que consignado en un documento contiene las acciones,

rmecanismos, estrategias y medidas que deberdn adoptar las diferentes entidacles, organizaciones o
empresas del sector plblico y privado existentes en Colombia,

Q

Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y
asi recucir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones mencionadas y de no ser

posible evitar; o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transita,
Fortstecimiento

Gestion bnsttucional

https:/fyoutu. beflsEnGuEacss

()

¢ PARA QUE SIRVE EL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

TR B TR NS
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Ficha VIRTUAL- 2560983-TITULAR VICTORIA MORENO-COMPETENCIA FOMETAR.
Fichas en etapa productiva:

Plan estratégico de Seguridad vial. Conceptos de Vigilancia epidemiolégica.

20

GCCON-F-031 V.01



2 C {+ & meetgooglecomthe-bom-rbhlauthuser=0

P 24 Mex armmes S v s

APLICA PARA

KARINA JIMEMEZ...

=&  © Escribe aoui para buscar

25, timestre 4 afo 2023,

L3

<
SENA

rea Loper Ruiz

Lena Leidy Velas..

Y S006 %

X RN o Roly

@ =

C Y & meetgooglecom tbe-tam-rbhlauthuser=

ZONA DE
CARGA Y
DESCARGA

PARQUEADERO
XC)

20:08 | Ficha 2660983 - Viernes, timestre 4 afio 2023,

28 O Escribe aqui para buscar

@ €

£

Yajaira Esquivel

&18p.m.
[N

Gamagm s PO

= 2 % 0@

| 4

ITALIZ ELENA FIG

LEY DI ALEJANDRA FE..

J.‘i
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aMosquera (Prese

M J

Manusla Rusda Juliana Salgado

schia ATENCION A VICTIMAS

/AN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Ficha # 2560983 3
. / o
JQSSIca Mosquera Mosquera DR Valentina Rojas ITALIZ ELENA FIGUER...
Evelyn Cifuentes Monrroy
Dayelis Baltazar Climaco

¥

Patricia Pul

¢ C - R WLEIGOOWOD I ~edmanw 00

ATENCION A VICTIMAS POR ACCIDENTE DE TRANSITO wW J J

JESSICA MO A ' Salgado
La atencién a las victimas de accidentes de trafico puede ser brindada por diferentes
personas, dependiendo del contexto y las necesidades especificas. En Colombia, la
atencion a las victimas de accidentes de trdfico es un 1ema importante y existen
diferentes recursos y servicios disponibles parz brindar apoyo a las victimas.

PROTOCOLOS %
La empresa debe establecer un protocolo de atencion a victimas en caso de accidentes
transito, sin importar si los vehiculos o los conductores son propios o terciarios MARAALE JANDRAL.

Ej- El debe p der de la sigui manera: Llamar e informar del hecho a
las autoridades de trénsito, asequradora y en case de presentarse heridos llamar a
emergencias La Entidad divulgars las lineas de emergencia y 1a lines de la aseguradora
de los vehiculos de la entidad E

EVELIM YURANY CIFUE..

v esoo0oe®e

20:23 Ficha 2660983 - Viernes, trimastra 4 L k @
= O Escribe aul para buscar @ € " R dALEIGOTEOS D ~abmane b O
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4 JUANDI SANTA HIGUITA (Presentar)

DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES Ay | )

MAR A ALE JANDE. Juliana Salgado BEATRIZ CELI
¢ Para qué analizar los riesgos viales?

Analizar los riesgos viales permite identificar las posibles causas de los siniestros de
transito, de manera que se puedan Implementar esirategias de mitigacién o
eliminacion de los peligros asociados al factor humano, vehicule e infraestructura
vial. Para esto se debe incluir viajes realizados cemo misionales o initinere, es decir,
del hogar al trabajo y del trabajo al hogar.

« Ejemplo de los factores a tener en cuenta para realizar la encuesta: Formule
el nimero de preguntas que considere necesario para poder ilustrar un
panorama de los medios de transporte usados por sus empleados, los riesgos
percibidos, los accidentes que se han presentado y en general toda informacion G
que permita identificar fortalezas y debilidades en su operacidn y asi definir '-J
planes de mejora. 4
HORBY KARINA

19:04 | Ficha 2640983 - Viernes, trimestre 4 afio 2023.

" R e E 3 GO0 EO P osman D

JUANDIEGD SAM..

Comportamiento Este pilar establece las condiciones y

caracteristicas que el personal de
humano conduccion, propic o contratado. debe
cumplir para ejercer sus actividades y

30% desplazamientos de formasegura.

NAYELI VILORIA CAVADIA
DERINK YAIAIRA ESOUIVEL HERNANDEZ

ITALIZ ELENA FIGUEROA CABRERA
20 mas
RAMON FRANCISCO FLOREZ TUIRAN

Sandra Patricia Pul...

19:1%

Ficha 2660583 - Viernes, trimestre 4 afio 2023 % (B = o (3] @

88 O Escribe soui para buscar

e - R ALEAIGOIOEOD D ~Glmanw 00 O
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C {Y & meetgoogle.com the-mpm-rbh?authuser=0

4% alentina Rojas (Presentar)

".'; v @

Yalenting Rojas IMTALIZ ELENA FIGLL... Ramon francicoF..

VEHICULOS SEGUROS 20% & 8 L

Yajaira Esquivel LEYCI ALEJANDR... LUCELLY ALVAREZ ...

-l
&

JUAN DIEGO SAN... Sandra Patricla Pul..
V4T ODSO000

19:44 | Fleha 2660983 - Viernes, trimestre 4 afio 2023 % (B [ o o i -

Edpm

38 .0 Escribe asul para buscar e C m N E e EITGOUAEAOF O ~clmamw o0
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& 3 C {y #§ meetgooglecom/the-bom-rohiautiser=0 B2 B 40O “‘

J JUANDIEGD S

El empleo
es de todos

PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

Por:

ANDRES COLORADO

JUAN DIEGO SANTA LUCELLY ALVAREZ ML
BEATRIZ CAMARGOD

3 :
@ f v o dm

e 1
GSENAcamunica LRSS,

Sandra Patricia Pulgarie ..

18:19 | Ficha 2660783 - Viernes, trimestre 4 afio 2023,

B O Escribe aqul para buscer @ @ - 2 d 8 E 3 GO Q@O ~crmgoe g

€& 3 C (3 & meetgooglecom/e-bxpm-rbh?authuser=0 C T - IR | "}

E J)  JUANDI

} SANTA HIGUITA (Fresentar)

Conceptos Generales Sobre J

@ Seguridad Vial JUANDIE

Peaton: Porsona que transita a pie por una via. Seguridad vial: sa refiere al conjunto de acciones,
¥ medidas ala e accidentes de transit, o & anular o disminuir
108 Bloclcs do ks Mismos, con ol cbielive do elese |a vida de 08 USUArIos do s vias,

Wehiculo: Todo aparato montsdo sobre ruedss que permits =l ranspors de personss, animales o cosas de un L
PUNTD @ 00 por via temestre pUbica o privada ablerta &l pablico.

Via: Zona de uso piblics o privado, sbierta al piblico, destinada sl trdnsito de vehiculos, persanas y animales Jullara :: Lena Leldy Ve
{art. 2°) ;

N |
A b

Manuela Rueda Sandra Pa

© f v o

@SENAcomunica

S8 | O Escribe aqui para buscar @ 0 » 2 E P E I GO TEO B ~ssmane 0m
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€ S5 C (Y & meergoogle.com/the-mpm-rbhFauthuser=0 = 2 % B4 0@ ¢

HTA HIGUITA (Pr

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL AN A

J

- LEYDIALEJANDR... JUAN DIEC
Debido al aumento de vehiculos v a la necesidad de

mitigar y evitar riesgos para reducir la tasa de muerte y
accidentalidad, a partir de estas politicas se promueve la £
formacidn de habitos y conductas seguras en la via.

En relacidn con las empresas, la implementacién de la R — — - ! ‘
politica de seguridad vial, es un mecanismo de : 8 g g
proteccién a trabajadores y comunidad en general, “ELLY BEATRIZ CELIS
donde por medioc de la aplicacion de un Plan -

Estratégico de Seguridad Vial- PESV, se implementan

estas politicas internamente, trabajando en el factor . - )

humano, el entormo vy los vehiculos, teniendo siempre en . = ] |
cuenta las caracteristicas de la organizacidn, aportando
asi a practicas y entornos responsables.

20 més

Juliana Salgado Sandra Pat

I8 .0 Escribe aqui para buscar @ € ~ 38 5 3 G‘ D G @ O B ~58@mader ;::‘rz.u,; O

3 C {1 & meetgooglecom/the-tom-rhh user=0 -2 & » 40O ‘5

q Integracion y articulacion del PESV.el sGssT y la norma
S, internacional 1SO 390012012

) desaparecen los 5 pilares y se estructura la me+odoioaia
en 24 pasos bajo el ciclo PHVA

g Aplica para toda entidad, organizacion o empresa-
& del sector pablic.c o Pr‘ivado, Oiue cuente con
or

una Flota de vehiculos autom es o no
automotores superior a diez (I0) unidades, o
_ y _contrate o administre personadl de conductores
f &E partir de 2 conductores. ARA ALEJA P

20:50 | Fich

B O Escribe aqui para buscar @ C - R AL EIGEOU WEOF O ~chmaum 00
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2 C () & meetgooglecom /the-tapm-rbhlauthuser=0 =

MW Lona Leidy Welasquee Rios (Presentar)

=

EVELINY LR

Por la cual se adopta la metodologia : M
para el disefio, implementacion y
ver‘iﬁic.acic‘)n de los Planes C ; azar Maruela Rueda
Estratégicos de Se.auridad Vial y se
dictan otras disposiciones.

Lena Leidy Velasquesz R

ofn

O Escribe aqui para buscar @ C'. ] : ! & ‘i -: i @ @ E & & r}\ A~ @ b= g g e :_ﬁz{;;

ETAPA PRODUCTIVA.

CcC O & senad-my.sharepoint.comfix/r/personal/spulgaring sena_eeu_co/ layouts/15/Docaspx?sourcedoc= %7E250AC35-56/A1-489E-AB09- 1E4BDDESOARAR.. |12

A2 Buscar (Alt + Q)

chivo Inicio Insertar Dibujo Dizefio de pagina Formulas Datos Revizar Wista Automatizar Ayuda [ Comentarios

) R R R T o ] $v % B @@y wv B v

. fi VanessaRodriguer Taborda v

& ] € o E F [ H | J K L % ] o P
Calle 43 No. 32 /1 Medellin,

131 |lauraortiz307@hotmail.com 1,128,483,545 ane ° edetin VinculoLaboral 2473374 |5andra Pulgarin Garcia |Miercoles, 4 octubre de 2023 *

Esteban Sanchez Garcia. Jefe de Recursos Humanos.

Teléfono: 3024112593 3007526809, acabados padsas@gmail.com

Ingeomeza SAS. NitB00027818-0.
Avenida 10 diagonal 52-80 bedega 5. Municipio de Bello - Ant.
johana Ososio. 5150 proyecto control de percidas,
losorio@ingeomega.com  Tel, 3182975700

Iaria Karina Cortes Tavera,
132 |3004451378 1,020,460,121
corteskarina2g10@gmail.com

Contrato de Aprendizaje |2473374  |Sandra Pulgarin Garcia |Miercoles, 4 octubre de 2023

VanessaRodriguez Taborda Construcciones heman dario s.as. Nt 901093409
133 Teléfono: 3246827376 [T Direccion: Calle 564 92-14 APT 302
£-mail: Vanessatabordada@gmail.com [0 85228 o cela estrada vill qzas. Cargo: Ingeniera sst.

Vrodrigi ez62@ misena. edu.co Tel éfonc: 3103715736, E-mail: Ingenierasstmarcela@gmail.com

Contrato de Aprendizaje 2473374 (Sandra Pulgarin Garcia |Miercoles, 4 octubre de 2022

Juan Diego Orozeo WMontoya- CIGARRERIA QAP Nit:71761351-4.
1,011,390,293 |Andrea Ramirer Orozeo, Abogada. Contrato de Aprendizaje 2339242(Sandra Pulgarin Garcia |Jueves, 5 octubre de 2023
andreaarodsd @gmail.comn.  Tel. 3196682130

Maria Camila Bedoya Blandon,
meamilabedoya13@gmail.com

o Rest \ Donuts de Antioguia S.A4.S. Nit: 8000396634
ayana Restrepo |5 aza .
Vj i Direccion: Calle 6la # 56a - 30
Teléfono: 302 249 8702 " s
135 y 1017248508 |Alejandra Maria Lopera. Cargo: Coordinadora dministrativa Contrato de Aprendizaje 2334410(Sandra Pulgarin Garcia |Sdbado, 7 octubre de 2023
E-mail: Dayana--11@hotmail.com .
Tel fonc: 3157824033, E-mail:

Dayana.restrepcs @misena.edu.co
¥ B contabilidad@dunkinmedellin.com.co hd

= aAf0 2021 ARO 2022  ARO 2023 +

4o de cilculo: Automatico B Pablica Clasificads\Tados Ios empleados (Sin Restriceian)  Estadisticas del libro de trabsjo ¥ Enviar comentarios a Microsoft — 9me +

O Escribe aqui para buscar @ @ - ha 3 5 R @ c (3] O E Q) @ & ~GES & 17(;:110‘;.2;3 -

CERTIFICACION DE LA NORMAS DE COMPETENCIA.
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SENA

Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

olorga
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43708544

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240200081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ME, DELLIN. A las veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiires (2023)
Firmado Digitalmente por

AL C

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOOQUIA

La swendcidad de este documento puede ser werificada en el registo elecminico que se encuentra en s pdgina web hopjeerificados sens.eduen, bajo el mimern
S2060024020 108 1 23 VCCAITORS44C.

346 - 26,09, 2023
LHA REGISTRO
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA
Cos CEDULA DE CIUDADANIA Nao. 43708544
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cdigo: 240200056 - Versidon:

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ME| DELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1693284 - 26,09 2023

Mo ¥ FECHA REGISTRO EMILY ELISA CORONADO GARCE
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL ¥ DE l;l).silU\ INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La swendcidad de este documento puede ser verificads en el regisom electrinico que se encuentra en ls pigina web hopejremificados.sens.educn, baje el mimemn

2060240010562 ICCAITORTLC,
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SENA

. Libertzd y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 43708544

Curso y aprobo la accién de Formacion
PRIMEROS AUXILIOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de sepiiembre de dos mil veintitres {2023)

Firmado Digitalmente por

“L;.. Clooin (e Codine

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDOMNA
Subdireciora (E) 92796806 - 18/09/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrdmico que se encuentra en la paging web htpe eertifieados_sena.educo, bajo el nidmero

Q20300281 58T 1CCAITOAS 440,

GCCON-F-031 V.01

30



SENA

. Liberted y orden
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 43708544

Curso y aprobé la accion de Formacion
SOPORTE VITAL BASICO.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Mo Close Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subﬂs':emora (E} 92800025 - 18/09/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA

La autenticidad de este documents puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la paging web bt jeertificados sena.educo, bajo el nimero

Q20300281 5855CC43TORE44C.
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