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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHktrojas

36-02-00-041-
952710

KAROL TATIANA ROJAS ROJAS

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-HUILA

2023-09-11-6:32 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.520.471.000,00| Valor Total Operaciones: | 1.140.620.914,00|Valor Actual.: 3.661.091.914,00 ii';‘;:ometer 182.527.083,00|vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 923 Fecha Registro: |2023-01-17 Namero: Modallda(.jlde |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
POSICION CATALOGO DE GASTO b
DEPENDENCIA FUENTE RECURSO SITUAC

952745 CENTRO DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
INDUSTRIA, LAEMPRESAY  |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION SR SALDO X
LOS SERVICIOS-HUILA - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL COMPROMETER VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS PRESTADOS ALA |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION. NACIONAL

2023-04-27 970.639.781,00

2023-05-29 33.485.721,00

2023-06-26 23.404.320,00

2023-02-15 2.520.471.000,00 113.091.092,00

Total: 2.520.471.000,00 1.140.620.914,00 3.661.091.914,00 182.527.083,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTORES: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA FORMACION TITULAD Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA, VIGENCIA 2023

VR

Firmado digitalmente
por JACQUELINE
MOLANO URRIAGO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria; presencial y/o virtual programada por el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en el area
tematica REQUERIDA v las afines al perfil del contratista.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
centro que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacién de
centro que hace parte integral del estudio previo.

VALORY
FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de NOVENTA
MILLONES NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($90.091.733.00) conforme a lo estipulado en el Formato
Anexo 2- Plan de Contratacién de centro que hace parte integral del estudio
previo.

PLAZO:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion del
centro que hace parte integral del estudio previo sin superar el 19 de
diciembre de 2023 - Resolucion No0.1-02623 del 2022 Calendario
Académico.

LUGAR DE
EJECUCION:

Los Municipios del area de influencia del Centro de Formacién. Neiva,
Campoalegre, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras, Yaguara, Hobo, Iquira,
Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria, Villavieja- Departamento
del Huila - Colombia.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de los Coordinadores
académicos de la Sede Comercio y Servicios y/o Sede Industria del Centro
de Formacion, o quien designe el ordenador del pago a través de la
plataforma transaccional SECOP II.

ORDENADOR
DEL PAGO:

Subdirector (e) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
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ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacién y por ende compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder
por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. 2. Administrar y ejecutar
los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro. 3. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente
0 mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién; por
consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Pablica - ESAP en la Circular Conjunta
No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.
En el caso del SENA, esta entidad sustentd ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ya viene tramitando ante las entidades
competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152
cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya
expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la
fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de los servicios misionales del SENA hacen
improcedente la suscripcion de contratos de prestacion de servicios por cuatro (4) meses; El Centro
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de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila esta en la obligacion legal de
garantizar la continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal
necesario durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean,
es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de
la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila por un término de cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su
cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracién del presente
contrato de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal, sino por la
carga de trabajo del personal de planta con el gue actualmente cuenta el Centro de la Industria, la
Empresay los Servicios del SENA Regional.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversiéon.”, asi mismo indicé:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente senaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
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conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus
servicios, la Subdireccién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en
su area de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacion impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida®, considera necesario e
indispensable la contratacién de servicios temporales de personas naturales para apoyar la
formacion profesional titulada y complementaria, virtual y presencial que para la vigencia 2023 le
fue asignada en Educacién Superior 3.508 cupos; en Formacién Técnico laboral y otros 6.447
cupos; y formaciéon complementaria 68.670, para un total de 78.625 cupos.

En ese sentido, se elaboré y tramité el plan de contratacion de instructores para la formacion titulada
y complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las necesidades
identificadas y el presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil
académico y de experiencia acorde a los disefios curriculares y conforme a lineamientos
establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacion - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento
econdmico, industria, innovacién e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades y
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la misién que corresponde al estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacion de las personas en el desarrollo
econdmico y social y tecnolégico del pais.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio
previo teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la
entidad en cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accién, plan de Gobierno
y la proyeccién de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Una vez revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, de los 67 instructores de planta de este centro de formacion, 63 se encuentran
asignados a formacion titulada e investigacion y 4 desarrollan funciones de coordinacién académica;
asi mismo las metas asignadas en formacién complementaria (Presencial y Virtual) ascienden a
78.625 cupos que equivale aproximadamente a 2.650 grupos de formacioén, por lo que resulta
necesario la contratacion de personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales o
de apoyo a la gestidn, que apoyen la formacién profesional integral en este Centro de Formacion
durante la vigencia 2023.

En ese sentido, se elaboré y se tramitaron los planes de contratacion de instructores para la
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formacion titulada y complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las
necesidades identificadas por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios y el presupuesto
asignado. Asi mismo, se efectlo la verificacion y cumplimiento de los perfiles académicos y de
experiencia acorde a los disefios curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular
No. 01-3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, resultado de ello, se solicitd a la Direccion
Regional la correspondiente autorizacién para adelantar el procedimiento de seleccién para la
contratacion de dichos perfiles. En dicho sentido, se emitio por parte de la Direccidon Regional Huila
la autorizacion No. 050 del 25 de enero de 2023, para la contratacion de sesenta y dos (62)
instructores principalmente para el area técnica, mecanica, electronica, mantenimiento industrial,
areas de ventas, administrativa y financiera entre otras de la sede de industria y comercio.

Aunado a lo anterior, se elaboraron y tramitaron los estudios y documentos previos, acompafiados
del plan de contratacién correspondiente a treinta y dos (32) instructores, los cuales fueron
aprobados por la Direcciéon Regional mediante autorizacién No. 153 del 06 febrero de 2023 para
trenita y dos (32) instructores y autorizacion No. 241 del 17 de febrero de 2023 para diez (10)
instructores mas, para impartir competencias transversales en comunicacién, cultura fisica,
derechos fundamentales, ética, deportes, ofimatica, titulada y complementaria virtual.

Asi mismo, es menester indicar que la mayoria de los contratos de instructores que se celebraron
al inicio de la vigencia se realizaron por un periodo entre cuatro (4) y seis (6) meses; lo anterior,
teniendo en cuenta los limitados recursos que fueron asignados inicialmente y siguiendo las
orientaciones de la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 en las que se indicé que se debia
empezar atendiendo los programas de formacion que pasaban del afio 2022, y las que iniciarian en
el primer trimestre de 2023, toda vez que las necesidades de contratacion para el 2°, 3° y 4° trimestre
del 2023 se iria gestionando durante el 2023 a partir de los ajustes que pudieran surgir en la
programacion, por aspectos como las metas, el presupuesto, el nuevo plan nacional de desarrollo,
entre otros.

Al respecto, el 07 de marzo de 2023, mediante RESOLUCION No. 1-00356, al centro de formacion
le fueron asignados NOVECIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($970.639.781,00) como recursos
adicionales para atender las metas de formacion titulada y complementaria. Adicionalmente, el 09
de mayo de 2023, mediante RESOLUCION No. 1-00854 se asignaron TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS
M/CTE ($33.485.721,00) para contratacion de instructores como reemplazo de horas de permiso
sindical.

Por lo anterior, se solicitaron 56 instructores mas, la mayoria de ellos correspondientes a
formaciones cuyos contratos de instructores fializaron por el esquema contractual de la vigencia,
pero cuyas necesidades persisiteron, y para atender nuevas necesidades del sector productivo en
diferentes areas, obteniendo asi la autorizacién No. 390 del 06 de julio de 2023.

Se presentaron situaciones como: 1. No se logré conseguir un instructor para post produccién
audiovisual por lo cual fue necesario cancelar esa necesidad del plan e incluir un perfil nuevo con
menores requisitos que igualmente responda a la necesidad del Centro. 2. Llegaron nuevos
recursos por valor de $11.520.000.00 para la contratacion del remplazo del instructor lider y experto
nacional de industrias 4.0 de World Skill. 3. Hubo modificaciones en las necesidades contractuales,
debido a que algunos programas de formacion ofertados no logran el minimo de aprendices
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requeridos, lo cual obligé al ajuste de la oferta indicativa del Centro.

Por lo anterior, se determiné la elaboracion de un nuevo plan de contratacion con 10 nuevas
necesidades contractuales para el Centro de Formacion, las cuales se justifican en la importancia
de contar con todos los instructores para atender en completitud los programas de formacion titulada
y las necesidades de las comunidades y empresarias en formacién complementaria, conforme a
orientaciones estratégicas del SENA, precisando nuevamente que hubo asignacién de recursos
adicionales, correspondientes a ajustes de asignacion del presupuesto asignado para formacién
titulada que viene de la vigencia 2022, primera oferta de formaciéon de 2023 y complementaria del
primer semestre, los cuales deben ser ejecutados, ademas se justifica este plan la necesidad ofertar
formacion presencial respecto a necesidades que requieren toda vez que el fin del estado es
generar valor publico para las comunidades.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales,
gue estén en capacidad de ejecutar el objeto contractual y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funciones publicas, ni prestaran
servicios publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos
obligados a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Acompafiar permanentemente la formacion profesional integral por proyectos de los
aprendices, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, la
planeacion pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas, utilizando
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, bitdcoras, formatos de seguimiento a la
etapa productiva, mediados por aplicativos tecnoldgicos y demas herramientas destinadas
para tal fin.

2.2 Emitir oportunamente los juicios evaluativos de los aprendices en el aplicativo SenaSofiaPlus
y presentar los reportes de evaluacion de los aprendices y demas reportes solicitados por la
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.10

211

2.12

2.13
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coordinacion académica dentro de los plazos estipulados.

Seguir los procedimientos institucionales para la formacion complementaria presencial
cuando se requiera.

Informar al Coordinador Académico oportunamente sobre anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, para dar cumplimiento
a los términos establecidos para cada uno de los procedimientos de acuerdo con el
reglamento del aprendiz.

Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO, cuando se imparta formacion virtual.

Dar buen uso a los bienes y elementos de la entidad dispuestos para el cumplimiento del
objeto del contrato, y quedar a paz y salvo con el Almacén una vez finalice el contrato.

Apoyar y acompanfiar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién cuando le sea requerido.

Ejecutar el objeto contractual sobre una programacion de ciento sesenta (160) horas al mes.

Apoyar el desarrollo de actividades de investigacién, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA, cuando le sea requerido.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
gue se convoque en relacion con el objeto contractual.

Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, actas de
avance de formacién, documentos y soportes conforme a las obligaciones descritas en el
presente acapite.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion
de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando
le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Nota: Los instructores que vayan a impartir formacion profesional de nivel virtual, deben acreditar
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”,
y certificar minimo doce (12) meses de experiencia como instructor de formacion virtual, de acuerdo
con lo establecido en la invitacion a conformar el banco de instructores SENA 2023.
https://www.sena.edu.co/es-

co/comunidades/instructores/Paginas/Banco_Instructores 2023.aspx

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Neiva - Huila - Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos de la Sede Comercio
y Servicios y Sede Industria, o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de
Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se rea.liza ater?diendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexard al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Subdirector del Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del Regional Huila establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalid
No.y . . Valor contrato y ad de
afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago seleccié
n
Jose Luis | Prestar servicios profesionales o de apoyoala | 150 | La suma Total de | Contrata
CO1.P | Salcedo De | gestion de caracter temporal para la ejecucion | Dias | $18.980.000. y cion
CCNTR | La Hoz de la formacion profesional integral a nivel honorarios directa
45448 titulado y/o complementario en modalidad mensuales de
87 - presencial y/o virtual en el Centro de la $3.796.000
2023 Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en programas de formacion del
area del conocimiento ENFERMERIA y las
afines al perfil del contratista.
COl1l.P | Yosman Prestar servicios profesionales o de apoyo ala | 313 | La suma Total de | Contrata
CCNTR | Ricardo gestion de caracter temporal para la ejecucion | Dias | $38.384.233. y cion
.45455 | Perdomo de la formacion profesional integral a nivel honorarios directa
20 - titulado y/o complementario en modalidad mensuales de
2023 presencial y/o virtual en el Centro de la $3.679.000
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en programas de formacion del
area del conocimiento MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL vy las afines al perfil
del contratista.
CO1l.P | Carlos Prestar servicios profesionales o de apoyo ala | 161 | La suma Total de | Contrata
CCNTR | Ernesto Cruz | gestion de caracter temporal para la ejecucion | Dias | $16.373.700. y cion
45477 | Monje de la formacion profesional integral a nivel honorarios directa
79 - titulado y/o complementario en modalidad mensuales de
2023 presencial y/o virtual en el Centro de la $3.051.000
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en programas de formacion del
area del conocimiento SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAYy las
afines al perfil del contratista
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
Profesional, el Comité de Verificacibn de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacién reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para
instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Neiva a los

Omar Jhon
‘%%uxil Ramirez
" Grillo

OMAR JHON RAMIREZ GRILLO
Subdirector (e)
Centro de la Industria, la Empresay los Servicios

-
Proyect6: Sonia Rocha
Cargo: Técnico 02, apoyo a formacion profesional integral

Revis6: Helka Liliana Rincon Trujillo ;ic::"::|iﬂgi|i.?r:?eme
Cargo: Profesional G02. Coordinador Grupo Formacién Profesional Integral Rincon Trajillo

Revisé: Norberto Hernandez Barrero %/dﬂ/ FZT;Z:’,;;‘,?;“'”"‘e
Cargo: Instructor G20. Coordinador Académico sede Industria \\i A

Hernéndez Barrero

Revis6: JesUus Boanerges Camero Camacho Fimade doftmene
Cargo: Instructor G20. Coordinador Académico sede Comercio y Servicios Fenarz0330921
Revis6: Laura Vanesa Leguizamo Perez Firmado

N 4. digitaimente por
Cargo: Abogada Contratista 777 Laura Vanessa

Leguizamo Perez
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por Grupo de Coordinacion Formacion Profesional Integral en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccidon Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente de acuerdo a lo contenido en el plan de contratacion anexo, para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales
profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria; presencial y/o virtual programada por el Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en el area tematica
REQUERIDA y las afines al perfil del contratista”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

Dada en Neiva,

._4--?"
Proyectdé: Sonia Rocha, Técnico 02, apoyo a formacion profesional integral.

Revisé: Helka Liliana Rincén Trujillo - Coordinadora Grupo Formacion Profesional Integral W
Vo.Bo. Yolima Mendez Perdomo, Coordinadora Gestién del Talento Humano Regional Huila o ooz

PERDOMO

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
segun estudios previos solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023 diez (10) instructores
con el siguiente objeto: “Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a la gestién de caracter
temporal para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria; presencial y/o
virtual programada por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
en el area tematica REQUERIDA y las afines al perfil del contratista”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la
Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115
de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal de la Direccion de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 923 del 17 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de la Industria, la empresa y los Servicios SENA Regional Huila a
contratar en la vigencia 2023 los servicios de diez (10) instructores con el siguiente objeto: “Prestar
servicios personales profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria; presencial y/o virtual programada por el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en el area tematica
REQUERIDA vy las afines al perfil del contratista”

La subdireccion aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacidn que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacion No. 485 de fecha _02 de octubre 2023 de la Direccion Regional Huila
Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

~ Omar Jhon
+ Ramirez

Vo Bo.: Omar Jhon Ramirez Grillo — Subdirector de Centro ==+ o

Revis6: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccién Regional Huila

Firmado
digitalmente por

Proyect6: Helka Liliana Rincén Trujillo - Coordinadora Grupo Formacién Profesional Integral Q@“Q@t Helka Liiana

Rincon Trujillo
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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6 5 = parciales que genere el
3 s Ri r la prestacion del g8 " " =3 s N
Sle|2e|8 €S0 por la prestacio del " . o| & |No prestar servicios sin la suscripcion o S 2 supervisor del contrato y
S | £ S| 2 | servicio por fuera del objeto y/o |  Prestacion de servicio sin la 5| ® . - 8, 3 = k- P
TIE| 8] 2| 5| Tonopioacionce contimioos. | soomtio recuntavor I 3| 5|8| £ | previadelaadicion, modificaciono | 2| 3| 5 ['&| No S 3 S comunicacion a las Permanente
Z|IE|lo| @ g e porley = 5 contrato adicional. 2 @ z demés personas que
w w pactadas o S im) = ’
2 manejan informacién a fin
s de canalizar
a
Realizar seguimiento continuo a la
§ ejecucion del contrato y de evidenciar
B Incumplimient del @ in presunto incumplimiento
Slols| & cumplimiento el Afecta la satisfaccion de la u un presu cumplimiento y/o < &
£ | 22| 8| contrato (Ejecucion parcial o 3 demoras se dara aplicacion a los o < 2 k]
8|5 |8|S| S |incormecta del objeto contractual| "eCesidad que se pretende 3|6|E2| procedimientos, clausualas 2/ 3| 5 8| No z S £ Seguimiento a la Permanente
<135 y cubrir con el contrato. Puede < = " ! = u 8 = ejecucion del contrato
o | W[ 2] & |olas obligaciones contenidas en " © | excepcionales, caducidad, sanciones & =3
it [l S generar sanciones y prorrogas E [m g
el contrato) 5 y multas conforme lo establece la
O |norma, atendiendo a los derechos de|
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
g
| g | Emores comeidos por los o a c
T |2 g S |contratistas en la elaboracion de | Demora en los pagos que puede o 2 Revision de documentos radicados ° 85 g Registro en la lista de Durante la
9 % g3 8 las actas y/o cuentas que afectar el desarrollonormal del | 2 | 2 | 4 |'§ g por el Contratista para solicitarlos | 1| 1 | 2 |« S 22 3 verificacion que debe eiecucion
O |W S’T 2 ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. g= :’T realizar el supervisor 1
o radicacion. © 5 -
o
c
z ]
z| g 3 >
= ol g Falta de publicidad en los . O=5 <
sle|ls| 8 . P Enti Verificacion iment TSe p=] Diligenciamient I
& | £| 9| @ |procesos de contratacién y en el|No cumplimiento del principio de! el d erificacio de documentos = — 523 S ligenciamier o dela
Wlc|s[a]|e ~ 3|3|w |=| ad publicados dentro del proceso 1] 2 3 =) 7] T8 3 lista de chequeo del Permanente
8| & |8 o |seouimiento de la supervisién o publicidad <1000 contractual « £5g 3 procedimiento respectivo,
p £ 5 o .
iR interventoria. 250 ) g
o 2 °
x @
it
o s 2
Slcl= & g <
glsls 2 S
S|%|s|§ . Incumplimiento de la Y - S S
5 @d|s|g Liquidacién del contrato de P " o| 3 Seguimiento por parte  del K=} ) %] & Seguimiento a la
I e = normatividad sobre liquidacion | 1 | 1| 2 |'® 17} 11 2 < 2z B o . Permanente
gle|8| g manera inoportuna o contiatos, 3| 2 Supervisor del contrato 3 E H ejecucion del contrato
dlg|w) s £ g 5 3
£ 3 2
© S
)
El superviro y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de )
" 5 £ Autorepote de las
* Enfermedades al contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 2 <4 condlconis de salud/
_ que pueden generar junio de 2021 y No. 1687 del 25 de > £
o B - e < i 5] 8 < Atencién a los protocolos
8le|l8| s suspension y/o liquidacion de la & octubre de 2021 expedidas por el =3 ° S de bioseguridad. EI
IR o . ] 5 .
Sl Elc| 5 N N ion contr: . s| & Ministeri Pre ion L=} 2]
12| 8| 8| 8| &|contagio Comavirus- covip-19|  Siecucion coniractual ala|s|2| E nisterto de S:dem yPoecdin 11l 2| 3 |g| s | § < k] supervisor esta obligado | Permanete
Flale| & 5 ocial, Por medio de [a cual se @ ) 2 2 al seguimiento y
w w5 *Demandas e indemnizaciones o definen los criterios y condiciones ] g 5 cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades g 5 protocolo de
contratista econémicas, sociales y del Estado y 3 E blossguidad
se adopta el protocolo de B
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

DISENO CURRICULAR

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $  90.091.733
ELABORADO POR:
SALDO $ 91.774.482 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesus Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO: 98,2%| $  1.682.749 Teléfono: IP 83234 IP 83216
No. FECHAS COSTO [COSTO [DURACIO
NOMBRE DEL COSTO
CON PREVISTAS COSTO TOTAL HONOR |TOTAL N DEL
LUGAR NIVEL ?ri?ﬁ:?gé\) CONTRATO Tra | No- D;:/ISEiES V| o a ,\HIEZORARIO HONORARIOS ARIO  |HoNOR | PROGRA |OBSERVACIONES
TOS | ONTRATAR cor\I:iFéﬁ)TAc : o MES ARIOS MA
(D-M-2) -~ hn‘ " LECTIVA
TECNIC
MESES | DIAS ARCIASSIONAL OS Y/O Requisitos Académicos y Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor
ES
TECNOL
(250201030)
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO Y VIDEO. TECNOLOGO O PROFESIONAL EN DIRECCION
Y PRODUCCION DE TELEVISION. TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION CON
FORMACION TECNICA EN FORMATOS DE TELEVISION. TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO,
AUDIO Y VIDEO. PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO. TECNOLOGO EN
ANIMACION EN 3D. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES COMO DOCENTE DEL
AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES. EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA: MiNIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES PARA
TELEVISION, EN LAS DIFERENTES FASES, INVESTIGACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION
POSTPRODUCCION Y DISTRIBUCION-EXHIBICION
(250201016)
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS. AUDIOVISUALES /O TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN DIRECCION Y PRODUCCION DE TELEVISION /O TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
REGIONAL COMUNICACION Y LENGUAJES AUDIOVISUALES /O TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
HUILA - CENTRO ELABORACION DE | PRESTACION 1344 |COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO/O TECNOLOGO O PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y
INDUDSETI;C& A TECNICO AUDIOVISUALES | DE SERVICIOS | 1 2 14 | 02/10/2023 | 15/12/2023 [ $  3.796.000 | $ 9.363.467 HORAS |AUDIOVISUALES /O TECNOLOGO O PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y TELEVISION CON
EMPRESA Y LOS (522211) PERSONALES ENFASIS EN TELEVISION. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES COMO DOCENTE
SERVICIOS DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES. EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: MINIMO 24 MESES DE

EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES PARA TELEVISION, EN LAS
DIFERENTES FASES, INVESTIGACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION, POSPRODUCCION, Y
DISTRIBUCION - EXHIBICION.

(250201019)

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO Y VIDEO. TECNOLOGO O PROFESIONAL EN DIRECCION
Y PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION. TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION
CON FORMACION TECNICA EN PRODUCCION AUDIO DIGITAL. TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SONIDO, AUDIO Y VIDEO. TECNICO DE PRODUCCION AUDIO DIGITAL. PROFESIONAL EN
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES
COMO DOCENTE DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES. EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: MINIMO
24 MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES PARA
TELEVISION, EN LAS DIFERENTES FASES, INVESTIGACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION, POST
PRODUCCION Y DISTRIBUCION - EXHIBICION.
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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

DISENO CURRICULAR

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $  90.091.733
ELABORADO POR:
SALDO $ 91.774.482 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesus Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO: 98,2%|$  1.682.749 Teléfono: IP 83234 IP 83216
No. FECHAS COSTO [cosTo [DURACIO
NOMBRE DEL COSTO
CON PREVISTAS COSTO TOTAL HONOR |TOTAL N DEL
LUGAR NIVEL ?rr\l’zc-)ﬁfTAgg) CONTRATO Tra | No- D;:/ISEiES Y [ mama s '\HAggoRARlo MONBRARIGE AR wener | Ereema OBSERVACIONES
TOS CONTRATAR Co’\llr-:—i?:QTAC S MES ARIOS MA
n LECTIVA
(D-M-A) /M A AN
TECNIC
MESES | DIAS ARCIASSIONAL OS Y/O Requisitos Académicos y Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor
ES
TECNOL
(280501158)
Requisitos Académicos del Instructor: OPCION 1: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y
AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN
MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION
INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE
REGIONAL HUILA - FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO. OPCION 2. TiTULO DE TECNOLOGO EN
CENTRO DE LA MANTENIMIENTO | pRESTACION DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, E
INDUSTRIA, LA [ TECNOLoGo [ E-ECTROMECANC | b sERVICIOS | 1 2 14 | 02/10/2023 | 15/12/2023 | $  3.796.000 | $ 9.363.467 3120 horas[ECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS
EM:ESI‘(\: IYO;05 (223213) PERSONALES LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO. Experiencia laboral y/o

especializacion: OPCION 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
ORIENTAR Y (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

OPCION 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

DISENO CURRICULAR

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

$ 90.091.733

SALDO

$  91.774.482

% UTILIZADO:

98,2%

$ 1.682.749

ELABORADO P

OR:

Nombre:

Norberto Hernandez Barrero - Jesis Boanerges Camero Camacho

Teléfono:

IP 83234

IP 83216

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.

CON
TRA
TOS

No. DE MESES Y
DIAS A
CONTRATAR

FECHAS
PREVISTAS
PARA LA
CONTRATAC

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONOR
ARIO
MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

DURACIO
N DEL
PROGRA
MA

OBSERVACIONES

MESES | DIAS

Inicio
(D-M-A)

TETTIIITACTo

/MR AN

LECTIVA

PROFESIONAL
ES

TECNIC
0OS Y/O
TECNOL

Requisitos Académicos y Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor

REGIONAL
HUILA - CENTRO
DE LA
INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNICO

PROGRAMACION
DE SOFTWARE
(VIRTUAL 233104)

PRESTACION
DE SERVICIOS
PERSONALES

02/10/2023

15/12/2023

$  3.796.000

$ 9.363.467

1440 horas

Requisitos Académicos del Instructor

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIAL. REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR
DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MIiNIMO 40 HORAS EN
PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN
EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 40
HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA
IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE
COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY. Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor PERFIL TECNICO DEL
INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIAL.EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL AREA TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR EN EL
QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE (12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASIi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL AREA TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR EN
EL QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE (12) MESES COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUAL. EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCION SEGUN LOS TiTULOS ACREDITADOS
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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

DISENO CURRICULAR

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 90.091.733
ELABORADO POR:
SALDO $ 91.774.482 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesus Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO: 98,2%| $  1.682.749 Teléfono: IP 83234 IP 83216
No. FECHAS COSTO [cosTo [DURACIO
NOMBRE DEL COSTO
CON PREVISTAS COSTO TOTAL HONOR |TOTAL N DEL
LUGAR NIVEL ?rREC-)T?BTAgc'; CONTRATO Tra | No- DI:I)-ZlAMSEiES Y [ mama s ’\HAEZORARIO MONBRARIGE AR eNGR || FReEEa OBSERVACIONES
i NTRATA ME:! ARI MA
os CONTRATAR o Inicio C TETTITEcTo 2 02
n LECTIVA
(D-M-A) /M A AN
TECNIC
MESES | DIAS AREIASETIOAL OSs Y/O Requisitos Académicos y Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor
ES
TECNOL
(291901028)
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICO, DE TELECOMUNICACIONES, MECATRONICO Y
AFINES. ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICO, DE TELECOMUNICACIONES, MECATRONICO Y
AFINES. Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
GESTION DE PRODUCCION DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
REGIONAL ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
HU"-AD'ECLE\NTRO DESARROLLODE | PRESTACION a120 |POCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA GESTION DE PRODUCCION DE EQUIPOS
INDUSTRIA, La |  TECNOLOGO eLecTrRoNcos | DE SERVICIOS | 1 2 14 02/10/2023 | 15/12/2023 | $  3.796.000 | $ 9.363.467 HORAS |ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
EMPRESA Y LOS (VIRTUAL 224204) | PERSONALES (291901056). ) ) ) ) )
SERVICIOS REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICO, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. ALTERNATIVA
2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON DESARROLLO DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

DISENO CURRICULAR

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 90.091.733
ELABORADO POR:
SALDO $ 91.774.482 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesus Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO: 98,2%($  1.682.749 Teléfono: IP 83234 IP 83216
No. FECHAS COSTO [COSTO |DURACIO
NOMBRE DEL COSTO
CON PREVISTAS COSTO TOTAL HONOR |TOTAL N DEL
LUGAR NIVEL PROGRAMA NTRAT HONORARI OBSERVACIONES
(TEC-)'I('?::—TGO) @ © TRA B DI;EIAMSEiES v PARA LA MESO © HONORARIOS ARIO HONOR | PROGRA
T NTRATA! ME:! ARI MA
os CONTRATAR o Inicio C TETTIITTECTO 2 02
n LECTIVA
(B-M-A) IR YIS
TECNIC
MESES | DIAS FReIRSeAL 0OS Y/O Requisitos Académicos y Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor
ES
TECNOL
Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO TECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO. ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ALTERNATIVA 3: TECNICO
PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO. ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO O CUATRO ANOS
DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO. ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO. Experiencia laboral y/o
REGIONAL especializacion: ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
HUILA - CENTRO DERECHOS PRESTACION CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
DE LA TRANSVERSAL HUMANOS Y DE SERvICIOS | 1 2 14 02/10/2023 | 15/12/2023 | $ 3.796.000 | $ 9.363.467 48 HORAS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES EN
INDUSTRIA, LA FUNDAMENTALES PERSONALES LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
EMPRESA Y LOS ENEL TRABAJO CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
SERVICIOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (06) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (06) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

DISENO CURRICULAR

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 90.091.733
ELABORADO POR:
SALDO $ 91.774.482 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesus Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO: 98,2%|$  1.682.749 Teléfono: IP 83234 IP 83216
No. FECHAS COSTO |COSTO |DURACIO
NOMBRE DEL COSTO
CON PREVISTAS COSTO TOTAL HONOR |TOTAL N DEL
LUGAR NIVEL ZF;C_)TC;BTA(;AC,; CONTRATO Tra | No- DI;AMSE/?ES Y e '\HAEZORARIO MONBRARIGE AR eNGR || FReEEa OBSERVACIONES
TOS CONTRATAR Co’\llr-:—i?:SJTAC : 5 MES ARIOS MA
(D-M-A) o hn‘ . LECTIVA
TECNIC
MESES | DIAS FReIRSeAL 0OS Y/O Requisitos Académicos y Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor
ES
TECNOL
REQUISITOS ACADEMICOS:CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, EN EL AREA
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245:
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 4.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO
REGIONAL VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
HUILA - CENTRO CONFECCION DE | PRESTACION LEY.EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
INDUI:)SE'IE{/IAA La | coMPLEMENTARIA MU‘IN'E?:S DE DE SERVICIOS | 2 2 14 02/10/2023 | 15/12/2023 | $  3.796.000 | $ 18.726.933 48 EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA'Y SEIS (36) MES!ES DE EXPERIENCIA
EMPRESA v LOS (52660012) PERSONALES RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
SERVICIOS DOCENCIA. ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
REQUISITOS ACADEMICOS:PROFESIONAL DE ENFERMERIA. EXPERIENCIA LABORAL Y/O
o o ) ESPECIALIZACION:MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
DE LA ) ENFERMERIA PRESTACION 1760 |PESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS
INDUSTRIA, LA TECNICO (331120) DE SERVICIOS | 1 2 14 02/10/2023 | 15/12/2023 [ $  3.796.000 | $ 9.363.467 HORAS |DE FORMACION Y/O CAPACITACION.
EMPRESA Y LOS PERSONALES
SERVICIOS
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

DISENO CURRICULAR

PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 90.091.733
ELABORADO POR:
SALDO $ 91.774.482 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesus Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO: 98,2%| $  1.682.749 Teléfono: IP 83234 IP 83216
No. FECHAS COSTO |COSTO |DURACIO
NOMBRE DEL COSTO
CON PREVISTAS COSTO TOTAL HONOR |TOTAL N DEL
LUGAR NIVEL (F_’I_RI’EO_I(_;PR_?(I;/IC,; CONTRATO TRA No. D|;I)_:|AMSE§ES Y PARA LA I:AEZORARIO HONORARIOS ARIO HONOR | PROGRA OBSERVACIONES
T NTRATA! ME:! ARI MA
os CONTRATAR o Inicio C TETTIITTEcTO 2 02
n LECTIVA
(B-M-A) IR YIS
TECNIC
MESES | DIAS PROFEESSK)NAL OSs Y/O Requisitos Académicos y Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor
TECNOL
REQUISITOS ACADEMICOS:EI programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:- Ciencias econémicas o afines-Formacion
Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,- Psicologia, sociologia,
comunicacoodn social y areas de la salud- Ingenieria industrial o afines. Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria industrial, Admininsitracién publica,
REGIONAL de empresas 0 negocios, psicologia o areas afines, comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud.
HU'LAD'ECLEANTRO GESTION DEL PRESTACION Preferiblemente con especializacién en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas afines.
INDUSTRIA LA TECNOLOGO | TALENTO HUMANO | DE SERVICIOS | 1 2 0 17/10/2023 | 16/12/2023 | $  3.796.000 | $ 7.592.000 18 meses |EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
EMPRESA Y LOS (112005) PERSONALES los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
SERVICIOS formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
REQUISITOS ACADEMICOS: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
REGIONAL por:Quimico Farmacéutico con formacién en Promocién, prevencion e intervencion del sector farmacéutico a
HUILA - CENTRO . la comunidad. Bacteriélogo y/o Microbiélogo y/o Enfermera Profesional. Tecnélogo en Regencia de Farmacia.
DE LA ) rReGenciaDE | PRESTACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y/O ESPECIALIZACION: Minimo un afio en el ejercicio de su profesion.
INDUSTRIA. LA TECNOLOGO FARMACIA DE SERVICIOS | 1 2 0 17/10/2023 | 16/12/2023 [ $  3.796.000 | $ 7.592.000 18 meses
' 331502
EMPRESA Y LOS ¢ ) PERSONALES
SERVICIOS
GRAN TOTAL 10 $ 90.091.733
Nota: De acuerdo con los disefios curriculares, se establecen los honorarios a pagar asi: Firmado
Perfil profesional: $ 3.796.000 digitalmente
Perfil tecnologo: $ 3.679.000 .l por OMAR
Perfil técnico: $ 3.051.000 ‘\% Clmnn, JHON RAMIREZ
GRILLO
OMAR JHON RAMIREZ GRILLO
Subdirector (e) del Centro de la Industria, la Empresay los Servicios
Proyectd Firmado

Norberto Hernandez Barrero
Coordinador Académico Sede Industria

Firmado digitalmente
por Norberto
Hernéndez Barrero

JesUs Boanerges Camero Camacho
Coordinador Académico Sede Comercio

Firmado digitalmente por
/ Jesiis Boanerges Camero C.

digitalmente por
Helka Liliana Rincon
Trujillo

Fecha: 2023.09.21 15:30:08
-05'00"

Helka Liliana Rincén Trujillo
Coordinadora Formacion Profesional
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B1877 "7 fe 41_9527_706 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para la ejecucion de la formacidn profesional integral en el Centro de la Industria, la ~ #

Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacidn de la especialidad DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO vy las afines al perfil E
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1
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1876 | S0MME00:2011601 41 9527 705 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de Enera Enerc "an Dias Contratacicn directa. Presupuesto de entidad nacional NEM4.522 COP 1,228,000 COP Mo MA Huila
r

41_9527_F0E Prestar servicios profesionales o de apoyo alagestion de
caricter temporal para la ejecucidn de la Farmacidn profesional integral
en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SEMA

SOME0O0S0TIED . " o L Octubre Octubre T4 Diaz Contratacidn directa. Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila
Regional Huila, en programas de formacion de la especialidad
DERECHOS HUMANDS ¥ FUNDAMEMTALES EM EL TRABAJD y
o |25 afines al perfil del contratista. | 9363467 COP 9363467 COP
1878 | B141504;2326150 41_3527_707 Prestar el servicio de mantenimiento comectivo (ncluye rep Septiembre  Septiembre " Dias Contratacidn directa. Recursos propios £.500.000 COP B.500.000 COF ko ma Huila
1879 | 20121445:4321150 41_9527_702 Entreqar a titulo de venta equipo de sistemas para el desam Septiembre | Septiembre " Dias Seleccidn abreviada subastainversa  Fecursos propios 126465435 COP 126465495 COP Mo MA Huila
1820 [HIMEIS 41 9527 704 Entregar a titulo de venta equipos y b i paraseru i i 30 Dias Minima cuantia Recursos propios 24.000.000 COP 24.000.000 COP Mo A Huila
1881 | 41112404:4015160 41_9527_710 Entregar a titulo de venta materizles e insumos para ser utili Septiembre | Septiembre 60 Dias Iinima cuantia Recursos propios 43.000.000 COP 43.000.000 COF Mo ma Huila
1882 | 29121000;4111632 41_9527_71 Entregar a titulo de venta materiales e insumos para ser utili: Septiembre | Septiembre 60 Dias Iinima cuantia Recursos propios 12.000.000 COF 12.000.000 COF Mo ma Huila
1883 | 26121613,2711213; 41_9527_712 Entregar a titulo de venta materizles e insumos para ser utili Septiembre | Septiembre 60 Dias Iinima cuantia Recursos propios 36.000.000 COP 36.000.000 COF Mo ma Huila
1884 | 29121000;4111632 41_9527_714 Entregar a titulo de venta equipos para ser utilizados en la © Septiembre | Septiembre 60 Dias Iinima cuantia Recursos propios 26.000.000 COP 26.000.000 COF Mo ma Huila
1285 | FOMTIS0LT210150 419527 722 Fealizar el anlisis fisicoquimica y microbicldgica del agua Agasta Septiembre B0 Diaz MAinima cuantia Fiecursos propios 26.000.000 COP 26.000.000 COP Mo A Huila
1226 | TRIRIB00,2617261 41 9527722 Prestar el servicio de Mantenimiento preventivo y correctiv Agosto Septiembre 30 Dias Iinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 12.080.000 COF 12.080.000 COF Mo MA Huila
1287 | TRI1B00,2617261 41_9527_724 Prestar el servicio de Mantenimiento preventivo y correctiv Agosto Septiembre 30 Dias Iinima cuantia Presupuesto de entidad nacional £9.524.000 COP £3.524.000 COP Mo MA Huila
1888 | 26172504,2561725 41_9527_725 Suministra e instalacidn de llantas para inaria pesada s Septi pi "an Dias Iinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 23.840.000 COP 23.840.000 COP Mo MA Huila
1888 [azizivoz 41_9527_T2E Contratar zervicio de mantenimiento preventivo y carmectiv. Junio Junio "z0 Diaz Minima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 8.000.000 COP 8.000.000 COF ko ma Huila
1890 | 2912130431221 41_9527_727 Entregar a titulo de venta materisles de formacian - Ferrele: Septiembre | Septiembre 30 Dias Iinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 21.000.000 COF 21.000.000 COF Mo MA Huila
1891 | 29122216;291222° 41_9527_728 Entregar a titulo de venta materisles de formacidn - Autom. Septiembre | Septiembre 30 Dias Iinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 7.500.000 COP T.H00.000 COP Mo MA Huila
1892 | 23241614;232421 41_9527_729 Entregar a titulo de venta materisles de formacidn para ser Septiembre | Septiembre 30 Dias Iinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 65.200.000 COP E5.200.000 COP Mo MA Huila
1893 | FHE210L7215120 41_9527_730 Realizar mantenimiento preventiva y comectivo a maquinari Septiembre | Septiembre 35 Dias Iinima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 60.000.000 COP 60.000.000 COF Mo ma Huila
1884 (2712023 41_9627_73 Entrega a titulo de venta materiales de jardineria parala habi Septiembre  Septiembre "0 Diaz Minima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 45.600.000 COP 45.600.000 COF Mo ma Huila
1895 | 2TH2I07;2711213¢ 41_9527_732 Entreqa a titulo de venta materiales de Ferreteri a-construce Septiembre | Septiembre 30 Dias Iinima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 10.000.000 COP 10.000.000 COF | Mo ma Huila
1896 | J0121502;7511150 41_9527_733 Prestar el servicio de transporte aéreo de pasajeros en ruta Septiembre | Septiembre B0 Dias Contratacicn directa. Fresupuesta de entidad nacional 230.000.000 COP 230.000.000 COP Mo ma Huila
1897 | S141600;3010160 41_9527_734 Prestar el servicio de operador logistico para atender las di Septiembre | Septiembre 35 Dias Seleccidn abreviada menor cuantia  Presupuesta de entidad nacional 325.810.000 COP 325.810.000 COP | Mo ma Huila
1895 | 4322260941192 41_9527_735 Entrega a titulo de venta de Equipos, | i y Materi Septi pi a0 Dias Contratacidn directa. Presupuesto de entidad nacional 95.000.000 COP 95.000.000 COF Mo ma Huila
1899 | 41103406:41111945 41_9527_736 Entreqa a titulo de venta de Materiales para la habilidad tecr Septiembre | Septiembre 30 Dias Iinima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 12.500.000 COF 12.500.000 COF Mo ma Huila
1900 | 7HE2101,7215120 419527 737 Realizar imiento pi ivo 3 equipos y b i i pi "5 Dias Iinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 10.000.000 COF 10.000.000 COF Mo MA Huila |:|
1901 | 7RB2101,7215120 41 9527 732 Realizar imiento pi ivo 3 equipos y b i i pi "3 Dias Iinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 10.000.000 COF 10.000.000 COF Mo MA Huila
1802 (44103103 41_9527_739 Entreqar a titulo de venta Tonner para impresicn habilidas d Septiembre  Septiembre 25 Diaz Minima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 2.500.000 COP 2500.000 COF ko ma Huila
1903 | A2121701,3212170 41_9527_740 Contratar servicio de imiento pi w0 y cormectiv. Septi pi z120 Dias Iinima cuantia Prezupuesto de entidad nacional £.000.000 COP £.000.000 COP Mo MA Huila lz‘
[+ | [+]
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1900 | 7221017215180 41_9527_737 Realizar imiento pi v a equipas gk i i pri Diaz Minima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 10.000.000 COF 10.000.000 COF Mo ma Huila
1901 | F2E2101, 7216180 41_9527_738 Realizar imii v a equipos y i pri Diaz Minima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 10.000.000 COF 10.000.000 COF Mo ma Huila
1302 (44103103 41_9527_739 Entregar a titulo de uenta Tonnel para impresidn habilidas d Septlembre Septiembre Dias Pinima cuantia FPresupuesto de entidad nacional 2.500.000 COP 2.500.000 COF Mo MAa Huila
1903 | 921217019212170 41_9527_740 Contratar servicio de i correctiv i pri Diaz Minima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 8.000.000 COP 8.000.000 COF ko ma Huila
1904 | 4214250641160 41_9527_741 Entrega a titulo de venta materiales de farmacidn del drea di Septiembre  Septiembre Diaz Minima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo ma Huila
41_9527_742 Prestar servicios profesionales o de apoyo alagestion de
caricter temporal para la ejecucidn de la Farmacidn profesional integral
anivel titulado yto compl o en modalidad p ial ylo virtual
S0MEDD201ME0T en el Centra de la Industria, la Empresa y los Servicios del SEMA Octubre Oetubre T4 Dias Contratacidn directa. Fresupuesta de entidad nacional Mo [E Huila
Fegional Huila, en programas de farmacidn en el drea del conocimienta
de MAMTEMIMENTO ELECTRO MECAMICO INDUSTRIAL ylas
afines al perfil del contratista.
1305 92362467 COP 9.362467 COP
1906 | 20THE00;3011601 41_9527_743 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestion de Septiembre | Septiembre 30 Dias Contratacicn directa. Fresupuesta de entidad nacional 11.388.000 COF 1.382.000 COF Mo ma Huila
1907 | 20ME00E0MMEDNT 41_9527_744 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Oetubre Oetubre T4 Dias Contratacicn directa. Fresupuesta de entidad nacional 9.362.467 COP 9362467 COP Mo ma Huila
1908 | S0ME002011E0T 41_9527_746 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Octubre Oiztubre 74 Diaz Contratacidn directa. Prezupuesto de entidad nacional 9.363.467 COP 9363467 COP Mo A Huila
1303 | 20ME00,E0MMEDN 41_9527_T4E Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Oetubre Oetubre T4 Dias Contratacicn directa. Fresupuesta de entidad nacional 9.362.467 COP 9362467 COP Mo ma Huila
1910 | 20ME00E0MMEDNT 41_9527_747 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Oetubre Oetubre T4 Dias Contratacicn directa. Fresupuesta de entidad nacional 9.362.467 COP 9362467 COP Mo ma Huila
1911 | 20ME00E0MNEDNT 41 95277482 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Oetubre Oetubre T4 Dias Contratacicn directa. Fresupuesta de entidad nacional 9.362.467 COP 9362467 COP Mo ma Huila
1912 | 20ME00E0MNEDNT 41_9527_748 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Oetubre Oetubre T4 Dias Contratacicn directa. Fresupuesta de entidad nacional 9.362.467 COP 9362467 COP Mo ma Huila
1912 | 20ME00E0MNEDNT 41 9527750 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Oetubre Oetubre T4 Dias Contratacicn directa. Fresupuesta de entidad nacional 7.532.000 COP T.HIZ.000 COF Mo [E:) Huila
1914 | 20ME00E0MMEDNT 41 9527751 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Oetubre Oetubre T4 Dias Contratacidn directa. Fresupuesta de entidad nacional 7.53z2.000 COP T.EI2.000 COF Mo ma Huila
1915 | 4214250641160 41_9527_752 Entreqa a titulo de venta materisles de formacion del drea d Septiembre  Septiembre 10 Dias Iinima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo ma Huila
1916 | 4214250641160 41_9527_753 Entreqa a titulo de venta materisles de formacion del drea d Septiembre  Septiembre 10 Dias Iinima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo ma Huila
1917 | 4214250641160 41_9527_754 Entreqa a titulo de venta materisles de formacion del drea d Septiembre  Septiembre 10 Dias Iinima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo ma Huila
1918 | 4214250641160 41_9527_755 Entreqa a titulo de venta materisles de formacion del drea d Septiembre  Septiembre 10 Dias Iinima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 7.000.000 COP T.000.000 COF ko [E:) Huila
1919 | 4214250641160 41_9527_756 Entreqa a titulo de venta materisles de formacién del drea d Septiembre  Septiembre "0 Dias Iinima cuantia Fresupuesta de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo ma Huila
1820 (7362103 41_3527_7TG7 Prestar el zervicio de mantenimiento preventivo y correctiv Oetubre Moviembre ™45 Diaz Minima cuantia Fiecursos propios 30.000.000 COP 30.000.000 COF Mo ma Huila
2347
2348
2343
2350
R LAl
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B1910 - F 41_9527_747 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para orientar la formacion profesional integral titulada y/o £3
complementaria; presencial y/o virtual programada por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en el drea temética CONFECCION DE E
A E c [u] E F G H | ) K L il E
1
- | Desel hd Modalidad de seleccién |- Fuente de los recursos | - | ¥alor total estimad - r estimado en la vigencia - | n vige - xitud de | - itratac -
1906 | S0TME00;Z011601 41_9527_743 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de « Septiembre | Septiembre 30 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nacional 11,228,000 COP 11,228,000 COP Mo MA Huila
r
41_9527_744 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a
|2 gestian de caricter temporal para arientar la Farmacian profesional
B01tB0s01Egq Medra) fulada o complementaria; presencial yto winual programada b b goypre 4 Dias Cantratacién directa, Fresupussta de entidad nacional Ma ha Huila
por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SERA
Fegional Huila, en el freatemitica ELABORACION DE
1907 AUDIOVISUALES ylas afines al perfil del contratista. 9363 467 COP 9363467 COP
r
41_9527_746 Prestar zervicios personales profesionales o de apoyo a
|2 gestian de caricter temporal para arientar la Farmacian profesional
B01tB0s01Egq Medra) fulada o complementaria; presencial yto winual programada b b goypre 4 Dias Cantratacién directa, Fresupussta de entidad nacional Ma ha Huila
por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SERA
Regional Huila, en el drea temitica PROGRAMACION DE
Jana SOFTWARE ylas afines al perfil del contratista. 9363467 COP 9363467 COP
r
41_9527_T4E Prestar zervicios personales profesionales o de apoyo a
|2 gestian de caricter temporal para arientar la Farmacian profesional
S0MMEDNE0Eg MEdral tulada o complementaria; presencial ulo virtual programada g b gobre i Dias Contratacién directa, Presupuesto de entidad nasional Mo Ma Huila
por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SERA
Fegional Huila, en el irea temitica DESARROLLD DE PRODUCTOS
1904 ELECTRAMICOS ylas afines al perfil del contratista, 9363467 COP 9363467 COP
r
41_3527_747 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a
|2 gestian de caricter temporal para arientar la Farmacian profesional
s0ttB0s01Eg] Medral fulada o complementaria; presencial yto vinual programada | b goypre 4 Dias Cantratacién directa, Fresupussta de entidad nacional Ma ha Huila
por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SERA
Regional Huila, en el irea temitica CONFECCION DE MUFECAS DE
- TRAFD y las afines al perfil del contratista, 9363467 COP 9363487 COP
1311 | B0MME00;30111601 41_9527_748 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Octubre Octubre T4 Diaz Contratacion directa. Presupuesto de entidad nacional 9.363.467 COP 9.363.467 COP Mo MA Huila
1912 | B0MME00;30111601 41_9527_749 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Octubre Octubre T4 Diaz Contratacion directa. Presupuesto de entidad nacional 9.363.467 COP 9.363.467 COP Mo MA Huila
1913 | B0MME00;30111601 41_9527_750 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Octubre Octubre T4 Diaz Contratacion directa. Presupuesto de entidad nacional 7.532.000 COP 7.532.000 COF Mo MA Huila
1914 | B0MME00;3011601 41_9527_751 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala Octubre Octubre 4 Diaz Contratacidn directa. Presupuesto de entidad nacional 7.532.000 COP 7.532.000 COP Mo MA Huila |:|
1915 | 4214250841160 41_3527_752 Entrega a titulo de venta materisles de formacion del drea d Septiembre  Septiembre "0 Diaz IMinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo MA Huila lz‘
c Aesreins inloe i idir el frnn A Santi i Fin o hAie i o A amtidad rnsiane) AN Ao CAS: A0 A0 A AL ne it
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B1914 - F 41_9527_751 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para orientar la formacion profesional integral titulada y/o £3
complementaria; presencial y/o virtual programada por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en el drea temdtica REGENCIA DE E
A E c [u] E F G H | ) K L il E
1
2 L (cada codi- Descripe Modalidad de seleccién |~ Fuente de los recursos | - | ¥alor total estimad - r estimado en la vigencia - | n vige - xitud de | - itratac -
41_9627_748 Prestar zervicios personales profesionales o de apoyo a
|a gestidn de caricter temporal para orientar la Formacidn profesional
B01tB0s01Egq Medra) fulada o complementaria; presencial yto winual programada b b goypre 4 Dias Cantratacién directa, Fresupussta de entidad nacional Ma ha Huila
por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SERA
Regional Huila, en el irea temitica CONFECCION DE MUFECAS DE
fai1 TRAFO y las afines al perfil del contratista. 9363467 COP 9363467 COP
r
41_9527_749 Prestar zervicios personales profesionales o de apoyo a
|2 gestian de caricter temporal para arientar la Farmacian profesional
B01tB0s01Egq Medra) fulada o complementaria; presencial yto winual programada b b goypre 4 Dias Cantratacién directa, Fresupussta de entidad nacional Ma ha Huila
por el Centro de la Industria, la Empresay los Servicios del SERA
Regional Huila, en el irea temitica ENFERMER A y las afines al perfil
181z del contratizta 9.363.467 COP 9.363.467 COP
r
41_9527_750 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a
la gestidn de caricter temporal para orientar la Formacidn profesional
s0tHE0D;a0iEny MESral thulads yo complementaris; presencial o ittual programadap L gobes 74 Dias Contrataciin directa Presupuesto de entidad nasional Mo ATy Huila
por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENS,
Regional Huila, en el irea temitica GESTION DEL TALENTO
1913 HURARD y lag afines al perfil del contratista. 7 532,000 COF 7 532,000 COF
r
41_3627_751 Prestar servicios personales profesionales o de apoyo ala
gestidn de caracter ternporal para orientar la formacidn profesional
s0ttB0s01Eg] Medral fulada o complementaria; presencial yto vinual programada | b goypre 4 Dias Cantratacién directa, Fresupussta de entidad nacional Ma ha Huila
por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SERA
Fegional Huila, en el irea temitica REGEMNCIA DE FARMALCIA y las
14 afines al perfil del contratista 7 532,000 COF 7 532,000 COF
1915 | 4214250841160 41_3527_752 Entrega a Hitulo de venta materisles de formacion del area d Septiembre  Septiembre "0 Diaz IMinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo MA Huila
1916 | 42142508:411160 41_3527_753 Entrega a titulo de venta materisles de formacion del drea d Septiembre  Septiembre "0 Diaz IMinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo MA Huila
1917 | 42142508:4111160 41_3527_754 Entrega a titulo de venta materisles de formacion del drea d Septiembre  Septiembre "0 Diaz IMinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo MA Huila
1918 | 42142508:411160 41_3527_755 Entrega a titulo de venta materisles de formacion del drea d Septiembre  Septiembre "0 Diaz IMinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COF Mo MA Huila
1919 | 4214250841160 41_3527_756 Entrega a titulo de venta materisles de formacicn del drea d Septiembre  Septiembre "0 Diaz IMinima cuantia Presupuesto de entidad nacional 7.000.000 COP 7.000.000 COP Mo MA Huila |:|
1320 (72152103 41 9527757 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y cormectiv Octubre Moviembre ™45 Diaz IMinima cuantia Recursos propios 30.000.000 COP 30.000.000 COP Mo MA Huila lz‘
ECTL
Adquisiciones [1]
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Conocimientos del
saber

Criterio Evaluacion

Requisitos Académicos
del Instructor

Experiencia laboral yio
especializacion del
Instructor

Competencias del
Instructor
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Conocimientos del
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Requisitos Académicos
del Instructor

Experiencia laboral yio
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Instructor
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Instructor
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Contratos X Sp Sofia plus x

IDENTIFICAR EQUIPOS Y SOFTWARE.
INTERPRETAR EL GUIGN Y SCRIPT.
PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL
EQUIPOS DE EDICION Y ESPACIO DE TRABAJO.

SOFTWARE DE EDICION DE VIDEQ Y POST PRODUCCION DE VIDEO.

GUION TECNICO: FORMATOS ESTANDAR, DEFINICION, INTERPRETACION, EVALUACIGN DE LOCACIONES, TIPOS DE

ALISTA EQUIPOS Y SOFTWARE DE EDICION Y POST PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
PROYECTO

INTERPRETA EL GUION Y EL SCRIPT DE ACUERDO GON LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE LA PRODUGCION

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO Y VIDEQ

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN DIRECCIGN Y PRODUCCION DE TELEVISION

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION CON FORMACION TECNICA EN FORMATOS DE TELEVISION
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO, AUDIO Y VIDEO

PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

TECNOLOGO EN ANIMACIGN EN 3D

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMG 24 MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA® MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES

AUDIOVISUALES PARA TELEVISION, EN LAS DIFERENTES FASES, INVESTIGACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION
POSTPRODUCCION Y DISTRIBUCION-EXHIBICION

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS CULTURALES
TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

ENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a152;

Parc. soleado

Contratos X Sp Sofia plus x

RECONOCER EL CONTEXTO DEL GUION LITERARIO
IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS AUDIOVISUALES.
RECONOCER LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS GENEROS LITERARIOS

ASPECTOS GENERALES: CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, POLITICO, CULTURAL, CONCEPTOS AUDIOVISUALES.
GENEROS LITERARIOS: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, TIPOS, ESTRUCTURAS.
TEXTO: CONCEPTO, ESTRUCTURA, TIPOS

CONTEXTUALIZA EL GUION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

APROFIA LOS CONCEPTOS AUDIOVISUALES EN LA CONSTRUCCION DEL GUION SEGUN NECESIDADES DEL
PROYECTO
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES /0

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN DIRECCIGN Y PRODUCCION DE TELEVISION /0

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN COMUNICACION Y LENGUAJES AUDIOVISUALES /0

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN COMUNICACION SQCIAL Y PERIODISMO/O

TECNOLOGO O PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES /O

TECNOLOGO O PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE ¥ TELEVISION CON ENFASIS EN TELEVISION.

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES COMO DOGENTE DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES PARA TELEVISION, EN LAS DIFERENTES FASES, INVESTIGACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION
POSTPRODUCCION Y DISTRIBUCION-EXHIBICION

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS CULTURALES
TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

<))
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£ Disefio Curricular
Disefio Curricular

Administracion de Bloques
Ocupacionales

Administracion de programas

Consultar programas a elaborar o
actualizar

Consultar Reportes

Generar PDF Disefio Titulada y
Complementaria NO a la Medida

[# Reportes

H A Buscar

Criterio Evaluacién

Requisitos Académicos
del Instructor

Experiencia laboral yio
especializacién del
Instructor

Competencias del
Instructor

Referentes
bibliograficos {Segin
normas APA)

Duracién Maxima
(horas)

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

x

Contratos X Sp Sofia plus x  + e

SISTEMAS DE SINCRONISMO: CODIGOS DE TIEMPO Y REFERENCIAS DE VIDEO.

ANALIZA LAS FUENTES SONORAS Y ESPACIOS ACUSTICOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROYECTO
RECONOCE LAS INTERFAGES DE GRABACION DE SONIDO SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO AUDIOVISUAL
UBICALOS M| CROFC.NCS’. TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE GRABACION. i 2
TECNOLOGO 0 PROFESIONAL EN SONIDO Y VIDEQ

TECNOLOGO 0O PROFESIONAL EN DIRECCIGN Y PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION.

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION CON FORMACION TECNICA EN PRODUCCIGN AUDIO DIGITAL.
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO, AUDIO ¥ VIDEO

TECNICO DE PRODUCGION AUDIO DIGITAL.

PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO.

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA® MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES PARA TELEVISION, EN LAS DIFERENTES FASES, INVESTIGACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION
POSTPRODUCCION Y DISTRIBUCION-EXHIBICION

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS CULTURALES
TRABAJAR EN EQUIPC

ESTABLECER FROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVO: P
Colares, J. (1999). El sonido en la multimedia: |a impertancia en la produs
multimedia para la ensefianza

hitps:/fidus us.es/bitstream/handie/11441/62472/E|_sonido_en_la_multimedia_la_importancia_de_la_producci%C3%B3n_del_au

n del audio en los disefios de  materiales
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MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL (223201)

Contratos
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Generar PDF Disefio Titulada y
Complementaria NO a la Medida

(# Reportes

X | M Recibidos (1207) X | @ (7)Whatshpp %

saver

Criterio Evaluacién

Requisitos Académicos
del Instructor

Experiencia laboral yio
especializacion del
Instructor

Comnetencias del

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA
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¢ agenciapublicad: X | @ Sena APE X S Sofiaplus x 4+ v

RIESGOS TECNICOS EN MONTAJE DE EQUIPOS INDUSTRIALES: DEFINICION, TIPOS, CUIDADOS

RIESGOS EN INSTALACION DE EQUIPOS INDUSTRIALES: DE SEGURIDAD, AMBIENTALES, TIPOS, CUIDADOS. 7

RAD1
DILIGENCIA LOS FORMATOS DE ANALISIS DE RIESGO EN EL SITIO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

OPCION 1:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA,
ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACIGN (LICENCIATURA EN EDUCACION EN
MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA
INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERIC.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA,
ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDAASE:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACIGN PROFESIONAL

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12)
MESES EN DOGENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

> SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a196
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DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (VIRTUAL 224204)
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RAP 1
IDENTIFICAR TECNOLOGIAS DE ENSAMBLE.

proceso

Conocimientos del

RAP 1
saber

CONCEPTOS BASICOS EN MANUFACTURA DE PRODUCTOS ELECTRONICOS: TECNOLOGIAS DE ENSAMBLE,
PROCESOS DE FABRICACION, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS, DOGUMENTOS DE FABRICACION, PANELIZADO

Criterio Evaluacion RAP 1

DESCRIBE EL PROCESO DE MANUFACTURA DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS -
TECNICOS

Requisitos Académicos

REQUISITOS ACADEMICOS
del Instructor

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICO, DE
TELECOMUNICACIONES, MECATRONICO Y AFINES

ALTERNATIVA 2- TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NOCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICC, DE TELECOMUNICACIONES, MECATRONICO Y AFINES.

Experiencia laboral yio

"~ N ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
especializacion del

e — EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA GESTION DE PRODUCCION DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA GESTION DE PRODUCCION DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN {Soy Eval
DOCENCIA.
4

CImEEEE COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR
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Equipo de Disefio Curricular " s APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS: DEFINICION, CATEGORIAS, PRINCIPALES COMPONENTES, - PR
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CEEHIEES Requisitos Académicos

del Instructor

REQUISITOS ACADEMICOS
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AT e (o TS ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

EEENE R R e SELTETD ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

actualizar ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES

Consultar Reportes

Experiencia laboral yio EXPERIENCIA LABORAL

Generar PDF Disefio Titulada y especializacion del
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI- DIECIOCHO (18) MESES DE
Complementaria NO a la Medida Instructor 5 B
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE EQUIPOS ELECTRONICOS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
4 <
(# Reportes ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON DESARROLLO DE EQUIPOS ELECTRONICQS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ErrEE COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR
Instructor 1 INTERRELACIONALOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA = e
2. TRABAJACON OTROS DE FORMA CONJUNTAY COOPERATIVA p
o HgruiE Ministerio del medio ambiente (2016), Politicas para la Gestion Infegral de Residuos, hitps-//uvw minambiente. gov.col
bibliogréficos (Segin
normas APA) -

Markus Spitzbart, Conceptos basicos para el fratamiento de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) Curso
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actualizar
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Administracion de Bloques

Nombre de la ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS
Ocupacionales

Competencia

Administracion de programas P
Conecimientos de - INTERPRETAR LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE DEL PROGRAMA AMPLIADO DE

Consultar programas a elaborar o procese INMUNIZACION -
preg - INTERPRETAR EL GARNET DE VACUNACION
actualizar B — - £
Consultar Reportes C°“°°"“‘e”‘°s:°' - NORMATIVIDAD ETICAY LEGAL VIGENTE DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION
saber

- POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: DEFINICIONES, METAS, INDICADORES, INCIDENTES, EVENTOS ADVERSOS
Generar PDF Disefio Titulada y EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIBLES A LA VACUNACION E INMUNIZACION, NOTIFICACION, MEDIDAS DE -
Complementaria NO a 1a Medida o

EID BT I=ETD - REVISA EL CARNET DE VACUNACION TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS

- INTERPRETA EL ESQUEMA DE VACUNACION VIGENTE TENIENDC EN CUENTA LA EDAD DEL NINO O NINA.

- ORIENTAA LA POBLACION HACIA LOS SERVICIOS ¥ CAMPANAS DE VACUMACION UTILIZANDO LOS MEDIOS 7

[# Reportes <

Requisitos Académicos

PROFESIONAL EN ENFERMERIA
del Instructor

Experiencia laboral yio
especializacion del
Instructor

- MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPEND CON FUNCIONES
ASISTENCIALES

- MiNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/ CAPACITACION

. z 2 o 1107 a.m.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO (112005)
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[# Reportes < Resolucion de
Activacion

Fecha Resolucion de
Activacion

Perfil Técnico del Instructor

Requisitos Académicos
del Instructor

El programa requiere de un equipo de cl s técnicos, por fes s formados en alguna de |as siguientes dreas:

- Ciencias economicas o afines

~Formacion Profesional en &reas de Administracion Empresarial, Publica, o Negecios

- Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas de la salud

- Ingenieria industrial o afines e

Experiencia laboral yio
especializacion del
Instructor

Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o dreas afines.

Alternativa

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto dg
formacign profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de experiencia- de los cuales freinta (30) meses estaran relacionades cen el ejercicio de la profesion u oficie objeto de la
formacién profesional y seis () meses en labores de docencia.
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Activacion

Fecha Resolucion de
Activacién

Perfil Técnico del Instructor

Requisitos Académicos

+  Elprograma requiere de un equipo de instructores Técnices, conformado por:
del Instructor

*  Quimico Farmacéutico con formacién en Promocion, prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la comunidad
+  Bacteriflogoy bidlogo y/o Enfermera Profesional
+ Tecnblogo en Regencia de Farmacia

Experiencia laboral yio
especializacion del
Instructor

+ Minimo un afio en el ejercicio de su profesién.

Competencias del

Formular, ejecutar y evaluar proyecios
Instructor

Trabajar en equipo
-Establecer proceses comunicativos asertivos.

Sectores Clase Mundial
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