FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 95

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 953310
7AV REGIONAL GUAVIARE Fecha Elaboracién Octubre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISMO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 18903-808703
DATOS DEL CONTRATISTA
Correo slectronico contatista: " finavasz@sena et o cc. | 1143329505 |ipedecontacto| 090000
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta |  AHORROS |N°Cuenta | 0846000200016798
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 5473848/2023 | N° Compromiso SIIF | 163323
Valor Total del Contrato $8.067.575] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $8.067.575 1 Del 21/10/2023 Al 31/10/2023 $ 1.556.901,00
Nuevo Saldo del Contrato $6.510.674 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORAL, PARA ORIENTAR FORMACION EN PROGRAMAS RED DE
OBJETO CONTRACTUAL: PEDAGOGIA EN LAS AREAS TEMATICAS DE CIENCIAS NATURALES E INVESTIGACION, AMBIENTAL, QUE IMPARTE EL
Descripcion del servicio prestado) CDATTG, EN GUAVIARE Y SUR META. RDO N. 95-9-2023-004005.
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.556.901 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.556.901 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 898.283 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 898.283,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | . 9456740686 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 657.333[$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 82.200 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 105.200 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 16.100 ($ 0 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 389.225 B, 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 155.690 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 299.428
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.556.901,00

SON: UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
impartir formacion profesional integral en los tecnologos de prevencion y control ambiental fichas 2500567 y 2543235
impartir formacion profesional integral en Medios graficos visuales
desarrollo curricular, ejecucion de la formacion profesional integral, planeacion de guias
seguimiento de aprendices en monitorias en laboratorio

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal™ ~_ JHON JAIRO JULIO NARVAEZ
uno de los campos aqui diligenciados. . /é,l CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1143329546 JULIO NARVAEZ JHON JAIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 19A No 31-45 SAN JOSE DEL GUAVIARE- 5555555 No
GUAVIARE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 184850261 9456740686 | 2023/11/14 2023/09/28 | NEQUI 0 $525,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,699,436 $272,000 $1,699,436 $212,500 $1,699,436 $41,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,699,436 $272,000 $1,699,436 $212,500 $o $0 $1,699,436 $41,400 $0 $0
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE ( 1 $1,699,436 $272,000 $1,699,436 $212,500 $o $0 $1,699,436 $41,400 $0 $0
Afiliados)
1 |cc |11433Z9546 |JUL|0 JHON |z30301 | 30 $1,699,436 $272,000  EPS037| 30 $1,699,436 $212,500 0 0 S0 14-23] 30 $1,699,436 $41,400| 0 $0 $0
Total Af|||ad°s( 1) $1,699,436 $272,000 $1,699,436 $212,500 $o $0 $1,699,436 $41,400 $0 S0

Pagina 1 de 2 2023/09/27 08:50 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143329546 JULIO NARVAEZ JHON JAIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 19A No 31-45 SAN JOSE DEL GUAVIARE- 5555555 No
GUAVIARE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 184850261 9456740686 | 2023/11/14 2023/09/28 | NEQUI 0 $525,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $272,000 $0 $0 $272,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $272,000 $0 $0 $272,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,400 $0 $0 $41,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $41,400 S0 S0 $41,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $212,500 $0 $0 $212,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $212,500 $0 $0 $212,500

1 $525,900 S0 S0 $525,900
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO JULIO NARVAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.143.329.546, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Octubre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JHON JAIRO JULIO NARVAEZ identificado(a) con CC 1143329546 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/04/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: NUEVA SALUD INTEGRAL IPS SAS
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 20 dias del mes de octubre del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



SEMNA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

San José del Guaviare, 21 de octubre de 2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacidn de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

NUIP - NIP 1142946474 MATIAS EDUARDO JULIO PRADA HUJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

GRF-F-063 V03



SEMNA

N

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucidn de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

FIRMA
Nombre: JHON JAIRO JULIO NARVAEZ
C.C. 1143329546

GRF-F-063 V03



REPUBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL

4 v
o REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL ~
J DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL
NUIP | 4142046474 REGISTRO CIVIL  indicativo 55634872
o sk DE NACIMIENTO 53¢ {
( Datos de la oficina de registro - Clase de oficina
Registraduria D Notaria [l Namero [El Consulad D Corregi o EI Inspeccién de Policia D Cédigo Iy §i |[I
Pais - Dep. - Municipio - Corregimi /s P 5n de ici
B COLOMBIA BOLW e CARTAGENA ——
(Datos del inscrito
Primer Apellido Segundo Apellido
HY ) tevheadoticdihiioo il Sk PRANDA _ S A ARIARA SR AR
MNombre(s)
MATIAS EDUARDO e -
Fecha de Sexo (en letras) Grupo sanguinso Factor RH
wo |7 lala]s] me Jalglo] o [4]2 Masculing B .
_Lugar de nacimiento (Pais - Depar - icipio - Correg /o Insg én)
COLOMBIA ——___ BOLIVAR — — CARTAGENA =
Tipo de d oD acién de J1 : Mumero certificado de vive
CEOTIFICANDG NIE NACINOD VIO £ 58
Datos de la madre
Ap ¥ - =T
DIRANA CAT "-HFN-'. D H Al INA ‘.‘Fuf}N“‘A . RARAAA S A ARAA A AR
D de idencif én (Clase y o) N dad
CC 1.032.434.209 RERERBERARRRARENNES CCGLOMEBIA -
o
Datos del padre
Apellidos y oS E
L10) NARVAEZ JHON JAIRQ S s
D de ién (Clase y ni ) LYEY lid.
(43,370 54§ _AAAAsaassmsamasnrssaases COLOMBIS/
(Datos del declarante N A F
| =] Apellides y nombres P N [ £
il T MAIUAS 7 'HFJN ‘!Q.“-".] Ak i foioiol AR RkSokh ) F
o de ider (Clase y no ) ek s
4 {1 1472 { £ AEAEAREARARARRRAR LSRR 'l
— - e
(Datos primer testigo g
r_ 5 Ap ¥ nombr i
@t A A RARAASARARARRAAF R KRFTAARS RAARRANR ( /
} —— D de identificacién (Clase y namero) N T Firma
A 8 e o A AR AR Ak AR A R
(Datos segundo testigo = z =
- s o A RAARAARAARARREAARARARAAARRARA
— Documento de identif Ién (Clase y nimero) Firma

& b @k b 2 RORRAUA R A Aok e a kiR

Fecha de inscripcién

ME s l Dia m

e ro (R PR | MW £ T VR e T e

mm-'nﬁl-lm.IIMt .

JPIA PARA EL USUARIO -




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14934073107

07310 7

1014934

0) C

6.DV
3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

11433295 4°©6

12. Direccién seccional

Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania

26. Nimero de Identificacién

1143329546

3

30-Ciudad/Municipio

27. Fecha expedicion

20070416

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 5 | San José del Guaviare 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
JULIO NARVAEZ JHON JAIRO
35. Razén social N
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
HANAN

LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 | San José del Guaviare 001
41. Direccion principal
BRR EL DORADO CONJMOIPU CR 27 11 12

42. Correo electrénico jijulionarvaez@gmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfonq 1

3017 37 345 4|45 Teléfono2

3136265992

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7112[[201801,23[|[8 54 4}{204 9,021 1] | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -08-01/17:53: 03 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

JULIO NARVAEZ JHON JAIRO

Fecha generacién documento PDF: 20-10-2023 09:48:10AM



BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JHON JAIRO JULIO NARVAEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1,143,329,546 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 846016798 aperturada el 8 de febrero de 2019
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 20 de
octubre de 2023.

Para trdmites de nédmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de niumero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0846016798
Cuenta de 16 digitos: 0846000200016798
Cuenta de 20 digitos: 00130846000200016798

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



IPS MEDLAB DEL CARIBE S.A.S ,_ED

NIT :900.933.045-1 L

Centro Medico LOS EJECUTIVOS . AV. Pedro de Heredia L A B
Telf : 300 4935107 /.t

Cartagena - Colombia DEL CA

CERTIFICADO DE APTITUD PARA EXAMENES DE INGRESO

FECHA CONSULTA
FECHA INGRESO
NOMBRE DEL ASPIRANTE
DCTO IDENTIFICACION

EDAD

EMPRESA CLIENTE/SUBCLIENTE

CARGO

EXAMENES
AYUDAS DIAGNOSTICAS
PRACTICADAS

EXAMENES REALIZADOS
AUDIOMETRIA

27 ENE 2022

27 ENE 2022

JHON JAIRO JULIO NARVAEZ
CC 1143329546

32 afios 10 meses

SENA

INSTRUCTOR

AUDIOMETRIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, DERMATOLOGICO,
CARDIOVASCULAR.

GLICEMIA

HEMOGRAMA

PERFIL LIPIDICO

VISIOMETRIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, DERMATOLOGICO, CARDIOVASCULAR.

GLICEMIA
HEMOGRAMA
PERFIL LIPIDICO
VISIOMETRIA

Concepto

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Recomendaciones

apwNhE

Restricciones
NINGUNA

0S¥ Co 8% wosu f

JESS|CA ESPINOSA'FORTICH
SALUD OCUPACIONAL

R.M 4523 LIC 174

CC. 45557211

o v.+ l‘ o <b t‘ H H’:“ - H‘ an] [Tr [en] l:’- ' :3‘: (‘ o b l" H’ H‘:H - U‘ o [T- o LV’A' }..‘_ {’

B Ab Fb Eb efo - e o e

(o]

USO DE EPP DE ACUERDO A PELIGROS DEL CARGO.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, EJERCICIO CARDIOVASCULAR REGULAR Y DIETA BALANCEADA.
HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS.

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN 1 ANO, USO DE PROTECCION AUDITIVA A MAS DE 85 DB.

NO USO DE RX OPTICA, VISIOMETRIA DE CONTROL EN 1 ANO.

& & L‘:’{_ {f‘.. | {'{_ & l'.' o &
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON JAIRO JULIO NARVAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1143329546 realizé el dia 25/10/2023 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JHON JAIRO JULIO NARVAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1143329546 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato. /:// // /)

Firma

Dependé\neLaxde Seguridady Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON JAIRO JULIO NARVAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1143329546 realiz6 el dia 25/10/2023 la Capacitacion Mdédulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON JAIRO JULIO NARVAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1143329546 realizd el dia 25/10/2023 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
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A Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON JAIRO JULIO NARVAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1143329546 realizoé el dia 25/10/2023 la Capacitaciéon de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON JAIRO JULIO NARVAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1143329546 el dia 25/10/2023 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

K Vioa @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
OEnR

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS S.A, se identificd que JHON JAIRO JULIO NARVAEZ con CC No. 1143329546, registra afiliacién en
nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 25/10/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL Fecha de inicio de Contrato: 24/10/2023

DE APRENDIZAJE SENA Fecha fin de Contrato: 16/12/2023
Clase de Riesgo: 3
Cargo : PATIERO
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301020463545.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de octubre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO



Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria | :
o de Colombia , o 5oz

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Work. Worl.
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP0O9V4

NUMERPOA EALPEA%IEOMCO
POLIZA No: 620-47-994000050904 ANEXO: 0
6202749500

AGENCIA EXPEDIDORA: V| LLAVI CENCI O COD. AGENCIA: 620 RAMO: 47
DIA MES AR ME ARO

TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPo DE IMPRESION:  REI MPRESI ON ‘ 20 ‘ 10 ‘ 2023‘ ‘ 20‘ 10‘ 2023‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION

DATOS DEL AFIANZADO
NomBRE:  JHON JAI RO JULI O NARVAEZ IDENTIFICACION:  CC 1143. 329. 546
DIRECCION: CL 14 28 B 27 MZ L CA 36 URB LOS ROSALES cwuoap: SAN JOSE DEL GUAVI ARE, GUAVI ARE  TELEFONO: 3017373454
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  SENA REGQ ONAL GUAVI ARE IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 034-1
BENEFICIARIO: | SENA REGI ONAL GUAVI ARE IDENTIFICACION: i 899, 999. 034- 1
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUWPLI M ENTO 21/ 10/ 2023 16/ 04/ 2024 806, 757. 50
BENEFI Cl ARl CS
NI T 899999034 - SENA REG ONAL GUAVI ARE,

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI OS
OBJETO DE LA GARANTI A

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUVPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACl ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DEL CONTRATO COL. PCCNTR. 5473848 DE 2023 CELEBRADO ENTRE LAS
PARTES RELACI ONADO CON EL OBJETQ. PRESTAR SERVI Cl OS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMD | NSTRUCTOR, PARA
ORI ENTAR PROCESOS DE FORMACI ON TI TULADA Y COVPLEMENTARI A PRESENCI AL EN LOS PROGRAVAS DE LA RED DE PEDAGOG A EN
LAS AREAS TEMATI CAS DE Cl ENCI AS NATURALES E | NVESTI GACI ON, AMBI ENTAL, QUE | MPARTE EL CDATTG EN EL DEPARTAMENTO
DEL GUAVI ARE Y SUR DEL META.

CLAUSULADGC: 21/03/2018-1502- P- 05- PATRI - CL- SUSP- 09- DOO - 15/ 08/ 2017-1502- NT- P- 05- P020817005018000

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ *******8067 757.50 $ ***********25’ 000 $****ll 000. 00 $ *kxkkKkk*G 840 $ KkxK KKk kXXX AD 840
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
LI NA MARI A CEBALLOS HUERFANO 9642 100. 00

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA
E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,
ALMACENAR, UTILIZAR CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

Las condiciones generales de su poéliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcidn SEGUROS — TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES.
Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta pdliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.r7 en la opcién

SERVICIOS — CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.
| 1 u /f///, ]

//&9/‘ -«
FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000620274950 /’ /MA TOMADOR
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota ﬁﬁEﬁl‘ m

C8DA207A080BF57B5F CLI ENTE — I

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccion: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacion lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE



POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA
[AGENCIA exPEDIDORA: \/| LLAVI CENCI O COD. AGENCIA: 620  RAMO: 47 No POLIZA: 994000050904 Anexo: O J

DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: JHON JAI RO JULI O NARVAEZ IDENTIFICACION:

cc 1143. 329. 546
ASEGURADO: _ SENA REG ONAL GUAVI ARE IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 034-1

BENEFICIARIO: . SENA REG ONAL GUAVI ARE IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 034-1

TEXTO ITEM 1

VALI DACI ON DE AUTENTI Cl DAD DE POLI ZAS

SI USTED DESEA VERI FICAR LA VALIDEZ DE LA POLIZA RECIBIDA PUEDE CONSULTAR DESDE NUESTRA PAGNA WEB O EN EL SIGU ENTE LINK
htt pswwsol i dari aconcoPat ri nmoni al esConsul t af r m ngdat osaspx

CLI ENTE
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar cincuenta y un (51) instructores para atender los programas
de formacion Regular (complementaria, titulada) Modalidad
presencial, con el siguientes objeto:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para orientar procesos de Formacién titulada vy
complementaria presencial, que imparte formaciéon el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se tendran
en cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma
educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION”.

Perfiles:
e Cuarenta y seis (46) profesionales universitarios titulados en
las &reas de los programas a impartir formacion.
¢ Cinco (5) técnicos y/o tecnologos titulados en las areas de los
programas a impartir formacion.

Se establecen requisitos de formacién especificos de acuerdo al
Anexo 2-Plan de Contratacion REGULAR, que se adjunta al presente
documento, de acuerdo a los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecnélogos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.

Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de
administraciébn educativa o cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular,
de conformidad con el anexo 2, Plan de Contratacion 2023.

GTH-F-075 V.07




SENA

N

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo a las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2023.

Anexo: Parametros para la Planeacion y Costeo Metas de Formacion;
Tabla 1: Tarifas Contrataciébn de Instructores, (Tarifa Maxima
Vigencia 2023. (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo a
criterios de seleccién objetiva, conforme a la necesidad, objeto,
obligacionoes descritas en este documento, requerimientos de las
estructuras curriculares, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el
plan de accion de la entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al plan anual de adqusiciones.

Tal como se registra en el anexo 2 — Plan de contratacion 2023.
Se establecen tarifas diferenciales por perfiles, teniendo como
valores maximos para honorarios mensuales los siguientes:

* Profesionales: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones
Doscientos Cuarenta y Seis Mil Noventa y Dos Pesos M/cte.
($ 4.246.092).

* Tecndblogos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones
Cuatrocientos Dos Mil Seiscientos Noventa y Siete Pesos M/cte
($ 3.402.697).

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el
numero de dias del primer y dltimo mes del contrato.

El valor total de la contratacion de formacion regular asciende a la
suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($443.013.853).

El plazo de duracion de los contratos serd maximo de dos (02) meses
dieciséis (16) dias, sin exceder el dieciseis (16) de diciembre de 2023,

PLAZO: de acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucion
No. 1-2436 de 2022 y de conformidad al Anexo 2 — Plan de
contratacion, que se adjunta al presente estudio.

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del

LUGAR DE . . . ) . ;

. Guaviare, San José del Guaviare y su area de influencia en el

EJECUCION: .
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

La Supervision del Contrato estara a cargo de la coordinadora

SUPERVISOR: académica — Nanci Giannini Velasco Carvajal, del Centro de

Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez — Subdirector (E) Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, con
funciones de Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y

GTH-F-075 V.07
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el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020,el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico, del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacién Profesional Integral, los
servicios tecnoloégicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios) y Formacion Complementaria presencial los programas ofertados en las convocatorias
de la anterior vigencia (2022) que continlan y los programas a ofertar durante el afio 2023, se
requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de cincuenta y un (51) instructores
en diferentes areas del conocimiento para ejercer como instructores y atender las competencias de
los procesos de formacién Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios), y Formacién
Complementaria presencial, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta; para dar cumplimiento
a las metas de formacion titulada y complementaria para la vigencia 2023 del Centro, distribuidos
de la siguiente manera:

Formacién Titulada:

Educacién Superior

Tecndlogo Virtual 429
Tecndlogo Presencial 1222
Total Tecn(’)loios 1651
Auxiliares 50
Operarios 127

GTH-F-075 V.07
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Técnico laboral virtual 140
Técnico Laboral Centro 727
Total Técnico laboral y Otros 1.044

Formacion complementaria:

COMPLEMENTARIA Meta cupos Meta
Centro Aprendices
Centro
Formacién Virtual Complementaria 10.720 8.576
Programa de Bilinguismo — Virtual 0 0
Programa de Bilinguismo — Presencial 660 330
Total Formacion Complementaria 27.556 21.945

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 8 de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiguen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, las Directrices Presidenciales
nameros 01y 08 de 2022 y la Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 de la
Direccién General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe
realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que revisada la
planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare,
SENA Regional Guaviare, conforme a certificacion emitida, no hay personal de planta suficiente que
pueda desarrollar esa actividad; por lo que requiere para suplir esta necesidad temporal contratar
personas naturales para ejercer como instructores para orientar procesos de Formacion titulada y
complementaria presencial, que imparte formacién el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico
y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes obligaciones,

4
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para el desarrollo del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.
Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indique.
Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolédgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucién de los proyectos de formacién, entre otras.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de
aprendizaje, herramientas de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza
aprendizaje.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacion Profesional.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacioén diferentes a la induccién.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de
formacion, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral.
Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas
normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las
listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacion profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.
Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de
formacion.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.
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17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.

19. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

20. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion’.

21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacion Académica
para realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de
investigacion del SENA — SENNOVA.

22. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacién de instructores para atender los programas
de formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacion de instructores vigencia 2022 (GFPI-F-139___Anexo_2 Plan_De_Contratacion)
“Articulacién con la Educacion Media Técnica” al estudio previo, ademas de contar con las
competencias técnicas, pedagogicas y comportamentales establecidas en los disefios curriculares
de cada programa de formacion.

Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecndlogos y/o profesionales en el area de formacion a
impartir y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacién
que se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia
Plus.

Los contratistas deberan:

GTH-F-075 V.07



SENA

N

+ Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.

» Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.

* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extension rural, docencia o formulacion y
evaluacién de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada disefio curricular. Si no esté establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contrataciéon de profesionales, en segunda medida tecnélogos, con formacion y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de
acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacion motivo de la contratacion minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacién. Formulacion y evaluacion de proyectos.
Que con base en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructores de
bilingliismo respecto a los examenes de lengua los cuales deben tener una vigencia maxima de dos
(2) afios y que son aquellos enlistados en la Resolucién 12730 de 2017 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional a excepcion de los catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes (Teenagers), se puntualiza que
para la contratacion de la vigencia 2022, los instructores de idiomas deben contar con su examen
vigente para dicho fin, puesto que al dia de hoy ya se encuentran en funcionamiento las instituciones
avaladas para certificar el nivel de dominio lingliistico de instructores y profesionales de bilingliismo
de los 117 centros de formacion a nivel nacional.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los
establecidos en el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de
Instructores se realizara a través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de
Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacion proyectado en la planeacion 2022.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual serd la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos
se consideran como lugares de ejecucién los 4 municipios del Departamento del Guaviare y Puerto
Concordia (Meta), en los cuales hace cobertura el Centro de Formacion.

Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccion y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida Sigep entregada al momento de la contratacién.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Anexo Matriz de Riesgo).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica o quien designe el
Ordenador del Pago — Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare con funciones de Director Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro con funciones de Directora Regional designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del
UNSPSCQC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion Segmento Familia clase
UNSPSC
Grupo [F] [8000000] [80110000] Servicios [80111600] Servicios
Servicios Servicios de Recursos Humanos de Personal Temporal

ASPECTOS GENERALES
SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
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SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales independientes.

En el mercado colombiano existen multiples Técnicos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior,
necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es
imprescindible garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automéatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
gue el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién
de valores la administracién debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculaciéon
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracién individual dependiendo de mudltiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se efectuara el proceso de seleccion de los futuros instructores contratistas, conforme a los
lineamientos establecidos en las circulares No. 3-2022-000192 del 09/11/2022 y No. 01-3-2022-
000227 del 12/12/2022.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
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contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacioén de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establecera
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares

No. y ano Conftratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato MOdG“dq(,j
y forma de pago de seleccion
Prestar servicios
personales de cardcter $ 43.560.227
temporal como Forma de Pago:
instructor, para orientar a) Diez Pagos
procesos de formacidn . mensuales por|os
CO1.PCCNIR | fitulada . y | Diez (10) meses de febrero B
.23042321211 de ISv\orJIry Roc,|o c:omplern(lan’rc:rla| ] m.esgs' a noviembre de C.onrrc:’rocuon
v | remeteial T Sacones | octiete | 2022 por vior do | °°1
- 17) dias
natfurales, que imparte el $4.122.412 quo
Centro de Desarrollo uno. b) Un ultimo
Agroindustrial, Turistico y pago Y
Tecnolégico en el proporcional a la
departamento del prestacion del
guaviare y sur del meta.
11
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servicio en el mes
de diciembre

Prestar servicios
personales de cardcter
temporal como

instructor, para orientar
procesos de formacion

$ 34.907.924
Forma de Pago:
a) Diez Pagos
mensuales por los
meses de febrero
a noviembre de

WILLIAM titulada y | Diez (10)
2022 |
CO1.PCCNITR ANACONA | complementaria meses 022 por valor de Conftratacion
.3455068 . . S $3.303.589 cada | _.
De 2022 MONCAYO | presencial en el drea de | Diecisiete o1 Un utt Directa
energia eléctrica, que | (17) dias uno. b) Un ulfimo
imparte el Centro de pago Y
Desarrollo  Agroindustrial, proporcional a la
Turistico y Tecnolégico prestacion  del
del Guaviare, en el servicio en el mes
departamento del de diciembre de
Guaviare y Sur del Meta. 2022.
$ 42.095.593
Prestar servicios Forma de Pago:
personales de cardcter Pagos mensuales
temporal como instructor por valor de
de formacién en el drea $4.021.872 y
. de contabilidad Diez (1 i
CO1.PCCNTR | Luis . ! v | Diez (10] proporcional @ 5
finanzas, que imparte el | meses los dias de | Contrataciéon
2210973 De | Fernando ., :
Centro de Desarrollo | Catorce prestacion del | Directa
2021 Perdomo . . - , .
Agroindustrial Turistico vy | (14) dias servicio en el
Tecnolégico del respectivo  mes
Guaviare, en el de conformidad
Departamento del 0! Tie'rlnpo de
Guaviare y Sur del Meta. eiecucion de
contrato
Prestar servicios
les d St $ 31.692.971
personales de cardcter Forma de Pago:
temporal como Pagos mensuales
instructor, para orienfar | Nueve (9) por valor de
COT.PCCNTR Johgn procesos de formacion | meses $3223.014 Y | contratacion
'22022]]3%3 De Ban'fl Melo en el drea de recursos | Veinticinco Ic(;rfporg:lg?ol dz Directa
varte naturales, que imparte el | (25) dias prestacion  del
Centro de Desarrollo servicio en el
Agroindustrial Turistico y respectivo  mes
Tecnolégico del dle conformidad
Guaviare, en el ol fiempo  de
12
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Guaviare y Sur del Meta. confrafo
$23.428.380.

Prestacidn De Servicios
Personales De Cardcter
Temporal Como

Forma de Pago:
a) Un  primer
pago

correspondiente
al mes de febrero
de 2020 por valor
de $2.993.626, b)
Cinco (5) pagos

CO1.PCCNIR | Carolina Instructor, Para Orientar . iguales  por  los B
. ., | Seis (6) meses de marzo | Contratacién
. 1344230 de | Buitrago Procesos De Formacion - .
. , . , meses a julio de 2020, | Directa
2020. Bejarano En El Area De Psicologia, por valor de
Que Imparte El CDATTG, $3.904.730 cada
En El Departamento Del uno. c). Un Ultimo
Guaviare Y Sur Del Meta pago )
correspondiente
a los dias de
prestacion del
servicio en el mes
de agosto 2020,
por valor de
$211.104.
$23.428.380.
Prestacidn De Servicios Forma de Pago:
Personales De Cardcter a) Un  primer
Temporal Como pago
. Instructor, Para Orientar correspondiente
C]Iao;e;:;CN;Re \R/i?/l(;:m Procelsos De Formacion | Seis (4) al mes de febrero | Contratacion
'2020 Salaad En El Area De BilingUismo - | meses de 2020 por valor | Directa
' gado Idiomas, Que Imparte El de $2.993.626, b)
CDATTG, En El Cinco (5) pagos
Departamento Del iguales por los
Guaviare Y Sur Del Meta meses de marzo
a julio de 2020,
por valor de
13
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$3.904.730 cada
uno. c). Un Ultimo
pago
correspondiente
a los dias de
prestacion del
servicio en el mes
de agosto 2020,
por valor de
$911.104.

Se expide en San Jose del Guaviare, a los veintiun (21) dias del mes septiembre de 2023.

GUSTAVO ADOLFO
ACOSTA
RODRIGUEZ
2023.09.22

15:30:35 -05'00"
GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ

Subdirector ( E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, con funciones de Director Regional

Proyecto: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Defensa Judicial — Apoyo Contratacion PS.5#v o
Reviso: Carlos Arturo Galvis Osorio. Coordinador de Formacion Profesionat==
Aprobd: Edwin Enrique Buchely Moreno. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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