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“7/'5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OIIETO CONTRACTUAL:

HES AR SLRYVICKA FROTISIONALES COMO MiEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE [A SUBRED INTEGRADA DE SEKVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E S.E,
QUNVINIO 0002 DE. 2062)

1 RACION A .

DISDL EL PERTTCCIONAMIEN TO DL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 06 DE NOVIEMBRE DE 2023
LIL ST ICACTON:

La Subned bilegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personcria junidica, patrimonio propio y autonomia admimstrativa, cuyo regimen de contratacion previsto)
desde el nunme 4l 6 dol articulo (95 ¢x a1 ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual s fijan las reglas y procedimienios en osta mater: Ahoa bien + en la
Jgestion miegra! de Jo grestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion adminstrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oporturidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
torma que & hen estediado los secesidades a satisfacer por ¢] iempo estrictamente indispensable en la Direccion de Servicios de Ambulatorios para el desarrollo de actividades Asistenciales , iniciando con la veriticacion de personal de plonta, ¢!
cusl no es suficiente conforme # certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglus establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECTFICAS:

1. Valorar de manere integra) bs salud 2. Kienificar los principales cambios en el d 3. Identificar op factores de riesgo con el fin d¢ prevenirlos o denivarlos para su manejo . 4. I YF capacidades,
habrlidades y prdcticas para promover e cuidado de la salud 5. Construir concertadamente con ¢l usuario el plan de cuidado. 6. Realizar los registros en el formato de historia chinica para eada RIA establecido por 1a SISS. 7. En caso de identificar
eventos de smieses en sulud pablica, rezlizar la notificacion al subsistema comespondiente y notificar al lider operativo 8 Registrar informacion en la base de datos de atenciones en salud definida por la secretana Distntal de salud y dibgencar ¢!

Plan de cuidado familiar con las i dfinidas scgin los haliazgos y la concertacién de compromisos con los integrantes de la familia.9. Cuando s¢ requiere comunicarse elefonicaniente con ¢l médico familiar o médico intermista o
puiguiatra de la Subred, quicn realizard una tel para fortal la resolutividad de los profs les en campo. 10. llamar al auxiliar de enfermeria del &upo lamiliar para agendar cita ¢on espevialistas. 11.EL midico general estara de
nuanera presencisl wn el usuario y ¢ especualista que realice la teleconsulta. 12. Deberd ordenar los exdmenes diagnosticos de acuerdo con la guia de prdctica clinica respectiva para disponer de resultados ¢l dia de la telecoasulta con ol
copectalista. exias ordencs deben ser de co del dador cuando da, para poder establecer I fecha de la consula posterior a la entrega de los resultados. 13, Deberd establecer la priondad de la fumilia: Alta, Media o Baja,
swpn bus condiciones clinicas de cada uno de los integrantes.14.En caso de que la familia reporte que alguno de sus i ¥ @ pobl de prionzada como mujeres gestantes, nifos menores de cinco (3) aios, Personas con
|entemiedades cromcas, adulios mayo.es, personas en cond de discapacidad o dependencia, y sus cuidad se debe progr Una nueva visita en donde ¢l usuario este presente y reciba la atencion en salud por parte del equipo. 15 Debe
venficar para fodos o usvarics vaivrados en ¢l Hogar hayan acudido o todos las atenciones definidas ¢n el curso de wvida por ln Resolucion 3230 de 2018 ¢n ol caso ordenar o lizar.16. En caso de whentificar pobiacion sin|

Aseparuaen e gue comple o o leres para afilaion por oficivs debe remitir la informacion al grupe fumiliar para Lo gestion de la aliliacion de oficio a través del Sistema de Alfiliacion Transaccional (SAT).1?. Pniregar al gupo de gesuon|
fanuliar @) sepate o las atenciones scaltzadas por los profesionales en la herramienta prevista para tal fin 18. Fn caso de encontrar wia cinergencia en cualquicra de sus visitas, los integrantes del Grupo Base asistivun @ quien 1o nevesite yiol

#o a} Centio Keyuador de ! rgencios y Emergencias - CRUE de la Secretario Distrital de Salud para remitir a la persona g jna Institueion Prestadins de Saled - [PS que pueda atenderlo. 19 izar Canalizacion SIRC (p;n
moanios G s EACTS gue no tonen: contiaio vigenle von la Subred) 20. Realizard ; troles par profesional de med a Giestantes con MME o sitilis gestacional v Crénicos atiliados o copital salod subsicdiodi 21 Valkvas Integrales en
Jomats de Anld en Conplomensdos 22 Dutecoion temprana de alteraciones, formuizatn y educacion en salud-casa a casa, 23 Asistencia .| comite de xalud U Realizar doras ucuvidades relacionadas con ¢l objeta contractisal que asigne ¢l
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD 420 GUR AFLIEA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
%) actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO

0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

/5 La presente certificacion se expide a los 26 dias del mes de octubre del afio 2023

Cordialmente,

S ceaes

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZGOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Deciaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionano i
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesicnal Talento Humano J“‘\- 26 de octubre del 2023
Elaborado por: Juan David Amado Flérez | Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 -a? 26 de octubre del 2023
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