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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 27/10/2023 

Érea solicitante: COMUNICACIONES - SUBDIRECCIÏN NACIONAL DE SERVICIOS ACADeMICOS 

Responsable del irea solicitante: Ïscar Jairo Fonseca Fonseca - Subdirector Nacional de Servicios Acadpmicos 

Objeto: Prestar servicios profesionales jurídicos para apoyar la gestión precontractual que se  adelante en 
desarrollo del Plan de Comunicaciones de la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP. 

 
 

1. JUSTIFICACIÐN Y DESCRIPCIÐN DE LA NECESIDAD. 
 
La Escuela Superior de Administraciyn P~blica, instituciyn de educaciyn superior del orden nacional creada mediante la Le\ 
19 de 1958, es un establecimiento p~blico adscrito al Departamento Administrativo de la Funciyn P~blica, dotado de 
personerta jurtdica, autonomta acadpmica, administrativa \ financiera con patrimonio independiente, de conformidad con las 
normas que regulan el sector educativo en general \ el servicio p~blico de educaciyn superior en particular. 
  
La ESAP Integra el sector administrativo de la Funciyn P~blica, \ tiene como objeto la capacitaciyn, formaciyn \ desarrollo 
desde el conte[to de la investigaciyn, docencia \ e[tensiyn universitaria de los valores, capacidades \ conocimientos de la 
administraciyn \ gestiyn de lo p~blico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado \ de la ciudadanta. 
 
La ESAP tiene como misiyn la investigaciyn, la formaciyn \ la difusiyn de los conocimientos, valores \ competencias del 
saber administrativo p~blico en el orden nacional. Para cumplir con este precepto, la instituciyn desarrolla sus actividades 
misionales a travps de la docencia, la cual involucra programas de pregrado \ posgrado, la investigaciyn, \ la pro\ecciyn 
institucional, los cuales se desarrollan mediante el complemento de procesos estratpgicos \ de apo\o.   
 
Mediante el Decreto 164 de 16 de febrero de 2021, se modificy la estructura de la Escuela Superior de Administraciyn 
P~blica ± ESAP para dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en normas legales vigentes \ en las Bases del 
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2020, con el fin de fortalecer los procesos de formaciyn, investigaciyn e innovaciyn, 
pro\ecciyn institucional, internacionali]aciyn, ast como su gestiyn institucional a partir del fortalecimiento de las tecnologtas 
de la informaciyn \ las comunicaciones, con el propysito de consolidarse como centro de gestiyn acadpmica \ cienttfica en 
Administraciyn P~blica en el imbito nacional \ territorial. 
 
Seg~n el Decreto 164 de 2021, en Articulo 27, son funciones de la Subdirecciyn Nacional de Servicios Acadpmicos 
tiene las siguientes funciones:    
 

³1. DLULJLU, RUJaQL]aU \ cRQWUROaU Oa SUHVWacLyQ GH VHUYLcLRV GH caOLGaG SaUa HO GHVaUUROOR GH OaV IXQcLRQHV \ 
acWLYLGaGHV acaGpPLcaV GH Oa EVcXHOa.   
2. PURSRQHU \ HOabRUaU, HQ cRRUGLQacLyQ cRQ OaV VXbGLUHccLRQHV UHVSRQVabOHV GH ORV SURcHVRV PLVLRQaOHV, ORV 
SOaQHV, SURJUaPaV \ SUR\HcWRV UHOacLRQaGRV cRQ BLHQHVWaU UQLYHUVLWaULR, RHJLVWUR \ CRQWURO, \ EQWRUQRV \ 
SHUYLcLRV VLUWXaOHV.    
3, DHILQLU, HQ cRRUGLQacLyQ cRQ Oa SXbGLUHccLyQ NacLRQaO AcaGpPLca, OaV HVWUaWHJLaV, cULWHULRV \ PHcaQLVPRV 
GH VHOHccLyQ GH GRcHQWHV, aVt cRPR ORV OLQHaPLHQWRV \ SaUiPHWURV GH HYaOXacLyQ \ PHMRUaPLHQWR GRcHQWH.    
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4. DHILQLU, cRQMXQWaPHQWH cRQ Oa SXbGLUHccLRQHV NacLRQaOHV AcaGpPLca, GH IQYHVWLJacLyQ \ Oa GH PUR\HccLyQ 
IQVWLWXcLRQaO, ORV cULWHULRV \ HVWUaWHJLaV SaUa Oa LQcRUSRUacLyQ GH ORV GRcHQWHV HQ ORV SUR\HcWRV GH 
LQYHVWLJacLyQ, GH aVHVRUta, cRQVXOWRUta, aVLVWHQcLa WpcQLca \ caSacLWacLyQ.    
5. DHILQLU, baMR Oa RULHQWacLyQ GHO DLUHcWRU NacLRQaO, ORV cULWHULRV \ HVWUaWHJLaV SaUa Oa LQcRUSRUacLyQ GH ORV 
GRcHQWHV HQ ORV SUR\HcWRV GH LQYHVWLJacLyQ HYaOXaWLYa \ HQ OaV acWLYLGaGHV a caUJR GH Oa EVcXHOa GH AOWR 
GRbLHUQR.    
6. LLGHUaU, cRQ Oa SXbGLUHccLyQ NacLRQaO GH SHUYLcLRV AcaGpPLcRV, Oa GHILQLcLyQ GH cULWHULRV, HVWUaWHJLaV \ 
SaUiPHWURV HQ PaWHULa GH JHVWLyQ SURIHVRUaO, UHJLVWUR \ cRQWURO, bLHQHVWaU XQLYHUVLWaULR \ JHVWLyQ GH OaV 
UHOacLRQHV cRQ ORV HJUHVaGRV.    
7. DLULJLU \ cRQWUROaU Oa HMHcXcLyQ GH OaV SROtWLcaV \ SUR\HcWRV UHOacLRQaGRV cRQ RHJLVWUR \ CRQWURO.    
8. DLULJLU \ cRQWUROaU HO GHVaUUROOR, LPSOHPHQWacLyQ \ RSHUacLyQ GH ORV VHUYLcLRV \ HQWRUQRV YLUWXaOHV, \ VX 
aUWLcXOacLyQ cRQ ORV GLIHUHQWHV SURcHVRV \ iUHaV PLVLRQaOHV, aVt cRPR cRRUGLQaU OR cRUUHVSRQGLHQWH cRQ OaV 
GHPiV GHSHQGHQcLaV.    
9. DLULJLU \ cRQWUROaU Oa HMHcXcLyQ GH OaV SROtWLcaV, SUR\HcWRV \ acWLYLGaGHV GH BLHQHVWaU UQLYHUVLWaULR GLULJLGR a 
ORV HVWXGLaQWHV GH ORV SURJUaPaV GH SUHJUaGR \ SRVWJUaGR.   
10. DLULJLU Oa HOabRUacLyQ, WUiPLWH \ aSURbacLyQ GH ORV UHJOaPHQWRV TXH VH UHTXLHUHQ SaUa Oa JHVWLyQ HILcLHQWH 
\ HILca] GH OaV acWLYLGaGHV UHOacLRQaGaV cRQ ORV VHUYLcLRV acaGpPLcRV.    
11. DLULJLU Oa aGPLQLVWUacLyQ GHO SURcHVR GH VHOHccLyQ, LQJUHVR, PaWUtcXOa \ UHJLVWUR acaGpPLcR.    
12.AcWXaOL]aU \ HOabRUaU LQIRUPHV VRbUH OaV caUacWHUtVWLcaV GH Oa SRbOacLyQ HVWXGLaQWLO, UHaOL]aU ORV HVWXGLRV 
VRbUH ORV UHVXOWaGRV GH Oa HYaOXacLyQ GHO UHQGLPLHQWR \ Oa GHVHUcLyQ acaGpPLca \, SURSRQHU, HQ cRRUGLQacLyQ 
cRQ Oa SXbGLUHccLyQ AcaGpPLca NacLRQaO, HVWUaWHJLaV TXH IaYRUH]caQ Oa SHUPaQHQcLa \ WHUPLQacLyQ RSRUWXQa 
GH VXV HVWXGLRV.    
13. DLULJLU Oa HGLcLyQ \ YHOaU SRU Oa LPSUHVLyQ \ GLYXOJacLyQ GH Oa SURGXccLyQ acaGpPLca H LQYHVWLJaWLYa GH Oa 
EVcXHOa.   
14. LLGHUaU, baMR Oa RULHQWacLyQ GHO DLUHcWRU NacLRQaO, ORV WUiPLWHV, SURcHVRV \ OaV UHOacLRQHV cRQ OaV 
aXWRULGaGHV \ RUJaQLVPRV GHO VHcWRU FXQcLyQ P~bOLca, \ cRQ HO SHcWRU EGXcacLyQ HQ OR UHOacLRQaGR cRQ ORV 
VHUYLcLRV acaGpPLcRV.    
15. RHaOL]aU Oa VHcUHWaUta WpcQLca \ HOabRUaU OaV acWaV GHO CRQVHMR DLUHcWLYR NacLRQaO \ GHO CRQVHMR AcaGpPLcR 
NacLRQaO, VRPHWHUOaV a Oa aSURbacLyQ \ UHIUHQGacLyQ cRUUHVSRQGLHQWH, \ JaUaQWL]aU VX cXLGaGR \ SURWHccLyQ 
cRQIRUPH a OaV QRUPaV GH JHVWLyQ GRcXPHQWaO.    
16. DaU WUiPLWH, UaGLcaU, cRPXQLcaU, GLIXQGLU \ QRWLILcaU, HQ ORV WpUPLQRV OHJaOHV \ UHJOaPHQWaULRV, ORV acWRV 
aGPLQLVWUaWLYRV SURIHULGRV SRU Oa EQWLGaG.   
17. RHIUHQGaU cRQ VX ILUPa ORV GLSORPaV, acWaV GH JUaGR, WtWXORV \ cHUWLILcaGRV acaGpPLcRV H[SHGLGRV SRU Oa 
EVcXHOa SXSHULRU GH AGPLQLVWUacLyQ P~bOLca, HQ ORV WpUPLQRV TXH VHxaOH HO UHJOaPHQWR.    
18. VHOaU SRU Oa aGHcXaGa JXaUGa, cXVWRGLa, acWXaOL]acLyQ \ YHULILcacLyQ GH ORV UHJLVWURV GH ORV SURJUaPaV 
acaGpPLcRV GH Oa EVcXHOa SXSHULRU GH AGPLQLVWUacLyQ P~bOLca.    
19. DLULJLU Oa aGPLQLVWUacLyQ, cRQVHUYacLyQ \ PaQWHQLPLHQWR GH aUcKLYRV \ HO SURcHVR GH JHVWLyQ GRcXPHQWaO 
GH Oa EVcXHOa.    
20. DLULJLU Oa aGPLQLVWUacLyQ GH Oa cRUUHVSRQGHQcLa LQWHUQa \ H[WHUQa GH Oa EVcXHOa.  
 21. ASR\aU HO GHVaUUROOR \ VRVWHQLPLHQWR GHO VLVWHPa LQWHJUaGR GH JHVWLyQ LQVWLWXcLRQaO \ cXPSOLU VXV 
UHcRPHQGacLRQHV.    
22. LaV GHPiV TXH OH VHaQ aVLJQaGaV \ TXH cRUUHVSRQGaQ a Oa QaWXUaOH]a GH Oa GHSHQGHQcLa.´ 
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Ast mismo, en la estructura orginica de la ESAP, se encuentra adscritos a la Subdirecciyn Nacional de Servicios 
Acadpmicos, la Direcciyn de Entornos \ Servicios Virtuales, la Direcciyn Registro \ Control Acadpmico, la Direcciyn de 
Bienestar Universitario, \ los grupos: 1. Gestiyn Profesoral. 2. Publicaciones. 3. Biblioteca \ Centros de Documentaciyn e 
Informaciyn Municipal- CDIM. 4. Administraciyn Documental \ Gestiyn de la Informaciyn.   
 
En cumplimiento de este mandato legal, la Subdirecciyn Nacional de Servicios Acadpmicos tiene dentro de sus metas la 
ejecuciyn del Pro\ecto: ³Mejoramiento de la capacidad \ desempexo institucional de los procesos administrativos en la 
Escuela Superior de Administraciyn P~blica para el desarrollo de su misionalidad Nacional´. 
 
Para dar cumplimiento a la ejecuciyn de dicho pro\ecto, se requiere del desarrollo de actividades como son: Formular \ 
ejecutar las estrategias asociadas al sistema de comunicaciyn de la Entidad. Lo anterior teniendo en cuenta que, durante la 
vigencia de 2022, el equipo de comunicaciones atendiy los requerimientos de a la comunidad Esapista \ se recibieron 
apro[imadamente 2700 solicitudes relacionadas con: entrevistas, disexo de pie]as grificas, producciyn de videos, toma \ 
ediciyn de fotograftas, publicaciones en redes sociales \ trifico de correo masivo entre otros. 
 
Ast  mismo la Subdirecciyn Nacional de Servicios Acadpmicos debe estar en disposiciyn para atender el crecimiento en la 
oferta acadpmica que ha tenido la escuela, crecimiento que se traduce en el mejoramiento de los procesos, fortalecimiento 
del lidera]go \ talento humano, el servicio al ciudadano \ el proceso de comunicaciyn que conlleven a cumplir con las 
necesidades institucionales, ast como la necesidad de tener las herramientas necesarias para garanti]ar una gestiyn efectiva 
\ trasparente de la entidad ante los p~blicos interesados, una adecuada promociyn \ difusiyn no solo de sus programas 
acadpmicos, sino de las poltticas p~blicas, el Plan Nacional de Desarrollo \ la actualidad nacional entre otros; permitiendo 
a la ESAP llegar a mis personas \ a ofrecer servicios acordes a la realidad colombiana \ a la dinimica social que trae 
consigo. 
 
En este orden de ideas, la Subdirecciyn Nacional de Servicios Acadpmicos tiene contemplado dentro de las metas del 
pro\ecto mencionado el siguiente objetivo: 
 
BPIN: 2021011000030 
ObMeWLYRV: FRUWaOHcHU Oa JHVWLyQ \ HVWUaWHJLaV GH cRPXQLcacLyQ GH Oa HQWLGaG HQ HO PaUcR GH Oa UHIRUPa LQVWLWXcLRQaO \ HO 
GHVaUUROOR GH VX PLVLRQaOLGaG. 
PURdXcWR: SHUYLcLRV GH LQIRUPacLyQ LPSOHPHQWaGRV 
 
Para dar cumplimiento a dicho objetivo: "Fortalecer la gestiyn \ estrategias de comunicaciyn de la entidad en el marco de 
la reforma institucional \ el desarrollo de su misionalidad", se requiere contar con Servicios jurtdicos que apo\en la gestiyn 
precontractual que se  adelante en desarrollo del plan de comunicaciones, \ brindar acompaxamiento \ soporte jurtdico 
respecto a los eventos que se  desarrollen en virtud a dicho plan, a fin de fortalecer la gestiyn \ estrategias de 
comunicaciyn de la entidad en el marco de la reforma institucional, en el desarrollo de la misionalidad \ de los indicadores. 
Ast las cosas, es necesario, reali]ar actividades de anilisis, revisiyn de documentaciyn, estructuraciyn de estudios previos 
asociadas al sistema de comunicaciyn de la Entidad. 
 
De igual forma es necesario tener las herramientas requeridas para garanti]ar una gestiyn efectiva \ trasparente de la ESAP 
ante los p~blicos interesados, en el que interact~en tanto los usuarios internos como son la comunidad Esapista (Servidores 
p~blicos, estudiantes, egresados, docentes) \ los usuarios e[ternos que son todos aquellos que tienen interps directo o 
indirecto en la gestiyn que viene reali]ando la escuela, \a sea por ser beneficiario de alguno de los servicios que presta o 
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por querer aplicar a algunos de dichos servicios, garanti]ando una adecuada promociyn \ difusiyn no solo de sus programas 
acadpmicos, sino de las poltticas p~blicas, el plan nacional de desarrollo \ la actualidad nacional entre otros. 
 
En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificaciyn e[pedida por la Directora de Gestiyn Humana de la ESAP 
se deja constancia que no e[iste en planta un funcionario que adelante las tareas aqut plasmadas. Por ello, la ESAP requiere 
contratar una persona, que preste servicios de apo\o al equipo de Comunicaciones, por sus propios medios, con plena 
autonomta tpcnica \ administrativa para el cumplimiento de las funciones del irea. 
 
Teniendo en cuenta el objeto a contratar \ las obligaciones a desarrollar en la ejecuciyn del contrato, se requiere entonces 
que la persona cumpla con el siguiente perfil:  
 
PRU WUaWaUVH GH XQ CRQWUaWR GH SUHVWacLyQ GH VHUYLcLRV SURIHVLRQaOHV, GH cRQIRUPLGaG cRQ OR HVWabOHcLGR HQ Oa QRUPaWLYa 
YLJHQWH, VH SRGUi cRQWUaWaU GLUHcWaPHQWH, SaUa OR cXaO HO caQGLGaWR GHPRVWUaUi TXH HVWi HQ caSacLGaG GH HMHcXWaU HO RbMHWR 
GHO cRQWUaWR \ TXH SRVHH Oa LGRQHLGaG \ H[SHULHQcLa, PHGLaQWH Oa acUHGLWacLyQ GH OaV cRQGLcLRQHV GH IRUPacLyQ acaGpPLca 
\ H[SHULHQcLa VHxaOaGaV a cRQWLQXacLyQ, GH cRQIRUPLGaG cRQ OR GLVSXHVWR HQ Oa RHVROXcLyQ 1546 GHO 15 GH GLcLHPbUH GHO 
2022. 

CaWegRUta* NLYeO* ReTXLVLWRV* CRQWeQLdR deO ReTXLVLWR  
 
 
 
 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

 
 
 
 
 

3 

 
Profesional 

Tttulo profesional en el n~cleo bisico del conocimiento de: 
administraciyn, derecho 

 
 

Posgrado 

Tttulo de especiali]aciyn el n~cleo bisico del 
conocimiento de: administraciyn, derecho \/o su 
homologaciyn de conformidad con la resoluciyn 

vigente. 
E[periencia Entre 24 a 35 meses de e[periencia profesional. 

 
Ast las cosas, con el fin de satisfacer la necesidad de la entidad que ha sido descrita, \ teniendo en cuenta que en el equipo 
de comunicaciones de la Escuela Superior de Administraciyn P~blica ± ESAP, no e[iste personal para atender la adecuada 
reali]aciyn de las actividades mencionadas que coad\uvarin al cumplimiento de los pro\ectos que contengan actividades 
de alta complejidad, se hace procedente la contrataciyn propuesta. Lo anterior se acredita con la certificaciyn e[pedida por 
la Direcciyn de Talento Humano, la cual se adjunta al presente \ forma parte integral del contrato \ en la cual consta que la 
Escuela Superior de Administraciyn P~blica ± ESAP, no cuenta con el personal que demanda la adecuada reali]aciyn de 
las actividades detalladas. Es de sexalar que de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4� del arttculo 2 
de la Le\ 1150 de 2007, en concordancia con el arttculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Escuela Superior de 
Administraciyn P~blica ± ESAP podri contratar directamente con la persona que estp en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato de prestaciyn de servicios, quien deberi haber demostrado idoneidad \ e[periencia para ejecutar el objeto del 
presente contrato.  
 
En este sentido, se requiere la contrataciyn de un profesional para la prestaciyn de servicios profesionales con conocimientos 
jurtdicos \ contractuales, que apo\e el cumplimiento de las metas \ objetivos propuestos del equipo de comunicaciones que 
se encuentran dentro del pro\ecto : ³MHMRUaPLHQWR GH Oa caSacLGaG \ GHVHPSHxR LQVWLWXcLRQaO GH ORV SURcHVRV aGPLQLVWUaWLYRV 
HQ Oa EVcXHOa SXSHULRU GH AGPLQLVWUacLyQ P~bOLca SaUa HO GHVaUUROOR GH VX PLVLRQaOLGaG´,  en el marco de los planes 
estratpgicos institucionales. 
 
La contrataciyn se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023. 



 
E678DI26 35E9I26 C2N75A7ACIÏN 35E67ACIÏN DE 

6E59ICI26 352FE6I2NALE6 </2 DE A32<2 A LA 
GE67IÏN 

D2C8MEN726 DE 5EFE5ENCIA: 37-A-C7-12 
 

Versión: Ϯ                   Fecha de actualización: 1ϯ/1Ϯ/Ϯ0ϮϮ        Página 5 de ϵ                      Código: RE-A-CT-1Ϯ1 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 27/10/2023 

 
1.1. Indique el Cydigo UNSPSC y la ltnea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente 

necesidad:  
 

Cydigo UNSPSC Ltnea del Plan Anual de Adquisiciones. 
93151500     Ltnea 1836 del Plan Anual de Adquisiciones 2023.  

 

2. ALCANCE DEL OBJETO, PLAZO, LUGAR DE EJECUCIÐN Y DOMICIO CONTRACTUAL. 
 

2.1 Alcance del objeto: 
 
N.A 
 
2.2 Pla]o de ejecuciyn: 
 
El pla]o de ejecuciyn del contrato seri hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento \ ejecuciyn del contrato. 
 
2.3 Lugar de ejecuciyn: 
 
El lugar de ejecuciyn del contrato seri Bogoti D.C. 
 
2.4 Domicio Contractual 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrin como domicilio la ciudad de Bogoti D.C. 

 
3. IDENTIFICACIÐN DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÐN. 
 
3.1 Identificaciyn del contrato a celebrar: 
 
El contrato que se suscriba seri de: (I) prestaciyn de servicios profesionales.  
 
3.2 Modalidad de selecciyn: 
 

I. Prestaciyn de servicios profesionales: X   
 

4. ANALISIS DEL SECTOR 
 
Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contrataciyn de prestaciyn de servicios personales se presentan varias 
modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contrataciyn por obra \ la prestaciyn de servicios personales, se precisa que 
para el presente contrato aplica pste ~ltimo, por cuanto la contrataciyn que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la 
entidad de obtener la prestaciyn de servicios profesionales o de apo\o a la gestiyn en temas espectficos para obtener 
productos, de acuerdo al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad 
misional de la Entidad.     
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La contrataciyn de prestaciyn de servicios personales en las Entidades p~blicas en Colombia se ha utili]ado como un 
mecanismo necesario para cumplir con la misiyn institucional que la Constituciyn \ la le\ les sexalan; al respecto, es de 
tener en cuenta que en esta modalidad de actividades no se esti hablando de una laborali]aciyn, sino de un llamado al 
particular para que con sus conocimientos \ e[periencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos 
vinculados a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para anali]ar el sector que nos ocupa, debemos 
separar todo lo relacionado con las relaciones laborales \ tener en cuenta que se trata de contratos de prestaciyn de servicios 
personales que son propios de la contrataciyn estatal \ bajo esta directri] act~an todos.    
  
En cumplimiento de lo dispuesto en el arttculo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 \ la guta para la elaboraciyn, de 
estudios del sector, publicada por Colombia Compra Eficiente \ con el fin de materiali]ar los principios de planeaciyn, 
responsabilidad \ transparencia, se identificy que el sector relativo al objeto del presente proceso de contrataciyn esti 
integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios como abogada en las diferentes Entidades P~blicas \ 
Privadas.   
   
La contrataciyn de profesionales no esti sujeta a requisitos particulares de tndole legal, salvo las propias del ejercicio mismo 
de la profesiyn, \ esta se puede desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. 
La determinaciyn del perfil del posible contratista \ de quien lo cumple, esti relacionada con el conocimiento previo de las 
condiciones acadpmicas, profesionales \ de e[periencia.   
 
De conformidad con lo anterior, \ al verificar los requisitos sobre idoneidad \ e[periencia necesarios para la ejecuciyn del 
contrato, se determina que cumple con los requisitos de formaciyn acadpmica \ e[periencia requeridos \ e[igidos en la 
Categorta PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel 3, de la Tabla para Fijaciyn de Honorarios para contratos de prestaciyn 
de servicios profesionales \ de apo\o a la gestiyn e[pedida mediante la Resoluciyn No. 1546 del 15 de diciembre de 2022, 
de la ESAP, ³Por la cual se adopta la Tabla para fijaciyn de honorarios para contratos de prestaciyn de servicios 
profesionales \ de apo\o a la gestiyn´. 

 
5. ANÉLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. 
 
5.1 ANÉLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para los efectos, \ el perfil requerido para esta 
contrataciyn, el valor del contrato seri hasta por la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE  PESOS M/CTE. ($14.900.667), presupuesto estimado en atenciyn a dispuesto por la Resoluciyn No. 
1546 del 15 de diciembre de 2022 \ el anilisis elaborado por el irea donde surge la necesidad de contrataciyn, el cual forma 
parte integral del contrato.  
 
PARÉGRAFO: El valor del presente contrato seri el que resulte de la prestaciyn efectiva del servicio desde el cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento \ ejecuciyn hasta la finali]aciyn del pla]o contractual. 
 
5.2 FORMA DE PAGO.  
 
El valor del contrato se pagari en mensualidades vencidas por valor SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS 
M/CTE. ($ 7.210.000) \/o proporcional a fracciyn de mes, con sujeciyn a la disponibilidad de recursos del Programa Anual 
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Mensuali]ado de Caja PAC, previa presentaciyn del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada pertodo 
respectivo con las actividades desarrolladas, acompaxado de los documentos o productos que se ha\an generado en el 
correspondiente periodo, previo avala por parte del supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de 
seguridad social (salud, pensiyn \ ARL) \ recibo a satisfacciyn del servicio por parte de la supervisiyn del contrato. 
6. FUENTE DE LOS RECURSOS  
 
El valor del contrato \/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal 163523 del 24 de octubre de 
2023. 
7. OBLIGACIONES. 

 
7.1 Obligaciones del Contratista.  
 
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 

1. Obrar con lealtad \ responsabilidad durante la ejecuciyn del contrato.  
2. Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo \ responsabilidad; para 

ello deberi disponer de equipo de cymputo \ demis elementos requeridos para la ejecuciyn de sus obligaciones.  
3. No acceder a peticiones o amena]as de quienes act~en por fuera de la Le\ con el fin de obligar a hacer u omitir 

alg~n acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amena]as, EL CONTRATISTA deberi informar 
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante \ a las demis autoridades competentes para que ellas 
adopten las medidas \ correctivos que fueren necesarios.  

4. Apo\ar la acciyn del Estado colombiano, \ particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia \ la 
responsabilidad de rendir cuentas, \ en este conte[to deberi asumir e[pltcitamente los siguientes compromisos, 
sin perjuicio de su obligaciyn de cumplir la Constituciyn \ la Le\, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna 
otra forma de halago a ning~n funcionario p~blico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad \ segundo de 
afinidad \ primero civil. b) No efectuar acuerdos o reali]ar actos o conductas que tengan por objeto la colusiyn en 
la ejecuciyn del presente contrato.  

5. Aplicar los procesos \ procedimientos del Sistema de Gestiyn de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus 
obligaciones \ desarrollo del objeto contractual.  

6. Registrar \ mantener actuali]ado en el Sistema de Informaciyn \ Gestiyn del Empleo P~blico -SIGEP administrado 
por el Departamento Administrativo de la Funciyn P~blica, la informaciyn de hoja de vida, de conformidad con el 
arttculo 227 del Decreto 019 de 2012.  

7. Guardar, conservar \ responder por los documentos, elementos \ materiales que se pongan a su disposiciyn para 
el cumplimiento de sus actividades, \ entregarlos al supervisor del contrato, a la finali]aciyn de este, debidamente 
identificados, organi]ados \ foliados.  

8. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia \ control de los contratos para los cuales sea designado como 
supervisor.  

9. Presentar los informes mensuales \/o periydicos, el informe final \ los demis que le solicite el supervisor. El 
CONTRATISTA deberi entregar con el informe final un back up de la informaciyn generada durante la ejecuciyn 
del contrato.  

10. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida \ de manera equivalente a los 
honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.  
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11. Registrar en la plataforma Secop II los informes para pago \ soportes correspondientes de cada uno de los pagos 
reali]ados por la ESAP, previo a la presentaciyn de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, de acuerdo 
con las indicaciones definidas por el Supervisor.  

12. Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad \ salud en el trabajo, inclu\endo 
la inducciyn definida por el Grupo de Talento Humano.  

13. Dar estricto cumplimiento a las medidas \ protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de 
Administraciyn P~blica ± ESAP, el gobierno nacional \ los diferentes gobiernos locales. 

 
7.1.2 Obligaciones Espectficas del Contratista: 
 

1. Elaborar las solicitudes de modificaciones de los contratos que el supervisor asigne \ que se relaciones con el 
objeto contractual. 

2. Prestar el apo\o necesario en las revisiones de la facturaciyn \ soportes, radicadas por las personas jurtdicas 
\ sean asignados por el supervisor.  

3. Elaborar los estudios previos de los procesos que el supervisor designe. 
4. Apo\ar a los evaluadores tpcnicos de los procesos de selecciyn que resulten necesarios.  
5. Asistir a todas las reuniones que designe el supervisor. 
6. Presentar los informes mensuales o de legali]aciyn de viiticos dentro del tprmino determinado por la entidad, 

\ que no podri superar los tres dtas hibiles, ast como subir: 1- Los informes de pago a la plataforma 
transaccional SECOP II. 2- Los informes \ soportes correspondientes a la plataforma de la entidad. 

 
13.1 Obligaciones de la ESAP. 
13.1.1 Obligaciones Generales de la ESAP. 

 
1. Suministrar la informaciyn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relaciyn con el objeto del presente 

contrato. 
2. E[igir a EL CONTRATISTA la ejecuciyn idynea \ oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
3. Efectuar la supervisiyn \ seguimiento del presente contrato.  
4. Garanti]ar el cubrimiento de los gastos de despla]amiento, transporte apreo \ terrestre que EL CONTRATISTA 

requiera para su traslado,en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que 
regula la materia. 

5. Reali]ar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago. 
 

8  SUPERVISIÐN  
 
La supervisiyn del contrato estari a cargo de Asesor Cydigo 1020, Grado 10, con funciones en el despacho de la Direcciyn 
Nacional de la ESAP. En todo caso, el ordenador del gasto podri variar unilateralmente la designaciyn del supervisor, 
comunicando por escrito al designado, con copia a la Direcciyn de Contrataciyn de la ESAP o quien haga sus veces de 
conformidad con la competencia 
internas de la Entidad.   
9 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. 

 
Ver ane[o Matri] de Riesgos 
10 ANÉLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÌAS. 
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El contratista deberi constituir a favor de la ESAP Garantta de que tratan la Le\ 80 de 1993, Le\ 1150 de 2007, \ el Decreto 
1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales \ el valor del contrato, dicha garantta deberi 
constituirse con los siguientes amparos1: 

*CUMPLIMIENTO: En cuantta equivalente al die] por ciento (10%) del valor del contrato, por el tprmino de ejecuciyn del
mismo \ seis (6) meses mis.
11 VIABILIDAD DEL COMITe DE CONTRATACION. 

La presente contrataciyn no requiere aprobaciyn por parte del comitp de contrataciyn, de conformidad con lo establecido en 
el manual de contrataciyn. 
12 ANEXOS.  
12.1 Tabla Matri] Estimaciyn de Riesgos  
12.2 Formato Consulta Inhabilidades 
12.3 Formato Registro De Proveedores  
12.4 Formato de Autori]aciyn De Tratamiento De Datos 
12.5 Certificado de idoneidad 
12.6 Certificado de Disponibilidad Presupuestal  
12.7 Certificado de no planta 
12.8 Aprobaciyn validaciyn hoja de vida SIGEP 
13 APROBACIONES. 

Cargo Nombre Firma 

Subdirector Nacional de Servicios 
Acadpmicos. Ðscar Jairo Fonseca Fonseca 

Asesor Despacho Esteban Giraldo Gon]ile] 

1  ZZZ.colombiacompUa.goY.co ² GXta paUa el manejo de gaUanWtaV en pUoceVoV de conWUaWaciyn. 


