SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31/10/2023

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato No. 4886502
Coordinador de Programas Especiales
Dependencia Complementaria

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afio 2023

Referencia: No. 4886502 del afio 2023.

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.690.291 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, perteneciente a la
coordinacion de programas especiales del Centro Agroturistico en complementaria
presencial Desplazados, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete
millones cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento veinte pesos m/cte. (527.447.120)
correspondiente a setecientos setenta y seis (776) horas. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de

Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA pagarda al (la)
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CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas

maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios temporales de caracter temporal como instructor, para la gestion del

desarrollo curricular y la ejecucion de formacion complementaria a personas en situacion de

desplazamiento en la red de agroindustria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Ficha: 2862614.
Ficha: 2862054.
Ficha: 2868377.

Evidencia DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862614&ct
=1697213840460&0r=0WA%2DNT&cid
=98ccfb95%2D3ce8%2D355d%2D3d3f%
2De3123b300291&ga=1&WSL=1

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862054&ct
=1697215481100&0r=0WA%2DNT&cid
=dc227258%2D9cb7%2D6ad9%2Dea87
%2Dal12f0d6581fd&fromShare=true&g
a=1&WSL=1
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https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n _sena edu co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct
=1698374258464&0r=0WA%2DNT&cid
=617f2296%2D7d8b%2D9002%2D3da0
%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&g
a=1&WSL=1

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

No aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las

Reporte de Juicio Portal

Evidencia DRIVE
Reporte Juicio Evaluativo

fichas asignadas, de acuerdo SOFIA PLUS

con los procedimientos, plazos https://sena4-

y herramientas tecnoldégicas my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jigua

que la entidad defina. Idron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7B94C7FCD9-1440-
43FA-B766-
8F8113EC9E3C%7D&file=Reporte%20d
€%20Juicios%20Evaluativos.xIs&action=
default&mobileredirect=true

Ejecutar la formacion Evidencia DRIVE

profesional integral de Formacion:

acuerdo con el curriculo, Complementaria https://sena4-

desarrollo curriculary Presencial. my.sharepoint.com/personal/jigualdro

proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Ficha: 2862614
Programa:

n_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F

GTH-F-062 V10

3



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&or=OWA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL
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Comportamiento
Emprendedor.

Actividad de
Aprendizaje: Generar
un comportamiento
emprendedor en los
aprendices en
formacion.
Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

Fecha de inicio:
14/10/2023

Fecha fin: 19/10/2023
Total horas: 48.

Formacion:
Complementaria
Presencial.

Ficha: 2862054
Programa: Basico en

Agricultura Ecologica.

Actividad de
Aprendizaje:
Determinar elementos
basicos en agricultura
ecoldgica.
Competencia:
Establecer cultivos
segun tipo de producto,
requerimientos
Técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.
Fecha de inicio:
23/10/2023

Fecha fin: 27/10/2023
Total horas: 40.

Portafolio%20del%20Instructor%20202

3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862614&ct

=1697213840460&0r=0WA%2DNT&cid
=98ccfb95%2D3ce8%2D355d%2D3d3f%
2De3123b300291&ga=1&WSL=1

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862054&ct
=1697215481100&0r=0WA%2DNT&cid
=dc227258%2D9cb7%2D6ad9%2Dea87
%2Da12f0d6581fd&fromShare=true&g
a=1&WSL=1

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct
=1698374258464&0r=0WA%2DNT&cid
=617f2a96%2D7d80b%2D9002%2D3da0
%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&g
a=1&WSL=1
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Ficha: 2868377
Programa: Tecnicas
Para el Establecimiento
y Manejo de la
Agricultura Urbana.

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar
estructura basica en
agricultura para
diversas siembras
Ecoldgicas.
Competencia:
Establecer cultivos
segun tipo de producto,
requerimientos
Técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.
Fecha de inicio:
30/10/2023

Fecha fin: 31/10/2023
Total horas: 12.

Total horas mes de
Octubre: 100.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Portafolio del Instructor

Evidencia DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigu
aldron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.
aspx?sourcedoc=%7B7DBD3A11-D50B-
4699-A87B-
EFAD268F14A3%7D&file=GFPI-F-
135%20Guia%20de%20Comportamient
0%20Emprendedor.docx&action=defau
[t&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigu
aldron_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.
aspx?sourcedoc=%7B09799238-BAEF-
4913-A3C3-
A6200FA90F46%7D&file=GFPI-F-

GTH-F-062 V10
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135%20Guia%20de%20Aprendizaje%20
B%C3%81SICO%20EN%20AGRICULTUR
A%20ECOLOGICA.docx&action=default
&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigu
aldron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.
aspx?sourcedoc=%7BEF9FD564-38E8-
47C4-A31B-
2A3D2805C6FF%7D&file=GFPI-F-
135%20Guia%20de%20Aprendizaje%20
HUERTOS%20CASEROS%20nueva.docx
&action=default&mobileredirect=true

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Portafolio del Instructor

Evidencia DRIVE
Reporte Juicio Evaluativo

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jigua
Idron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7B94C7FCD9-1440-
43FA-B766-
8F8113ECI9E3C%7D&file=Reporte%20d
€%20Juicios%20Evaluativos.xls&action=
default&mobileredirect=true

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

Portafolio del Instructor

Evidencia DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
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ejecute formacion
complementaria.

3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862614&ct

=1697213840460&0r=0WA%2DNT&cid
=98ccfb95%2D3ce8%2D355d%2D3d3f%
2De3123b300291&ga=1&WSL=1

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862054&ct
=1697215481100&0r=0WA%2DNT&cid
=dc227258%2D9cb7%2D6ad9%2Dea87
%2Da12f0d6581fd&fromShare=true&g
a=1&WSL=1

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct
=1698374258464&0r=0WA%2DNT&cid
=617f2a96%2D7d80b%2D9002%2D3da0
%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&g
a=1&WSL=1

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

Portafolio del Instructor

Evidencia DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862614&ct
=1697213840460&0r=0WA%2DNT&cid
=98ccfb95%2D3ce8%2D355d%2D3d3f%
2De3123b300291&ga=1&WSL=1

https://sena4-
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juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862054&ct
=1697215481100&0r=0WA%2DNT&cid
=dc227258%2D9cb7%2D6ad9%2Dea87
%2Da12f0d6581fd&fromShare=true&g
a=1&WSL=1

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377 &ct
=1698374258464&0r=0WA%2DNT&cid
=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0
%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&g
a=1&WSL=1

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén.

Se dio a conocer a los
aprendices el manual
del aprendiz

Evidencia DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jigua
Idron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7BB8AF36D9-4B83-
4047-B6A5-
6DCA53BD95E7%7D&file=formato%20
de%20apoyo%20de%20Plan%20de%20
trabajo%20concertado.xlsx&action=def
ault&mobileredirect=true
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jigua
Idron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7BC96D7DBF-7367-
460D-8AAC-
2EO0D83F276DD%7D&file=formato%20d
€%20apoy0%20de%20Plan%20de%20tr
abajo%20concertado.xIsx&action=defa
ult&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jigua
Idron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7B59D93DD9-4B82-
45BC-A09E-
ED87F8DC2EBB%7D&file=formato%20d
€%20apoy0%20de%20Plan%20de%20tr
abajo%20concertado.xlsx&action=defa
ult&mobileredirect=true

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No aplica

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los

GTH-F-062 V10
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aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

No aplica

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidon para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica

17

Acompanfiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacioén.

No aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn
Profesional Integral.

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

No aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Reunidon Coordinacion
Programas Especiales,
el dia 17-10-2023, a las
09:00 am, en las
instalaciones del Centro
Agroturistico /

Evidencia
Formato GOR-F-012 Formato Plantilla
Documentos

GTH-F-062 V10
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Ambiente Alturas (San
Gil).

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Formacion:
Complementaria
Presencial.

Ficha: 2862614
Programa:

Comportamiento
Emprendedor.

Actividad de
Aprendizaje: Generar
un comportamiento
emprendedor en los
aprendices en
formacion.
Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

Fecha de inicio:
14/10/2023

Fecha fin: 19/10/2023
Total horas: 48.

Formacion:
Complementaria
Presencial.

Ficha: 2862054
Programa: Basico en

Agricultura Ecologica.

Actividad de
Aprendizaje:
Determinar elementos
basicos en agricultura
ecoldgica.
Competencia:

Evidencia DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862614&ct
=1697213840460&0r=0WA%2DNT&cid
=98ccfb95%2D3ce8%2D355d%2D3d3f%
2De3123b300291&ga=1&WSL=1

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2862054&ct
=1697215481100&0r=0WA%2DNT&cid
=dc227258%2D9cb7%2D6ad9%2Dea87
%2Da12f0d6581fd&fromShare=true&g
a=1&WSL=1

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdro
n_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
Portafolio%20del%20Instructor%20202
3%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct
=1698374258464&0r=0WA%2DNT&cid
=617f2a96%2D7d8b%2D9002%2D3da0
%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&g
a=1&WSL=1
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Establecer cultivos
segun tipo de producto,
requerimientos
Técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.
Fecha de inicio:
23/10/2023

Fecha fin: 27/10/2023
Total horas: 40.

Ficha: 2868377
Programa: Tecnicas
Para el Establecimiento
y Manejo de la
Agricultura Urbana.

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar
estructura basica en
agricultura para
diversas siembras
Ecoldgicas.
Competencia:
Establecer cultivos
segun tipo de producto,
requerimientos
Técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.
Fecha de inicio:
30/10/2023

Fecha fin: 31/10/2023
Total horas: 12.

Total horas mes de
Octubre: 100.

23 | Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en No aplica
cualquiera de las estrategias
institucionales.

24 | Cumplir con los lineamientos

de orientacion del desempefio

GTH-F-062 V10
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del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacidon
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No aplica

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro
de formacion.

No aplica

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No aplica

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.

No aplica

GTH-F-062 V10
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29

En aplicaciéon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacidn y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

No aplica

33

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Portafolio del Instructor

PDF SOFIA.pdf

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Ingrid%20Alvarez/2862614/1.%20Programa%20de%20Formaci%C3%B3n/PDF%20SOFIA.pdf?csf=1&web=1&e=HOiD3k

SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 28000420 de la Planilla de salud Asopagos Mes de Septiembre,

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios.

Cordialmente,

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
Contratista

C.C. No. 1.101.690.291

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato No. 4886502 de 2023

Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4886502
MES DE OCTUBRE

Resumen de Actividades.

Para el mes correspondiente de Octubre, se ejecutaron tres formaciones complementarias
para poblacién en condicién de desplazamiento la cual se relaciona a continuacién:

Comportamiento Emprendedor.

Ficha: 2862614. Se imparti6 complementaria en el municipio de Charala, de
Comportamiento Emprendedor.

Basico en Agricultura Ecoldgica.

Ficha: 2862054. Se impartié complementaria en el municipio de Palmas del Socorro, de
Basico en Agricultura Ecoldgica.

Técnicas para el Establecimiento y Manejo de la Agricultura Urbana.

Ficha: 2868377. Se impartié complementaria en el municipio de Charala, de Técnicas para
el Establecimiento y Manejo de la Agricultura Urbana.

GOR-F-012 V02



Ficha: 2862614.

NOMBRE: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
CONTRATO: No. 4886502
EVIDENCIAS DIARIAS FICHA 2862614 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Explicacion sobre comportamiento emprendedor;

hace d é apropiarse de los
unode asi mismo se sbarca
de el iento desde un émbito més personsl que sirva para tener un

comportamiento frente I3 sociedzd.

i DG RHE T, v g e IGET 11 10
| S AT e T Bl AT
R -

! Wl

W

87

SENA

EVIDENCIA DE CADA FICHA

NOMBRE: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
CONTRATO: No. 2886502
EVIDENCIAS DIARIAS FICHA 2852614 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Explicacién sobre iderazzo

Se hace un indiidusl 3 cads uno de los sprendices para que por medio de un
eiercicio amado Ia dians pueda carscterizar las cuslidades v virtudes que tiene un ider vague
£ste se convierte en sars enfrentar o diferentes retos que pueds lesar atener

NAARNRY EEDREEY S, ANRAAAY WREHEE II'/Z"!///(M,J}‘
\VWNREL Wl - \\\\\l}, Uy = 1.
_ . M ¢ 4 ) %

'NOMBRE: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
CONTRATO: No. 2886502
EVIDENCIAS DUARIAS FICHA 2852614 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Explicacién sobre triangulo de Ia responsabiidad:

Al hablar de tridngulo de ko hace slusisn tal el provects
s circunstancias, las cusles conllevan 3 resolver Is necesidad de los entomos vague se busca
satisfacer un que st P slique cada

2prendiz o plasma para que sesvidamente se tenzaun

e son de gran utiidad para el emprendimiento.

NOMBRE: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
CONTRATO: No. 2886502
EVIDENCIAS DIARIAS FICHA 2862614 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Explicacion sobre carscteristicss sobre un emprendedor, pars que cads uno de los sprendices
gueds Wentificarse coms un fidery de P

administracién de un3 empresa u organizacién

GOR-F-012 V02
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Anexo: Link evidencias Drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
BDC467129-BD69-40D1-AEOE-251F1AC8DE78%7D&file=Evidencia%2014-10-
2023%20FICHA%202862614.docx&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
BCDOEC30D-7094-4C43-ADEO-6E7A8F56D8FF%7D&file=Evidencia%2016-10-
2023%20FICHA%202862614.docx&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
B4C722B82-1127-4263-ACE8-D11325C31D93%7D&file=Evidencia%2018-10-
2023%20FICHA%202862614.docx&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
BO79D41DD-BC4E-482A-A726-E691285B0950%7D&file=Evidencia%2019-10-
2023%20FICHA%202862614.docx&action=default&mobileredirect=true

Ficha: 2862054.

v
OVERE: INGRID 10HANA ALUAREZ CORTES NOMBRE: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CONTRATO: No. 4886502 CONTRATO: No. 4886502

EVIDENCIAS DIARIAS FICHA 2862054 BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA s T e e & M CILIURR ECOLOSICH)

gn sobre ecoldgica, fertilizacion y preparacion de sustratos

Explicacién sobre corte de esquejes para propagacion asexual de

GOR-F-012 V02
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NOMBRE: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES NOMBRE: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
CONTRATO: No. 4886502 CONTRATO: No. 4886502

EVIDENCIAS DIARIAS FICHA 2862054 BASICO EN AGRICULTURAECOLOGICA EVIDENCIAS DIARIAS FICHA 2862054 BASICO EN AGRICULTURAECOLOGICA

Anexo: Link evidencias Drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
B20A49988-5389-4E6E-A163-66261BF86CDF%7D&file=Evidencia%2023-10-
2023%20FICHA%202862054.docx&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
BF849CF35-A8E9-4198-AB57-52B4A703CDD3%7D&file=Evidencia%2025-10-
2023%20FICHA%202862054.docx&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
B951DE502-0033-4871-B8FB-3937D93D8FB9%7D&file=Evidencia%2026-10-
2023%20FICHA%202862054.docx&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
BCODBBA27-170F-4B7F-B307-68299A8D9629%7D&file=Evidencia%2027-10-
2023%20FICHA%202862054.docx&action=default&mobileredirect=true

GOR-F-012 V02



SENA

N

Ficha: 2868377.
Inicio de la ficha el dia 30/10/2023.

Anexo: Link evidencias Drive.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
1%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023
%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=1698374258464&0r=0WA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b
%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL=1

EVIDENCIA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Ficha: 2862614.

<« > C & sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron_sena_edu_co%2FD.. @ 1© ¥ © & O “ :

G <. Sofiaplus M Recibidos (922) - fja..  Se SOFIA Plus ﬁ (1) Ingrid Johana Al.. & Documento de Lill... It Campus Virtual Ben... E| PROYECTOS . certificados Nequi » Otros marcadores
°
%/:A OneDrive £ Buscar Q& & 7 ngidlohana Al Q
@ Compartir € Copiarvinculo  E5) ARadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar |, Descargar F Organizar v = « Informacién

Jorge lvan Gualdron Arenas

@ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Ingrid Alvarez > 2862614 &
B3 Jorge lvan Gualdron Arenas

B3 Nuestros archivos (3 Nombre v Modificado ~ Modificado por ~  Tamaio de arch... ~  Compartir Actividad
[& 1.Programa de Formacion 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez (2 elementos &5 Compartido
[& 2 Plan deTrabajo Concertado 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez ( 1 elemento 85 Compartido
C& 3.Guias de Aprendizaje 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez {1 elemento &5 Compartido
L& 4 Instrumentos de Evaluacion 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez (1 elemento &5 Compartido
(O [& 5 Desarrolio delas Sesiones... = [ Y7 13 deoctubre Ingrid Johana Alvarez (4 elementos &3 Compartido
D& 6. luicios Evaluativos (una vez se concluya .. 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez ( 0 elementos 83 Compartido
[& 7. Documentos de ldentidad Compilados e.. 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez (1 elemento &5 Compartido

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
1%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023

5
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%2FIngrid%20Alvarez%2F2862614&ct=1697213840460&0r=0WA%2DNT&cid=98ccfb95%2D3ce8
%2D355d%2D3d3f%2De3123b300291&ga=1&WSL=1

Ficha: 2862054.

<« 2> C @ sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/ layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron_sena edu co%2fD.. @ 12 % © #& 0O 1. H

G <. Sofiaplus M Recibidos (922) -ja.. §p SOFIAPIs @ (1)Ingrid Johana Al. & Documentode Lil.. @ Campus Virtual Ben.. | PROVECTOS @@ certificados Nequi » Otros marcadores
seha -
A OneDrive O Buscar o F @ 7 Ingidlohenz Ahe. Q
+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiar vinculo 51 ARadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar |F Organizar v = v Informacién

Jorge Ivan Gualdron Arenas

@ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Ingrid Alvarez > 2862054 &
B3 Jorge lvan Gualdron Arenas

ER Nuestros archivos 3 Nombre v Modificado ~ Modificado por v Tamafio de arch... v Compartir Actividad
[& 1.Programa de Formacion 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez (2 elementos &5 Compartido
[& 2 Plan deTrabajo Concertado 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez ( 1 elemento &5 Compartido
D& 3. Guias de Aprendizaje 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez ( 1 elemento 85 Compartido
T& A Instrumentos de Evaluacion 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez {1 elemento &5 Compartido
[& 5. Desarrollo de las Sesiones Diarias - Fvide.. 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez 4 elementos &5 Compartido
(O [& 6 luicios Evaluativos (unave.. = [ Y7 13 deoctubre Ingrid Johana Alvarez ( 0 elementos & Compartido
[& 7. Documentos de Identidad Compilados e.. 13 de octubre Ingrid Johana Alvarez ( 1 elemento 83 Compartido

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
1%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023
%2FIngrid%20Alvarez%2F2862054&ct=1697215481100&0r=0WA%2DNT&cid=dc227258%2D9cb7
%2D6ad9%2Dea87%2Dal12f0d6581fd&fromShare=true&ga=1&WSL=1
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Ficha: 2868377.

< X # senad-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron_sena_edu_co%2FD... @ 1 » 0O 1‘ H
G < Sofiaplus M Recibidos (922) - ja.. Se SOFIAPlus @) (1)Ingrid Johana Al. G Documentodelil.. @ Campus Virtual Ben.. | PROYECTOS @ certificados Nequi » Otros marcadores
°
2§ Onebrive O Buscar 9 £ B 7 ingidiohenahha, @
@ Compartir G Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar IF Organizar v~ = - Informacién
forasaniCuatareniiesas] @ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Ingrid Alvarez > 2868377 &

£3 Jorge Ivan Gualdron Arenas

B Nuestros archivos O Nombre v Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ©  Compartir Actividad
T 1. Programa de Formacion Ayeralas 740PM  Ingrid Johana Alvarez (2 elementos &5 Compartido
& "2 Plan de Trabajo Concertado Ayeralas 740PM  Ingrid Johana Alvarez ( 1 elemento 95 Compartido
& "3 Guias de Aprendizaje Ayeralas740PM  Ingrid Johana Alvarez | 1 elemento & Compartido
O & "4 instumentos de Bvaluacion -+ B ¥y Aeralss74OPM  Ingrid Johana Alvarez ( 1 elemento &5 Compartido
& 5. Desarolio de las Sesiones Diarias - Evide...  Ayeralas 7:41PM  Ingrid Johana Alvarez ( 0 elementos &5 Compartido
T 6. Juicios Evaluativos  una vez se concluya .. Ayeralas 741PM  Ingrid Johana Alvarez ( 0 elementos & Compartido
T& 7. Documentos de Identidad Compilados e, Ayeralas 741 PM  Ingrid Johana Alvarez ( 1 elemento & Compartido

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
1%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023
%2FIngrid%20Alvarez%2F2868377&ct=169837425846480r=0WA%2DNT&cid=617f2a96%2D7d8b
%2D9002%2D3da0%2Dd1adf3a3c79a&fromShare=true&ga=1&WSL=1
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Evidencia Asistencia Reunion Coordinacion de Programas Especiales.

Reunién coordinacidon programas especiales, el dia 17-10-2023, a las 09:00 am, en las
instalaciones del Centro Agroturistico / Ambiente Alturas (San Gil).

Actividades académicas:

e Mes: Octubre.

e Horas Ejecutadas: 100.
Total horas Ejecutadas: 100.

C.C. 1.101.690.291
Contrato CO1.PCCNTR. 4886502 de 2023.

GOR-F-012 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862614 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2868377 - TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA
DE APRENDIZAJE: AGRICULTURA URBANA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26/10/23 23:39 Page 1 of 3



27040111201 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA Y CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS
DE LA ZONA

27040111202 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111204 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2862054 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS
-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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