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PROCESO DE G%CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2-30 de septiembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5301631

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $13858000
CONTRATISTA: JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
CEDULA: C.C 71315896

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de agosto de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 30 de noviembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 13858000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 11992500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

1
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QUINIENT@I‘-’ESOS ($3.997.500) y el equivalente por

la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de

aprendizaje actualizada en

compromlSO, proyecto
formativo,  planeacién
pedagdgica, instrumentos de

evaluacion), para el cumplimiento
del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar

mensualmente las novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

4 Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea

tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

5.Gestionar de forma permanente
el LMS,
evaluando al aprendiz de manera

retroalimentando,

sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

6.Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
fotocopia del
identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

matricula;
documento de
cuando

curricular, ejecute

formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno v
sistematico en el sistema de

informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de

seleccionados vy

los aprendices
matriculados
estado. b).
oportunamente los

gueden en ese
Registrar

juicios evaluativos del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II
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reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacioén.

8.Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

9.Apoyar los procesos de

autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy

aprobado en el SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

11.Apoyar al centro de formacion
cuando asi se le solicite, en la
promocion del portafolio de

servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la

apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

12.Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del

contrato, dando uso adecuado vy

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

13.Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo

con la programacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

14.Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque
en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas actores

del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor  de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha

evaluativos con sus respectivas

incluidos  los juicios

novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

17.Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion
Formaciéon Ambientes Virtuales

de Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

18. Acompafiar de manera

presencial, cuando sea necesario

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de
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al aprendiz en su proceso

formativo

ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

19.Garantizar durante la vigencia
del contrato, el acompafiamiento
permanente a los aprendices, sin
interrupcion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
30 de | 51962- 3997500 1865500 11992500 13%
septiembre de | 453446
2023

OBSERVACIONES
N/A

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

/'\ N
/[\l[\,\' S i"u ane)LC

N 7=
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica [ W@&ﬁ@cﬂ/m/

GCCON-F-031 V.01




4
SENA

N

Evidencias obligaciones contractuales,
Evidencias finales

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto contractual.

o Inbo - ea 1972 @gmaleom -« X | 3 Tablero % | @ Teitorium | ENGUSHDOES Wi % & Territcriom x |4 v - 8 X
€ 3 C 3 & senatenitoriolajcontent moocphpfidhsteria= 3120281 &social= 3440272 @ e s 0O 0@ :
(]
sEna
JULIO CESAR ARANGO
7\ B2 |....
Vista
: Aprendiz
INFORMACION GENERAL
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
(2847277) & Navegue utiizando los botanes para explorar el disefio curricular y la informacién del programa
English Does Work - Level 1 - Ocullar descripcion
(2847277) A © 2de3 @
PROYECTO «
Informacicn general Regresar
(3] Informacion general Diseno curricular
Cronograma
Actividades iniciales
Actividades de
aprendizaje_Guia
Sesiones en linea
Biblioteca SENA ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Documentos de interds para
L Disefo curricular
Clic aqui para acceder al disefio curricular
Soy Eval

2, Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
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Jwebinars/calendario-transferencias Qe % 0 nO0@

€ 35 C ) & ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores

# Inicio II Plataforma LMS
Anterior Hoy  Siguiente septiembre 2023 Mes Semana Dia
lunes martes miércoles jueves viernes
28 29 30 31 O 1
(1 1]
o 1 O I - | [ - 7 9 8
(1] [ 1 1) [ 1 X] (1 1] (1 1]
o 1 Q@ 2 @ 13 O N : ] 15
(1 1] [ 1 1) [ 1 1] (1 1] (1 1]
o 1z @ 19 @ 0 @ 21 @ 22
(1] [ 1 1) [ 1 1] (1 1] (11}
o EERN ;] % @ 7 @ 28 © 29
(1 1] L1 1) eee [ 1 1] (11}

3, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emisidén de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.
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io-transferencias a e % 0o 0@

€ 5 C ) & ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/webinars/calendat

A Inicio I Plataforma LMS

Anterior  Hoy  Siguiente Semana  Dia

septiembre 2023

lunes martes miércoles jueves viernes

28 29 30 31 O 1
(1 1]

o K - ] 5 O 6 O 7 @ 8
(1] [ 1 1) [ 1 X] (1 1] (1 1]

o 1 @ 2 13 @ 1 @ 15
(1 1] [ 1 1) [ 1 1] (1 1] (1 1]

o 1z @ 19 @ 0 @ 21 @ 22

(1] [ 1 1) [ 1 1] (1 1] (11}
o EERN ;] % @ 7 @ 28 © 29
(1 1] L1 1) eee [ 1 1] (11}

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

€ 5 C ) & senateritoriola/grades/indexhtmiigroupld=3120281 a @ &« O ® &0 . H
.!] ‘Sondeos - “ Evaluzaciones - ! Retos - [Evidencias -
2ot

CEEEl © + © + © + [EEECYEESREEAYO R

Aprendiz Nombre Carreo Semiforo Actividade... RAP - Expr... RAP - Iden... RAP - Rela... RAP11.1.. RAPZ2.E..

(]

ELDER RAFAEL SARMIENTO

[ | naszerssice MARTINZ ruberlelders0@hatmail.com ‘ 75% A A [ ] [ ]
[ |79959481cc EKEEURLEZDNARDD AR lecan@hotmail.com ‘ 50% A A i) [ ]
D 400446040 :;E::ERA RODRIGUEZ alexrobevaju@gmail.com ‘ 25% A o [ ]
(] | 1012360675¢c :::Sfﬁfsm' CASTRO jeseman870@amail.com ‘ 25% A [ ) [ ]
D 1018232510 gz:i?:g‘ EscubERo escuderocristian6S@gmail.com | 25% A [ ] [ ]
D 1030553597¢c¢ :i:ng:zm Nifio edwinninal502@amail com 25% D i) [ ]
(] | 1023592129cc | ALEISON DIAZ GARCIA aleisondgd0@gmail.com [ ] (]
[] | 1129484899cc :;2:22:::'“ CARROLL alondracarrell25@gmail com [} [ ]
D 1000396130cc #giég ALEJANDRA ORTIZ angiealejandraortiztoro@gmail co) [ ] 0.
Registros por pagina: 30 + 1-30 de 80 >
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6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria.

W Inbo - janl9T2@gmatcom - X | (T3 Tablero % | © Tenitorium | ENGLISHDOES W % & Seguimiento x G Centrode Calificaciones x| @ Tenitorium % | - Gecuitn defa formacidn x| + v - a8 X

€ 3 C Y & senaterritoriola/seguimiento/indexphp7idPersona= 16 &idGrupo=31202818relacion=1701&social= 3440272 Qa2 % 0o 0@

Reglas Reportes Acciones correctivas Notificacion Programada Competencias Foro Logs

Reportes

m 1 Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos [ ]
- SENA

@ Regresar 7/\?

Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas v Todas v 20/09/2023  25/10/2023 «
Regresar

Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in...  Ultimo ingreso

Al 1035975278  VALENTINA ACOSTA CAR.. | 1035975278@itag...  Aprendiz Formacion

cC 1023592129 | ALEISON DIAZ GARCIA aleisondgd0@gmai... Aprendiz Formacion

NA 5676193 VICTOR ALEJANDRO SALA... | alejandrofer089@g Aprendiz Formacion 3 22/09/2023

cc 40044604 ALEXANDRA RODRIGUEZ alexrobevaju@gma... Aprendiz Formacion 2 21/09/2023

cC 1129484899 | ALONDRA SMITH CARRO...  alondracarroll25@...  Aprendiz Formacion 1 26/09/2023

cc 51764247 MARIA ROCIO MORENO ... | ana.rocio.moreno...  Aprendiz Formacion

cC 1067948512 | VICTOR ANDRES VILLADI... | andresvictor577@g... Aprendiz  Formacion 4 27/09/2023

cC 1000396130  ANGIE ALEJANDRA ORTIZ... | angiealejandraortiz... Aprendiz Formacion

cC 1049794278 | ANGIE YURLEY ARENAS ... angiearenas>38@g.. Aprendiz Formacion 2 26/09/2023

cC 1152699864 | BIARLESI VALDERRAMA ...  biarlesis1995@hat...  Aprendiz Formacion 2 22/09/2023

cc 1030647911 | EDWIN EMILIO CALLES M... | callesmee@gmail.c..  Aprendiz Formacion 4 28/09/2023

Tl 1031940291 | CAMILO CASAS LOAIZA camilocasas0625@...  Aprendiz Formacion

cc 1020102101 | DANIEL PEREZ BEDOYA danielperezbedoya Aprendiz Formacion

cc 46450988 DIANA ROCIO DIAZ RICA. ddiazricaurte@gma... Aprendiz Formacion

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
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2 DO | G ComeolioCemhmagodgu X 5 Sofaplus x |+ - & x
« C Awn re | senasofiaplus.edu cofs: ncipal face: A o s @ | @B i’)
Instructor v =
@ Disefio Cusricular 3 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje P
) . . Opciones de blsqueda &
[# Ejecucion de la Formacién v
“
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 2847282 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 P
(]
Consultar Ruta del Aprendiz &
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 2847282 mdQ
Generar Excel de Planeacion w
Pedagogica
Consultar Aprendices ar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos
Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtua < (2
]
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- »-a214, - 5\5‘3

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

.
Formacién.

o Inbox: an19720g1 X | L3 Tablero X | @ Teritorum | ENGLS! X | © Seguimienta % | © Centrode Caicacs X | @ Tertoriom B @ oeveresyserecros x [N s x| + v - 8 x
€ 3 C 0 & senateritoriola/content/indexphpyinstitucion/Complementaria/institution/SENA/Tutoriales/Aprendiz/Derechos, y.deberes_del_aprendiz.pdf 2% O »0@ :

= Debares.y_derechos_del_sprendiz

/4

DERECHOS Y DEBERES
DEL APRENDIZ

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

de gén
gin, opinion politica

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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= Men | @ Ty Cortifcadodeintogide. X | + Creste @ Sign in - 0 x
Altoos EGt Coment  Sgn et QB A B @ & 8
All tools x u Q
B exportapof COLOMBIA ’? l}
@, 1 Funcién Publica -
g | VIDA L .
Pp— e
B Combine fies e oo -
sl &, Verificados los resultados del participante en el curso virtual
e 2, Funcién Publica certifica que:

@ Requeste-sgnatures . ]
e Julio Cesar Arango Aguirre
@ Protecta POF

Participé y completd el curso virtual:

=
B compressa POF

B srepareatom Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
A& Filgsgn
Con una duracién de 20 horas.

by

. View mone

Frorser (e .

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Camvert, edt and e-sign FOF

Free -day trisl

c
s & agreemets a
Q
Q

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidon que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

2 DO @ CoreohlioCeshmagodgu X | 5 Sofis s - & x
« O % hitps//outiook office. com, msid/AAQIADM DENGVNS VwAGALMI AiRLFKhKI%3D @ A m = @ |/ @ ()
Outlook Q, Buscar Q
v
Vista Ayuda
-
. w5 ) ~+ D Pasosrapidos ~ @ Leido/Noleido <~ [ - © o o -
. —~ . - . (]
o8 > Favoritos ) Elementos enviados W = Filtrar Inscripciones curso ingles Sena U Piblic icada\Todos los empl . @
-1
28, Capelas Ayer Cordial saludo
o w
. i i : 4 i i
& Bandeja.. 1 O S)erglo ?“Ebﬂn Ospina Toloza; Dan... ~ Le envié informacién para realizar la inscripcién a los cursos virtuales de inglés, recuerda que es +
> Inscripciones curso ingle...  Mie 822 AM muy importante el segundo idioma para el sector laboral y personal.
# Borradores Cordial saludo Le envié informacién par.
v Cada nivel tiene una duracién de 5 semanas 100% virtual
B Elementos ... edwin torres orabio: LEONOR AMP...
[ ] Inscripciones curso ingle...  Mie 5:44 AM Los interesados en realizar los cursos de English Does Works favor mirar el video donde explica el procedimiento
T Elementos .. Cordial Saludo Favor realizar el registro ... de inscripcién, lo pueden compartir con familiares y amigos, el tinico requisito es estar registrado en Sofiaplus.
Eg Correono Este mes ¢Cudles son las ventajas de inscribirse a este programa de formacién virtual?
@ B Archivo Ana Maria Gomez Ciro 2 Cada uno de los niveles estd integrado con recursos y herramientas interactivas que le permitiran al aprendiz
Certificado de integridad, t.. Lun11/09 poner en préctica sus saberes y ampliar su conocimiento
. @) Notas Cordial saludo Ana Envié certificado soli
- El aprendiz cuenta con un instructor que lo orientara diariamente y lo apoyars para resolver sus dudas
B Historial de. - lingliisticas y/o técnicas.
a
PR fabian arley Rodriguez Zea ~ El aprendiz tiene la oportunidad de asistir a sesiones explicativas o ver las grabaciones en el horario que se le
23 RV: Inscripciones curso ingl...  Jue 7/09 facilite.
Q. Carpetasd Cordial saludo No hay ningin problema....
: Al ser un programa de formacién virtual hay flexibilidad de horarios. Los aprendices pueden ingresar las 24
> Grupos Joaquin sanchez horas del dia.
Inscripciones curso ingles 5. Mié 6/02 . o .
Cordial saludo Favor borrar los temporal. El programa de formacién permite la interaccion del aprendiz con aprendices de todo el territorio nacional, lo
que mejorara sus habilidades comunicativas en lengua inglesa. o
Ana Maria Gomez Ciro s .
) ) El programa de formacisn desarrolla capacidades de autonomia en el aprendizaje, lo que conlleva a que el @
Concepto aptitudinal Exam...  Lun 4/02 ) - . e
! aprendiz reconozca sus estrategias de aprendizaje y las emplee efectivamente en su formacion en inglés.
Cordial saludo Ana Los examenes fueron. &

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

2 DO @ CoreohlioCeshmagodgu X | 5 Sofis s % |+ - 0 x
« O B httpsy/ /mail/sentitems/id/AAQKADMWZGRIZTUzLTNJODKtNGV]NS 1 hOTASLTImNjBEMzkONjUSYwAQA JdDGEZfAD 1KmeZ8DTUFW9%2BK%3D a A O m = @ | @ . @
- - §
Outlook ] Q Buscar tr UamodadeTeams (o e
= . P
= Vista Ayuda
-]
W 8 fs - ~ « [ Pasosrépidos v @ leido/Noleido &+ B - BFB @ B . u
o > Favoritos (©) Elementos enviados ¥ = Filtrar Inscripciones curso ingles Sena O Piblica Clasificad\Todos los empleados (Sin Resticcion) Q. @ ¢
]
v Carpetas Ayer
Py
% Q Julio Cesar Arango Aguirre ®@ 8¢ 56 s 2 b
£3 Bandeja.. 1 Sergio Esteban Ospina Toloza; Dan... > ¥ Para: edwin torres orobio <dtorres314@hotmail.com> Mié 27/09/2023 5:44 AM +
2 > Inscripciones curso ingle...  Mié 8:22 AM
7 Borradores Cardial saludo Le envié informacién par. Cordial Saludo
v § . . . .
B> Elementos ... O edwin torres orobio; LEONOR AMP... -~ Favor realizar el registro y solo estar atento del correo registrado en Sofia, ahi le llaga la informacién cuando
] > Inscripciones curso ingle...  Mié 5:44 AM comience el curso.
W Elementos ... Cordial Saludo Favor realizar el registro ...
Atte
[ ] Fa Correono ... Este mes
& B Archive Ana Maria Gomez Ciro 2
» Certificado de integridad, t...  Lun11/09
' @ Notas Cordial saludo Ana Enwi6 certificado soli
N
-
3 761112533000...
[ Historial de..
-
Crear carpet fabian arley Rodriguez Zea s
2 > RV: Inscripciones cursa ingl...  Jue 7/02
Cordial salude No hay ningtin problema...
Q. Carpetas d.. O 1 torres orobio
> Gripos Joaquin sanchez cortenselectiniess-de-Stomer B hotmaiasm-Roraui-sats-asimparsnteAm: Mar-26/08/2033-1033- P
> Inscripciones curso ingles 5. Mié 6/09
Cordial saludo Favor borrar los temporal..
S Vermas mensajes o
Ana Maria Gomez Ciro
> Concepto aptitudinal Exam...  Lun 4/09 @
Cordial saludo Ana Los examenes fueron... Q Julio Cesar Arango Aguirre &
Codial eshide Lo an ra e ctiialac Aa innlde_racuards \fia 1/0Q/I023 197 DA

17. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
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S Mew | Y7 GUADEORENTACON. X | + Creste ® signin  — O X
Alltooks  ESt  Convert  Sign findtetartoss Q. B @ @ @ B
— 7 Acciones Transversales en el Desarrollo de la Formacioén Virtual "o
o o
z: Son acciones ocasionales derivadasde la interaccion con y en el Ambiente de Formacion Virtual y ]
e las necesidades del instructordurante el desarrollo de la formacion.
: e Reporte deiinconsistencias: En caso de presentarse algun inconveniente con lo requerido o
dispuesto en el curso, el instructor debera generar de forma inmediata la notificacion al
Equipo de Soporte Técnico del LMS, a través de la herramienta Soporte Ambiente Virtual de
Aprendizaje: https://sava.sena.edu.co/gfvd/
e Consulta y atencion a las observaciones del Equipo de Acompafiamiento, para la
implementacion de acciones de mejora en caso de ser necesario.
e Asistencia y participacion en las transferencias realizadas por los equipos dispuestos por
parte de la Direccion de Formacion Profesional, con el fin de implementar los procesos de
mejora continua.
S 0
COPIA NO CONTROLADA- La version oficial vigente debe : hitp sena edu. v d php?id=3133 214
(¢
° 8
SENA Q
Q

19. Garantizar durante la vigencia del contrato,

interrupcién.

e 1[G %] 0 o x

€ 5 C ) & senaterritoriola/seguimiento/index php?idPersona=1697117&idGrupo=31202818irelacion=17018social=34402721 a @ &« O ® &0 . H
Reglas Reportes Acciones comectivas Notificacion Programada Competencias Foro Logs
Reportes
B Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF
Registro de ingresos [ ] @
= N i SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 Y
28/09/2023 8:03:55 a.m 7a\
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas ~ Todas ~ Todas ~ 20/09/2023  25/10/2023
Regresar

Tipo  Identificacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias quein...  Ultimo ingreso

Tl 1035975278 | VALENTINA ACOSTA CAR.. | 1035975278@itag...  Aprendiz Formacion

cc 1023592129 | ALEISON DIAZ GARCIA aleisondgd0@gmai...  Aprendiz Formacion

NA 5676193 VICTOR ALEJANDRO SALA... | alejandrofer089@g... Aprendiz  Formacion 3 22/09/2023

cC 40044604 ALEXANDRA RODRIGUEZ ... | alexrobevaju@gma... Aprendiz Formacion 2 21/09/2023

cc 1129484899 | ALONDRA SMITH CARRO... | alondracarroll25@...  Aprendiz Formacion 1 26/09/2023

cC 51764247 MARIA ROCIO MORENO ... | ana.rocio.moreno... | Aprendiz Formacion

cc 1067948512 | VICTOR ANDRES VILLADL... | andresvictor577@g.. Aprendiz Formacion 4 27/09/2023

cc 1000396130 | ANGIE ALEJANDRA ORTIZ... | angiealejandraortiz... Aprendiz Formacion

cc 1049794278 | ANGIE YURLEY ARENAS ...  angiearenas538@g.. Aprendiz Formacion 2 26/09/2023

cc 1152699864 | BIARLESI VALDERRAMA ... | biarlesis1995@hot. Aprendiz Formacion 2 22/09/2023

cC 1030647911 | EDWIN EMILIO CALLES M... | callesmee@gmail.c.. = Aprendiz Formacion 4 28/09/2023

Tl 1031940291 | CAMILO CASAS LOAIZA camilocasas0625@...  Aprendiz  Formacion

cC 1020102101 | DANIEL PEREZ BEDOYA danielperezbedoya... | Aprendiz Formacion

CcC 46450988 DIANA ROCIO DIAZ RICA... | ddiazricaurte@gma... Aprendiz Formacion
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