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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales Octubre de 2023

Sefior (a)

Dyro Alexis Giraldo Bustamante
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4545163
Profesional G-09

Dinamizador Tecnoacademia

Centro de Automatizacion Industrial
Manizales

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2023

Referencia: No 4545163 del afio 2023

Jhon Fredy Duque Gallego, identificado con la cédula de ciudadania No. 1053782759 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Automatizacion Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del contrato es de CINCUENTA Y UN MILLONESDOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 51.239.067).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer (01) pago
en el mes de (febrero) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.374.067) y b) diez (10) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (diciembre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.686.500) cada uno.

Para Sufragar el pago del contrato se cuenta con el Certificado de disponibilidad presupuestal No.
1123 del 18 de enero de 2023.

Plazo: Diez (10) meses y veintiocho (28) dias. Sin exceder el 31 de diciembre del 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia fija de Manizales
para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de
formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia
Tecnologia e Innovacion. Linea Ingenieria y disefio.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en los equipos de disefioy | 1 Generacion del material de | 1.1 Registro
desarrollo curricular y metodoldgico | apoyo para las actividades | fotogréafico
interdisciplinarios convocados por la | programadas con los
Tecnoacademia, para garantizar | aprendices de acuerdo a la
integralidad en la formulacion de | guia planteada de disefio 3D.
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesion, que alimenten el
banco de proyectos.

2 Participar y apoyar activamente los | 2.1 Socializacion de primeros | 2.1 listado de
planes de Induccion, | auxilios y salud mental dado | asistencia
sensibilizaciones, transferencias, | por la psicopedagogas
divulgacion del portafolio de servicios
de la Tecnoacademia y de los | 2.2 Runion temas | 2.2 registro
aprendices del Centro. administrativos por parte de los | fotogréfico,

dinamizadores. listado de
asistencia

2.3 participacion en el curso de

incorporacion de actividades | 2.3 registro

STEAM como apoyo a la | fotografico

formacion profesional integral

2.4 Reuni6n con Diana Vargas | 2.4 registro

para la toma de decisiones en | fotografico

los eventos de investigacion

gue se llevaran a cabo en las

ciudades de Cali y Cartagena

2.5 participacion en el |25 listado de

simulacro nacional por sismos | asistencia

2.6  participacion en el |2.6 registro

esquema de vacunacion | fotogréafico

emocional dado por la | listado de

regional. asistencia

3 Implementar el modelo pedagogicoy | 3.1 Jornadas de formacion a | 3.1 registro
los lineamientos asociados a las | los diferentes grupos que se | fotografico
etapas y objetivos planteados en el | encuentran inscritos en la
proyecto 2023 para la | estrategia tecnoacademia
TecnoAcademia. 2023, identificados con ficha
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No: (2716282, 2722108,
2722259, 272696, 2727023,
2727039, 2706353)

3.2 Envio de Listados

corregidos de las Inasistencias
mes de septiembre — octubre

3.3 Diagramador Sofia Plus

3.2 Captura de
Pantalla Envio
de Listados de
Inasistencias del
mes de sept —
octubre

3.3 diagramador

de Sofia Plus
Disefiar e implementar acciones de | 4.1 participacion de la sesion | 4.1 Registro
formacion para fortalecer las | de semillero de investigacién | fotografico

capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecuciébn de
proyectos que motiven la generacion
del conocimiento util en su contexto
regional, de acuerdo con las lineas
de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

con los aprendices.

4.2 Entrega de Evidencias en
la carpeta de Proyectos de
Investigacion.

4.3 participacion en la sesién
informativa del semillero de
investigacion a los padres de
familia para el viaje a Cali.

4.4 participacion en la reunion
RREDSI para evaluadores

4.2 Captura de
Pantalla Entrega
de Evidencias
en la carpeta de
Proyectos de
Investigacion.

4.3 captura de
pantalla.

4.4 captura de
pantalla.

45 captura de

4.5 Creacion del poster para el | pantalla del
encuentro regional de poster
investigacion RREDSI

Socializar actividades y buenas

practicas ejecutadas en las acciones | 5.1 Generacion del taller | 5.1 Registro

de formacion con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que
productos de la formacion y de los
proyectos  de innovacion e
investigacion desarrollados con los
aprendices.

lamparas para linea de disefio
e ingenieria.

fotografico

Mantener actualizado, completo y en
buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por
la correcta utilizacién, cuidado y

6.1 diligenciamiento de Ila
planilla del ambiente de
ingenieria y disefio después de
las jornadas de formacion.

6.1 captura de
pantalla de la
planilla
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mantenimiento de los bienes por

parte de los aprendices segun los | 6.2 mantenimiento de los | 6.2 registro
requerimientos del dinamizador, del | espacios de formacion en buen | fotografico.
Centro o de Ila Direcciobn de | estado.
Formacion Profesional.
6.3 recibimiento de materiales
para la linea de ingenieria y 6.3 registro
disefio fotografico.

7 Mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus | 7.1 presentacion seguimiento | 7.1 registro
respectivos  soportes en los | de los proyectos de | fotografico
aplicativos que se requieran de | investigacion Tecnolab 4.0 Listado de
acuerdo con los procedimientos y asistencia
herramientas definidas como SOFIA
PLUS, plataforma SENNOVA vy los
que sean requeridos por la
coordinacién Sennova, con criterios
de oportunidad, veracidad vy
confiabilidad.

8 Ejecutar Eventos de Divulgacion | 8.1 participacion en el | 8.1 Registro
Tecnoldgica (EDT) u otras | campamento pacifico tres en | fotografico
actividades complementarias como | santagueda.
talleres y eventos, relacionados con
la linea tematica de la | 8.2 participacién en visita de | 8.2 registro
TecnoAcademia, velando por su | hijos de funcionarios del centro | fotogréafico
adecuado desarrollo en las | de automatizacion a
diferentes etapas. tecnoacademia.

9 Participar en comités, mesas de | 9.1 participacion en la feria | 9.1 Captura de
trabajo y demas espacios de gestion, | tecnolégica del centro de | pantalla de los
planeacion, innovacion, desarrollo | automatizacién industrial. aprendices del
tecnolégico, investigacion, disefios semillero la linea
curriculares y demas convocados por de ingenieria al
el centro, regional, enlace nacional evento.
Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacion Profesional

10 | Elaborar los documentos técnicos | 10.1 acta de recibimiento de | 10.1 Captura de
para los procesos de adquisicion de | materiales ingenieria y disefio | Pantalla correo
materiales y/o equipos de formacion, con el
contratacion  del servicio de documento
mantenimiento, busqueda y firmado
evaluacion de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector, etc.,
en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a
ejecutar por la Tecnhoacademia.

11 | Trabajar de formar articulada y | 11.1 Gestion capacitaciony 11.1 captura de
coordinada con los demas roles | diligenciamiento de requisitos | pantalla de las
SENNOVA en el Centro de acciones
Formacion para fortalecer las realizadas.
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diferentes estrategias y actividades | para la participacién como
desarrolladas. Igualmente, con las | evaluador RREDSI
demdas dependencias para apoyar
los procesos formativos.

12 | Realizar, cuando searequeridoporla | 12. firma de documento | 12. captura de
entidad, el apoyo a la supervision de | (estudio previo mantenimiento | pantalla de las
los contratos que celebre el SENA, | de equipos) acciones

de conformidad con la Ley 1474 de realizadas.
2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con
sus actividades contractuales se
requiera y velar por la aplicacion del
manual de supervision del SENA
vigente, para el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los
contratos estatales.

13 | Realizar, cuando sea requerido porla | 13. No se ejecuto esta accion | 13. No aplica
entidad, la verificacién y evaluacion | este periodo
técnica o0 econOmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual,
se requiera.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 27655047 de la planilla, ASOPAGOS del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Dyro Alexis Giraldo Bustamante

Supervisor(a) Contrato 4545163 de 2023
Dinamizador Tecnoacademia
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Obligacion 1: Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el banco de proyectos.

Acciones realizadas: 1 generacion del material de apoyo para las actividades programadas con los aprendices
de acuerdo a la guia planteada de disefio 3D.

Registro fotogréfico — Guia

@
SENA

N

1Taller: REPRESENTACION OBIETOS PREDISENADOS EN AUTOCAD

Realizar una representacion digital en un sistema CAD (Autocad, Solidwork, Skechtup, ThinkerCAD) siguiendo los
lineamientos presentados en el ambiente de formacion , de igual forma tomar como referencia el objeto realizado

y escalado en la actividad de apropiacion del conocimiento. {\.I'er taller 1 guia 2 ]

Materiales requeridos; Computador con programa CAD (Autocad, Solidwork, Skechtup, ThinkerCAD) e impresora.
Evidencia de apredizaje: Plano del objeto en CAD (Autocad, Solidwork, Skechtup, ThinkerCAD)
Tiempo de Ejecucion: 16 horas

Ambiente requerido : Ambiente de formacion , aula con computadores con los programas reques
Py

2 Taller: PRIMEROS PROTOTIPOS DE TU SISTEMA MECANICO

A continuacion, realiza tu primer prototipo del sistema mecanico que te
ideaste en el taller anterior (1)

Realizar tu propio sistema mecanico con materiales que encuentres en tu
casa, o suminstrados en tu ambiente de formacion, puedes ser muy
recursivo y creativo a la hora de desarrollarlo, para esta actividad deberds
observar el [taller 2 guia 2) donde estd plasmado el link para seguir el
paso a paso.

Materiales requeridos: Tabla de trabajo, o mesa, geringas, magueras,
? pintura, carton, palillos, pegante.
o

e o

Evidencia de apredizaje: Entrega modelo por grupos de a 2 personas
Tiempo de Ejecucion: 16 horas

Ambiente requerido ; Ambiente de formacion con mesas para apoyar ¥
poder realizar procesos de trabajo manual

GFPI-F-135 W01



Registro Fotografico




Obligacion 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Acciones realizadas
2.1 Socializacion de primeros auxilios y salud mental dado por las psicopedagogas

Listado de asistencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.



Obligacion 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los

aprendices del Centro.

Acciones realizadas 2.2: Reunién temas administrativos por parte de los dinamizadores.

REGISTRO FOTOGRAFICO, LISTADO DE ASISTENCIA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en




Obligacion 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Acciones realizadas 2.2: participacion en el curso de incorporacion de actividades STEAM
como apoyo a la formacién profesional integral

REGISTRO FOTOGRAFICO, LISTADO DE ASISTENCIA




Obligacion 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Acciones realizadas 2.4: Reunién con Diana Vargas para la toma de decisiones en los
eventos de investigacion que se llevaran a cabo en las ciudades de Cali y Cartagena

REGISTRO FOTOGRAFICO




Obligacion 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Acciones realizadas 2.5:

LISTADO DE ASISTENCIA
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participacién en el simulacro nacional por sismos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA, kot DEL MES DE ‘0 DELARND 202 3
OBJETIVO (S) : & B
> '\"\~[QC'O st C{,\ €\thu&bbﬂ gav Sismo
No. NOMBRES Y APELLIDOS |  No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIAI | CORREO ELECTRONICO | TELEFONOIEXT.SENA | AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION |
(CUAL? EMPRESA ‘GRABACION VIRTUAL
\ )Ce;m(;nj;—i‘;i& 1053850343 x| buende. e 3 ce@gmel ol T239054a01 | Jene Covdind
o3e © =
2 3&.06\(\&_«#\ N |osg 8780E6 X g‘r,{ i g“-’_“f";?{(;‘ sezzareesl| X f(\M ceny
342 Aoous bepiin: -
K3 c C‘,MZ * I 031596 e TiE P gj-;,@kwgmwa-,% x esew UsPzo
A |Jhon Fedy Plosars 2731 y ThF 2y900tzg| < MhonFedugl]
1\ i d Y«
S J\\ N {nn 3400200 § Tad J\WGS@N. wod| 21290789 | X \Vj\ng\a Wonal b,
. i Tapon™ A
b {fal o Doifonpec |\oramsge ~ e [FelsPe |suksrs g7 .
) = o ZeXeae OECRTO
s ICMGMHO 1S3 X TAT Lf?t o 3l3pEq | x
i LE dercnre 2 &
8 lvb U,QC%;J, 413015 # (N} Serre . . co | IVHOLP( Y ¢ /L/
{ &/
q Drone lsabcl Atudlo Py é.ava X T4 er/wz‘//yﬂ‘«::). Arblrgser | M /%%/z/jé@
10.6‘\0-«\ \\wm; (\nm €1 14398344 '7( TA 2Y vommo@hm\ \;w o [303iolyS9d N-}A Grova Paney Qbﬂv G.



Obligacion 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los

aprendices del Centro.

Acciones realizadas 2.6: participacion en el simulacro nacional por sismos

LISTADO DE ASISTENCIA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.




Obligacion 3: Implementar el modelo pedagégico y los lineamientos asociados a las
etapas y objetivos planteados en el proyecto 2023 para la Tecnhoacademia.

Acciones realizadas:

3.1. Jornadas de formacién a los diferentes grupos que se encuentran inscritos en la
estrategia tecnoacademia 2023, identificados con ficha No: (2716282, 2722108, 2722259,
272696, 2727023, 2727039, 2706353)

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Obligacion 3: Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las
etapas y objetivos planteados en el proyecto 2023 para la Tecnhoacademia.

Acciones realizadas:

3.2 Envio de Listados corregidos de las Inasistencias mes de sept — octubre

Captura de Pantalla Envio de Listados de Inasistencias mes de SEPT - OCTUBRE

LISTAS ASITENCIAS MES DE SEPTIEMBRE- OCTUBRE DE LA LINEA DE INGENIERIA Y

D|SE|§]0 ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ 7 ®\ -
Jhon Fredy Duque Gallego ©® L S &« ~
Para: Gloria Nancy Cano Gallego; Henry Cano Gallego Mar 17/10/2023 23:49

CC: Dayro Alexis Giraldo Bustamante; Juliana Luna Gémez

B ESOKF;MATO DE INASISTENCIA... B E?KF;MATO DE INASISTENCIA...

@3 FORMATO DE INASISTENCIA... @) FORMATO DE INASISTENCIA...

78 KB 79KB
@ LICEO APRENDER xlsx v g SAN JORGE xlsx .
85 KB 81KB

a7 FORMATO DE INASISTENCIA...
85 KB

Z% 7 archivos adjuntos (562 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cardial saludo, adjunto los listados de asistencia de los meses septiembre y octubre de ingeniera
y diseno, por tu atencién muchas gracias

o Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Facilitador Tecnoacademia Manizales

?A‘ jfdugue@sena.edu.co




Obligacion 3: Implementar el modelo pedagégico y los lineamientos asociados a las
etapas y objetivos planteados en el proyecto 2023 para la Tecnhoacademia.

Acciones realizadas:
3.3 Diagramador Sofia Plus

diagramador de Sofia Plus

[] Tiempo Disponible
Il Evento Asignao
Il Evento Seteccionada

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SoMINGO
5/09/23 [26/09/23 27/09/23 18/09/23 [2o/09/23 50/05/23
11023
02/10/23 3/10/23 l0a/10/23 5/10/23 l06/10/23 7/10/23
00500 - 23:59: Disponible 100:00 - 14:00: Disponible (00500 - 07:00: Disponible /00300 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
11059 - 14:00: Disponible 10:59 - 13:00: Disponible 10:59 - 14:00: Disponible 8/10/23
17:59 - 23:59: Disponible 16359 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible
05/10/23 10/10/23 l11/10/23 [13/10/23 14710/23
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 1. 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible l00:00 - 2: Disponible

17:59 - 23:59: D 10:59 - 14:00: Disponible 10:59 - 13:00: Disponible 10:59 - 14:00: Disponible [5/10/2%

17:59 - 23:59: Disponible 16:59 - 23:50: Disponible 17:59 - 23:50: Disponible

[16/10/23 17/10/23 {t8/10/23 19/10/23 20/10/23 1/10/23
00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 14:00: Disponible 100:00 - 07:00: Disponible 100:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible

10:59 - 14:00: Disponible 10:59 - 14:00: Disponible 710/73

17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible

23/10/23 Paf10/23 [25/10/23 [27/10/23 8/10/23
00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 100:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible
17:55 - 23:59: Disponible 10:53 - 14:00: Disponible 10:58 - 13:00: Disponible 10:59 - 14:00: Disponible
17:59 - 23:59: Disponible 16:58 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible
30/10/23 01/11/23 2/11/23 03/11/23 4/11/23 9
00:00 - 23:59: Disponible
5/11/23




Obligacion 4: Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las
capacidades de investigacién de los aprendices y la ejecucion de proyectos que
motiven la generacién del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con
las lineas de investigacion de la Tecnoacademia y del semillero.

Acciones realizadas:
4.1. participacion de la sesién de semillero de investigacion con los aprendices.

Registro Fotografico

N




Obligacion 4: Disefar e implementar acciones de formacién para fortalecer las
capacidades de investigacién de los aprendices y la ejecucion de proyectos que
motiven la generacién del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con

las lineas de investigacion de la Tecnoacademia y del semillero.

Acciones realizadas:

4.2 Entrega de Evidencias en la carpeta de Proyectos de Investigacion.

captura de pantalla del material generado

> Documentos > SENA » SENA 2023 > INVESTIGACION

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamario
2. Enfoques proyectos 1+D+i Facilitadores 2023.xlsx 25/04/2023 11:23 a. m. Hoja de calculo d... 42 KB
@ BITACORA.pptx 8/08/2023 11:08 a. m. Presentacion de M... 18.203 KB
Copia de Anexo 1_Cronograma.xlsx 8/08/2023 11:08 a. m. Hoja de calculo d... 70KB
@ documento para poster.docx 28/04/2023 8:53 a. m. Documento de Mi... 49 KB
@ FORMATO - Formulacion de proyectos SEMILLERO CAl 2023, (1).docx 17/07/2023 2:50 p. m. Documento de Mi... 238KB
[i Jhon Fredy Duque Rredsi 2023.pdf 28/04/2023 8:34 a. m. Documento Adob... 176 KB
@ PLANTILLA-POSTER pptx 28/04/2023 8:34a. m. Presentacion de M... 1.249 KB
@ PLANTILLA-PROYECTO-EN-CURSO (1).pptx 16/05/2023 1:04 p. m. Presentacion de M... 2533 KB
@ POSTER RREDS| ENCUENTRO CALI DISENO E INGENIERIA .pptx 18/09/2023 12:53 p. m. Presentacion de M... 4555 KB
@ POSTER RREDSI. INGENIERIA Y DISENO .pptx 17/05/2023 5:01 p. m. Presentacion de M... 4646 KB
@ Presentacion proyecto INGENIERIA Y DISENO AVANCE 1+D+i Tecnoacademia Revisada (1).pptx 12/08/2023 4:34 p. m. Presentacion de M... 22.002 KB
@ Presentacion proyecto INGENIERIA Y DISENO AVANCE 1+D+i Tecnoacademia Revisada (2) - copia.pptx 18/09/2023 1:.04 p. m. Presentacion de M... 26.599 KB
@ PROYECTO EN CURSO.docx 13/09/2023 11:11 p. m. Documento de Mi.. 58 KB
[£] PROVECTO EN CURSQ.pdf 28/04/2023 4:46 p. m. Documento Adob... 212 KB
fﬁ PROYECTO POSTER .pdf 29/04/2023 4:55 p. m. Documento Adob... 77 KB
@ PROYECTO POSTER.docx 13/09/2023 11:33 p. m. Documento de Mi... 30KB
@ PROYECTO-EN-CURSO TECNOACADEMIA (1).pptx 17/05/2023 10:15 a. m. Presentacion de M... 9.805 KB

> TECNOACADEMIA > 2023 > PROYECTOS DE INVESTIGACION 2023 > Proyectos |+D+i 2023 > Ingenierfa y Disefio 3D > Jhon Fredy Duque &

[3  Nombre t v
2 INASISTENCIAS
& PRODUCTOS

&  REGISTRO FOTOGRAFICO

Modificado

14 de agosto

14 de agosto

14 de agosto

Modificado por ~
Jhon Fredy Duque Gallegc
Jhon Fredy Duque Gallegc

Jhon Fredy Duque Gallegc

Tamafio de arch...

10 elementos

4 elementos

26 elementos

Compartir

&3 Compartido

o

&g Compartido

09

% Compartido

B Copia de Anexo 17Cr0nogréma‘x\sx 8 de agosto Jhon Fredy Duque Gallegc 69,6 KB &g Compartido

2 FORMATO - Formulacién de proyectos SEM.. 17 de julio Jhon Fredy Duque Gallegc 237 KB &3 Compartido
B Presentacion proyecto INGENIERIA Y DISER... 14 de agosto Jhon Fredy Duque Gallegc 21,5 MB &3 Compartido
-y lpresenta(\én proyecto INGENIERIA Y DISEN... ~ Avera las 11:06 AM Jhon Fredy Duque Gallegc 26,0 MB &8 Compartido

Actividad



Obligacion 4: Disefar e implementar acciones de formacién para fortalecer las
capacidades de investigacién de los aprendices y la ejecucion de proyectos que
motiven la generacién del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con
las lineas de investigacion de la Tecnoacademia y del semillero.

Acciones realizadas:
4.3 4.3 participacion en la sesién informativa del semillero de investigacion a los padres de
familia para el viaje a Cali.

CAPTURA DE PANTALLA

v Sobre esta llamada

Personas Informacion Chat

jhon fredy duque gallego (tu)

Visitante

Diana Carolina Vargas Giraldo
Organizador de la reunién

John Botero
Visitante

Abre la lista de personas para ver quién se uni6 desde fuera
de la organizacion de quien coordind la reunion.

Viviana Jorge Ivan
@ ADRIANA MARIA DUARTE CASTI... N\ .
4 Visitante :
@ ALEJANDRA GONZALEZ N\ :
: Visitante =
° andrea ramirez :
Visitante 2
e Beatriz Usma Orozco & :
Visitante
@ Carolina Valencia DS Valeryn DIOMER HERNAN
Visitante
@ CESAR AUGUSTO LOPEZ ZAPATA N\ .
Visitante
Claudia Ortiz Q, :
O Visitante \ >
@ Cristian Antonio Ocampo Trujillo \q\ :
b DIOMER HERNAN ARISTIZABAL B... \“\ :
Gloria Samuel andres
Gloria CGallego Q, :
@ Visitante \ ®
z HENRY C. GALLEGO N\ :
Visitante =
('; isabela toro
. Visitante
AR

laraa hian \/alaz «a -



Obligacion 4: Disefar e implementar acciones de formacién para fortalecer las
capacidades de investigacién de los aprendices y la ejecucion de proyectos que
motiven la generacién del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con
las lineas de investigacion de la Tecnoacademia y del semillero.

Acciones realizadas:

4.4 participacion en la reunién RREDSI para evaluadores

Captura de pantalla

(® MARIAM CAROLINA HERNANDEZ PALACIO (Presentar) A
Mensajes de la llamada

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
a llamada y se eliminan cuando termina

Mayeline Gomez Agudelo

Buenas

asignadi

sssss

V20069

+0oa0Q@@0 : @

jhon fredy du...

11:39 | azn-hepz-gjg



Obligacion 4: Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las
capacidades de investigacién de los aprendices y la ejecucion de proyectos que
motiven la generacion del conocimiento Gtil en su contexto regional, de acuerdo con
las lineas de investigacion de la Tecnoacademia y del semillero.

Acciones realizadas:
4.5. Creacion del poster para el encuentro regional de investigacion RREDSI

captura de pantalla del poster

XIII NCUENTR(D

() | RREDSI REGIONAL

! Disefio y Construccion de un modelo a escala de una célula habitacional bioclimatica

que cumpla con los principios de sostenibilidad, confort e innovacion.

Jabdn Andris Franco Goeada , Chritian Dontd Franca Gonribez, hoe Fesy Dugue Galego
Grupo de raevigacon Dechizeica, Auomatineson y Caergle e novdies EATET
| o

STMA Cadfan, Coreso de ALtom st lueckén Induntrial
coem, Leom, Jot grakcom

PROELEMA DE INVESTIGACION: REFERENTE TEORICO:

=N e

METODOLOGIA:
Aperpadn an loa oty i dsearrsho s arbhcs T fener sequtie y o 01 Deteicitn del prosiems
costurirate) y 11 |Cudates ¥ comurdades soutersti). La melodclogia para disefiar
@ mede'c a escala sord de
teo cualtatva y  adbordard @'
s sguentes pascs,
siguiende la estractura de s
abjetvos propuesios 03 ﬁ Creacisn dsl prototpe.
m& Prustas y documersacitn
RESULTADOS :

Gareracitn 6 arosepo 20 10  Conan.cnmn of Foios & s

T

l ’]Ill&
<Ll

« El Impactc que pretende generar esta
esla alag

35 de una ¥ Jca en
Objstivos Eapecificos:: o medio educatvo. aplcande tlcnkas y
 Disenar un gan detalisda que ncliya 1a Greaciin de SromFas S ee o S MRS Qe
m- Yy Ilmhu m ‘aplcando m de
madelado 20, 3D

[-amgm.pmpMmmym]

A D AROUITEL TURA IOC LIMAT I A VETIIU TO 26

= PO = ARV, “m
[ una bitdcora el process de consinacin y imerda ""“] + LGARTE 1

profatipn propuesia ARGUITIC TURA TRORICAL Sabid Buyada
¢ Muanateuanii 4 fam e D911 Mo e s Dhedite b
Uty
" W v M i btk St

— e 2, r.:nc-cndomm SE NNWA
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Obligacion 5: Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos de innovacion e
investigacion desarrollados con los aprendices.

Acciones realizadas: 5.1 Generacion del taller lamparas para linea de disefio e ingenieria.

) é,cwm doguion hay en el oy amO?.




Obligacion 6: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o
de la Direccion de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: 6.1 diligenciamiento de la planilla del ambiente de ingenieriay disefio
después de las jornadas de formacion




Obligacion 6: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o
de la Direccion de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: 6.2 mantenimiento de los espacios de formacioén en buen estado.

registro fotografico




Obligacion 6: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o
de la Direccion de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: 6.3 Recibimiento de materiales para la linea de ingenieria y disefio

REGISTRO FOTOGRAFICO

50 A RED WIFLSUNA







Obligacion 7: Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y

confiabilidad.

7.1 Acciones realizadas: presentacion seguimiento de los proyectos de investigacion
Tecnolab 4.0.

registro fotogréfico y captura de pantalla de la presentacién para el seguimiento

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA, OZ DEL MES DE, IO DElAﬁ;)ZOﬁ

OBJETVO(S) | <~ — t—F— - —=
Jﬁ%e’&)lv\/\lc\/\y(ﬂ Ai W(HSG(QQ Ck‘ lv\\/CST\ &acion
No, NOMBRES Y APELLIDOS No DOCUNENTO | PLANTA' | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENGIAI | CORRFOFIFCTRONCO | TEFFONQIFXTSENA ] R
(CUAL? EMPRESA GRABACIEN VIRTUAL
[ 2 ] A [\-‘lYaMQQ I . @{/ S
LA L LS g LT oSSR — ; IR X o7 —
R \Lo”li“l“f D [oszaB2T X A% Jdogu@spna P13 3209910 d/%é?/‘/// i
Moty fpgies prasrs
BHaSO G HJ I3ti3e42 N TAF fﬁ o I 3139094
NMgraey Hernr — ,
Iy l,;’?\{:zz ‘«/J/;']i? /“)/f//’ ]%{i / X ‘l’/ﬂ L q“‘m,\]ﬂ!(%/ﬂ[ u‘n'('ﬁ '{77571’3’ 200
1 PR et Hosrgroncs 2 81 |opedueete sosr,
It Bione Jsabil Aty dithlp Yore. ez X 7.7 olms/ziﬂ»gc Steco| 8/PECHUTFF
= Ol c @
k ﬁk\)\‘(ﬂ‘o [\bdj@ %(O’Z\ZCQQ’ % 1 A | Saaadv o | TR (@L< /ﬁ
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
o ey A P




Obligacion 8: Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la
Tecnoacademia, velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

8.1 Acciones realizadas: participacién en el campamento pacifico tres en santagueda.

registro fotografico







Obligacion 8: Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la
Tecnoacademia, velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

8.2 Acciones realizadas: participacion en visita de hijos de funcionarios del centro de
automatizacion a tecnoacademia.

registro fotogréfico




Obligacion 9: Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion,
planeacion, innovacioén, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demés
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de
Formacion Profesional

9.1 Acciones realizadas: participacion en la feria tecnolégica del centro de automatizacion
industrial.

REGISTRO FOTOGRAFICO







Obligacion 10: Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la
supervision cuando le sea requerido, con la elaboracion de documentos técnicos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion, contratacién del servicio
de mantenimiento, evaluacion de propuestas, estudios de mercado y de sector, etc.

Acciones realizadas: 10.1 acta de recibimiento de materiales ingenieria y disefio

Documentacion de recibida area de ingenieria

[ OFERTA ECOROWICA LOT IERIA Y TECHOACADENSA FUA
Bl srscrln, obraedo en ropresentacia do QUIMNEC 5A8, oz corlralir con ol Caniro de Aukomolzac
SENA Regiond Celdes el sigpieela Obiplo: Convalar ls compravenla da matriakes do kormacda pars s Iness de nanokecnologls, biokecnclagl
mmm chencias blsicas, lacadlogias vitudes @ hgoninra y dissf do b Tecrocademia §ja 8 linerante da scuordo con las especticacknes e
FICHA TECNICA
UNDAD DE weuesto |, AR
TER DESCRIPCICN DETALLADA CANTIDAD URITARIO SIN
NS WA ® | meuestos
1 |Escuadsa de €0 grados en makerkal scriko o 200m UNDAD 10 e 787089
Excundra do 45 grados en melerdal oo de Satm UNDAD 18 [ 1150573
Rogia T esoolar on mekersl pafics do 0om UNDAD 20 15% 1781740
4 |Regh profesonal.en meledel nceicn de S0am UNDAD n 19% 1516817
§ puciz e gralio rego HB UNDAD 450 % 2000.30
©  [loctzen gredio nege 4H UNDAD 450 % 230367
T |depte en grao negr 40 LNOAD 450 ) _Ial.ﬂ_
wwala Hangulr koal pars ¥abajos 88 emelectirs 6 ngemer
] g e oerhen 1:30, .28, 199, $7 11 190 ¥ 1328 UNDAD fd oo 5691857
9 |Maticma Da 8 Puesios Con Do 5 Mis Do Largo UNIDAD 4 ) 51,666.59
90 |10l Bisturt Pursia De Lanice + 130 Repuesicn Para Gorles UNIDAD 3 1% 68,106.03
1" 10me -Ezpesor do cuchila §, Largo bhstud 6%, Pera vabalo posado UNIDAD 0 19% 175520 |
12 |Cola e lndsllon creaivos grande 750 plaans 1 oots déarerte, corpedcl con LEGO UNIDAD 3 9% W57 354147
13 [Repussio Cuchils Bkl 10mm X 10 Unidedes UNDAD = "wh 663500
14 de Sdccna Poguota 1A - B Sicera Dekjade UNDAD x "% 20.530.53
15 |Boma de Sacons Deigac T pam Psiol Fequota e Slcom UNDAD 0o we 1,166.05
% M‘WB’W‘“W‘MWW‘“““M UNDAD 4 W | 13206301
17 Flamanio Pla 1,75mm 1 k) pora Impresin 34 Color Si bive UNDAD 4 1% 12
10 Flamenio Pis 1,75m 155 para impeesion 34 Color Ropy UNIDAD ‘ e 10,7271 66
19 [Roto Fiamento s 1,76mm 1 Ag para impseekis 3d. Cobsr varde LoD ¢ 1% 1072788
20 |Fobo Fhamartn Fa 1,75mm | 49 pavs impssakis 34 Cokor bancs UNIDAD 4 19% 10,727.66
21 |Laming Acitce Trarsperesls - de 405n x 40om ds 3erm UNIDAD 20 19% 3525320
22 [Lawino MOF da 402m X 40em de Smm UNDAD 30 "% 1045472
23 |Laeming Magnelica Flax imprascen S 215°235%1 Ender 3 P UNDAD 4 9% 107,204.96
24 [Argotes con cadena pass Ravern <o 2 mim dimeto Fiemo cromades skech do dec UNDAD 40 " 104.09
25 G0 ehionn pags mokies por coldde IRChips enduroandor UNDAD 3 1% @
28 |ra0e 105 Plezns F UNDAD 2 1% 7213130
2T |Fi Shcher Magreico Adtmaw 31531 Flamento Fla 105 UNIDAD 2 1% 13556554
foz do la oherta: 90 diss Formula ds 0.90010752
austec
RESUIAEH DE LA OFERTA TOTAL
SUBTOTAL DE LA PROPUESTA (WA 10,702 875
e VA 19% 233,546
SUBTOTAL EXENTO DE IMPLESTODS 3,075,821
GRAM TOTAL DE LA OFERTA ECOMCRICA 15012,242
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Obligacion 11: Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. lgualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

Acciones realizadas: 11 Gestién capacitaciéon y diligenciamiento de requisitos para la
participacién como evaluador RREDSI

Captura de pantalla solicitud correo

- B O @ B 0 & B D 2de20 < >
¢ § Evaluadores- XIIl Encuentro Regional RREDSI 2023 57} D recibides = e
RREDSI Nodo Valle <coordinacion.valle.rredsi@gmail.com= 22sept 2023, 8:02 (hace 10 dias) ¢ € H

para bec: mi w
22 sept 2023, 802

Apreciado Par evaluador,

Gracias por inscribirse en el evento de apropiacién social de conocimiento mas importante del suroccidente colombiano con énfasis en investigacion formativa
Para garantizar su asignacién como par evaluador, lo invitamos a realizar lo siguiente

1) Por favor inscribase y desarrolle el siguiente MOOC

|
l 2) En su perfil de https://invessoft.com/ actualice su ficha con las misiones de sabios que han sido publicadas en la pagina del evento:
l 2.1) Busque la opcion Editar perfil en la parte superior derecha de su cuenta de usuario

[image png

2.2) Una vez alli, actualice el campo Areas de conocimiento y Areas especificas (separadas por coma). Recuerde seleccione una o muchas Misiones de sabios

jel conocimient Tecnologias convergentes (nano, info y cognotecnologia) - Industrias 4.0, Ciencias soc~

e Desarrolla de software, Disefic de interfaces de usuario, Gestién de proyectas, Estructy

2 3) esté atento de la publicacion de_agenda detallada (15 dias antes del evento) y las respectivas capacitaciones sincronicas antes del evento

Cémo ser par evaluador en eventos de apropiacién social de conocimiento: Enfogue Investigacion formativa
ompletado(7/8)

Como ser par evaluador en eventos de RREDSI -
2. Cuantos eventos organiza RREDSI cada afio 7
5 (1 por cada nodo y 1regional)
' ralidades de los eventos de apropiacién

2 (Uno cada semestre)
1(Uno cada afio)
7

+ Correcto.

| de conocimiento

¥ Quieres gestionar tus propios MOOCs?

3. Los eventos de Sl estan orientados a ponentes de que tipo?
Profesionales
Estudiantes de Pregrado ;e::back
Estudiantes de Posgrado
+ Correcto.
a. eve la investigacion formativa, por tantc bares evalu s usa
er ques constructivos para emitir nuestras evaluaciones
Verdadero
Falso
v Correcto.
5. Los eventos de RREDSI me certifican € sjo Evaluado?
Verdadero
Falso

+ Correcto.



X111 ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - RREDSI

El X1l encuentro Regional de Semilleros de Investigacion se desarrolla en la modalidad presencial.
En esta oportunidad sera la Universidad del Valle Sede San Fernando Junto con la Escuela Nacional
del Deporte la responsable de organizar el evento con el apoyo de las IES de todo el Valle del Cauca.

El XIII Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion se realizara en modalidad presencial, los

dias 19 y 20 de Octubre del 2023 con el apoyo de la Direccion de Nuevas Tecnologias y Educacion
Virtual (DINTEV) de la Universidad del Valle.

Dias Horas Minutos Segundos




Obligacion 12: Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con sus actividades contractuales se
requiera y velar por la aplicacion del manual de supervision del SENA vigente, para el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Acciones realizadas: 12 firma de documento (estudio previo mantenimiento de equipos)

captura de pantalla de las acciones realizadas

Estudios Previos Mantenimiento Equipos (Biotecnologia-ingenieria y diseno-TICS) Di1. @
() Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

() Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Vie 14/10/2033 8:03

Natalia Restrepo Velasquez © © a &

Para: Luisa Fernanda Norefia Florez; Cristian Alonso Rodriguez Gonzales; y 4 mas Mar 17/10/2023 8:03

NV

CC: Dayro Alexis Giraldo Bustamante; Juliana Luna Gémez

@ EP-Mantenimiento Tecnoaca... .,
2 MB

Buenos Dias, reciban un cordial saludo:

Me permito remitir en adjunto el estudio previo correspondiente al mantenimiento de Equipos
(Biotenologia-ingenieria y disefio-TICS), con el fin de que por parte de cada uno de los componentes:
Técnicos, Ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo se adelante la respetiva revisién, verificacion
y firma de acuerdo a los criterios que deben estar inmersos en dicho proceso como lo es la ficha técnica,
el plazo, las obligaciones especificas, los criterios ambientales y los criterios de seguridad y salud en el
trabajo.

Muchas gracias y quedo atenta al documento firmado y a las observaciones o ajustes que consideren
pertinentes.

Cordialmente,



VISITA PROGRAMADA. Indique si s= requiers visita del personal de |a Entidad
0 no, a los lugares o zona objeto del contrato 8l

Si3i se requiere determine Ia fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA Indigue si se requisre o no presentacion de muestra s X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique 51 requiere 0 no una vista para "
verficacién de informacidn @ las sedes o instalaciones del proponente. st NO.

27. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES ¥ DISENOS.

El andlisis referente se encuentra detallada en e estudio del secior, andlisis del componente de seguridad y salud en el
rabajo, componente ambiental y de costos, la jusificacion de | contratacisn y los requisitos habiitantes.

28 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

29 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

30. DECLARATORIA DE DESIERTA
£l Sericio Nacional de Aprendizaie ~ SENA o
Ofertas; {b) ninguna d las Oferas resle admisible en los factores uridicos, thenioos, financieros y de experiencia previstos
en ol Pliego de Condiciones: (¢) existan causas o mofvos que impidan la escogencia obietiva del Proponente; (d) el
representanie legal de El Servicio Nacional de Aprendizaie ~ SENA, o su delegado no aceja la recomendacin del comit
evaluador y oate por la declarstoria de desierta del proceso, caso en e cual debera motivr su decision, ¥ (<) se presenten
Ios demas casos contemplades.

1. PRORROGASIOTRO Sl
La enidad podrd valorar técrica y econdmicamente antes del témming de ejecucion o plaza del contrato, si este debe o no
promogarse. Asf las cosas, haré o propio traténdose de | eventual suscripcion de un OTRO S, bien sea este dlima de
aicién, modificacion o promoga.

Que por lamodalidad d 6 Ia posibilidad de g adjudique por debajo del presupuesto oficial,
d s onal d

Iz necesidad de més elementos, prod proyectad: plecid di ,lo cusl no levaria

& fraccionar ¢l pincicio de planzacién contractuzl, ni cambia el contrato en su objeto y causa

32 ANEXOS: EI OFERENTE debe subir los siguientes anexos a la plataforma del SECOP || LLAMANDOLOS CON EL
NOMBRE CORRESPONDIENTE Y EN EL SIGUENTE ORDEN:

ANEXO No.1_Carta de presentacibn
ANEXO No.2_Aeredtacién_soeics_aue_conforman_a_sociedad
ANEXQ No.3_Constitucién_de_consercio

ANEXD No.11_Pacto de Transparencia

ANEXONo. 12_Certifeacién_aplicacion_nonmas_de_prevencién_y_control_del_lavado_de_actives_y_financiacién_del_te
ror

ANEX® No.13_Matiz dz Rissgos

ANEXC No. 14_ FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
ANEXO No. 15_ FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES

ANEXO No.16_FORMATO FACTOR DESEMPATE BIENES O SERVICIOS ORIGEN NACIONAL

En consecuencia, de lo anterior, el subdirector (e) del Centro de Autematizacion Industrial del SENA Regional Caldas
considera necesario, conveniente y viable adelantar la contratacidn que se ha descrito anterormente.

Se expide en Manizales, a los discisiete (17) dias del mes de octubre 2 2023

JUAN CARLOS RUGE OSORIO
Subdirector (e) Centro de Automatizacién Industrial
Sena Regional Caldas
Proyecté: Nataia Restrepo Veldsquez, Apoyo Juriico del Centro de Automatizacién Industal Regional Calt 14,( , e
Elaboracién estudio de mercado: Lusa Femanda Norefia Elozez, Apoyo profesionsl, Centro de Automatizacion Industral
Regional Caldas

Solicitantes Técni
- Crstian Alonso Rodriguez Gonzales, Facilitador &rea Biotecnologla.

~Jhon Fredy Dugue Gallege, Faciitador area Ingenieria y Diseiio -{iw@

Felipe Restrepo Giraldo, Faciltador drea TICS

|

Revision aspectos Seguridad y Salud en el trabajo

- Carlos Enique Marena France, Profesional SST Centro de Autematizacién Industial Regional Caldas.

Revisién aspectos Ambiental:
~Santiago Walencia Mayazaun, Profesiondl Ambiental Centro de Automatizacién Industrial Regional Caldas



Obligacion 13: Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacién y evaluacion
técnica 0 econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Acciones realizadas: 13 informe de supervision y acta de recibo a satisfaccion
col.pcentr.5026423 soluciones mecatronicas

captura de pantalla de las acciones realizadas.

INFORME DE SUPERVISION Y ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
O1.PCCNTR.5026423 Soluciones Mecatrénicas 211 & .

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 29/08/2033 11:15

j  Jhon Fredy Duque Gallego © © S &« o o
Para: Alba Lucia Cardenas Martinez; Dayro Alexis Giraldo Bustamante y 4 mas Vie 01/09/2023 11:15
CC: Juliana Luna Gémez
Cordial saludo, adjunto informacién para la supervision del LOTE 4 33 GCCON-F-
031 Informe de supervision Soluciones Meca.docx
) John Hamilton Botero Orozco 1]
(Sin texto de mensaje) Sab 02/09/2023 930
2 Robin Andrey Ospina Villa ]
Buenos dias, reciban un cordial saludo de mi parte. Adjunto el informe consolidado Quedo at... Lun 04/09/2023 11:22
% Dayro Alexis Giraldo Bustamante ]
A Cardial ealiida Inian Navid Can al annun Aal amiinn Aa trahain adinmtamnc infarma Aa conana lun NAMNQINIT 1705







