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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Cabra Sierra Angela Milena

67026914

cabraangeles2@gmail.com

CARRERA 12   158 A

COLOMBIA

COLOMBIA

08 1982

COLOMBIA

BOYACÁ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

CHIQUINQUIRÁ

DATOS PERSONALES1

06

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19991° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL 197396201903X

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL
Y CRIMINOLOGIA

201308X

2POSTGRADO
ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

201108X

10PREGRADO ABOGADO 197396200805X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

ESPAÑOL X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6013169001 2022 2022

ABOGADA DE LITIGIO DE GENERO ABOGADA LITIGANTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 26 69 76 PISO 9 EDIFICIO ELEMENTO BOGOTA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6013169001 2021 2021

ABOGADA DE LITIGIO DE GENERO ABOGADA LITIGANTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 26 69 76 PISO 9 EDIFICIO ELEMENTO BOGOTA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6013169001 2020 2020

ABOGADA DE LITIGIO DE GENERO ABOGADA LITIGANTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 08 Año Día Mes Año1231

CALLE 26 69 76 PISO 9 EDIFICIO ELEMENTO BOGOTA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6013169001 2020 2020

ABOGADA DE LITIGIO DE GENERO ABOGADA LITIGANTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año0731

CALLE 26 69 76 PISO 9 EDIFICIO ELEMENTO BOGOTA

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6013169001 2019 2019

ABOGADA DE LITIGIO DE GENERO ABOGADA LITIGANTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año1222

CALLE 26 69 76 PISO 9 EDIFICIO ELEMENTO BOGOTA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMON JUDICIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

2011 2011

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año1204

PALACIO DE JSUTICIA TUNJA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
JUZGADO UNICIO LENAL CIRCUITO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ARAUCA SARAVENA

2009 2010

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 08 Año Día Mes Año0831

SARAVENA ARAUCA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

3 0

0 0

3 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4

x

19 DE OCTUBRE DE 2023 BOGOTÀ D.C.



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2023-10-20 11:07

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGELA MILENA CABRA SIERRA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 67026914

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio CHIQUINQUIRÁ

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CAMARA DE REPRESENTANTES

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 10 N 7  50  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $0,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $72.166.000,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $72.166.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

INMUEBLE COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $270.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Versión 4.2 - Octubre 2021 Página 4 de 5



Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaración de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés 
Contratación de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 

Versión 01/04/2022 

Declaración de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés - Versión 01/04/2022 
División Jurídica – Cámara de Representantes 

 

 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y 

CONFLICTOS DE INTERÉS 

 

 

En el marco del proceso de contratación de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relación de carácter 

contractual entre el suscrito y la Cámara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad del 

juramento que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad 

o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitución Política y la ley. 

 

Así mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten 

el eventual vínculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o 

desconocimiento es mía exclusivamente y no de la Cámara de Representantes; en consecuencia, 

me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto 

de interés que se genere en curso de la actividad contractual. 

 

Fecha y lugar de 

suscripción: 

19 DE OCTUBRE DE 2023 BOGOTÀ D.C.  

Firma:  

 
 

 

Nombres y 

apellidos 

completos: 

ANGELA MILENA CABRA SIERRA  

Clase y número 

de documento de 

identificación: 

CEDULA DE CIUDADANÌA   

67.026.914 
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Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 Nº 69-76  

Torre 1 (Aire) Piso 9 

PBX: 3169001 

www.sdmujer.gov.co 

Presente su Petición, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrónico: 

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co  

                                                                                                                     

 

DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
 

CERTIFICACIÓN 600 
 

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
(SECOP I y/o II) se establece que, ÁNGELA MILENA CABRA SIERRA, portadora la Cédula de 
Ciudadanía N° 67.026.914, celebró con la Secretaría Distrital de la Mujer identificada con NIT 
899.999.061-9, el siguiente contrato: 
 
Tipo de 
contrato: 

Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 

Proceso 
SECOP II: 

CD-PS-101-2019 
 

Número y 
fecha:  

N° 097 del 22 de enero de 2019 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para realizar representación judicial y/o 
administrativa en los casos que le sean asignados, con enfoque de derechos de las 
mujeres y perspectiva de género, en desarrollo del tercer nivel del componente de 
Litigio de Genero y Justicia Integral de la Estrategia de Justicia de Genero. 

Valor total: $ 48.400.000 M/cte. 

Plazo: Once (11) meses 

Fecha de inicio: 23 de enero de 2019 

Cesión: A partir del 01 de abril de 2019 a Angela Milena Cabra Sierra, identificada con 
cedula de ciudadanía No. 67.026,914 

Fecha de 
terminación 

22 de diciembre de 2019 

Obligaciones 
especificas: 

1. Ejercer la representación de mujeres víctimas de violencias en los procesos 
judiciales que les sean asignados, con enfoque de género y de derechos de las 
mujeres, de conformidad a los lineamientos de la Estrategia de Justicia de 
Género. 

2. Ejercer la representación de mujeres víctimas de violencias en procesos 
administrativos que les sean asignados, con enfoque de género y de derechos de 
las mujeres, de conformidad a los lineamientos de la Estrategia de Justicia de 
Género. 

3. Realizar, dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a la asignación del 
proceso por el Comité de Enlaces, las gestiones pertinentes para contactar a la 
mujer y programar entrevista para el otorgamiento de poder. De no lograr 
contacto, deberá enviar dentro del mismo mes, comunicación por correo 
certificado informándole que asumirá la representación de su caso. 

4. Realizar la respectiva entrevista con la mujer antes de cada una de las audiencias 
programadas. 

5. Establecer comunicación con las mujeres representadas a través de cualquier 
medio efectivo, por lo menos una vez cada dos (2) meses, o cuando se produzca 
decisión relevante, haya sentencia o a solicitud de las mujeres. 

6. Organizar y mantener actualizadas las carpetas que contengan la información de 
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los procesos asignados, siguiendo los lineamientos de la Supervisión y las 
normas de gestión documental. 

7. Asistir a todas las audiencias programadas, sin excepción. En caso de tener 
programadas más de una audiencia en la misma fecha, deberá coordinar con la 
supervisora del contrato el reemplazo correspondiente, mínimo, dos (2) días 
antes de la realización de la audiencia. De no existir abogada que la pueda 
sustituir, deberá solicitar el aplazamiento de la audiencia. 

8. Enviar a la Supervisión, un cronograma de las audiencias judiciales y 
administrativas programadas para la semana, indicando como mínimo: clase de 
proceso, radicación, despacho competente, tipo de diligencia, fecha y hora de la 
misma. 

9. Informar a la Supervisión, las posibles irregularidades o inconvenientes que se 
presenten en el curso de los procesos. 

10. Reportar en el Sistema de Información Misional de la entidad, la totalidad de la 
información referente a los casos asignados, así como los seguimientos de 
manera que se refleje la estrategia de defensa, el avance y el estado actual de 
cada proceso. Los reportes y actualización de información deben realizarse por 
tardar, dentro de los tres (3) días siguientes a la ocurrencia del hecho, situación, 
actuación o respectiva diligencia. 

11. Sustentar y documentar ante el Comité de Enlaces de la Estrategia de Justicia de 
Género, el cierre de los casos a su cargo que terminen de manera anormal, 
realizar el reporte en el Sistema de Información Misional e informar a la mujer 
de esta situación, dejando expresa constancia de ello. 

12. Suministrar copia de la totalidad de fallos y decisiones que se emitan en los 
procesos asignados, de conformidad con las directrices de la Supervisión. 

13. Hacer entrega de la totalidad de los expedientes de los procesos asignados, a la 
terminación del contrato. 

14. Presentar las renuncias a poderes, en el evento de la terminación normal o 
anticipada del contrato. 

15. Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de selección 
que adelante la Entidad, que sea designado por la Supervisión. 

16. Las demás actividades que sean acordadas con la Supervisión y que guarden 
relación con el objeto contractual. 

Supervisión: Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades 

Estado actual: Terminado 

 
Se expide a solicitud de la interesada en Bogotá, D.C., 05 de octubre de 2022 
 
 
 
LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO 
Director de Contratación  
Secretaría Distrital de la Mujer 
 
Elaboró: María Ana Doris Moncada Fajardo– Auxiliar Administrativa / MM 
Revisó: Luz Myrian Rojas Parrado – Técnica Administrativa//LMRP 

 

Luis Guillemo 
Flechas 
Salcedo

Firmado digitalmente 
por Luis Guillemo 
Flechas Salcedo 
Fecha: 2022.10.05 
15:43:22 -05'00'
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DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
 

CERTIFICACIÓN 601 
 

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
(SECOP I y/o II) se establece que, ÁNGELA MILENA CABRA SIERRA, portadora la Cédula de 
Ciudadanía N° 67.026.914, celebró con la Secretaría Distrital de la Mujer identificada con NIT 
899.999.061-9, el siguiente contrato: 
 
Tipo de 
contrato: 

Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 

Proceso 
SECOP II: 

CD-PS-012-2020 
 

Número y 
fecha:  

N° 11 del 31 de enero de 2020 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para realizar representación judicial y/o 
administrativa en los casos que le sean asignados, con enfoque de derechos de las 
mujeres y perspectiva de género, en desarrollo del tercer nivel del componente de 
Litigio de Género y Justicia Integral de la Estrategia de Justicia de Género. 

Valor total: $28.800.000 M/cte. 

Plazo: Hasta el 31 de julio de 2020 

Fecha de inicio: 05 de febrero de 2020 

Fecha de 
terminación 

31 de julio de 2020 

Obligaciones 
especificas: 

1. Ejercer la representación jurídica de mujeres víctimas de violencias en los 
procesos judiciales y/o administrativos que le sean asignados de conformidad 
con los lineamientos de la Estrategia de Justicia de Género, incorporando en 
todas las actuaciones los enfoques de derechos de las mujeres, género y 
diferencial y en sujeción a la Constitución, la Ley y los reglamentos. 

2. Realizar las gestiones adecuadas para el otorgamiento de poder y en desarrollo 
de todo el proceso, mantener comunicación permanente con las ciudadanas 
representadas, atendiendo a los lineamientos definidos por la Supervisión. 

3. Ejercer vigilancia continua a los procesos en los que ejerce la representación y 
entregar los reportes solicitados por la Supervisión sobre el estado de estos y las 
actuaciones, de acuerdo con los lineamientos que se impartan. 

4. Informar oportunamente a la Supervisión sobre las posibles irregularidades o 
inconvenientes que se presenten en el curso de los procesos. 

5. Reportar en el Sistema de Información Misional de la entidad la totalidad de la 
información referente a los casos asignados, así como los seguimientos de 
manera que se refleje la estrategia de defensa, el avance y el estado actual de 
cada proceso. Los reportes y actualización de información deben realizarse por 
tardar, dentro de los tres (3) días siguientes a la ocurrencia del hecho, situación, 
actuación o respectiva diligencia. 

6. Organizar y mantener actualizadas las carpetas que contengan la información de 
los procesos asignados, siguiendo los lineamientos de la Supervisión y las 
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normas de gestión documental. 
7. Suministrar copia de la totalidad de fallos y decisiones que se emitan en los 

procesos asignados, de conformidad con las directrices de la Supervisión. 
8. Hacer entrega de la totalidad de los expedientes de los procesos asignados una 

vez finalice el respectivo proceso o en el evento de la terminación del contrato. 
9. Presentar las renuncias o sustituciones a poderes en el evento de la terminación 

del contrato, de acuerdo con las instrucciones que, para tal efecto, imparta la 
Supervisión. 

10. Convocar y asistir a las reuniones y demás espacios necesarios para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

11. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean 
acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo. 

Supervisión: Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades 

Estado actual: Terminado 

 
Se expide a solicitud de la interesada en Bogotá, D.C., 05 de octubre de 2022 
 
 
 
LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO 
Director de Contratación  
Secretaría Distrital de la Mujer 
 
Elaboró: María Ana Doris Moncada Fajardo– Auxiliar Administrativa / MM 
Revisó: Luz Myrian Rojas Parrado – Técnica Administrativa//LMRP 
 

 
 
 

Luis Guillemo 
Flechas 
Salcedo

Firmado digitalmente 
por Luis Guillemo 
Flechas Salcedo 
Fecha: 2022.10.05 
15:42:47 -05'00'
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DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
 

CERTIFICACIÓN 602 
 

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
(SECOP I y/o II) se establece que, ÁNGELA MILENA CABRA SIERRA, portadora la Cédula de 
Ciudadanía N° 67.026.914, celebró con la Secretaría Distrital de la Mujer identificada con NIT 
899.999.061-9, el siguiente contrato: 
 
Tipo de 
contrato: 

Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 

Proceso 
SECOP II: 

CD-PS-317-2020 
 

Número y 
fecha:  

N° 312 del 21 de julio de 2020 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para representar jurídicamente a mujeres víctimas 
de violencias ante instancias judiciales y/o administrativas, en el marco de la 
Estrategia de Justicia de Género 

Valor total: $30.000.000 M/cte. 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2020 

Fecha de inicio: 03 de agosto de 2020 

Fecha de 
terminación 

31 de diciembre de 2020 

Obligaciones 
especificas: 

1. Ejercer la representación jurídica de mujeres víctimas de violencias en los 
procesos judiciales y/o administrativos que le sean asignados por el Comité de 
Enlaces. Esta obligación implica definir la estrategia jurídica incorporando los 
enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial, así como fundamentar 
todas las actuaciones en la Constitución, normatividad vigente, convenios y 
tratados internacionales ratificados por Colombia, la jurisprudencia y doctrina 
aplicable a cada caso. 

2. Realizar las gestiones adecuadas para el otorgamiento de poder y en desarrollo 
de todo el proceso, mantener comunicación permanente con las ciudadanas 
representadas, atendiendo a los lineamientos definidos por la Supervisión. 

3. Ejercer vigilancia continua a los procesos en los que ejerce la representación y 
entregar los reportes solicitados sobre el estado de estos y las actuaciones, de 
acuerdo con los lineamientos de la Supervisión. 

4. Informar oportunamente a la Supervisión sobre las posibles irregularidades o 
inconvenientes que se presenten en el curso de los procesos. 

5. Reportar en el Sistema de Información Misional de la entidad la totalidad de la 
información referente a los casos asignados, así como los seguimientos de 
manera que se refleje la estrategia de defensa, el avance y el estado actual de 
cada proceso. Los reportes y actualización de información deben realizarse por 
tardar, dentro de los tres (3) días siguientes a la ocurrencia del hecho, situación, 
actuación o respectiva diligencia. 

6. Apoyar los procesos de formación en materia de prevención, protección y 
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restablecimiento de los derechos de mujeres víctimas de violencias en el marco 
del componente Formación en Justicia de Género de la Estrategia de Justicia de 
Género, cuando sea requerido por la Supervisión. 

7. Participar en el Comité de Enlaces cuando sea invitada, de conformidad con lo 
establecido en el parágrafo tercero del artículo décimo primero de la Resolución 
0428 de 2017 o la reglamentación que la revoque, modifique o sustituya. 

8. Convocar y asistir a las reuniones y demás espacios necesarios para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

9. Organizar y mantener actualizadas las carpetas que contengan la información de 
los procesos asignados, siguiendo los lineamientos de la Supervisión y las 
normas de gestión documental. 

10. Suministrar copia de la totalidad de fallos y decisiones que se emitan en los 
procesos asignados, de conformidad con las directrices de la Supervisión. 

11. Hacer entrega de la totalidad de los expedientes de los procesos asignados una 
vez finalice el respectivo proceso o en el evento de la terminación del contrato. 

12. Presentar las renuncias o sustituciones a poderes en el evento de la terminación 
del contrato, de acuerdo con las instrucciones de la Supervisión. 

13. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean 
acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo. 

Supervisión: Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades 

Estado actual: Terminado 

 
Se expide a solicitud de la interesada en Bogotá, D.C., 05 de octubre de 2022 
 
 
 
LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO 
Director de Contratación  
Secretaría Distrital de la Mujer 

 
Elaboró: María Ana Doris Moncada Fajardo– Auxiliar Administrativa / MM 
Revisó: Luz Myrian Rojas Parrado – Técnica Administrativa//LMRP 
 

 
 
 

Luis Guillemo 
Flechas 
Salcedo

Firmado digitalmente 
por Luis Guillemo 
Flechas Salcedo 
Fecha: 2022.10.05 
15:42:13 -05'00'
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DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
 

CERTIFICACIÓN 603 
 

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
(SECOP I y/o II) se establece que, ÁNGELA MILENA CABRA SIERRA, portadora la Cédula de 
Ciudadanía N° 67.026.914, celebró con la Secretaría Distrital de la Mujer identificada con NIT 
899.999.061-9, el siguiente contrato: 
 
Tipo de 
contrato: 

Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 

Proceso 
SECOP II: 

CD-PS-003-2021 
 

Número y 
fecha:  

N° 002 del 15 de enero de 2021 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para representar jurídicamente a mujeres víctimas 
de violencias ante instancias judiciales y/o administrativas, en el marco de la 
Estrategia de Justicia de Género. 

Valor total: $70.656.000 M/cte. 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2021 

Fecha de inicio: 18 de enero de 2021 

Fecha de 
terminación 

31 de diciembre de 2021 

Obligaciones 
especificas: 

1. Ejercer la representación jurídica de mujeres víctimas de violencias en los 
procesos judiciales y/o administrativos que le sean asignados por el Comité de 
Enlaces. Esta obligación implica definir la estrategia jurídica incorporando los 
enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial, así como fundamentar 
todas las actuaciones en la Constitución, normatividad vigente, convenios y 
tratados internacionales ratificados por Colombia, la jurisprudencia y doctrina 
aplicable a cada caso. 

2. Realizar las gestiones adecuadas para el otorgamiento de poder y en desarrollo 
de todo el proceso y mantener comunicación permanente con las ciudadanas 
representadas, atendiendo los lineamientos contenidos en la Resolución interna 
0435 del 06 de noviembre de 2020 y los definidos por la Supervisión. 

3. Ejercer vigilancia continua a los procesos en los que ejerce la representación y 
entregar los reportes solicitados sobre el estado de estos y las actuaciones, de 
acuerdo con los lineamientos de la Supervisión. 

4. Informar oportunamente a la Supervisión sobre las posibles irregularidades o 
inconvenientes que se presenten en el curso de los procesos. 

5. Reportar en el Sistema de Información Misional de la entidad la totalidad de la 
información referente a los casos asignados, así como los seguimientos de 
manera que se refleje la estrategia de defensa, el avance y el estado actual de 
cada proceso. Los reportes y actualización de información deben realizarse por 
tardar, dentro de los tres (3) días siguientes a la ocurrencia del hecho, situación, 
actuación o respectiva diligencia. 
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6. Participar en el Comité de Enlaces cuando sea invitada, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 15, parágrafo segundo de la Resolución interna 0435 
del 06 de noviembre de 2020. 

7. Convocar y asistir a las reuniones y demás espacios necesarios para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

8. Organizar y mantener actualizadas las carpetas (digitales o físicas) que 
contengan la información de los procesos asignados, siguiendo los lineamientos 
de la Supervisión y las normas de gestión documental. 

9. Suministrar copia de la totalidad de fallos y decisiones que se emitan en los 
procesos asignados, de conformidad con las directrices de la Supervisión. 

10. Hacer entrega de la totalidad de los expedientes de los procesos asignados una 
vez finalice el respectivo proceso o en el evento de la terminación del contrato. 

11. Presentar las renuncias o sustituciones a poderes en el evento de la terminación 
del contrato, de acuerdo con las instrucciones de la Supervisión. 

12. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean 
acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo. 

Supervisión: Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades 

Estado actual: Terminado 

 
Se expide a solicitud de la interesada en Bogotá, D.C., 05 de octubre de 2022 
 
 
 
LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO 
Director de Contratación  
Secretaría Distrital de la Mujer 
 
Elaboró: María Ana Doris Moncada Fajardo– Auxiliar Administrativa / MM 
Revisó: Luz Myrian Rojas Parrado – Técnica Administrativa//LMRP 
 

 
 
 

Luis Guillemo 
Flechas 
Salcedo

Firmado digitalmente 
por Luis Guillemo 
Flechas Salcedo 
Fecha: 2022.10.05 
15:41:35 -05'00'
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DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
 

CERTIFICACIÓN 604 
 

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
(SECOP I y/o II) se establece que, ÁNGELA MILENA CABRA SIERRA, portadora la Cédula de 
Ciudadanía N° 67.026.914, celebró con la Secretaría Distrital de la Mujer identificada con NIT 
899.999.061-9, el siguiente contrato: 
 
Tipo de 
contrato: 

Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 

Proceso 
SECOP II: 

CD-PS-393-2022 
 

Número y 
fecha:  

N° 376 del 17 de enero de 2022 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para representar jurídicamente a mujeres víctimas 
de violencias ante instancias judiciales y/o administrativas, en el marco de la 
Estrategia de Justicia de Género. 

Valor total: $72.772.000 M/cte. 

Plazo: Once (11) meses y quince (15) días, sin exceder el 31 de diciembre de 2022 

Fecha de inicio: 18 de enero de 2022 

Fecha de 
terminación 

31 de diciembre de 2022 

Obligaciones 
especificas: 

1. Ejercer la representación jurídica de mujeres víctimas de violencias en los 
procesos judiciales y/o administrativos que le sean asignados por el Comité de 
Enlaces, para lo cual deben realizar las gestiones adecuadas para el otorgamiento 
de poder y mantener comunicación permanente, de acuerdo con los parámetros 
contenidos en la Resolución interna No. 0435 de 2020 o la reglamentación que la 
modifique o sustituya, atendiendo los lineamientos de la Entidad, el Comité de 
Enlaces y la Supervisión. La referida Resolución debe ser consultada en el 
siguiente 
link:https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=30
638&cadena= 

2. Informar oportunamente a la Supervisión sobre las posibles irregularidades o 
inconvenientes que se presenten en el curso de los procesos. 

3. Reportar oportunamente en el Sistema de Información Misional de la entidad la 
totalidad de la información referente a los casos asignados, así como los 
seguimientos de manera que se refleje la estrategia de defensa, el avance y el 
estado actual de cada proceso. Los seguimientos y actualización de información 
deben realizarse, dentro de las cuatro (4) horas siguientes a la ocurrencia del 
hecho, actuación o respectiva diligencia. 

4. Suministrar copia de la totalidad de fallos y decisiones que se emitan en los 
procesos asignados, de conformidad con las directrices de la Supervisión. 

5. Organizar y mantener actualizadas las carpetas (digitales o físicas) que 
contengan la información de los procesos asignados, siguiendo los lineamientos 
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de la Supervisión y las normas de gestión documental. 
6. Hacer entrega oportuna de la totalidad de los expedientes de los procesos 

asignados una vez finalice el trámite o en el evento de la terminación del 
contrato, y de acuerdo con las instrucciones de la Supervisión presentar las 
renuncias o sustituciones a los poderes cuando finalice el contrato. 

7. Convocar y asistir a las reuniones y demás espacios necesarios para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

8. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean 
acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo. 

Supervisión: Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades 

Estado actual: En ejecución. 

 
Se expide a solicitud de la interesada en Bogotá, D.C., 05 de octubre de 2022 
 
 
 
 
LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO 
Director de Contratación  
Secretaría Distrital de la Mujer 
 
Elaboró: María Ana Doris Moncada Fajardo– Auxiliar Administrativa / MM 
Revisó: Luz Myrian Rojas Parrado – Técnica Administrativa//LMRP 

 
 

Luis Guillemo 
Flechas 
Salcedo

Firmado digitalmente 
por Luis Guillemo 
Flechas Salcedo 
Fecha: 2022.10.05 
15:41:03 -05'00'







Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 1629506

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del artículo 85 de la Ley 270 de
1996,  Estatutaria de la Administración de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular,  organizar y l levar el Registro Nacional de Abogados y expedir  la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base  de datos se constató que el (la) señor(a)  ANGELA MILENA CABRA SIERRA,
identificado(a) con la Cédula de ciudadanía No. 67026914., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 197396 09/12/2010 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 20 días del mes de octubre de 2023. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del  número de certificado y fecha
expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración



Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisión, así como los del 

Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria , no aparecen registradas 

sanciones contra el (la) doctor (a) ANGELA MILENA CABRA SIERRA  identificado (a) con la 

cédula de ciudadanía No.  67026914  y la tarjeta de abogado (a) No. 197396

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
DE ABOGADOS

CERTIFICA :  

CERTIFICADO No. 3724966 

República de Colombia

Rama Judicial

COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL 

DE LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Page 1 of 1

Nota:  

Bogotá, D.C., DADO A LOS VEINTE (20) DIAS DEL MES  DE OCTUBRE DE DOS MIL 

VEINTITRES (2023)

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO

SECRETARIO  JUDICIAL

 Este Certificado no acredita la calidad de Abogado 

 Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ó los nombres y /o apellidos, presentan 

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la página de la Rama Judicial 

www.ramajudicial.gov.co en el link 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

.





27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14810352043

      6 7 0 2 6 9 1 4 3 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 6 7 0 2 6 9 1 4             2 0 0 3 0 7 1 4

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Cali 0 0 1

CABRA SIERRA ANGELA MILENA

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR  12     158 A     16 AP 301 TO 4
angelitamilenita707@hotmail.com

                3 1 0 2 5 4 1 6 8 2                 

6 9 1 0 2 0 0 9 0 7 3 0                     2 4 2 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 02 - 02 / 17 : 36: 35

CABRA SIERRA ANGELA MILENA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 06-12-2022 03:25:22PM



  CE-006 - 0000000100 – 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 67026914

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Cabra Sierra,Angela Milena

TIPO DE TRABAJADOR

15/12/2014

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Cabra Sierra,Angela Milena, a los 20 días del mes de octubre del año
2023.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



Hace constar que:

El(la) Señor(a) CABRA SIERRA ANGELA MILENA identificado(a) con CC número 67.026.914 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de octubre de 2017 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 20 de octubre de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2023102013225



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 316.400 316.400

Pensión 1 405.000 405.000

Riesgos Laborales 1 13.300 13.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 734.700 734.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 316.400 0 0 0 0 0 0 316.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 405.000 0 0 0 0 0 0 405.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.300 13.300 0 0 13.300 133 13.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 67026914 ANGELA MILENA CABRA SIERRA Cra 12 No 158 a 16 50 60179724 angela.abogada127@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-09 2023-09 I 18/09/2023 70745991 $734.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 67026914 CABRA SIERRA ANGELA MILENA 59 0 N 230201 2.531.200 405.000 0 0 0 0 EPS005 2.531.200 316.400 14-23 2.531.200 1 13.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 67026914 ANGELA MILENA CABRA SIERRA Cra 12 No 158 a 16 50 60179724 angela.abogada127@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-09 2023-09 I 18/09/2023 70745991 $734.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 
Solicitud de afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 

Contratación de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 
Versión 01/04/2022 

Solicitud de afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales - Versión 01/04/2022 
División Jurídica – Cámara de Representantes 

 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 
 

De acuerdo con el artículo 5 del Decreto 723 de 2013, la Cámara de Representantes se encargará 

de afiliar sus contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales. Para posibilitar el cumplimiento 

de dicha obligación, informo: 

 

Clase de documento de 

identificación: 

Cédula de ciudadanía  

Número de documento de 

identificación: 

67.026.914 

Nombres y apellidos como aparecen 

en el documento de identificación: 

ANGELA MILENA CABRA SIERRA 

Fecha de nacimiento: 06-08-1982  

Género: Femenino  

Estado civil: Soltera 

Empresa Prestadora de Servicios de 

Salud – EPS: 

SANITAS EPS  

Administradora Fondo de Pensiones 

– AFP: 

PROTECCION  

Administradora de Riesgos 

Laborales – ARL a la cual deseo ser 

afiliado: 

POSITIVA  

Dirección de residencia: Carrera 12 No. 158 a 50 apartamento 301 torre 4 Bogotá 

D.C.  

Correo electrónico: cabraangeles2@gmail.com 

Celular: 3102541682  

Firma: 

 
 

 

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato, puedo gestionar 

por cuenta propia mi afiliación a ARL, caso en el cual, una vez afiliado, presentaré el certificado 

correspondiente ante el supervisor del contrato antes de iniciar la ejecución de este. 

 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


 Bogotá DC, 19 de octubre del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANGELA MILENA CABRA SIERRA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 67026914:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 233430499

PIB

15:22:31

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 19 de

octubre de 2023, a las 15:07:26, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 67026914
Código de Verificación 67026914231019150726

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



20/10/23, 19:00 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/10/2023 06:59:44 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 67026914 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 76166611 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula

corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 67026914 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 20/10/2023 04:58 PM

Código Verificación: BAK89JRYT2

Válida hasta: 18/01/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

Informe de contratos de prestación de servicios con el Estado 
Contratación de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 

Versión 01/04/2022 

Informe de contratos de prestación de servicios con el Estado - Versión 01/04/2022 
División Jurídica – Cámara de Representantes 

 

 

 

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON EL ESTADO 

 

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo a la suscripción 

de cualquier contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, la entidad 

contratante, debe verificar si la persona natural o jurídica a contratar tiene suscrito con cualquier 

entidad del Estado algún otro contrato de la misma naturaleza.  

 

Así las cosas, en condición de interesado en la celebración de un contrato de prestación de servicios 

profesionales o de apoyo a la gestión con la Corporación, manifiesto bajo la gravedad del juramento 

que SI __x_ NO____, he suscrito contratos de prestación de servicios con otras entidades.  

 

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupción de Colombia – 

PACO https://portal.paco.gov.co/, sobre los contratos de la presente vigencia. 

 

Fecha y lugar de 

diligenciamiento: 

BOGOTA D.C. 20 – OCTUBRE -2023  

Firma:  

 
 

Nombres y apellidos 

completos: 

ANGELA MILENA CABRA SIERRA 

Clase y número de 

documento de identidad: 

CEDULA DE CIUDADANA No. 67.026.914  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://portal.paco.gov.co/


 
 

Informe de contratos de prestación de servicios con el Estado 
Contratación de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 

Versión 01/04/2022 

Informe de contratos de prestación de servicios con el Estado - Versión 01/04/2022 
División Jurídica – Cámara de Representantes 

 

 

 

 

 

 



 
 

Declaración Protocolo integral para la prevención y orientación 
 institucional frente a conductas de violencia sexual  

Versión 26/01/2023 

Declaración Protocolo integral para la prevención y orientación 
 institucional frente a conductas de violencia sexual  

- Versión 26/01/2023 
División Jurídica – Cámara de Representantes 

 

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN Y ORIENTACIÓN INSTITUCIONAL FRENTE A 
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL, EN EL ÁMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL 

 
 

La Cámara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevención, orientación y adopción de 
medidas de no revictimización de la violencia sexual en el ámbito laboral y contractual con una a 
una política de cero tolerancias frente estas conductas. 
 
Así las cosas, declaro que la entidad me informó del protocolo para la prevención y orientación 
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la página de la entidad 
siguiendo la siguiente ruta: Web oficial Cámara de Representantes – Botón central 
#LaborSinViolencia por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que Si X__ NO____, 
conozco el protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las sanciones de ley. 
 

 

Fecha y lugar de 

diligenciamiento: 

BOGOTA D.C. 20 DE OCTUBRE DE 2023  

Firma:  

 
 

Nombres y apellidos 

completos: 

ANGELA MILENA CABRA SIERRA  

Clase y número de 

documento de identidad: 

CEDULA DE CIUDADANA No. 67.026.914  
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